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Punkt 0: Forside

<p><strong>Medlemmer</strong></p> <p>Charlotte Ludvigsen (IA), formand</p> <p>Inge Olsvig Brandt (IA)</p>
<p>Rasmine Geisler (IA)</p> <p>Randi Vestergaard Evaldsen (D)</p> <p>Rolf P&iacute;ke (S)</p>



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Fra formanden</p> <p>2B. Fra forvaltningen</p>

Beslutning

Ingen meddelelser.



Punkt 3: Orienteringer

<p>Ingen punkter.</p>



Punkt 4: Beslutninger

<p>Ingen punkter.</p>



Punkt 5: Sager til Udvalg for Økonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Budgetforslag 2018 – Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarkeds
område

Beslutning

Indstillingerne godkendes med disse bemærkninger:

- Budgetforslag til 2018 fra forvaltningen godkendes,

- Udvalget ønsker at tilkendegive overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv at behovet for ældre- og handicapboliger er
stigende, hvorfor udvalget anbefaler at der øremærkes boliger til de målgrupper ved nybyggeri, og

- at vedrørende forslag nr. 51 tilkendegiver udvalget at der undersøges muligheden for at samarbejde med Forvaltning for
Børn og Skole vedrørende anvendelse af blok 5

Bilag

Muligheder VA 2018 - DK.pdf

Kopi af Samlet oversigt 2018.xlsx



Budgetforslag 2018 – Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarkeds område

Til beslutning
J.nr.: 06.01.01.2018
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked - direktør Grethe Nielsen/GRNI

Sagsresumé
Kommunens økonomiske situation medfører stadigvæk et behov for at se på, hvordan vi kan 
revurdere opgaveløsning og udgifterne på alle områder i kommunen – og således også på de 
områder, der ressortmæssigt hører under Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked. Administrationen 
har kortlagt en række muligheder for dette. Disse muligheder er samlet i det såkaldte 
mulighedskatalog. Der skal politisk tages stilling til, hvilke af disse muligheder man ønsker 
gennemført for 2018.

Indstilling
Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd 
ogArbejdsmarked: 

- at udvalget tager beslutning om, hvilke af de i bilag 1 fremlagte muligheder der skal 
indarbejdes i budget 2018
at udvalget tager beslutning om, hvilke af de i bilag 2 fremlagte takster der skal indarbejdes i -
budget 2018
at sagen sendes videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv til beslutning.-

Sagsfremstilling 
Kommunens økonomiske situation medfører stadigvæk et behov for at se på, hvordan vi kan 
revurdere opgaveløsning og udgifterne på alle områder i kommunen – og således også på de 
områder, der ressortmæssigt hører under Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked. 
Administrationen har kortlagt en række muligheder for dette. Disse muligheder er samlet i det 
såkaldte mulighedskatalog. Der skal politisk tages stilling til, hvilke af disse muligheder man ønsker 
gennemført for 2018.
 
Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltningen har på baggrund af ovenstående gennemgået de opgaver, der løses indenfor 
forvaltningsområder, med det formål at identificere mulige besparelser, når man tager lovpligtige 
og ikke-lovpligtige opgaver i betragtning. 

Dette har medført følgende forslag til Kommuneqarfik Sermersooqs mulighedskatalog:

Nr. Konto Kontonavn Navn

50 5.1.4 2 Voksne Børn(18-65 0-17 
år)med handicap 

Oprettelse af et Minihøjskole for Borgere med et vidtgående 
Handicap I Arsuk

51 5.1.3. Voksne (18-65) med særlige 
behov Renovering af Blok B)

Renovering af Kongevej Blok B til Kvindeherberg, akutbolig

52 5.1.3 Voksne (18-65) med særlige 
behov (kvindeherberg B-495)

Kvinde Herberg/akut bolig

53 5.1.3 Voksne (18-65) med særlig 
behov (modulbarakker)

Modulbarakker 26 boliger socialmedarbejder

54 5.1.3. Voksne(18-65) med særlige 
behov (tilskud til foreninger 
med social sigte)

Tilskud til foreninger med socialt sigte



55 5.1.4. Voksne(18-65) med handicap 
(Aktiviteter)

Oprettelse af et nyt aktivitetstilbud til voksne med et 
handicap i Tasiilaq

56 5.1.3 4. Voksne(18-65) med særlige 
behov handicap (Diætist)

Diætist

57 5.1.4. Voksne(18-65) med handicap 
(bofællesskaber)

Drift af ny boenhed med 4 pladser til personer med 
socialpsykiatrisk handicap

58 5.1.4. Voksnbe (18-65) med 
handicap (boenhed Yngre 
med handicap)

Kvalitetsløft og styrkelse af pædagogisk tiltager på Ippiarsuk 
Handicap afd

59 5.1.4. Voksne (18-65) med 
handicap (boenhed i 
Qinngorput)

Reduktion af Boenhed Qinngorput

60 5.1.4. Voksne(18-65) med handicap  
(Hjemmeboende)

Reduktion af Hjemmeboende voksne Handicap

61 5.1.4. Voksne og børn med 
handicap (terapeuter)

Styrkelse af handicap- og socialpsykiatri, to terapeuter til 
rehabilitering og træning. 

62 5.1.6. Hjemmehjælp Udvidelse af døgnhjemmehjælp
63 5.2.1. Offentlig hjælp Nuuk Besparelse såfremt projekt  ”Det skal kunne betale sig at 

arbejde” igangsættes.
64 5.2.1. Offentlig hjælp 

(førtidspension)
Opjustering af Førtidspension

65 5.2.1. Offentlig hjælp (boligsikring) Nedjustering af Boligsikring
66 5.2.1. Offentlig hjælp (projekt det 

kan betale sig at arbejde)
”Det skal kunne betale sig at arbejde”

67 5.3.1. Ældre 
(Omsorgsforanstaltninger)

Reduktion af omsorgsforanstaltninger for ældre

68 5.3.1 Ældre (konvertering til 
plejehjem TAS)

Konvertering af ældrekollektiv til plejehjem i Tasiilaq

69 5.3.1. Ældre (ældrekollektiver) Reduktion af omkostninger til ældrekollektiver
70 5.3.1. Ældre ( Plejehjem PAA)) Udvidelse af driftsbudget i Paamiut – nyt plejehjem med 

dagcenterfunktion
71 5.3.1. Ældre/Voksne (18-65 med 

handicap (UI)
Udvidelse og omlægning af UI til aflastnings- 
rehabiliteringspladser 

72 5.5.2. Beskæftigelsesindsats - 
Majoriaq (Efterskole og 
højskoleophold

Landskassefinansiering af efterskole- og højskoleophold

73 5.5.2 3. Majoriaq (Nuuk og Paamiut) Ansættelse af 2 sagsbehandlere til hhv. Majoriaq Nuuk og 
Majoriaq Paamiut

74 5.6.1. Myndighedsbehandling på 
socialområdet 
(Visitationsenhed)

Tilførsel af en stilling til visitation 

75 5.6.1. Myndighedsbehandling på 
socialområdet (Velfærd ITT)

Ekstraordinær sagsbehandlerressource Ittoqqortoormiit

76 5.6.1. Myndighedsbehandling på 
socialområdet 
(ydelsesafdeling)

Nedjustering af medarbejderstab

77 9.3.1. Snerydning (Velfærd) Snerydning 
78 16.1.1. Sekretariat (Velfærd og 

arbejdsmarked)
Ekstraordinær tilførsel af sagsbehandlerressourcer på 
Førtidspensionsområdet

79 5.1.3. Voksne(18-65) med særlig 
behov (Herberg for Kvinder)

Renovering af Kongevej Blok B til Kvindeherberg, akutbolig

80 5.1.3. Voksne(18-65) med særlig 
behov (flytning af B-1168)

Flytning af B-1168, de såkaldte Skæve Boliger



81 5.1.3. 3.1 Voksne(18-65) med særlig 
behov Voksne (18-65) med 
handicap (projektering af 
nythus)

Center for sundhed, forebyggelse og velfærdsteknologi.

82 5.5.2 3. Majoriaq (TAS) Øgning af værkstedstilbud under Majoriaq Tasiilaq
83 5.1.3. Voksne(18-65) med særlige 

behov (Terapeuter)
Kompetenceløft i omsorgsarbejdet i Tasiilaq – 
rehabiliteringsprojekt.

84 5.1.3. Voksne (18-65) med særlige 
behov (døgnsbetjening af 
telefonlinje )

Etablering af selvmordsforebyggende døgnbetjent 
telefonlinje.

85 5.5.2 3. Majoriaq Nuuk ”Det skal kunne betale sig at arbejde”

Forslagene gennemgås i detaljer i bilagene.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Hvert enkelt forslag identificerer og forklarer de økonomiske og ressourcemæssige konsekvenser, 
som forslaget indebærer. 

Det videre forløb
Godkendte forslag sendes til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv og indarbejdes i 
Kommuneqarfik Sermersooqs samlede budget for 2018.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat vurderer, at de oplistede muligheder kan gennemføres uden væsentlig 
reduktion i serviceniveau og faglig kvalitet. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Mulighedskatalog 2018
2. Takstkatalog 2018



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Randi Evaldsen (D): Der ønskes at man ved udvalgsrejser til udlandet at besøge alternative boform for ældre borgere.



Punkt 7: Lukkede sager

<p>Ingen punkter.</p>



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15:45


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 0: Forside
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Orienteringer
	Punkt 4: Beslutninger
	Punkt 5: Sager til Udvalg for Økonomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen
	Punkt 05A: Budgetforslag 2018 – Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarkeds område
	Punkt 6: Evt.
	Punkt 7: Lukkede sager
	Punkt 8: Godkendelse af referat

