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Punkt 0: Forside

<p>Henrik Rachlev (IA)</p> <p>Knud Mathiassen (IA)</p> <p>Uju Petersen (IA)</p> <p>Thiiooq Knudsen (S)</p>
<p>Michael Rosing (SA)</p>

Beslutning

Deltager over telefon:

Henrik Rachlev (IA)

Thiiooq Knudsen (S)

 

Meldt Afbud: Uju Petersen, suppleant Inge Olsvig Brandt blev indkaldt, men kunne ikke af lovlige grunde deltage.



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Meddelelser fra formanden</p> <p>2B. Meddelelser fra forvaltningen</p>



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 5: Sager til Udvalget for Økonomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Orientering om status på Elevhjemmet i Nuuk og Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Afrapportering Kisermaaq.pdf

Bilag Udvikling af ledelse og pædagogik på elevhjemmet i Tasiilaq DK.doc



Orientering om status på Elevhjemmet i Nuuk og Tasiilaq 

Til orientering
J.nr.: 51.00-G01-242-18
Forvaltningen for Børn og Skole – Direktør Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé 
I 2016 blev der i samarbejde med et eksternt konsulentfirma sat fokus på elevhjemmet i Nuuks 
pædagogiske- og ledelsesmæssige praksis. Skoleafdelingen har løbende kontakt med 
elevhjemmet i Nuuk, for at følge op på, om der arbejdes videre med anbefalingerne. 
I oktober 2017 indgik Skoleafdelingen en aftale med det eksterne konsulentfirma INUA.LIFE om, at 
der skulle udarbejdes en strategi for styrkelse af den ledelsesmæssige- og pædagogiske indsats 
på elevhjemmet i Tasiilaq. 
På baggrund af rapporten, er der blevet udarbejdet en handleplan med anbefalinger for hvilke 
tiltag, der skal handles på i Tasiilaq på elevhjemmet. Enkelte tiltag er iværksat, og en mere 
grunddig ændring af de pædagogiske- og ledelsesmæssige praksis vil der blive arbejdet på, når 2 
konsulenter fra Skole- og Dagtilbud tager til Tasiilaq og gennemfører temadage med 
medarbejderne.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller over for Udvalg for Børn og Skole

- at orienteringen tages til efterretning, samt
at sagen sendes som orientering til Økonomiudvalget -

Sagsfremstilling 
Elevhjemmet Nuuk

På elevhjemmet i Nuuk har de arbejdet med at styrke den ledelsesmæssige praksis. Der er blevet 
udarbejdet en beredskabsplan, som indeholder forskellige forhold, som medarbejderne skal 
forholde sig til i deres daglige arbejde på elevhjemmet. 
Medarbejderne har fået deres pædagogiske praksis revurderet og opkvalificeret, for dermed at få 
bedre og flere redskaber til at udføre en kvalificeret pædagogisk indsats. 
Forstanderen på elevhjemmet giver udtryk for, at dagligdagen på elevhjemmet er blevet mere rolig 
og rar. Tilgangen til eleverne er blevet mere anerkendende. Eleverne mødes med en tillid og 
accept af medarbejderne, hvor dialog anvendes mere som redskab end straf og skæld ud. 
Forstanderen oplever, at denne drejning har medført, at eleverne har mere respekt for de voksne 
end tidligere.

På baggrund af den gennemgang og revurdering af den pædagogiske og ledelsesmæssige praksis 
er elvhjemmet i Nuuk blevet et bedre sted for eleverne. Eleverne er mere inddraget i dagligdagen 
på elevhjemmet samtidig med, at der stilles krav til eleverne, så de kan bidrage til fællesskabet i 
huset. 

I Nuuk arbejdes der løbende med at forbedre forholdende på elevhjemmet. Skole-og Dagtilbud har 
løbende kontakt med elevhjemmet for at tjekke op på, at de aftalte forhold overholdes samt for at 
give forstanderen sparring. 



Elevhjemmet Tasiilaq 

På elevhjemmet i Tasiilaq har et konsulentfirma udarbejdet en rapport med anbefalinger til 
styrkelse af de ledelsesmæssige- og pædagogiske indsatser på elevhjemmet. 
Skole-og Dagtilbud har på baggrund af rapporten iværksat forskellige tiltag, og forventer i oktober 
måned at tage til Tasiilaq og igangsætte forskellige ledelsesmæssige- og pædagogiske tiltag i 
samarbejde med personalet og eleverne på elevhjemmet. 

På elevhjemmet er følgende tiltag er allerede igangsæt.
Skoleforvaltningen har kontaktet Brugseni, udbyderne af maden til elevhjemmet, og bedt om at 
maden er i orden, og at eleverne i løbet af dagen har adgang til mad, så de ikke går og er sultne.
Brugseni og elevhjemmet har efterfølgende aftalt, at der en gang i måneden holdes et møde 
mellem Brugseni og elevhjemmet.  Brugseni har lovet, at de har fokus på, at madens kvalitet er i 
orden. Samtidig sørges der for, at eleverne har mulighed for at få mellemmåltider, så intervallet 
mellem måltiderne ikke bliver for store.       

Elevernes mulighed for at vaske deres eget tøj dagligt, er også blevet iværksat. Samtidig er der 
blevet henstillet, at hovedrengøring af elevhjemmet skal foregå min. 2 gange i året. I sommerferien 
og i juleferien.

Med fokus på forebyggelse af overgreb, er sengene på elevhjemmet blevet ændret til køjesenge, 
som er boltet fast til væggen, så sengene ikke kan placeres ved siden af hinanden. 

I oktober måned kommer en eller to fra Skole-og Dagtilbud, og hjælper personalet med 
kompetenceudvikling samt forbedring af Elevhjemmets daglige drift. I oktober måned er de nye 
elever ankommet og har vænnet sig lidt til at være i huset. Dermed kan de nye elever være med til 
at udvikle stedet, så det bliver mere hjemligt, og flere af eleverne bliver på elevhjemmet.
Målet er, at den positive udvikling hos eleverne, bør være kernen for at arbejdet på Elevhjemmet.
Medarbejderne fra skoleforvaltningen vil, når de kommer til Tasiilaq, hjælpe med udarbejdelsen af 
følgende:

- Årshjul til personale og eleverne inkl. aktiviteter.
- En beredskabsplan
- Forbedring af hjemsendelsesprocedure – indarbejde en handleplan for eleverne, så de 

fastholdes i uddannelsessystemet. 
- Gennemgå og forny kollegiereglerne – herunder lommepengereglerne.
- I samarbejde med eleverne, ændre indretning af kollegiet. 
- Sikre et velfungerende kollegieråd med medbestemmelse. Indarbejde formålet med et råd, 

planlægning og afholdelse af møderne.
- Personalets arbejdstid, så vagterne primært er på arbejde, når børnene er på hjemmet, og 

personlet arbejder det faktiske antal timer. 
- Optimering af nattevagtens arbejdsopgaver. 

Løsningsforslag – faglig vurdering 
På baggrund af rapporten, er der blevet udarbejdet en handleplan med anbefalinger for hvilke 
tiltag, der skal handles på i Tasiilaq på elevhjemmet. Enkelte tiltag er iværksat, og en mere 
grunddig ændring af de pædagogiske- og ledelsesmæssige praksis vil der blive arbejdet på, når 2 



konsulenter fra Skole- og Dagtilbud tager til Tasiilaq og gennemfører temadage med 
medarbejderne.

I Nuuk arbejdes der løbende med at forbedre forholdende på elevhjemmet. Skole-og Dagtilbud har 
løbende kontakt med elevhjemmet for at tjekke op på, at de aftalte forhold overholdes samt for at 
give forstanderen sparring.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering 
Ingen bemærkninger

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Inatsisartutlov nr. 21 af 13. november 2017 om ændring af Inatsisartutlov om folkeskolen 
(Ændringer af regler om undervisningens indhold, organisering, tilrettelæggelse og opsamling af 
viden)

Det videre forløb 
I oktober måned påtænker 2 medarbejdere fra Skole-og Dagtilbud at rejse til Tasiilaq og 
igangsætte pædagogiske- og ledelsesmæssige arbejde i samarbejde med medarbejderne og 
eleverne. 

På elevhjemmet i Nuuk vil der løbende blive fulgt op på forholdene på elevhjemmet, og der vil 
jævnligt blive givet ledelsesmæssigt sparring.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat 
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation 
Ingen 

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen bemærkninger

Bilag 

1. Afrapportering Kisermaaq
2. 8. august 2017 sagsfremstilling



Punkt 6: Evt



Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt kl. 14.20
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