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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Juaaka Lyberth (I1A), Formand

Poul Petersen (D), Neestformand
Mia Skifte Lynge (IA)

Finn Karlsen (N)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Tilstede:

Juaaka Lyberth (IA), Formand
Poul Petersen (D), Neestformand
Mia Skifte Lynge (IA)

Finn Karlsen (N)

Deltager over Teams:

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning
Meddelelse fra formanden:

¢ Der arrangeres Byggepladsbesag pa nye skole og daginstitution. Hvis udvalget har lyst til et beseg, sa kan det
arrangeres.

Meddelelser fra Direkteren:

o Fritidsafdelingen behandler i disse dage ansggninger fra foreninger om tilskud. Med den kommende nye bevilling
kan vi uddele markant flere midler til dem i 2023.

¢ GIF og kommunerne er nu gaet live med opdaterede sammisassat hjemmeside, hvor man nu kommune og byvis kan
soge pa foreninger, og dermed fé et bedre overblik over mulige fritidsaktiviteter. Senere vil den blive udbygget med
events m.m.

¢ [ Maligiaq vil en vuggestue blive omdannet til en bernehave pr. 1. april 2023. Det sker som del af den lebende
omdannelse, idet institutionen startede med 5 vuggestuer og én begrnehave. Den sidste vuggestue vil blive til
bernehave, nir bernene i den nar bernehavealderen, séledes at Maligiaq pa sigt har tre vuggestuer og tre
bernehavestuer.



Punkt 1: Sundhedsfremme og Forebyggelse pa bern- og ungeomradet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Sundhedsfremme og Forebyggelse pa barn- og ungeomradet
Status for 2022

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-09061
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| forbindelse med en organisationseendring i april 2022, blev der oprettet en ny afdeling for
sundhedsfremme og forebyggelse i Forvaltning for Barn og Skole.

Formalet med oprettelse af afdelingen er at saette endnu mere fokus pa den tidlige forebyggelse og
pa sundhedsfremme hos bgrn og unge. Afdelingen vil arbejde pa tveers af afdelingerne for Skole,
Dagtilbud og Fritid.

| neervaerende sagsfremstilling gives der en orientering om det pagaende arbejde i den
nyoprettede afdeling samt indblik i hvordan arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse pa
barn- og ungeomradet fremadrettet vil blive grebet an.

Sundhedsfremme og forebyggelse pa barn- og ungeomradet
| Forvaltning for Barn og Skole er der en ambition om, at arbejdet med sundhedsfremme og

forebyggelse skal vaere en naturlig og integreret del af arbejdet med bgrn og unge i bade
daginstitutioner, skoler, klubber og fritidstilbud. Det er i disse miljger, at barnene har deres
dagligdag og hvor kommunens medarbejdere har direkte og daglig kontakt til malgruppen.

Forvaltning for Barn og Skole har en vision om at have Grgnlands bedste og mest baeredygtige
daginstitutioner, skoler og klubber, som rummer alle bgrn og skaber de bedste rammer for, at barn
og unge kan udvikle sig til nysgerrige, robuste, sunde og glade borgere. Bgrn og unge har ret til et
liv pa deres preemisser, og det er vigtigt at arbejde for at give alle bagrn og unge de bedste rammer
for trivsel samt fysisk og mental sundhed.

Nar malet er at fremme sundhed og trivsel, er der behov for flerstrengede indsatser og derfor
arbejder Forvaltning for Barn og Skole med sundhedsfremme og forebyggelse pa flere niveauer.

Det handler om:

- At skabe sunde rammer for vores bgrn og unge ved f.eks. at bygge og indrette
daginstitutioner og skoler, sa de understatter fysisk aktivitet og mental trivsel for bade bern,
unge og medarbejdere.

- At udarbejde politikker, sundhedsfremmende strategier, materiale og undervisningsforlgb
indenfor bl.a. seksuel sundhed, rusmiddelforebyggelse, selvmordsforebyggelse,
forebyggelse af mobning og mental sundhed.

- At sikre at de medarbejdere, der har den daglige kontakt med bgrn og unge er klaedt godt
pa og har de rette kompetencer til at understatte sundhedsfremme og forebyggelse.
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- At tage udgangspunkt i eksisterende data og sikre lsbende monitorering og opfelgning pa
indsatser.

Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse

Den nyoprettede Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse skal vaere med til at
drive og understgtte det sundhedsfremmende og forebyggende arbejde, som foregar i
daginstitutioner, skoler og klubber.

Primo august 2022 blev der ansat en projektkoordinator, som har det faglige ansvar for
iveerksaettelse og koordinering af sundhedsfremmende og forebyggende tiltag pa barn- og
ungeomradet.

Herudover arbejdes der pa at anseette et team pa tre sundheds- og forebyggelseskonsulenter.

Gennem teet samarbejde med dem, der arbejder med barn og unge til daglig, skal
forebyggelseskonsulenterne udarbejde materiale og undervisningsforlgb om sundhedsfremmende
og forebyggende emner. Oplaeg og forlgb kan bade veere malrettet barn, unge og medarbejdere.

Projektkoordinatorens fgrste opgave har veeret at lave en afdaekning af omradet i samarbejde med
skoler, daginstitutioner, klubber og fritidsomradet. Dette for at fa indblik i omradernes udfordringer
og behov med henblik pa kommende fokusomrader og indsatser. Med afsaet i den afdaekkende
undersggelse udarbejdes en strategi for sundhedsfremme og forebyggelse pa barn- og
ungeomradet. Strategien skal skabe en feelles ramme, som er retningsgivende for det
sundhedsfremmende og forebyggende arbejde i alle Kommuneqarfik Sermersoogs byer og
bygder. Strategien forventes at blive sendt til politisk behandling i fgrste halvar af 2023.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inuuneritta lll

Bilag
Ingen.



Punkt 2: Orientering om Forebyggelsesudvalgenes handlingsplaner for 2022
Nuuk og Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Handlingsplan for 2022 fra Tasiilaq Forebyggelsesudvalg

Handlingsplan for 2022 fra Nuuk Forebyggelsesudvalg
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Orientering om Forebyggelsesudvalgenes handlingsplaner for 2022
Nuuk og Tasiilaq

Til orientering

SagsID.: EMN-2022-08651

Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaaraq Maller / LNM
Forvaltning for Barn og Familie — direktgr Martha Abelsen / MRBL

Indstilling
Forvaltning for Bgrn og Skole og Forvaltning for Barn og Familie indstiller over for Udvalg for Barn
og Skole samt Udvalg for Barn og Familie:
- attage handlingsplaner for 2022 fra Forebyggelsesudvalg i Nuuk og Tasiilaq til efterretning
- at sende sagen videre til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Jeevnfar Inatsisartutlov nr. 27 af 18. nov. 2010 om Sundhedsveesenets styrelse § 5 nedsaetter
Naalakkersuisut et forebyggelsesudvalg i hver by. Forebyggelsesudvalgene har til opgave at styrke
det lokale sundhedsfremmende og forebyggende arbejde.

Medfer af Hlemmestyrets bekendtgarelse nr. 18 af 18. maj 2001 om lokale forebyggelsesudvalg §
3 skal Forebyggelsesudvalg én gang arligt udarbejde en handlingsplan for det forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde.

Jf. bekendtggarelsen, bestar Forebyggelsesudvalgene af falgende medlemmer:
o 1 sundhedsfaglig repraesentant fra sygehuset/SHV

1 Sundhedsfaglig repraesentant fra Tandklinikken

Den lokale Forebyggelseskonsulent (kommunalt regi)

1 ledende repraesentant fra Folkeskolen

1 ledende repraesentant fra Politiet

1 ledende repraesentant fra Socialforvaltningen i kommunen

1 ledende repraesentant fra Kriminalforsorgen

O O O O O O

Forebyggelsesudvalgene holder fire mgder arligt fordelt pa hvert kvartal. De udarbejder en
handlingsplan for det forebyggende og sundhedsfremmende omrade hvert ar, som indsendes til
Paarisa senest 1. november.

| Paamiut er der pa nuveerende tidspunkt ikke et aktivt forebyggelsesudvalg. Forvaltning for Barn
og Skole har kontaktet Politi og Sundhedsvaesen med henblik pa at nedseaette nyt
forebyggelsesudvalg i Paamiut.

Tasiilags handlingsplan for 2022-2023
Forebyggelsesudvalgets arbejde vil tage udgangspunkt i Inuuneritta 111 (2020-2030), Det Gode
Barneliv. De har valgt at have seerligt fokus pa, at bgrn skal beskyttes mod alkohol.

Fokusomradet er valgt pa baggrund af, at alkoholsalget blev lukket i september 2021 efter en
henvendelse fra sundhedsvaesenet, og der den seneste tid opleves mange tilfeelde af
alkoholrelaterede indlaeggelser i Tasiilag. Derudover viser politiets statistik, at en stor del af
lovovertreedelserne er alkoholrelaterede. Den sidste begrundelse sker pa baggrund af data fra
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befolkningsundersagelsen fra 2018, som bl.a. viser, at selvmordstanker stiger bade med
hyppighed af alkoholproblemer.

Formalet med fokusomradet er:
o At seette fokus pa kropslige og psykiske konsekvenser af alkoholforbrug
o Atinformere om drikkemgnster og greensesaetning
o At forebygge de unges forbrug

Alle organisationer med tilknytning til Forebyggelsesudvalget i Tasiilag har indsendt deres bidrag til
handlingsplanen, som er forskellige tiltag og indsatser, som de vil arbejde med. Derudover har
Forebyggelsesudvalget falgende aktiviteter planlagt:

o International sundhedsdag 7/4

o Uge 18

o International selvmordsforebyggelsesdag 10/9

o WHO'’s forebyggelsesdag 11/11

Nuuks handlingsplan for 2022

Forebyggelsesudvalget i Nuuk gnsker i hgjere grad at radgive og sparre i udviklingen af konkrete
forebyggelsestiltag og -strategier. Derudover gnsker de starre fokus pa kvantitative effektmalinger,
sa data kan anvendes til fremtidige initiativer og justeringer undervejs.

Malsaetningerne for 2022 er:
o Atderi2022 pabegyndes en kommunikationsstrategi med henblik pa, at
Forebyggelsesudvalgets arbejde tydeliggares.
o At der seettes fokus pa effektmalinger i forebyggelsesarbejde.
o At udvalget forsat bruges som et formelt hgringsorgan i forbindelse med etablering eller
evaluering af forebyggelsesprojekter i Nuuk.

Forebyggelsesudvalget har besluttet, at listen over forebyggelsesprojekter udgar af deres arbejde,
da det kraever en del ressourcer, og fordi udvalget opfatter, at denne ikke bliver benyttet.
Derudover kan forebyggelse defineres sa bredt, at mange projekter og initiativer i Kommuneqarfik
Sermersooq kan inkluderes pa listen.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 18 af 18. maj 2001 om lokale forebyggelsesudvalg
o Inatsisartutlov nr. 27 af 18. november 2010 om sundhedsvaesenets styrelse, organisation
samt sundhedsfaglige personer og psykologer

Bilag
1. Handlingsplan for 2022 fra Tasiilag Forebyggelsesudvalg
2. Handlingsplan for 2022 fra Nuuk Forebyggelsesudvalg



Punkt 3: Orientering om tilsyn pa dagtilbudsomradet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om tilsyn pa dagtilbudsomradet
Tilsyn for alle kommunale vuggestuer, barnehaver og integrerede institutioner i Kommuneqarfik
Sermersooq

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-09022
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen om tilsyn af alle kommunale vuggestuer, bgrnehaver og integrerede
institutioner tages til efterretning
- at orienteringen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv samt til
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I henhold til § 5, stk. 2, i Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om psedagogisk udviklende
tilbud til barn i farskolealderen fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal fare det almindelige og
paedagogiske tilsyn med samtlige dagtilbud i kommunen.

| Kommuneqarfik Sermersooq har man en raekke paedagogisk udviklende pasningstilbud til barn i
farskolealderen. Denne sagsfremstilling omhandler de 26 institutioner, der gar under
betegnelserne: Vuggestue (0-3 ar), barnehave (3-6 ar) og integreret institution (0-6 ar).
Institutionerne er: Amaat, Annersuaq, Meeqgat, Nukariit, Paarsisoq, Sikkersoq, Timmiaaqqat,
Tikiusaaq, Muku, Apisseq, Puiaq, Soralu, Umiaq, Qivioq, Nuka, Paannaat, Uiloq, Ungaavaraq,
Maligiaq, Meeraq, Amaagajaaq, Dr. Ingrids Bagrnehave, Mike, Paarsisor, Mikisoq og Pingajeqgad.

Forvaltningen har udfgrt tilsyn i alle institutionerne i perioden april til november.

Generelt om tilsynene:
Herunder fremhaeves generelle betragtninger fra tilsynsbesagene og hvad forvaltningen seerligt
agter at fglge op pa. De enkelte tilsynsrapporter kan ses i bilagene.

Peaedagogisk arsplan i henhold til Inatsisartut lov nr. 16, § 16 stk. 2:

Institutionerne har udarbejdet handleplaner sammen med personalet for det paedagogiske arbejde
og en arsplan med forskellige temaer. Arsplanen afleveres 1. november og kvalitetssikres af de
paedagogiske konsulenter. Arsplanerne tages altid op péa ledergruppemader og ved kvartalsvis
besgg i institutionerne samt ved tilsynsbesgg.

Alle institutioner planlaegger aktiviteter ud fra arsplanen. Ved personalemangel oplever nogen
institutioner, at de har sveert ved at gennemfare aktiviteterne, nar det faste personale erstattes af
vikarer.

Derudover har stgrstedelen af institutionerne igangsat arbejdet med deres egen vision og mission
for institutionen ud fra forvaltningens malsaetninger.

Formél med dagtilbud til barn i henhold til Inatsisartut lov nr. 16 § 2:

De fleste af institutionerne arbejder ud fra Tunngaviits 7 paedagogiske principper. Det er tydeligt, at
principperne er blevet den grundleeggende paedagogiske tilgang, som institutionerne tager
udgangspunkt i.
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Alle institutioner undtagen én benytter ogsa Kammagiitta ugentligt samt peedagogisk idraet.

Samarbejde med foraeldre:

Ud over den daglige kontakt ved bringe- og hente-situationen er brugerforsamlingerne den mest
udbredte form for foreeldresamarbejde. Corona har gjort, at fem institutioner ikke var kommet i
gang med brugerforsamlinger igen. Det er dog noget, som alle agter at starte op pa snarest.
Enkelte institutioner noterer, at de oplever meget fa deltagere ved brugersamlingerne.

Ad hoc-grupper er ligeledes en made at inddrage foraeldrene i dagligdagen i institutionerne pa. For
lidt under halvdelen af institutionerne er disse grupper dog ikke kommet op at kare ved
tilsynsbes@gene i maj. Dette begrundes i manglende prioritering fra institutionens side eller
manglende engagement fra foreeldrenes side.

Forvaltningen har opfordret til oprettelse af ad hoc-grupper og har understreget, at
foreeldresamarbejdet skal prioriteres i alle institutioner, da et godt samarbejde er afggrende for at
skabe bgrn i trivsel.

Bgrnene:

Alle institutioner med undtagelse af tre har brugt MIIM3 og MIIM5 i forbindelse med screening af
barnene. Den ene institution, der ikke har brugt MIIM er nyopstartet og har derfor ikke haft det
obligatoriske kendskab til barnene i tre maneder. Personalet vil starte op pa screeningerne sa
snart dette kriterie er opfyldt. De to andre institutioner har haft personalemangel og udfordringer
med ufagleerte vikarer. | den ene institution er der er ansat en ny leder fra 15. oktober. Begge
steder vil tage fat pa screeningerne i efteraret. Forvaltningen felger op pa dette.

Nogle medarbejdere mener, at de mangler viden omkring MIIM og @nsker et kursus i udfyldelse af
disse. Dette vil blive taget op pa et feelles ledermgde i slutningen af aret.

| forbindelse med overgangene felger Barnemappen barnet.

De fleste af institutionerne har en procedure i forbindelse med overgangen fra hjem til vuggestue
og fra vuggestue til barnehave. Her indgar blandt andet besgg, pjecer og pottetraening som en del
af proceduren. Institutionerne kan opleve udfordringer, hvis for mange nye barn starter samtidig.
Forvaltningen er opmaerksom pa dette.

Cirka halvdelen af institutionerne foretager skoleforberedende aktiviteter for storb@rnsgruppen,
hvor bagrnene blandt andet laerer at skrive deres eget navn og har madpakke med i bgrnehaven.
Omkring en tredjedel foretager ingen bes@g pa skolen. | disse tilfeelde er det op til forseldrene selv
at foretage besgag.

Seks institutioner anfarer, at de laver direkte forberedelse til AKO. Ti institutioner har ingen
samarbejde med bgrnenes kommende AKO.

Forvaltningen har i 2023, i forbindelse med indfgrsel af glidende overgange, @get fokus pa
samarbejdet mellem bgrnehave, AKO og skole. Som et led i denne indsats vil der i november 2022
blive afholdt mgde for foraeldre til kommende skolebgrn. Her har de blandt andet mulighed for at
mgde AKO-personalet.

Medarbejdere:



Institutionerne skal altid sikre en bgrneattest pa deres medarbejdere fgr ansaettelse. Fra
institutionerne udtrykkes frustration over lang svartid. Der er fra forvaltningens side italesat dette
og det understreges, at sikring af barneattester altid har hgjeste prioritet.

Halvdelen af institutionerne har ikke afholdt MUS-samtaler med deres medarbejdere ved tilsynet i
maj/juni. Forvaltningen har opfordret til afholdelse af de sidste samtaler inden udgangen af aret.

De fleste foretager personaleregistrering og falger op pa sygefraveer med samtaler.

Flertallet af institutionerne oplever loyale medarbejdere. Der er dog en generel personalemangel,
der kan resultere i et ustabilt arbejdsmiljg og mange vikarer i husene. Det opleves derfor sveert for
det faste personale at skabe kontinuitet i udviklingen.

Rekruttering og fastholdelse af personale er en stadig stor indsats i forvaltningen og i den
kommende sektorplan for dagtilbudsomradet. | 2022 har alle ledere gennemgaet et lederkursus,
hvor handtering af sygefraveer er en del af kurset. | 2023 er der afsat midler til en "Flyverpsedagog-
ordning”, der sgger at sikre de paedagogiske aktiviteter for bgrnene og at lette arbejdsbyrden for
det faste personale.

Ti institutioner efterspgrger flere midler til kurser og uddannelse. Seerligt indenfor grundlseggende
paedagogik og bgrnesyn, men ogsa i Kammagiitta, MIIM, Get Organized og barn med seerlige
behov. Der er i 2023 afsat midler til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere. Kursusudvalget vil
foretage en prioritering af de resterede kursusmidler ud fra institutionernes gnsker og behov.

Sikkerhed:

Omkring halvdelen af institutionerne havde udpeget en medarbejdersikkerhedsrepraesentant. Der
er efterfglgende udpeget medarbejdersikkerhedsrepraesentanter til alle institutioner. Naesten alle
har en SIK-repraesentant, mens mange mangler en repraesentant for NPK. Alle har sammen med
resten af kommunen udfyldt en arbejdspladsvurdering (APV).

Flere steder oplever man udfordringer med, at sne eller mabler speerrer for nedudgangene. Dette
er blevet udbedret af institutionerne. Institutionerne kan dog have sveert ved at fglge med de
praktiske opgaver, der tager tid vaek fra ba@rnene. Forvaltningen gnsker derfor at se pa muligheden
for at oprette en form for pedelordning til daginstitutionerne. Ved starre opgaver, for eksempel
reparationer i huset, samarbejdes der med Forvaltning for Anlaeg og Miljg.

Sundhed:
Alle institutioner har en god procedure for hygiejne og renggring. Omstaendighederne omkring
Corona har gjort personalet ekstra opmaerksom pa dette omrade.

De fleste noterer, at de falger kommunens kostpolitik og er opmaerksomme pa barn med allergier.
Forvaltningen er p.t. i gang med at revidere kostpolitikken og i den forbindelse vil der veere et tilleeg
med anbefalinger til foreeldrene i forhold til sundere serveringer omkring fejring af for eksempel
fodselsdage.

Tre institutioner efterspgrger direkte kurser for kgkkenpersonalet. Disse gnsker vil blive taget op i
kursusudvalget ved planleegningen af de kommende kurser for 2023.

To institutioner har oplevet problemer med skimmelsvamp. Forvaltningen vil tage det op med
institutionen med henblik pa videre undersgagelse.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen



lkke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn i
farskolealderen
ilag
Amaat_DK
Annersuaq_DK
Meeqqgat DK
Nukariit DK
9.-10. Paarsisoq_DK
11.-12. Sikkersoq_DK
13.-14. Timmiaaqgat_ DK
15.-16. Tikiusaaq_DK
17.-18. Muku_DK
19.-20. Apisseq_DK (mangler DK udgave)
21.-22. Puiag_DK
23.-24. Soralu_DK
25.-26. Umiaq_DK
27.-28. Qiviog_DK
29.-32. Nuka og Paannaat_DK (mangler DK udgave)
33.-34. Uilog_DK
35.-36. Ungaavaraq_DK
37.-38. Maligiag_DK
39.-40. Meeragq_DK
41.-42. Amaagajaaq_DK
43.-44. Dr. Ingrids Bgrnehave_DK
45.-46. Mike_DK
47.-48. Paarsisor_DK
49.-50. Mikisoq_DK
51.-52. Pingajeqqad_DK

B
1.-2
3.-4
5.-6
7.-8



Punkt 4: Tilsynsrapport for Ejnar Mikkelsenila Aluarpia

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Tilsynsrapport for Ejnar Mikkelsenila Aluarpia

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-06128
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

| henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen, jf. § 43 pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fgre et Igbende tilsyn med skolernes virksomhed. Forvaltning for Barn og
Skole har som malsaetning at fore tilsyn med kommunens skoler én gang arligt. Den 3. maj 2022
har Skoleafdelingen veeret pa tilsynsbesgg pa Ejnar Mikkelsenila Aluarpia i Ittogqortoormiit.

Skolen er et-sporet med 6 klasser samt 1 specialklasse. Der gar i alt 57 elever, hvoraf fire elever
gar i specialklasse, og alle skolepligtige barn i byen gar pa skolen. Kommunalbestyrelsen har
besluttet at genetablere seldstetrinnet pa skolen, saledes vil de farste elever i 9. klassetrin begynde
at blive undervist pa skolen fra skolearet 2023-2024. Man kan pa skolen deekke alle fag i kraft af
leererne og deres linjefag. En enkelt af skolens timelaerere er i gjeblikket i gang med at tage en
decentral uddannelse til folkeskolelzerer.

Skolen fulgte i skolearet 2021/2022 stort set folkelovens minimumsbestemmelser omkring tildeling
af undervisningstid. Dog havde man en sammenlagt 7. og 8. klasse, hvor der var bevilget 920
elevtimer pr. klasse, selvom 7. klasserne skulle undervises i minimum 970 timer og 8. klasserne i
880 timer. Derfor skal skolen i skolearet 2022/2023 sikre sig, at elever i sammenlagte klasser far
tildelt den undervisningstid, eleverne som minimum skal undervises i.

Skolen brugt flere lzerertimer end det der er blevet bevilget. Merforbruget i laerertimer skyldes, at
flere af laererne underviser i Majoriag som kombinationsansatte, hvortil der sker en refusion af
lenudgifterne fra Majoriaq til skolen.

Eleverne bliver evalueret to gange arligt iht. til lovens mindstekrav, hhv. i foraret og efteraret, og
evalueringssystemet ANGUSAKKA anvendes. Vidnesbyrd og karakterer skrives ogsa manuelt i
handen, hvilket sammen med den manuelle fraveersregistrering skyldes internetforbindelsen i
byen. Skolen anbefales ogsa at bruge TEA Tabulex til registrering af vidnesbyrd og karakterer.

| forhold til de faglige resultater har der vaeret fremgang i trintestresultaterne for matematik i 7.
argang i skolearet 2021/2022. Hvad angar grenlandskundervisningen kan det veere en udfordring,
at laererne har det med at sla over i gstgranlandsk. Skolens kvalitetsudvikler har derfor fokus pa,
hvordan leererne kan styrkes i at benytte "rigsgr@gnlandsk” i undervisningen. Der har ikke i forrige
skolear veeret nogle afgangselever pa skolen, hvorfor der ikke er resultater for disse.

Skolen har en malsaetning om, at der skal veere sa lidt fraveer som muligt blandt eleverne, og
registrerer dagligt elevernes fraveer. Dette gores dog stadig manuelt i handen, og ikke ved hjeelp af
TEA Tabulex, hvilket skolen anbefales at gare. | forbindelse med for hgijt fravaer hos en elev,
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kontaktes foreeldrene telefonisk. Dog er planen, at Skoleintra skal bruges til dette formal i
fremtiden.

Laererfraveeret registreres i TRIO Tabulex. Der er generelt ikke meget fraveer blandt lzererne.

Det er meerkbart, at bade elever, laerere og skolebestyrelse er trygge ved den nye ledelse pa
skolen. Leererne giver udtryk for, at de bliver inddraget i arsplanlezegning samt fagfordeling mv.
Skolen afholder, efter udarbejdelse af semester- og arsplaner, infoaften herom for foraeldrene. Der
er generelt en meget hgj deltagelse til diverse foraeldremgder, og ved det forrige
skolebestyrelsesvalg i efteraret 2021 var der en meget hgj valgdeltagelse. Skolebestyrelsen er
meget optaget af, at skolen skal renoveres. Det er sjeeldent, at der kommer klager til skolen.

Det er overordnet set meget maerkbart, at der er sket fremskridt med rammerne og strukturen pa
skolen, og at der ikke laengere er laerermangel og hyppige ledelsesskift.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Bilag
1. Tilsynsrapport for Ejnar Mikkelsinila Aluarpia 2022



Punkt S: Status pa indsatserne i Kommuneqarfik Sermersooqs Sektorplan
for Elevhjem

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Statusskema for opfolgning pa indsatser i sektorplanen for elevhjemmet i Nuuk (Oktober 2022)

Statusskema for opfolgning pa indsatser i sektorplanen for elevhjemmet i Tasiilaq (Oktober 2022)
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Status pa indsatserne i Kommunegqarfik Sermersooqs Sektorplan for
Elevhjem

Til orientering
SagsID.: EMN-2020-29072
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Megller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning
- at orienteringen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte pa et mgde d. 5. oktober 2021 Kommunegarfik Sermersooqs
sektorplan for elevhjem. Formalet med denne sektorplan er at tiene som et planlaegnings- og
styringsveerktgj i forhold til en reekke fremtidige udviklingsinitiativer pa de to elevhjem.

Sektorplanen indeholder i alt fem overordnede fokusomrader, hvortil der er knyttet 22 konkrete
indsatser. Fokusomraderne og indsatserne har saledes til formal at forbedre kvaliteten af
elevernes ophold pa elevhjemmene samt bidrage til at sikre, at eleverne pa kommunens elevhjem
gennemfarer folkeskolen. Som led i implementeringen af sektorplanens fokusomrader og indsatser
skal der arligt laves en status pa implementeringen.

Forvaltning for Barn og Skole har derfor i samarbejde med kommunens to elevhjem foretaget den
forste arlige opfelgning pa implementeringen af sektorplanens fokusomrader og indsatser. Den
overordnede konklusion for denne fgrste statusopfelgning er, at der pa hver enkelt elevhjem
allerede er blevet igangsat, eller taget skridt til at igangsaette, en reekke af sektorplanens indsatser.
Dertil er det ogsa lykkedes at igangseette en raekke tveergaende indsatser mellem forvaltningen og
de to elevhjem.

Flere af de indsatser, som ikke er ivaerksat endnu, kraever initiering og facilitering fra forvaltningens
side. Forvaltningen vil derfor i det kommende ar have seerlig fokus pa at fa disse indsatser
igangsat.

| det nedenstaende gives en kort statusgennemgang for hvert enkelt elevhjem samt forvaltningens
forventning til det fremtidige arbejde med hensyn til igangsaettelse af de resterende indsatser.

Status pa indsatser pé elevhjemmet i Nuuk

Pa elevhjemmet i Nuuk er otte ud sektorplanens 17 lokale indsatser enten igangsat eller delvist
igangsat. Det er bl.a. lykkedes at samle stort set alle elever pa to af byens skoler, sa
sammenholdet og fellesskabet mellem eleverne i skoletiden kan styrkes. Der er ogsa etableret en
fast ordning, hvor ansvaret for at lzese lektier med eleverne og ledsage dem i forbindelse med
fritidsaktiviteter er blevet fordelt blandt medarbejderne. Dertil er elevhjemmet ogséa i gang med en
modernisering af elevernes vaerelser med nye mgbler og indretning. Efter efterarsferien er det
planen, at eleverne skal have en fast ugentlig maddag, hvor de hjalper til med at lave mad i
elevhjemmets kakken. Ordningen med tilbud om coaching og supervision til medarbejderne karer
ogsa fortsat pa elevhjemmet, ligesom man har iveerksat tiltag for at forebygge mobning med
udgangspunkt i den nationale mobbestrategi.
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Status pa indsatser pé elevhjemmet i Tasiilaq

Pa elevhjemmet i Tasiilaq er otte ud af sektorplanens 18 lokale indsatser enten igangsat eller
delvist igangsat. Elevhjemmet har bl.a. faet etableret en ordning, hvor hver medarbejder i dagvagt
er fast kontaktperson for 2-3 elever pr. medarbejder, og ordningen fungerer i hovedtraek som en
mentorordning. Skolepsykologen pa Tasiilami Alivarpi medvirker pa personalemgder, hvormed
ordningen omkring at tilbyde supervision til elevhjemmets medarbejdere er blevet fastholdt. Der
arbejdes pa nuveerende tidspunkt for at indfere et tiltag, hvor eleverne i weekenden skal veere med
til at lave mad i elevhjemmets kgkken. Eleverne har desuden faet adgang til mellemmailtider.
Endvidere er der kommet en ny privat leverandgr af mad til elevhjemmet i hverdagene, som der er
starre tilfredshed med.

Status pa indsatser pé tveers af elevhjemmene

Pa tveers af elevhjemmet i Nuuk og Tasiilaq er der blandt andet blevet udviklet et felles grundlag
for indberetning af data til Forvaltning for Barn og Skole i Igbet af skolearet omkring eksempelvis
elevantal, eventuelle hjemsendelser samt elevernes planer efter folkeskolen. Hensigten bag dette
er Ilgbende at kunne fglge udviklingen i forhold til eleverne pa elevhjemmene. Der har ogsa veeret
indbyrdes udveksling af medarbejdere pa de to elevhjem, og lederen af elevhjemmet i Nuuk har
kunnet bista elevhjemmet i Tasiilaqg med radgivning og vejledning i forhold til en raekke
ledelsesopgaver.

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mgdet d. 5. oktober 2022 en rammebeskrivelse for
etableringen af et visitationsudvalg, der fra naeste skoleéar skal foresta visitationen af elever samt
udfere andre Igbende opgaver pa tveers af elevhjemmene.

Det fremtidige arbejde

Forvaltning for Bgrn og Skole vil i det kommende ar og frem mod den naeste opfalgning pa
sektorplanens indsatser ivaerksaette et systematisk arbejde med henblik pa at sikre igangseettelsen
af de indsatser, som ikke er igangsat. Dette vil ske ved, at forvaltningen i samarbejde med
elevhjemmene udarbejder en samlet handleplan for, hvad der skal til for at fa igangsat, gennemfart
og vedligeholdt de pagaeldende indsatser. Handleplanen vil desuden fokusere pa, hvordan de
allerede iveerksatte eller delvist ivaerksatte tiltag kan fastholdes og forbedres. Endelig vil formalet
med arbejdet ogsa vaere at vurdere, hvorvidt der er visse dele ved sektorplanens indsatser, der
giver anledning til revidering.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommunegarfik Sermersooq’s Sektorplan for Elevhjem 2021
o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 76 af 21. december om ophold pa elevhjem

Bilag

1. Statusskema for opfelgning pa indsatser i sektorplanen for elevhjemmet i Nuuk (Oktober 2022)
2. Statusskema for opfalgning pa indsatser i sektorplanen for elevhjemmet i Tasiilaq (Oktober
2022)



Punkt 6: Fritidsundervisning 2022-2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Paamiut

Bilag 2 - Paamiut

Bilag 3 - Nuuk bern

Bilag 4 - Nuuk voksne

Bilag 5 - Tasiilaq og Sermiligaaq



Fritidsundervisning 2022-2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-08543
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Lone Nukaarag Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller for Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sende sagen videre til orientering ved Udvalg for Erhverv og @konomi samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
I henhold til Inatsisartutlov om Kultur og Fritidsvirksomhed fremlaegger Forvaltning for Barn og
Skole hermed et program til fritidsundervisning for barn og voksne i hele kommunen, til orientering.

Fritidsundervisning for bgrn og voksne startede d. 2. september 2022 og kgrer frem til april 2023.
Alle tilbud kommer pa speedadmin, som er et tiimeldingssystem via nettet. Pa Kommuneqarfik
Sermersooqgs hjemmeside vil der ligeledes vaere et overblik over de fag, der bliver tilbudt, og link til

tilmelding.

Med henvisning til de emner, der er forelagt i vedlagte bilag, kan det naevnes, at der vil veere
folgende tilbud:

- Paamiut 13 hold til bgrn - 8 hold til voksne

- Ittoqqortoormiit 1 hold til bgrn - 1 hold til voksne

- Nuuk 33 hold til barn - 7 hold til voksne

- Tasiilaq 6 hold til bgrn - 2 hold til voksne

- Sermiligaaq 2 hold til bgrn

- Tiilerilaaq 1 hold for barn og voksne i handarbejde med fangst redskaber til qajaq
- Kulusuk 1 hold for barn i perlesyning

Fritidsafdelingen undersgger Igbende for mulige hold i alle bosteder. Det er en udfordring at finde
undervisere isaer pa mindre steder.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Fritidsundervisning har midler under 404050502 samt 404050503. Forvaltningen sikrer budgettet
holdes.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Bilag

Bilag 1: Paamiut

Bilag 2: Paamiut

Bilag 3: Nuuk bgrn

Bilag 4: Nuuk voksne

Bilag 5: Tasiilag og Sermiligaaq



Punkt 7: Forslag til skolernes ferieplaner for skoleiret 2023/2024

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Bilagsoversigt over ferieplaner for skolerne 2023-2024



Forslag til skolernes ferieplaner for skolearet 2023/2024
Alle by- og bygdeskoler

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-09299
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at udvalget godkender ferieplanerne for skolearet 2023/2024 for by- og bygdeskolerne i
Kommuneqarfik Sermersooq

Sagsfremstilling

Forvaltning for Bgrn og Skole har udarbejdet forslag til ferieplaner for skolearet 2023/2024 for
skolerne i Kommunegqarfik Sermersooq. Forslagene tager udgangspunkt i Selvstyrets geeldende
retningslinjer for skolernes ferieplaner og har veeret til hgring hos samtlige skolebestyrelser og
skoler.

| Kommuneqarfik Sermersoogs egne retningslinjer omkring skolernes ferieplaner, fremgar det:
- at alle kommunens skoler starter et skolear i den samme uge
- at alle kommunens skoler afslutter et skolear, nar der er forlgbet mindst 200 og hgjest 240
undervisningsdage
- at alle skoler i Nuuk har samme ferieplan
- at alle andre skoler i kommunens byer og bygder tilpasser deres ferieplan til de lokale
forhold og traditioner.

Alle skoler har faet et udkast til ferieplan for skolearet 2023/2024 til hering. Forvaltning for Barn og
Skole har taget hgringssvarene fra skolerne til efterretning og har korrigeret de enkelte skolers
ferieplaner ud fra skolernes egne gnsker, sa antallet af undervisningsdage passer med mindst 200
undervisningsdage.

Der er lavet en faelles ferieplan for skolerne pa vestkysten og en for skolerne pa @stkysten.
Formalet med den feelles ferieplan er bl.a. at kunne samle leerere og timelaerere fra alle skolerne til
feelles kurser og kompetenceudvikling. Dertil ggr den feelles planlaegning ogsa det muligt for
elevhjemsbgrn i Tasiilag at holde ferie i hjembygderne med deres sgskende pa samme tidspunkt.
Endvidere kan det ogsa lade sig gare at opstarte feelles forlab omkring fiernundervisning pa
skolerne.

For alle skoler skal der mindst veere 2 undervisningsgange, som foregar pa en lgrdag. Disse er for
skolerne pa vestkysten fastsat til at vaere den 2. december 2023 og 10. februar 2024. For skolerne
pa gstkysten er lgrdagsundervisningen fastsat til at vaere d. 25. november 2023 og 10. februar
2024. Der er i den samlede planlaegning af skolearet taget hajde for, at eleverne med den sene
skolestart har mulighed for at komme med pa jagt.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.



|

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen
o Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 5. marts 2003 om ferieplan for folkeskolens elever

Bilag
1. Bilagsoversigt over ferieplaner for skolerne 2023-2024



Punkt 8: Kivitsisa i fremtidens skole

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Kivitsisa i fremtidens skole
Fremtiden for det faelleskommunale projekt

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-08056
Forvaltning for Bgrn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Maller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at godkende den fremtidige model for Kivitsisa i folkeskolen
- at sende sagen videre til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kivitsisa er et feelleskommunalt udviklingsprojekt for folkeskolen. Kivitsisa begyndte i 2018, og
projektperioden udlgber i sommeren 2023. Projektet er finansieret af kommunerne og af de fire
fonde: Villum Fonden, Meersk Fonden, Hempel Fonden og OAK Foundation Denmark.

Malet med Kivitsisa er at styrke elevernes leering ved:
- at forbedre samarbejdet pa alle niveauer i folkeskolen

- at opbygge en digital infrastruktur med forbedret internet pa alle skoler og udstyre alle elever,
leerere og leererstuderende med iPads

- at kompetenceudvikle alle leerere, sa de kan anvende det nye veerktgij til at facilitere
elevaktiverende lzereformer.

- at skabe en platform med relevant digitalt undervisningsmateriale
- at opbygge og forankre kompetencer lokalt

Status er at der er:

- Udleveret iPads til alle elever, leerere og leererstuderende i hele landet
- Forbedret internettet pa skolerne

- Implementeret nye elevaktiverende lzeringsformer

- Opbygget baeredygtige kompetenceudviklingsformer, dels digitalt for alle laerere i hele landet,
dels lokalt pa skolerne med ikiortit i front

= Udviklet undervisningsmaterialer (https://nutaaliorta.qgl)
- Arrangeret fiernundervisning og skabt vejen mod en lokalbaseret fiernundervisningsform

For at sikre opsamling af viden, erfaringer og gode lgsninger og for at sikre, at malsaetningen
folges, har Rambagll fulgt og evalueret Kivitsisa gennem hele projektperioden. Det fremgar af
statusrapporten, at mange af projektets malsaetninger er indfriet, men at der stadig er et stort
potentiale for det videre arbejde. Det samme er der enighed om blandt Kivitsisas mange aktarer.
Fundamentet er pa plads, men Kivitsisa er endnu ikke forankret som en fast del af kulturen pa
skolerne. Det kraever en fortsat indsats at videreudvikle og forankre programmets tiltag dybere.
Uddannelsesstyrelsen og Institut for Laering spiller begge en hovedrolle i at sikre forankringen af
Kivitsisa i alt fra undervisningsmaterialer til kompetenceudvikling og uddannelse af nye leerere.
Ogsa her er der behov for en langt dybere forankring og fortsat kompetenceudvikling af
medarbejderne.

Der er enighed skoleforvaltningerne imellem om, at en fortsaettelse af Kivitsisa efter
projektperiodens udlgb vil sikre fuld implementering og forankring af Kivitsisa.


https://nutaaliorta.gl/
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Der er to modeller:

1) En fuld finansiering af projektet af kommunerne fra starten med et feelleskontor til servicering af
alle skoler.
Kommunerne vil i denne model skulle indskyde midler til et feelles kontor med programleder,
teknisk ansvarlig, peedagogisk konsulent og ekstern bogholder. Derudover har hver kommune
egne laeringskonsulenter (eller lignende), IT-supportere og Ikiortit pa skolerne. Dertil vil vaere
en bestyrelse bestaende af repraesentanter fra hver kommune, samt en koordinationsgruppe
bestaende af kommunerne, departementet, uddannelsesstyrelsen, leereruddannelsen, Tusass
og IMAK.

2) En tre-arig forankringsperiode med delvis ekstern finansiering og fastholdelse af nuveerende
struktur.
Samme struktur for model 1, men med delvis fondsfinansiering over en tre-arig periode,
hvorefter kommunerne overtager driften som i model 1. Denne model forudsaetter naturligvis at
der er fonde, som vil finansiere driften i en indkgringsperiode.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Der er finansiering til fortsaettelse af projektet efter august 2023 med fglgende midler:

Der er tidligere bevilget 4 mio. kr. arligt til indkgb og labende udskiftning af iPads samt digitale
programmer. Derudover er der bevilget 4 mio. kr. til IT-drift som TB1 til budget 2022. Forvaltningen
har afleveret en budgetudvidelsesansg@gning til budgetforhandlingerne vedrgrende budget 2023 pa
samme belgb til deekning af driftsaftale samt internetudgifter, arene fremover.

Endvidere er der til budgetforhandlinger til budget 2023 sagt midler til 2 laeringskonsulenter samt
en ekstra medarbejder, som skal indga i det faelleskommunale kontor.

Fondsstgtte

Der vil arbejdes pa at fa fondsstgtte til deekning af udgifterne til feelleskontoret (Ignninger og
driftsudgifter) samt kompetenceudgifter.

Safremt der opnas fondsfinansiering, vil midlerne til den ekstra medarbejder tilbageferes.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ingen.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen
o Inatsisartutlov nr. 9 af 19. november 2021 om andring af Inatsisartutlov om folkeskolen
(AEndringer af regler om undervisningens indhold, organisering, tilretteleeggelse, elevantal,
social kontaktordning og skolelederuddannelse)

Bilag
Ingen.



Punkt 9: Sektorplan for dagtilbudsomradet

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Sektorplan for dagtilbudsomradet



e 'S

Sektorplan for dagtilbudsomradet

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-05642
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at udkast til sektorplanen for dagtilbudsomradet godkendes
- at sagen sendes videre til beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Forvaltning for Barn og Skole har udarbejdet et udkast til sektorplan for kommunens i alt 36
pasningstilbud for 0-6 ar.

Formalet med sektorplanen er at saette rammer og retning for kommunens arbejde pa
dagtilbudsomradet med de 0-6-arige fra 2022 frem til 2030. Sektorplanen skal betragtes som et
styrings- og planlaegningsveerktgij til brug for politikere, ledelse og medarbejdere i kommunen pa
daginstitutionsomradet.

Hovedformalet med sektorplanen for dagtilbudsomradet er:

e At skabe en falles retning for dagtilbuddenes fremtidige udvikling.

e At sikre at medarbejderkapacitet og den fysiske kapacitet tilpasses den demografiske
udvikling.

e At sikre rekruttering og fastholdelse af kvalificeret personale, samt Igbende opkvalificering
af ledere savel som ufaglaert personale.

e At komme med anvisninger for de fysiske rammer.

¢ At sikre de bedste forudsaetninger for en god overgang og et godt foraeldresamarbejde fra
hjem til vuggestue, vuggestue til barnehave og fra bgrnehave til skole og AKO.

e At fremlaegge Kommuneqarfik Sermersoogs sundhedsfremmende strategi pa
daginstitutionsomradet.

Udover et statusbillede og en fremskrivning pa omradet indeholder sektorplanen en raekke fokus-
og indsatsomrader inddelt under de tre temaer: Barnene, medarbejderne og institutionen.

Overskriften pa fokusomraderne med dertilhgrende indsatser er:
e Rekruttering og fastholdelse af personale

Uddannelse og opkvalificering

Daglige rutiner i daginstitutionerne

Den gode overgang

Det gode forzeldresamarbejde

Sundhedsfremmende institutioner

Fysisk indretning af stuerne i aktivitetscentre

Allergivenlig institution

Nye og tidssvarende daginstitutioner

Til disse ni fokusomrader er der knyttet indsatsomrader med konkrete tiltag, som over en arreekke
implementeres i samarbejde med dagtilbudslederne og gvrige relevante medarbejdere. Forvaltning
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for Barn og Skole patager sig det overordnede ansvar og lederskab for igangseetningen af
tiltagene, herunder den Igbende monitorering og evaluering af tiltagenes implementering.

Det skal understreges, at der med sektorplanen kun er tale om et farste og indledende skridt i
forhold til et langstrakt udviklingsarbejde i kommunens daginstitutioner. Neeste skridt i arbejdet
bestar saledes i at udarbejde konkrete handleplaner i forhold til implementeringen af tiltagene i
sektorplanen.

Formalet med handleplanerne er at omseette de enkelte indsatser i praksis. Dertil er der ogsa en
raekke af tiltagene i sektorplanen, som pa nuvaerende tidspunkt kraever naermere belysning,
klarlaegning og undersggelse forud for en ivaerksaettelse. Nogle af de konkrete indsatser i
sektorplanen er allerede nu igangsat eller afprovet i et pilotprojekt.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Barn og Skole forventer, at der pa baggrund af udarbejdelsen af de enkelte
handleplaner vil kunne gives et mere preecist billede af, hvilke ressourcer, herunder gkonomi, der
vil vaere forbundet med indsatserne. For tiltag, der ikke kan lgses inden for eksisterende
budgetramme, skal der sgges om midler via tilleegsbevillinger eller budgetforslag, inden disse tiltag
kan igangsaettes.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Koncernservice henstiller at eventuelle behov for gkonomiske ressourcer indarbejdes i
budgetforslaget for 2023 saledes det kan komme med i de politiske behandlinger og prioriteringer.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 36 af 24. september 2020, omhandler etablering og
indretning af daginstitutioner samt oprettelse af samarbejdsteams
o NPK-overenskomst for socialpadagoger 2020-2024
o SlK-overenskomst for ufagleerte 2018-2022

Bilag
1. Sektorplan for dagtilbudsomradet



Punkt 10: Udskiftning af liftmaster

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Ansegningen vedr. udskiftning af liftmaster



Udskiftning af liftmaster

Ansggning om udskiftning af skiliftens toplift

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-09017
Forvaltning for Bgrn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Maller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at godkende ansggningen om at bruge 695.600 kr. af fritidsafdelingens midler til 5 nye
master til skiliften
- at sende ansggningen videre til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget en ansggning fra Sisorarfiit vedr. tilskud til udskiftning af fem
skimaster.

Der er konstateret revner pa topliftens fem master denne sommer. Det betyder, at skiliftens toplift
ikke vil kunne bruges til vinter ud fra dens nuvaerende tilstand. Skaderne er meldt til Sisorarfiits
forsikring Codan. Codan og Ingenigrfirmaet Rambgll har vurderet skadesarsagen som
revnedannelser forarsaget af udmattelse (traethed i materialet). Forsikringen daekker derfor ikke
skaderne pa Topliften. Topliften oppe pa toppen af Quassussuaq er 22 ar gammel og er blevet
udsat for kraftigt stormvejr gennem de mange ar.

Sisorarfiit har indhentet priser pa udskiftning af de fem master. Der har vaeret fokus pa, at de
kommende master skal veere tykke master, som kan klare starre belastning.

De fem liftmaster vurderes at skulle udskiftes til vinter (februar/marts), nar det er muligt at komme
til med maskiner. Sisorarfiit har fastgjort masterne med bardunwire midlertidigt, sa de ikke veelter
og er til skade for nogen, der befinder sig i omradet. Safremt skiliften skal kunne kere naeste
saeson er det vigtig, at liftmasterne bliver udskiftet denne vinter. Masterne kan kun opseettes mens
der er sne, da disse ikke kan lgftes med helikopter. Derfor kreever det hurtig handling ogsa pga.
lang leveringstid fra leverandgren.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Sisorarfiit har indhentet priser pa udskiftning af Topliftens 5 master. Tilbuddet indeholder 5
liftmaster, fragt pa 5 liftmaster, arbejdstimer, ophold og rejseudgifter for ekstern liftoperater/tekniker
fra Norge og uforudsete udgifter.

Budget for 5 master:
. Indkgb af 5 liftmaster 325.000 DKK
. Fragt 122.000 DKK
. Leje af gravemaskine 30.000 DKK
. Ekstern liftoperatar/tekniker fra Norge 98.600 DKK
. Arbejdstimer 3 mand fra Sisorarfiit 60.000 DKK
. Uforudsete udgifter 60.000 DKK
. | alt 695.600 DKK
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Forvaltning for Bgrn og Skole kan finde midlerne inden for egne rammer under formal "Idraet”, da
der er uforbrugte midler under konto: 404050708 (Fritidspas) og 404051001 (Svemmehallen
Malik).

404050708: 618.000 kr.
404051001: 77.600 kr.
| alt: 695.600 kr.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Idet der er bevillingsmeessig deekning for aktiviteten har Koncernservice ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Hovedstadsstrategi

Bilag
1. Ansggningen vedr. udskiftning af liftmaster



Punkt 11: Lukket



Punkt 12: Lukket



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 16.22.
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