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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Charlotte Ludvigsen (IA), formand
Harald Bianco (IA)

Charlotte Pike (IA)

Henrik Rachlev (IA)

Justus Hansen (D)

Jens Kristian Berthelsen (S)

Peter Davidsen (S)

Beslutning
Deltager: Charlotte Ludvigsen (IA), Peter Davidsen (S) og Jens Kristian Berthelsen (S)

Telefonisk: Harald Bianco (IA), Charlotte Pike (IA), Henrik Rachlev (IA) og Justus Hansen (D)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Dagsorden blev godkendt.

Charlotte Pike (IA) erklaerer sig inhabil ved behandling af punkt 05D.



Punkt 2: Meddelelser

1. Meddeleser fra formanden.

Beslutning

1. D. 2.december afholdt Udvalg for @konomi og Erhverv et borgermede i Paamiut. Der var godt fremmede. 1
forlaengelse af G-20 workshoppen, hvor et bredt udsnit af erhvervsledere og erhvervsradet i Nuuk dreftede institut
for fremtidsforsknings vackstscenarier for Nuuk, blev der d. 3 december atholdt et offentligt gé-hjem-mede, hvor
resultaterne af workshoppen blev praesenteret. Analysen og resultaterne fra workshoppen giver et godt afset til, at
drefte fremtidens Nuuk og i hvilken retning byen kommer til at bevege sig. I foréret vil resultaterne sammen med
hovedstadsstrategien danne rammen omkring udarbejdelsen af kommunens erhvervsstrategi. Processen er initieret
af erhvervsradene og vil blive faciliteret af erhvervsafdelingen.

2. 3. december var kommunalbestyrelsesmedlemmer der er i Nuuk, inviteret af Tele-Post til Virtuelt Rejsegilde og
kaffemik i Katuaq. Anledningen var at der er blevet bygget en ny Satellit i Tasiilag som skal gere
internetforbindelsen bedre i satellitomraderne.

3. Den 8-9. december havde borgmesteren besgg af borgmestrene fra Kujalleq kommune, Qeqertalik kommune,
Qeqqgata kommune og viceborgmesteren fra Avannaata kommune. P& programmet var overdragelse af Selvstyrets
boliger til kommunerne. Derudover praesenterede Departementet for Sociale Anliggender og Departementet for
Finanser deres reformarbejde af jobsegningsydelse og offentlig hjalp.Programmet afsluttede med et mede mellem
borgmestrene og Naalakkersuisoq for Finanser vedrarende bloktilskudsforhandlinger.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Digitaliseringsstrategi — Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Digitaliseringsstrategi
Handlingsplaner

Preesentation af strategi (ekstrakt)



Digitaliseringsstrategi — Kommuneqarfik Sermersooq
Bedre velfeerd og service til borgere og erhvervsliv

Til orientering
J.nr.:02.02.00.20
Koncernservice — Vicekommunaldirekter Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé

Kommunens fokus er, at digitalisering skal skabe vaerdi, vaekst, effektivisering og samtidig styrke
borgernes tillid til den digitale indsats. Dette ggres ved tydelige fremskridt. Digitaliseringen skal
give en neer, tilgaengelig og sammenhangende service i kommunen pa tveers af forvaltningerne.
Malet er, at der skal skabes en enkel og effektiv administration.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| takt med at bade medarbejdere men ogsa befolkningen generelt i stigende grad ensker en hajere
grad af digitalisering af samfundet og de ydelser vi som kommune kan give borgerne digitalt, er
forste trin af en digitaliseringsstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq 3. november 2020 blevet
forelagt direktionen, der har godkendt strategien og maden at arbejde med strategien.

Vores vision med strategien er, at kommunens digitalisering skaber veerdi, veekst, effektivisering og
er med til at styrke borgernes tillid til den digitale indsats med tydelige fremskridt. Digitalisering skal
saledes give neer, tilgeengelig og sammenhaengende service i kommunen. Det er saledes
hensigten, at digitalisering skal skabe de bedste forudsaetninger for alle interessenter i kommunen
og samtidig skabe en enkel og effektiv administration.

Den samlede strategi kares i 3 delstrategier, hvor denne delstrategi skal skabe opmaerksomhed
om digitalisering blandt medarbejderne, 2. delstrategi skal omhandle de systemer og it-veerktgjer
der er til radighed og sidste delstrategi skal veere borgerrettet.

Strategiarbejdet i denne delstrategi laegger op til at kere i 3 spor:
- Optimal udnyttelse af it-miljget
- Tveerorganisatorisk implementering
- Effektivt samarbejde mellem forvaltningerne og effektiv borgerservice

| Kommuneqarfik Sermersooq tager vi, i forlaengelse af den nationale digitaliseringsstrategi, vores
del af ansvaret i samarbejde med Selvstyret og de gvrige kommuner. Vi vil saledes konsekvent og
malrettet arbejde med strategiens handleplaner, med fokus pa at sikre egne implementeringer.

Vi vil saledes seette endnu mere gang i anvendelsen af IT i hverdagen. Det vil séledes i hgjere
grad blive de gvrige forvaltninger der digitalt saettes pa dagsordenen med fokus pa de daglige
rutiner, stattet af Koncernservice.

Eksekveringen af strategien vil have direktionens fokus. Den tveerfaglige implementering pa tvaers
af forvaltningerne, byerne og bygderne er malet med strategien.

Der har veeret nedsat arbejdsgrupper i samtlige forvaltninger, der har vaeret med til at udforme
handleplanerne for de enkelte forvaltninger.



Lasningsforslag — faglig vurdering
Opgaverne i handleplanerne udferes.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ud over anvendelse af interne personalemaessige ressourcer, er digitaliseringsstrategien
omkostningsneutral.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Digitaliseringsstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forlgb
Arbejdet med handleplanerne pabegyndes farst i det nye ar.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ikke relevant i denne strategiperiode.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Arbejdsgrupper fra alle forvaltninger har veeret inddraget og hver forvaltning har saledes udformet
egne handleplaner.

Bilag
1. Digitaliseringsstrategi
2. Handlingsplaner
3. Praesentation af strategi (ekstrakt)



Punkt 03B: Statusrapport for udviklingsplan MI 2017-2020

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

13. statusrapport 3. kvartal 2020
Aktivitetsplan 2017-2020 (Opdateret version)

Deloittes bemarkninger til statusrapporten



Statusrapport for udviklingsplan Ml 2017-2020
13. statusrapport, 3. kvartal 2020

Til orientering
J.nr.: 42.00
Forvaltning for Barn og Familie - Direktar Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé
| henhold til MI's udviklingsplan 2017-2020, og dertilhgrende aktivitetsplan, har Forvaltning for
Bagrn og Familie udarbejdet en statusrapportering for 3. kvartal 2020.

Deloitte indgar i et samarbejde med forvaltningen omkring udarbejdelsen af statusrapporten, i form
af rad og vejledning.

Statusrapporteringen for 3. kvartal 2020 bestar af tre dele:
- Forvaltningens statusrapport
- Opdateret aktivitetsplan
- Deloittes anbefalinger

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Bgrn og Families udvalgsmade, den 3. december 2020, hvor
udvalget tog orienteringen til efterretning, og sendte sagen videre til orientering ved Udvalg for
@konomi og Erhverv.

Indstilling
Udvalg for Barn og Familie indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Der har i perioden veeret stor fokus pa anbringelser af bgrn uden for hjemmet. Adskillige
anbringelser er blevet aendret, enten fra dggninstitution til eftervaern, eller fra dggninstitution til
plejefamilie. Samtidig er der et @get fokus pa forebyggende tiltag i familier, hvor anbringelse uden
for hjemmet forsgges undgaet.

Unge kriminelle i Nuuk har fgrt til en gget sagsbyrde for forvaltningen, og har kreevet gget
samarbejde pa tvaers af myndigheds- og foranstaltningsomradet.

| Tasiilag har man opstartet bgrne-/ungegrupper med fokus pa de udfordringer som bgrnene/de
unge oplever. Ligeledes har der veaeret afholdt forebyggelsesarrangementer i Tasiilaq for barn og
unge. Plejefamiliekonsulenterne har gennemgaet alle plejefamiliesager i Tasiilag med henblik pa at
fa bragt alle sagsdokumenter i orden.

Internt i Kommuneqarfik Sermersooq, indgar Forvaltning for Barn og Familie i "One-door”-policy
projektet, som har til formal at gere det nemmere for borgere med handicap at henvende sig til
kommunen.

| samarbejde med Det Grgnlandske Sundhedsvaesen og Grgnlands Politi, star Forvaltning for Barn
og Familie i spidsen for udviklingen af et kommunalt beredskab, der kan benyttes i sager om
seksuelle overgreb mod bgrn og unge i Nuuk.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Pa baggrund af statusrapporten, fremkommer Deloitte med fglgende anbefalinger:



- Det anbefales at sagsoverblikket udvidet ved hjeelp af en opgerelse over antal sager hver
d. 1. i maneden. Sagsoverblikket bar ligeledes tilpasses til udviklingsplanens fastsatte
maltal.

- Afdeekning af behov for supervision.

- At derimaltallene, fortsat er fokus pa sager oprettet far d. 1. juli 2020, saledes at der fas et
fuldstaendigt billede af sagsmeengde og opfyldelse af maltal. Det anbefales ligeledes at
malinger ses i sammenhaeng med forvaltningens ledelsestilsyn.

- Det bgr fremga hvad forvaltningen ger for at komme i mal med de opstillede maltal.

- Det anbefales at der tages stilling til hvordan det kommende ledelsestilsyn forankres i
forvaltningen, og at ledelsestilsynet systematiseres.

- Der henvises til anbefalinger fra tidligere, sdsom: afholdelse af fratraedelsessamtaler,
fastseettelse af nye maltal for sagsbehandlingen, samt sagsstyring der giver mulighed for at
styre indsatsen og male effekten af sagsbehandlingen.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
o Udviklingsplan MI 2017-2020

Det videre forlab
Arbejdet med udviklingsplanen 2017-2020, udfases i slutningen af 2020.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ingen bemeerkninger.

Tidligere beslutninger

Udvalg for Barn og Familie, beslutning 3. december 2020
Indstillingen godkendes

Bilag
1. 13. statusrapport 3. kvartal 2020

2. Aktivitetsplan 2017-2020 (Opdateret version)
3. Deloittes bemaerkninger til statusrapporten



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Rekruttering og fastholdelse uden for Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes med folgende @ndring: Ordningen skal gelde for Paamiut, Tasiilaq og Ittogqortoormiit.



Rekruttering og fastholdelse uden for Nuuk

Til beslutning
J.nr.: EMN-2020-29450
Koncernservice - Vicekommunaldirektgr Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
| 2017 godkendte @konomiudvalget at indfgre en ordning som har til formal at rekruttere og
fastholde medarbejdere inden for det sociale omrade til byerne uden for Nuuk.

Ordningen geelder i Paamiut, Tasiilaq samt Ittogqortoormiit og geelder for bade eksisterende
medarbejdere og nyansatte.

Der er generelt tilfredshed med de muligheder ordningen giver i rekrutterings- og
fastholdelsesgjemed, ligesom der er en generel stor tilfredshed hos medarbejderne over at
modtage de goder som de seerlige vilkar giver.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende fortseettelse af ordningen pa eendrede vilkar

Sagsfremstilling

| 2017 godkendte Udvalget for @konomi og Erhverv, at indfgre en ordning som har til formal at
rekruttere og fastholde medarbejdere inden for det sociale omrade til byerne uden for Nuuk.
Ordningen geelder i Paamiut, Tasiilaq samt Ittogqortoormiit og geelder for bade eksisterende
medarbejdere og nyansatte.

| skrivende stund er der ingen ansatte under ordningen i Paamiut og Ittoqqortoormiit.
| Tasiilaq er der syv ansat under ordningen ved Forvaltningen for Bgrn og Familie, og to ved
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked.

Der er generelt tilfredshed blandt ledelsen uden for Nuuk, med de muligheder ordningen giver i
rekrutterings- og fastholdelsesgjemed, ligesom der generelt er stor tilfredshed hos medarbejderne
over at modtage de goder som de seerlige vilkar giver dem.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Erfaringen viser, at det er en stor udfordring at rekruttere og fastholde medarbejdere inden for det
sociale omrade til byerne uden for Nuuk, hvilket har markant betydning for kvalitet og eksekvering
af indsatserne pa omradet. For at kunne sikre kontinuitet og kvalitet i indsatser og service, er det
essentielt, at kvalificeret personale kan rekrutteres og fastholdes.

Det er derfor administrationens anbefaling at ordningen fortsaettes, men pa sendrede vilkar.

Forslag til nye retningslinjer for ordningen:

- Ordningen forlaenges med tre ar og geelder fra 2021 til og med 2023

- Ordningen geelder for bgrne- og familieomradet under Forvaltningen for Barn og Familie

- Ordningen geelder for Tasiilaq

- Ordningen geelder kun for nye ansatte, med undtagelse af dem der allerede er ansat pa
ordningen



Ordningen kan eksempelvis omfatte:

- Manedlig individuel supervision + gruppesupervision hver 2. maned

- En arlig frirejse

- En times faelles motion i arbejdstiden om ugen eller deltagelse i CSR 1 time pr. uge.

- En arlig inspirationstur til Nuuk, faglig sparring med kolleger fra Nuuk eller
udvekslingsophold i en dansk kommune, safremt det lader sig gare

- Der tilbydes aremalslignende ansaettelse (evt. i form af et arligt engangsvederlag)

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Udgifterne forbundet med ordningen er estimeret til DKK 91.000 kr. per medarbejder om aret.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Ingen.

Det videre forlab
Hvis Udvalg for @konomi og Erhverv godkender forslaget, fortsaetter ordningen pa aendrede vilkar.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat

Ordningen betyder alt andet lige, at afdelinger uden for Nuuk har sterre gkonomiske udgifter
forbundet med ansaettelse af socialradgivere og lignende medarbejdergrupper. | dag er der dog sa
fa medarbejdere under ordningen, at de omfattede afdelinger godt kan afholde de ekstra udgifter
inden for deres eksisterende budgetramme.

Et gget fokus pa ordning i forbindelse med rekrutteringer vil forhabentlig medfare flere
medarbejdere omfattet af ordningen. Ansaettes flere pa ordningen, vil udgifterne til personale uden
for Nuuk stige, da ordningen koster op mod DKK 91.000 kr. per medarbejder om aret.

Pa nuvaerende tidspunkt kan afdelingerne godt tilbyde ordningen inden for eksisterende budget,
men gges antallet af medarbejdere pa ordning betydeligt, vil der veere behov for omprioritering
eller tilfgjelse af midler til de relevante afdelingerne uden for Nuuk.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Forvaltningen for Barn og Familie samt Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked gnsker at
ordningen fortsaetter.

Tidligere beslutninger

Udvalg for @konomi og Erhverv, beslutning, 19. januar 2017.

Felgende indstilling blev godkendt:

At @konomiudvalget godkender forslaget fra Forvaltningen for Barn, Familie og Skole og
Forvaltningen for Velfserd, Arbejdsmarked og Erhverv om gget indsats for nuveerende og
kommende medarbejdere inden for det sociale omrade i byerne uden for Nuuk”

Bilag
Ingen.



Punkt 04B: Rejserapport for udvalgsrejse for Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked

Beslutning

Indstillingen godkendes.
Bilag

1_Rejserapport.docx



Rejserapport for udvalgsrejse for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
Nuuk, oktober 2020

Til beslutning
J.nr.: 01.02
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked foretog d. 07. og 08. oktober 2020 deres udvalgsrejse i
Nuuk. Rejsen havde til formal, at give udvalget en bredere indsigt pa arbejdsmarkedsomradet pa
kommunalt og nationalt plan, som udvalget kan bruge til deres videre politiske arbejde pa omradet.

Rejserapporten indeholder program for rejsen samt resumé af de enkelte besgg undervejs og
slutter af med refleksioner fra mader og besgg under rejsen.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarkeds udvalgsmade, den 08.
december 2020, hvor udvalget godkendte rejserapporten og sende sagen videre til godkendelse
ved Udvalg for @konomi og Erhverv.

Indstilling
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende rejserapporten

Sagsfremstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked foretog d. 7. og 8. oktober 2020 deres udvalgsrejse i Nuuk.
Rejsen havde til formal, at give udvalget en bredere indsigt pa arbejdsmarkedsomradet pa
kommunalt og nationalt plan, som udvalget kan bruge til deres videre politiske arbejde pa omradet.
Rejsen havde fokus pa arbejdsmarked som tema. Temaet blev valgt med henblik pa at fa en
bredere viden inden for omradet, samt undersgge om der er behov for at man skal udarbejde en
Arbejdsmarkedspolitik for Kommuneqarfik Sermersooq.

Fra Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked deltog Inge Olsvig Brandt (formand), Knud Mathiassen
(medlem), Lone Rosengreen Pedersen (medlem), Rolf Pike (medlem) og Nadia Olsen (medlem).
Fra Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked deltog Ejner Grgnvold (direkter) og Bea Mglgaard
Lennert (fagchef). Yderligere fra administrationen deltog Pernille @degaard (udvalgssekretaer).

Udvalget fik om onsdagen en grundig introduktion i forvaltningens arbejdsgang og tiltag inden for
arbejdsmarkedsomradet samt indblik i lovgivning og status i kommunen om bl.a. ledighedstal,
omkostninger pa ledighedsomradet, uddannelsessggende, nuvaerende strategier samt
udfordringer. Fagchefen for Afdeling for Arbejdsmarked Bea Mglgaard, og Direktar for Velfserd og
Arbejdsmarked Ejner Grgnvold stod for dagens indhold.

Torsdagen var planlagt med et mgde mellem Naalakkersuisoq for Arbejdsmarked Jess Svane og
Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked med arbejdsmarked som tema. Naalakkersuisoq meldte
desveerre afbud til mgdet. Departementet for Arbejdsmarked ved Afdelingschef Lona Lynge stod
for et oplaeg som omhandlede Selvstyrets malsaetninger og indsatsomrader i forbindelse med en
ny beskaeftigelsesstrategi for 2020 -2023.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Ingen.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering



Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Udvalgets forretningsorden

Det videre forlgb

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked anvender den lzering og viden de har opnaet under rejsen i
det videre udvalgsarbejde og i den kommende udarbejdelse af en kommunal
arbejdsmarkedspolitik.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen bemaerkninger.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, forventet beslutning, den 08. december 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Rejserapport.



Punkt 04C: Bygdebestyrelsers forslag til fordeling af Bygdepuljen 2021

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Bygdebestyrelsers forslag til fordeling af midler i bygdepuljerne 2021

Til beslutning
J.nr.: 01.10.04
Koncernservice - Vicekommunaldirekter Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Bygdebestyrelserne har sendt forslag til fordeling af Bygdepuljen 2021, hvilket skal godkendes af
Udvalg for @konomi og Erhverv.

Indstilling
Koncernservice indstiller til Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at Bygdebestyrelsernes fordeling af midler i bygdepuljerne 2021 godkendes

Sagsfremstilling
Bygdebestyrelserne har sendt forslag til fordeling af midler i bygdepuljerne 2021, hvilket skal
godkendes af Udvalg for @konomi og Erhverv.

Formalet er at formulere overordnede anvendelsesomrader til forslagene, saledes at det bliver
muligt at bruge midlerne mere abent, sa sendringer og overfagrsler ogsa bliver forebygget.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Bygdebestyrelsen kan, i henhold til styrelseslovens § 44 anvende bygdepuljen til opgaver inden for
foelgende omrader:

Kultur og folkeoplysning

Idreetsaktiviteter

Teknisk virksomhed og forsyningsvirksomhed
Lokale erhvervsprojekter i bygden

Sociale aktiviteter

©Q20TD

Bygdebestyrelserne i Isertoq, Tiiliteqgilaag og Kulusuk vil gerne anvende bygdepuljen pa kr.
734.500 kr. til felgende formal:

Formal Belob | Bemarkninger fra Bemarkninger fra relevante
bygdebestyrelserne forvaltninger

Statte til diverse 50.000 | TiIGM i Koncernservice:

foreninger kr. | hundeslaedeveeddelab og til | Afd. for Sundhed og Fritid
konkurrencer i pasken. stotter forslaget, men vil ogsa

henvise til tilskudsregler til
sport, motion og foreninger.
Ellers ingen bemaerkninger.
Feellesarrangementer | 50.000 | Bold og lgb arrangementer | Koncernservice:

i hojtiderne og kr. | “Kiinnermu” i Kulusuk mv. Afd. for Sundhed og Fritid
deslige stotter forslaget, men vil ogsa
henvise til tilskudsregler til
sport, motion og foreninger.
Ellers ingen bemaerkninger.
Mindre teknisk 50.500 | Bygdebestyrelserne har Forvaltningen for Anleeg og
orienterede opgaver kr. | besluttet at der skal bygges | miljg:



https://sermeeraq.sermersooq.gl/wp-content/uploads/2017/10/170809_Koncernservice-diagram.pdf

en hytte. Nar de skal
transporteres fra Tasiilaq til

Ingen bemaerkning

bygderne,
skal dette bruges til
“transportudgifter”.
Hytten "Diipaarpinni” 40.000 | Skal udbydes som Forvaltning for Anlaeg og Milja:
kr. | mandetimearbejde. De afsatte midler synes
utilstreekkelige, safremt der er
gnske om etablering af en ny
hytte, som bade skal indkgbes
og opfares.
Til orientering har et
tilsvarende projekt belgbet sig
til omtrent kr. 130.000.
Beskaeftigelses- 505.000 | Da beskeeftigelsesprojekter | Forvaltning for Anleeg og Milja:
foranstaltning og kr. | 09 gravearbejde figurerer Det gnskes oplyst, hvad
. r. S .
gravearbejde under samme konto er de gravearbejdet indebeaerer (veje,
samlet her. kirkegarde, grafter eller lign.).
Forvaltningen for Velfeerd og
Arbejdsmarked:
Her skal ledige i matchgruppe
1 prioriteres ved lgsningen af
formalene, og der skal
udarbejdes projektbeskrivelse
af aktiveringerne inden
igangseetning.
Hovedoprydning 24.000 | Til Hovedoprydnings- og | forbindelse med
Kulusuk 10.000 kr. kr. | rengeringsarbejder startes | hovedoprydningen/renggringen
Tiilerilaaq 7.000 kr. der med faelles morgenmad | tager man kontakt til
Isertoq 7.000 kr. og senere feelles frokost Forvaltning for Anlaeg og Milja.
samt preemieuddeling. |
Isertoq er det
badeoptagningsomradet,
der skal laves oprydning i.
Feelles samveer i 15.000 Koncernservice:
naturen Afdelingen for Event og Kultur
For alle bygderne bakker op om ideen.
hver isaer 5.000 kr.
IALT 734.500

kr.




Bygdebestyrelserne i Kuummiit og Sermiligaaq vil gerne anvende 879.000 kr. til falgende formal:

Formal Belgb | Bemaerkninger fra Bemarkninger fra relevante
bygdebestyrelserne forvaltninger
Beskeeftigelses- 200.000 | Der skal laves Forvaltningen for Velfeerd og
foranstaltninger og kr. | skindskrabearbejde Arbejdsmarked:
skindskrabearbejde 60.000 kr. | alene for dem, der ikke Her skal ledige i matchgruppe 1
har mulighed for at fa prioriteres ved lgsningen af
hjeelp pa anden vis. formalene, og at der skal
beskrives projektbeskrivelse af
aktiveringerne inden
igangseetning.
Til feelles 75.000 kr. Koncernservice:
markeringer Afdelingen for Event og Kultur
Feellesmader for bakker op om ideen
bygdeboerne samt
opmuntringspriser
mv.
Stotte til foreninger 30.000 kr. Koncernservice:
Afd. for Sundhed og Fritid
statter forslaget, men vil ogsa
henvise til tilskudsregler til
sport, motion og foreninger.
Ellers ingen bemaerkninger.
Hovedoprydning | 20.000 kr. Forvaltning for Anleeg og Milja:
bygderne | forbindelse med
hovedoprydningen/rengaringen
tager man kontakt til
Forvaltning for Anleeg- og Miljg.
Maling af huse 100.000 | Hjeelp til folk i bygden Forvaltning for Anleeg og Milja:
kr. | med egne huse, til Det anbefales, at
indkgb af maling til at bygdebestyrelsen entrerer med
forskenne husene. en maler, som bliver tovholder
pa projektet, og som samtidigt
serger for, at arbejdstilsynets
krav bliver overholdt ift.
sikkerhed.
Indhegning af 75.000 kr. | Man vil ansgge om at Forvaltning for Anleeg og Milja:
kirkegarden i reservere 50 % af de Det anbefales, at forvaltningen i
Sermiligaaq samlede 150.000 kr. til farste omgang besigtiger stedet
2021. for vurdering af Igsning, inden
bygdebestyrelsen igangseetter
med indkgb og deslige.
Oprydning af havet i 60.000 kr. Forvaltning for Anleeg og Milja:

Kummiut fjorden

Forvaltningen vurderer, at
maengden af "spggelsesgarn”
er minimal i Kuummiut-fjorden,
hvorfor forvaltningen anbefaler,
at bygdebestyrelsen bruger
midlerne pa anden vis.




Julerenggring til 20.000 kr. | Rengearing og vask af Forvaltningen for Velfeerd og
eeldre og hjem for seldre og Arbejdsmarked:
fortidspensionister fortidspensionister op til | Her skal ledige i matchgruppe 1
jul. prioriteres ved lgsningen af
formalene, og at der skal
beskrives projektbeskrivelse af
aktiveringerne inden
igangseetning.
Herudover bemaerkes det, at
det er muligt for borgere at blive
visiteret til hjemmehjeelp i
bygderne ff. visitationskriterier,
men at hjemmehjaelpen ikke
har mulighed for at tilbyde
hovedrengearing jf.
kvalitetsstandarderne.
Renovering af 100.000 | Der er ikke feerdiggjorte | Forvaltning for Anleeg og Milja:
trapper i Kuummiut kr. | trapper endnu i Forvaltningen erfarer, at der
og i Sermiligaaq Kuummiut og i allerede er en stgrre maengde
Sermiligaaq og temmer i Kuummiut, hvorfor
derudover er der behov | forvaltningen anbefaler at
for renovering af benytte dette farst, inden der
eksisterende trapper. bestilles yderligere.
Til komiteen som 10.000 kr. Koncernservice:
forbereder 100 ars Afdelingen for Event og Kultur
dagen for bakker op om ideen.
Sermiligaaq
Teknisk relaterede 129.000 | Bygdebestyrelserne har | Forvaltning for Anleeg og Milja:
omrader kr. | besluttet at der skal Ingen bemaerkning.
bygges nye trapper. Nar
de skal transporteres fra
Tasiilaq til bygderne,
Skal dette bruges il
"transportudgifter”.
IALT 879.000
kr.

Bygdebestyrelsen i Arsuk vil gerne anvende bygdepuljen pa 278.450 kr. til falgende formal:

Formal Belob | Bemaerkninger fra Bemaerkninger fra
bygdebestyrelserne relevante forvaltninger
Feelles- 58.450,00 | Udvide feellesaktivitet for Koncernservice:

arrangementer for
borgerne

borgerne for at orientere dem
om hvilke muligheder, de har.

Afd. for Sundhed og Fritid
stgtter forslaget, men vil
ogsa henvise il
tilskudsregler til sport,
motion og foreninger.




Ellers ingen
bemeerkninger.

Kultur 20.000,00 | Besluttet at anvende disse til Koncernservice:
konkurrence i skydning. Kultur bakker op om
ideen.
Markering af 60.000,00 | Nationaldag, andre Koncernservice:
maerkedag meaerkedage samt nytars Afdelingen for Event og
arrangement. Kultur bakker op om ideen
Renoveringsarbejde | 60.000,00 | Forsk@nnelse/maling og Forvaltning for Anleeg og
af steder, hvor man renoveringsarbejder med Milja:
tager hen pa hytter, der anvendes i Forvaltningen bakker op
udflugtsture forbindelse med sommer om forslaget.
sommeren. udflugter. Et forslag kan veere at fa
det udfgrt som et
beskaeftigelsesprojekt til
aktivering af unge, frivillige
og evt. arbejdslgse.
Reparationsarbejde 80.000,00 | Der er meget behov for Forvaltning for Anleeg og
af multibane. renovering og forsteerkning og | Miljg:
gr@ftegravning tlI at Iede Vand Forvaltningen bakker Op
veaek fra omradet. Samt il om forslaget.
fragtning af cement fra
Kangilinnguit/Grgnnedal.
IALT 278.450
kr.

Bygdebestyrelserne i Kapisillit og Qeqertarsuatsiaat vil gerne anvende

til falgende formal:

bygdepuljen pa 508.050 kr.

Formal Belgb | Bemarkninger fra Bemzerkninger fra
bygdebestyre'serne relevante forvaltninger
Til foreningerne 30.000 | Genoplivning af foreninger | Koncernservice:
til at ggre dem mere Afd. for Sundhed og Fritid
aktive. statter forslaget, men vil
ogsa henvise til
tilskudsregler til sport,
motion og foreninger.
Ellers ingen
bemeerkninger.
Faellesarrangementer for 26.000 | Fordi er brug for at holde | Koncernservice:
bygdeboerne feellesarrangementer. Afd. for Sundhed og Fritid
statter forslaget, men vil
ogsa henvise til




tilskudsregler til sport,
motion og foreninger.
Ellers ingen
bemeerkninger.

Personlig udvikling, kurser

78.050

Til afholdelse af kurser.

Koncernservice:

Afd. for Sundhed og Fritid
stotter forslaget. Ellers
ingen bemeerkninger.

Sport/idraet

50.000

Beredskab.

Koncernservice:

Afd. for Sundhed og Fritid
statter forslaget, men vil
ogsa henvise til
tilskudsregler til sport,
motion og foreninger.
Ellers ingen
bemeerkninger.

Uge 18

10.000

Forebyggelse.

Koncernservice:

Afd. for Sundhed og Fritid
statter forslaget, men vil
ogsa henvise til
tilskudsregler til sport,
motion og foreninger.
Ellers ingen
bemaerkninger.

Stotte til
erhvervsfremmende
aktiviteter

15.000

Med tanke pa tang.

Koncernservice:

Det er et godt initiativ som
Erhvervsafdelingen meget
gerne vil stgtte op
omkring. Der er gjort en
del tidligere erfaringer
med tang som der kan
traekkes pa.

Legepladser i Kapisillit og i
Qeqertarsuatsiaat

50.000

Videreudvikling

Forvaltning for Anleeg og
Milja:

Legepladserne i Kapisillit
treenger mest til
renovering.

Anskaffelse af trailere i
Qeqertarsuatsiaat og i
Kapisillit

40.000

Med henblik pa at kunne
transportere joller

Forvaltning for Anleeg og
Miljg.
Ingen bemeerkning.

Til sikring af ekstra 140.000 | Fastholdelse af Koncgrnservice:

medarbejder i Amitsialak medarbejder nr. 2 der. Afdelingen for Event og
Kultur er positive over
fortsat fokus pa denne i
bygden.

Til arbejde i den sydlige 70.000 | For at sikre muligheden Forvaltning for Anleeg og

ende af

for hurtig optagning af

Milja:
Ingen bemaerkning.




banksaetningsstedet for
joller i Qeqertarsuatsiaat

joller med hjeelp af en
trailer til joller.

IALT

508.050
kr.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

For budget 2021 har Kommunalbestyrelsen afsat 2.400.000 kr. til bygdepuljer.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Aftale mellem Kommunalbestyrelsen i Kommunegarfik Sermersooq samt Bygdebestyrelser
om politisk samarbejde

Det videre forlab

Bygdebestyrelserne vil blive meddelt Udvalg for @konomi og Erhvervs beslutning.

Bemarkninger fra afdelingen for @konomisk Udvikling
@konomi har ikke yderligere bemeerkninger til ovenstdende sag.

Borgerinddragelse/kommunikation

Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Indgar i sagsfremstillingen.

Bilag
Ingen.




Punkt 5: Sager til Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Fjeldredning

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning med folgende @ndring: Ittoqqortoormiit medtages pa lengere sigt.



Fjeldredning

Orientering om uddannelsestiltag for fieldredning

Til orientering
J.nr.: EMN-2020-00556, Akt ID 3
Forvaltning for Anleeg og Miljg — Direktar Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresumé

I henhold til sektoransvaret, er det ikke en kommunal opgave at yde fijeldredning. Det kommunale
redningsberedskab har dog i en lang periode bistaet de gvrige sektorer med at udfare
fieldredningsopgaver.

Ansvaret for redning i fieldet pahviler politiet og sundhedsveesnet, alt efter om den tilskadekomne
er lokaliseret eller ej. Hvis en tilskadekommet er pa en kendt lokation er det sundhedsvaesnet som
har ansvaret, mens det ved en ukendt lokation er politiets ansvar.

Det kommunale redningsberedskabet oplever en stigning af haendelser i fjeldet, hvor de bliver
rekvireret af Politiet for at bistd med arbejdet, eller at der bliver ringet direkte til 113. Dette sker i
takt med den starre interesse for Gragnland, og herunder Nuuk og Tasiilag, som turistmal.

Den Kommunale Beredskabskommission har drgftet spgrgsmalet og anbefaler, at det kommunale
beredskab fortsat skal yde bistand ved fjeldredningshaendelser.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlaeg og Miljgs udvalgsmgde, den 07. december 2020, hvor
udvalget godkendte Den Kommunale Beredskabskommissions anbefaling om at godkende, at
redningsberedskabet fortsat patager sig opgaven med at bista politiet med fjeldredning, samt at
redningsberedskabet sikrer nadvendige kompetencer for mandskabet gennem relevante og
anerkendte uddannelse/kurser og sende sagen videre til orientering ved Udvalg for @konomi og
Erhverv, samt ved Kommunalbestyrelsen med en bemaerkning om, at Ittogqortoormiit anskes
indarbejdet pa leengere sigt.

Indstilling

Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for dkonomi og Erhverv:
- attage orienteringen til efterretning
- at sende sagen videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Lovgivning og forpligtigelse

Reglerne omkring redningsberedskabets opgaver er fastsat i Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010
om redningsberedskabet i Grgnland og om brand- og eksplosionsforebyggende foranstaltninger,
hvori der star fglgende:

§ 10. Redningsberedskabet skal kunne yde en forsvarlig indsats mod brand, skader pa personer,
ejendom og miljoet ved ulykker og katastrofer, samt ved akutte uheld med farlige stoffer pa
landjorden. Redningsberedskabet skal endvidere assistere de sociale myndigheder med at kunne
modtage, indkvartere og forpleje evakuerede og andre nadstedte.

Endvidere star deri § 10, stk. 2, at SAR-opgaver og sundhedsvaesenets evakueringer er undtaget
fra redningsberedskabets opgaver.

I henhold til lovgivningen er fieldredning saledes ikke en opgave som det kommunale
redningsberedskab har ansvaret for.



I henhold til lovgivningen er det kommunale redningsberedskab dog forpligtiget til at assistere ved
lasning af opgaver som er palagt gvrige sektorer.

Jf. § 10, stk. 3 skal redningsberedskabet, safremt en anden kommune, Statens Luftfartsveesen
(RCC), Grgnlands Kommando (MRCC) eller politiet, fremseetter snske herom, yde den
ngdvendige assistance, som er pakraevet pa grund af en ulykke eller katastrofe.

Nuvaerende situation

Som tidligere skrevet er turismen og antallet af overnatninger stigende i Grgnland. Ifglge politiet er
der sket en stigning fra 7 til 23 haendelser i fieldet fra 2013 — 2017, hvoraf det kommunale
redningsberedskab har ydet assistance til politiet. Assistancen er forskellig alt efter hvad opgaven
er.

Redning med bare

| de fleste tilfeelde, nar der er tale om fjeldredning, er det en person, som er kommet til skade i
fieldet, og ikke selv kan komme ned. | sadan et tilfeelde vil redningsberedskabet skulle hente
personen med béare. Her vil det ikke vaere decideret fieldredning, men en redningsaktion som
foregar i fieldet.

Som det er i dag, er det mere reglen end undtagelsen, at det er redningsberedskabet der foretager
redningsindsatsen ved fjeldredning. Forventningen om at det er redningsberedskabet som
foretager redningsindsatsen ses ogsa i sammenhaeng med at ngdopkald oftest gar direkte til 113
og i mindre grad at det er politiet som rekvirerer redningsberedskabet.

Fjeldredning med reb

| andre tilfzelde er det fjeldredning, hvor det er ngdvendig at bruge reb, det vil sige at der blandt
andet foretages rappelling. Det er isger nar disse haendelser sker, at der er et behov for uddannede
personale, for ikke at risikere at de saetter deres eget liv pa spil og at de kan yde en forsvarlig
indsats.

Pa nuveerende tidspunkt bestar beredskabets fjeldredningsmandskab af 4 personer, hvoraf kun en
enkelt har stgrre erfaring med rappelling. Det betyder at beredskabet er meget afhaengig af en
enkelt person for at kunne handtere opgaverne. Det indstilles derfor til, at der sikres at der
uddannes og opretholdes et mandskab pa op til 10 personer i Nuuk, op til 6 personer i Tasiilaq og
Paamiut.

Ved de haendelser som kreever brug af reb og/eller rappelling, vil der veere tale om fjeldredning. |
dag udferes disse opgaver af et hold, hvoraf kun en enkelt brandmand i Nuuk er uddannet til
opgaven.

Fjeldredning med snescooter

| vinterperioden har beredskabet ogsa en del indsatser, som kraever snescooter. Vandring i
fieldene foregar ogsa om vinteren og i tilleeg hertil kommer der ogsa et stort antal af
snescooterkagrer. Beredskabet bliver ogsa kaldt ud af politiet for assistance med snescooter.

Hvis redningsberedskabet fortsat skal kunne assistere i denne type fijeldredning er det essentielt at
udstyret er i orden. Det geelder bade selve snescooteren og dertilhgrende personligt
sikkerhedsudstyr.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Anlzeg og Miljg indstiller til at opretholde den forventede forpligtigelse der er fra de
avrige sektorer, isaer politiet og sundhedsvaesnet, til at det kommunale redningsberedskab kan
assistere ved redningsaktioner i fieldet, med og uden brug af rappelling.



Veluddannet mandskab

Med baggrund i at fijeldredning ikke ligger inden for beredskabets sektoransvar, men alene skal
kunne assistere safremt beredskabet har det rigtige udstyr, har uddannelse af mandskabet pa
dette omrade ikke veeret prioriteret.

Safremt det bliver besluttet at vi skal fortseette med at varetage opgaven, bliver vi nadt til at sikre at
vi har uddannet mandskab — ogsa pa sigt.

Veluddannet mandskab skal sikre at vi udfgrer opgaven forsvarligt, at mandskabet ved hvordan
man skal handtere den tilskadekomne person og til sidst at vi kleeder vores mandskab pa til at
udfgre opgaven som vi palaeegger dem.

Det betyder helt konkret at det er beredskabets ansvar at tilbyde de relevante uddannelser og
kurser, der skal til for at beredskabet kan forsvare at sende mandskabet ud til haendelser som
indebaerer en risiko for vores mandskab at udfare.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

En beslutning om at uddanne personalet, saledes at opgaven om at assisterer Politiet i
fieldredning, sker pa forsvarligvis, i forhold til selve udfgrelsen af opgaven og egen sikkerhed for
brandmanden, betyder at der skal tilfares gkonomiske ressourcer til det kommunale
fieldredningsberedskab.

Der skal uddannes mandskab, saledes der er nok til at kunne varetage opgaverne, og beredskabet
ikke er afhaengigt af enkeltpersoner. Ud over uddannelsen i fieldredning skal der ogsa afses midler
til afleanning i forbindelse med gvelser.

En sidste betragtning er indkgb af nyt udstyr eller supplering samt Igbende vedligeholdelse af
udstyret.

Arbejdet for afdaekning af uddannelsestiltag samt gkonomi for denne opgave forventes i fgrste
omgang at kunne tages fra de pa anlaegsbudgettet afsatte midler til sektorplan for beredskab.

Den endelige skonomi for opgave vil blive indarbejdet i kommende sektorplan for det kommunale
redningsberedskab. Sektorplanen vil blive forelagt det politiske i 2021.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010 om redningsberedskabet i Grgnland og om brand- og
eksplosionsforebyggende foranstaltninger

Det videre forlab
o Afdaekke uddannelsestiltag
e Kompetencelgft af mandskabet
e Afdeekning af behov for ny indkab og supplering af udstyr

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Midler for afdeekning og opbygning af et tidssvarende fjeldredningsberedskab vil blive fundet
indenfor anleegsbudgettets allerede afseette bevilling til Sektorplan for beredskabet.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.



Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutninger

Udvalg for Anleeg og Milja, beslutning, 07. december 2020:

Indstillingen godkendes med en bemaerkning om, at Ittogqortoormiit @nskes indarbejdet pa
leengere sigt.

Bilag
Ingen.



Punkt 05B: Tilsynsrapport for Qeqertarsuatsiaat skole

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport for Qeqertarsuatsiaani Atuarfik



Tilsynsrapport for Qeqgertarsuatsiaat skole

Til orientering
J.nr.: EMN-2020-30002
Forvaltning for Barn og Skole — Direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Sagsresumé
I henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen, jf. § 43, pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fare et labende tilsyn med skolernes virksomhed.

Skoleafdelingen ved Forvaltning for Barn og Skole har sat som malseetning at fere tilsyn med
kommunens skoler 1 gang arligt.

Den 3. september 2020 har Skoleafdelingen vaeret pa tilsynsbesgg i Qegertarsuatsiaat
Bygdeskole.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Bgrn og Skoles udvalgsmade, den 04. december 2020, hvor
udvalget tog orienteringen til efterretning og sendte sagen videre til orientering ved Udvalg for
@konomi og Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Udvalg for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- attilsynsrapporten for Skolen i Qegertarsuatsiaat tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Skoleafdelingen ved Forvaltning for Barn og Skole har foretaget tilsynsbesag pa skolen i
Qeqertarsuatsiaat. Der er 15 elever fordelt i 1.-7. klasser. Der er 2 laerere ansat, men skolen er
normeret til 3 laerere. En timeleerer forventes ansat snarest. Skolearet 2019/2020 har veeret praeget
af, at skolelederen i lange perioder har vaeret eneste ansat med faglig bagrund og hun derfor har
matte tage sig af mere undervisning end planlagt.

Under tilsynsbes@get blev der konstateret, at skolen overholder lovgivningen med hensyn til
undervisningen og at eleverne undervises i henhold til lovkravet.

Skolen skal hurtigst muligt udarbejde arsplaner for alle klassetrin for skolearet 2020/2021, ligesom
handleplaner for alle skal udarbejdes. Den manglende udarbejdelse skyldes, at skolelederen ved
siden af de andre opgaver har matte varetage undervisningen, mens denne har ventet pa den
leerer, som blev ansat pr.1. september i ar.

For skolearet 2019/2020 havde skolen ikke udfert Angusakka, som er elevens lgbende
selvevaluering af egne mal i forhold til lzeringsmalene. Dette udformes gennem en handleplan,
som klasselaereren har ansvaret for, at eleven udarbejder i samarbejde med sine lzerere forud for
skole/hjemsamtalerne mindst to gange arligt. Pa skoler med de zldste klassetrin skal
handleplanen desuden indeholde elevens uddannelsesgnsker.

Dertil var kravet om at afholde de to halvarlige skole/hjemsamtaler heller ikke blevet overholdt.
Dette skyldes ligeledes, at lederen har veeret meget alene i hele skolearet pa grund af udskiftende
leerere.



Lasningsforslag — faglig vurdering
Det er skoleafdelingens vurdering, at skolen kgres efter Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012
om folkeskolen og eleverne undervises i forhold til lovkravet.

Der er papeget over for skolelederen, at der skal udarbejdes arsplaner for alle klassetrin og
handleplaner for alle elever.

Halvarlige skole/hjemsamtaler skal afholdes, ligesom der skal afholdes samtaler om Angusakka.

For at sikre den padagogiske indlzering skal der i god tid ansaettes laerere i forhold til skolens
normering.

Skolekonsulenterne holder fremover mgder med lederen hver maned for at lave en opfalgning pa
de naevnte omrader i tilsynsrapporten.

Laererne bar tilbydes kurser, sa de kan fa de bedste kompetencer i forhold til deres stilling — isaer i
undervisningsdifferentiering. Desuden skal Tabulex tages i brug. Skolekonsulenterne hjeelper
skolen med indferelsen af det.

Forvaltning for Barn og Skole vil tilbyde skolederen lederudviklingskursus, sa vedkommende kan
fa fornyet sine kompetencer.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Der er ikke foretaget skonomisk og ressourcemeessig vurdering.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3/12/12 om Folkeskolen
o Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 2 af 9. januar 2009 om Evaluering og Dokumentation i
Folkeskolen
o Tilsynsrapporten for Qegertarsuatsiaani Atuarfik

Det videre forlab

Forvaltning for Bgrn og Skole har sat som mal, at der foretages tilsyn af skoler 1 gang arligt.
Neeste tilsynsbesag i Qeqertarsuatsiaat planlaegges foretaget i efteraret 2021.

Dertil vil forvaltningen lgbende fglge med i, hvorvidt medarbejderne pa skolen tilbydes de
ngdvendige kurser.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn og Skole beslutning 04. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag



1. Tilsynsrapport for Qeqgertarsuatsiaani Atuarfik



Punkt 05C: Tilsynsrapport for Daginstitutioner

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Meeraq

Tilsynsrapport Mike



Tilsynsrapporter for daginstitutioner
Daginstitutionerne Meeraq og Mike i Paamiut

Til orientering
J.nr.: EMN-2020-30002
Forvaltning for Barn og Skole — Direktar Lone Nukaaraq Maller / LNM

Sagsresumé
| henhold til i Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012, § 5, stk. 2 skal Kommunalbestyrelsen fare
et almindeligt og paedagogisk tilsyn med samtlige dagtilbud i kommunen.

| Forvaltning for Barn og Skole foretages tilsynene af daginstitutionerne af de psedagogiske
konsulenter fra Dagtilbudsafdelingen.

De paedagogiske konsulenter har den 23. juli 2020 veeret pa tilsyn pa vuggestuen Meeraq og
bagrnehaven Mike i Paamiut.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Bgrn og Skoles udvalgsmade, den 04. december 2020, hvor
udvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til orientering ved Udvalg for
@konomi og Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Udvalg for Bgrn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I henhold til § 5, stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 skal Kommunalbestyrelsen, i
samarbejde med de relevante myndigheder, fare et almindeligt og paedagogisk tilsyn med samtlige
dagtilbud i kommunen.

Dagtilbudsafdelingen i Forvaltning for Barn og Skole har veeret pa tilsynsbesgg pa de to
daginstitutioner i Paamiut, hhv. vuggestuen Meeraq og barnehaven Mike.

Vuggestuen Meeraq har en normering pa 46 bgrn samt personalenormering pa 16 ansatte, hvoraf
2 af de ansatte udggres af en leder og souschef. Vuggestuen havde per 30. oktober 2020 en
belaegning pa 39 bgrn.

Bagrnehaven Mike har en normering pa 66 bgrn og en personalenormering pa 14 ansatte, hvoraf 2
af de ansatte udggres af en leder og souschef. Bgrnehaven havde per 30. oktober 2020 en
belaegning pa 57 bgrn.

Under tilsynsbes@aget blev det konstateret, at der pa de to daginstitutioner arbejdes med
paedagogiske arsplaner, hvor man planlaegger dagene. Samtidig laves der aktivitetsplaner i
forbindelse med stuemader.

Der arbejdes endvidere med paedagogisk idraet, hvor barnene leerer at bruge deres kroppe. |
Meeraq arbejdes der ogsa ud fra en reekke paedagogiske grundprincipper, hvor formalet er at
styrke barnenes personlige udvikling, krop og bevaegelse, selvstaendighed, naturkendskab,



handlekraft, sprog og socialitet samt samarbejdet med foraeldrene og overgangen til skole. Pa
begge institutioner bruges og anvendes ogsa Kammagiitta, som er et antimobbe-program.

Desuden ger institutionerne brug af sékaldt screeningsmateriale og udviklingsbeskrivelser, som
bruges til at beskrive barnet i dets udvikling. Dette bruges ogsa i forbindelse med de to halvarlige
foraeldrekonsultationer, hvor materialet bruges til en dialog med foraeldrene omkring, hvordan
barnets udvikling kan forbedres. Samarbejdet med foreeldrene prioriteres hgijt, og blev under
tilsynet beskrevet som vaerende taet og godt, hvor foraeldrene lgbende kan komme til lederne, hvis
der er noget, som foreeldrene har behov for at drafte med denne.

Under tilsynet blev det ogsa bemaerket, at der forekommer en god og sammenheangende ledelse
og drift mellem de to institutioner. Dertil blev det ogsa fra institutionerne forklaret, at man har en
god og teet kontakt med kommunens paedagogiske konsulenter, hvilket man ogsa i fremtiden agter
at have.

Endelig blev det ogsa bemaerket, at de vigtigste informationer for psedagoger og foreeldre hang
meget synligt pa en opslagstavle ved indgangen til institutionerne.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Barn og Skole vurderer, at begge institutioner karer efter paedagogiske ars- og
aktivitetsplaner. Desuden bruger begge institutioner de udviklingsmaterialer, der stilles til radighed,
til gavn for bern og foraeldre.

Begge institutioners bygninger forekommer at vaere i en meget slidt stand, som godt kunne treenge
til at blive forbedret og istandsat. En del af inventaret pa barnehaven Mike traenger til at blive skiftet
ud. Barnene kan have brug for mere plads at boltre sig pa i de nuvaerende bygninger.

Desuden kunne legepladsen pa bernehaven Mike godt traenge til en renovering og forbedring.

Lederne er begyndt at fokusere pa sygefraveerssamtaler, hvilket har gjort personalesituationen
mere stabil. Man har saledes ikke i samme omfang som tidligere behov for vikarer.

Personalet pa begge institutioner eftersparger flere kurser, opkvalificering og efteruddannelse samt
kollegial supervision. Forvaltningen har de sidste 2 ar haft fokus pa efteruddannelse af personale,
hvor det ufagleerte personale har veeret prioriteret.

Desuden er det grundet forsyningssituationen i Paamiut ngdvendigt, at man i forhold til
disponeringen af varer og materialer (eks. bleer, handsker, saesbe m.m.) oparbejder et mindre lager
pa institutionerne, gerne en maned forud. Ellers kan man risikere at sta uden disse, hvis
forsyningsleverancerne svigter.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

Forvaltningen foretog ligeledes en tjenesterejse til Paamiut i oktober 2020. | den forbindelse blev
der afholdt budgetmade med begge ledere. | den forbindelse blev der anbefalet overfor dem, at de
kan skifte slidte mabler gradvist. Der blev desuden oplyst, at de ma prioritere deres indkgb, sa de
ikke far overbrug ved arets regnskabsafslutning.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012
o Tilsynsrapport for vuggestuen Meeraq
o Tilsynsrapport for bgrnehaven Mike

Det videre forlab



Forvaltning for Barn og Skole vil anmode vuggestuen Meerag om at lave en brandgvelse.

Planlaegning af kurser for ansatte i alle institutioner fortsaettes, sa planerne er klar til effektuering,
nar restriktionerne vedrgrende Covid-19 ikke lzengere er geeldende.

Det naeste tilsyn i Paamiut foretages i 2021.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ikke relevant.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn og Skole 04. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Tilsynsrapport for vuggestuen Meeraq
2. Tilsynsrapport for bgrnehaven Mike



Punkt 05D: Servicekontrakt med Nanu Travel for 2021

Beslutning
Charlotte Pike (IA) forlader salen pga. inhabilitet.

Indstillingen godkendes med felgende bemarkning: Servicebidrag pa 300.000 kr. skal tilfgjes i indstillingen.

Bilag

Udkast til servicekontrakten for 2021 mellem Nanu Travel ApS og Kommuneqarfik Sermersooq
Bilag til Servicekontrakten for 2021 mellem Nanu Travel ApS og Kommuneqarfik Sermersooq
1. kvartalsrapport 2020 fra Nanu Travel

2. kvartalsrapport 2020 fra Nanu Travel

3. kvartalsrapport 2020 fra Nanu Travel



Servicekontrakt med Nanu Travel for 2021

Til beslutning
J nr: EMN-2020-30001
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersooq har en servicekontrakt med Nanu Travel, der genforhandles fra ar til
ar. Servicekontrakten paleegger Nanu Travel at udfgre turismeinformation og andre
turismefremmende aktiviteter i lttoqqortoormiiit. Servicekontrakten har til formal at understgtte
turismefremmearbejdet i og omkring Ittoggortoormiit.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at servicekontrakten for 2021 mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Nanu Travel ApS
godkendes
- at sagen sendes videre til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq har en servicekontrakt med Nanu Travel, der genforhandles fra ar til
ar. Servicekontrakten palaegger Nanu Travel at udfare turismeinformation og andre
turismefremmende aktiviteter i lttogqortoormiiit. Nanu Travel er en privat turismevirksomhed, der i
sin tid er stiftet af islandske Nonni Travel.

Sermersooq Business har d. 16. november 2020 afholdt made med Nanu Travel om
servicekontrakten for 2021. Pa baggrund af mgdet har Sermersooq Business udarbejdet et udkast
til servicekontrakten for kalenderaret 2021.

Servicekontrakten indeholder bestemmelser, som skal sikre transparens vedrgrende Nanu Travel
ApS’s indfrielse af servicekontrakten. Nanu Travel ApS er forpligtet til Isbende at aflaegge
kvartalsrapporter til Sermersooq Business, hvor aktiviteterne beskrives. | det omfang Nanu Travel
ApS ikke afholder aktiviteter, der er indbefattet i servicekontakten, sker der et fradrag i
servicebidraget, saledes at betalingen farst kan finde sted, nar og hvis de pageeldende aktiviteter
er gennemfgrt inden udgangen af 2021.

Servicekontrakten for 2021 palaegger Nanu Travel ApS at udfere fglgende aktiviteter til gavn for
turismeudviklingen i Ittogqortoormiit og omegn:

¢ Turistinformationsfunktion for Ittoqgortoormiit

e Emailbesvarelser fra hele verden angaende Scoresby Sund generelt samt National Parken

e Kommunikation mellem kommende turister samt turister der har veeret her som gerne vil
komme igen

e Forberedelser indenfor kommende ture, vinter (hundesleede, snescooterture) sommer
(badture, kajak, hiking)

o Vedligeholdelse af bygningen af B-186 og 195

Udkastet til servicekontrakten for 2021 er bilagt sagen.
Status pa Nanu Travels aktiviteter i 2020

| forste kvartal beskaeftigede Nanu Travel i alt 8 personer via guidejob, kunsthandvaerk og kontor. |
januar 2020 stoppede forhenvaerende direktar Mette Pike Barselajsen. | stedet blev Olena Madsen



ansat som direktgr. Pga. Covid-19 har der kun veeret 1 snescootertur og ingen hundesleedeture i 1.
kvartal. Fra d. 13. marts til d. 13. april holdt kontoret helt lukket.

| andet kvartal beskzeftigede Nanu Travel i alt 11 personer med 10 som guider og 1 i kontoret. Alle
turister blev aflyst. | stedet har Nanu Travel veeret pa sejltur med bgrn i samarbejde med
kommunen, assisteret barnehaven Paarsisor pa udflugt og stillet sikkerhedsbade og haft bade ude
til sikkerhed far barn i kajak pa nationaldagen.

Da det endnu var uvist at alle krydstogtsskibe blev aflyst forberedte Nanu Travel at kunne modtage
krydstogtsskibe med minimal kontakt, fx ved digital bestilling af souvenirs som kunne afleveres
uden krydstogtsgaester i byen. Alle krydstogtsskibe blev aflyst.

| tredje kvartal har Nanu Travel serviceret forskere, fotografer og igen det lokale samfund, bl.a. i
samarbejde med Afdelingen for Sundhed og Fritid i kommunen, barnehaven Paarsisor og Ejner
Mikkelsen Aluarpia.

| tredje kvartal havde Nanu Travel en fra Majoriaq i jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Det vurderes, at servicekontrakten med Nanu Travel ApS pa sigt vil gge turismeaktiviteterne i
Ittoqqortoormiit til gavn for lokalbefolkningen og erhvervslivet. Det vurderes ligeledes, at
malbarheden og synligheden af aktiviteterne gges ved, at Nanu Travel ApS fremsender
kvartalsrapporter til Sermersooq Business. Endvidere vurderes det, at man med servicekontrakten
handler i overensstemmelse med samarbejdsaftalens fokuspunkt, om at bidrage konstruktivt til
turismeerhvervets udvikling i hele kommunen.

Det anbefales at fastholde ydelsen pa 300.000,00 kr.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Servicebidraget pa 300.000,00 kr. indgar i Kommuneqarfik Sermersooqs budget for 2021.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Samarbejdsaftalen mellem Inuit Atagatigiit og Demokratiit 2017-2021
o Inatsisartutlov nr 23 af 18 december 2003 om kommunernes mulighed for at bidrage til
erhvervsudvikling gennem investering i erhvervsmaessig virksomhed mv.
o Inatsisartutlov nr 22 af 18 november 2010 om den kommunale styrelse

Det videre forlgb

Efter vedtagelse, vil Nanu Travel i henhold til kontrakten fa udbetalt servicebidraget i rater i Igbet af
2021, mod at Nanu Travel tilbagerapporterer om arbejdet gennem kvartalsrapporter.
Kvartalsrapporterne for 1, 2 og 3 kvartal af 2020 er bilagt sagen.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag



o R w

Udkast til servicekontrakten for 2021 mellem Nanu Travel ApS og Kommuneqarfik
Sermersooq

Bilag til Servicekontrakten for 2021 mellem Nanu Travel ApS og Kommunegqarfik
Sermersooq

1. kvartalsrapport 2020 fra Nanu Travel

2. kvartalsrapport 2020 fra Nanu Travel

3. kvartalsrapport 2020 fra Nanu Travel



Punkt 05E: Endelig godkendelse af Helhedsplan for Tasiilaq

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Behandling af heringssvar
Indkomne heringssvar

Helhedsplan for Tasiilaq



Endelig godkendelse af Helhedsplan for Tasiilaq

Til beslutning
J.nr.: EMN-2020-00010
Forvaltning for Anleeg og Miljg — Direktar Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresumé

Helhedsplan for Tasiilag har veeret i offentlig hgring i perioden 22. juni — 17. august 2020. Der er i
hgringsperioden indkommet 8 hgringssvar, der har givet anledning til flere tilfgjelser og justeringer.
Flere tilfgjelser er af principiel karakter, og kreever derfor en stillingtagen fra politisk side.

Helhedsplanen er en plan, der pa et overordnet niveau skal fastlaegge anvendelsespotentialer for
byens rum og hvordan de fremtidigt bedst udvikles og/eller forsteerkes. Planen har til formal at
bidrage til at styrke de eksisterende kvaliteter i byen sa den fortsat kan vaere en attraktiv, grgn og
baeredygtig by, med fokus pa en velfungerende bymidte og muligheder for sammenhold, sundhed
og bevaegelse for byens borgere.

Planen er opdelt i flere indsatsomrader, men alle samlet under et enkelt tema; skabe en
sammenhangende by for borgerne. Helhedsplanen skal bruges som et styringsredskab for
Lokaludvalget og vil danne udgangspunkt for labende opfelgning pa indsatsen

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlaeg og Miljgs udvalgsmgade, den 07. december 2020, hvor
udvalget godkendte indstillingen med en bemeerkning om at der indteenkes asfaltering pa arealet
og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for dkonomi og Erhverv, samt til endelig
godkendelse ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for dkonomi og Erhverv:
- at godkende Helhedsplan for Tasiilaq
- at sagen sendes videre til endelig godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Helhedsplan for Tasiilaq er direkte afstedkommet af den politiske vedtagne planstrategi P18,
kommuneplanen Sermersooq2028 og planen tager sit udgangspunkt i seerligt et fokusomrade: en
attraktiv midtby. Planen har til formal at bidrage til at styrke de eksisterende kvaliteter i byen sa den
fortsat kan veere en attraktiv by, med fokus pa en velfungerende bymidte.

Ambitionen med planen er at bygge videre pa de faciliteter, der allerede findes i byen, og at de skal
forsteerkes og fornyes i det omfang, det kan bidrage til at Tasiilaq fortsat kan vaere et godt sted at
bo. Helhedsplanen skal fungere som et styringsredskab og inspirationskatalog for lokaludvalget og
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med fremtidige skonomiske planer for Tasiilaq.

Planen har til hensigt at udstikke retninger og rammer for fremtidens indsatser for byens
indsatsomrader — det veere sig fra gadebelysning, opstilling af legepladsudstyr eller kunstnerisk
udsmykning. Alle tiltag til forbedringer og byudvikling, skal bidrage til at forsteerke og samle byens
midte, og derfor er det naervaerende Helhedsplans fornemste opgave at udstikke retninger herfor.

Efter hgringsperioden er flere forslag indarbejdet i planen, og da der er tale om aendringer af
principiel karakter, kraever dette en politisk beslutning. Forslagene omfatter:
- Afskeermning af kunstgraesbanen ud mod vejen, for at forhindre bolde i at trille derud
- Etablering af befeestet vej til hundehold
- Etablering af vandforsyning til hundehold



Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen vurderer at helhedsplanen bade giver bud pa indsatser, som kan igangsaettes her og
nu, samt udviklingen af omrader i byen over tid. Helhedsplanen indeholder saledes en god
fleksibilitet til at tilpasse sig forskellige gkonomiske situationer og muligheder.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Helhedsplanen har i sig selv ikke gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser, men
udpeger flere indsatser, hvor der bgr afsaettes midler til bade reparationer og forbedringer i
Tasiilaqg.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planleegning og arealanvendelse
o Den digitale kommuneplan www.sermersoogq2028.gl

Det videre forlgb
Efter en evt. vedtagelse vil planen sendes til anlaegsafdelingen, der bidrager til budgettering samt
prioritering af indsatser.

Bemarkninger fra Gkonomisk Sekretariat

| kommunens anlaegsbudget for 2021-2029 er der ikke afsat midler til en helhedsplan for Tasiilaq.
Godkendes helhedsplanen skal anleegsafdelingen, som beskrevet ovenfor, bistd med planlaegning
og budgettering af indsatser i helhedsplanen. Midler til helhedsplanen i Tasiilaq vil derfor farst blive
afsat i forbindelse med budgetleegning af budget 2022. Indtil da vil mindre indsatser kunne
finansieres af lokaludvalget for Tasiilaq, som har et budget pa 350.000 kr. arligt.

Borgerinddragelse/kommunikation

Helhedsplanen er udarbejdet i samarbejde med Tasiilaq Lokaludvalg og indeholder emner som er
fremkommet i forbindelse med det afholdte borgermade. Efter udarbejdelsen af forslaget, er
planen sendt til kvalitetssikring af de lokale interessenter.

Sidst har planen veeret i offentlig hgring, hvilket er annonceret lokalt.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anlaeg og Miljg, beslutning, 07. december 2020:

Indstillingen godkendtes med en bemaerkning om: at der indteenkes asfaltering pa arealet.

Bilag
1. Behandling af hgringssvar
2. Indkomne hgringssvar
3. Helhedsplan for Tasiilaq


http://www.sermersooq2028.gl/

Punkt 05F: Nye Affaldsregulativer 2021

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Affaldsregulativ 2021

Andringsdiagram



Nye Affaldsregulativer 2021
Regulativ for Affald for private og erhverv 2021

Til beslutning
J.nr.. EMN-2020-00556, Akt ID 7
Forvaltning for Anleeg og Miljg — Direkter Hans Henrik Winther Johansen / HHWJ

Sagsresumé

| forbindelse med revision af kommunens regulativer for hhv. erhvervsaffald og affald fra private, er
der sket en modernisering af den made kommunen handterer affald pa. De nye regulativer er mere
detaljerede, og indeholder flere affaldsfraktioner end de tidligere. Samtidig er en del
sorteringsordninger som tidligere var frivillige blevet gjort obligatoriske. Kommunen har med de nye
regulativer mulighed for at stille stgrre krav til affaldsproducenterne.

Hensigten er herigennem at forbedre kommunens muligheder for en mere miljerigtig handtering af
affaldet, og en fleksibilitet til Izbende tilpasning af handteringen til nye/kommende
afsaetningsmuligheder af enkeltfraktioner.

Det nye affaldsregulativ er ogsa forsagt at gare mere brugervenligt, dels ved at sammenlaegge
regulativet for erhverv og for privat personer til et regulativ.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlaeg og Miljgs udvalgsmgade, den 07. december 2020, hvor
udvalget godkendte "Affaldsregulativ 2021 for affaldsproducenter i Kommuneqarfik Sermersooq”
og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv, samt til godkendelse
ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Udvalg for Anleeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at "Affaldsregulativ 2021 for affaldsproducenter i Kommuneqarfik Sermersooq” godkendes
- at sagen sendes videre til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Affaldscenteret har revideret Affaldsregulativerne fra 2021. En vaesentlig aendring i forhold til
tidligere er, at der nu er bedre overensstemmelse mellem fraktionsbeskrivelserne i regulativerne,
kommunens affaldsregistreringssystem og takstbladet og sa er de generelt er mere brugervenlige
end fgr, bade for borgere og virksomheder.

Derudover er der indarbejdet flere nadvendige krav til affaldssortering i de nye regulativer. Nogle
fraktioner er blevet tilfgjet, for at fremme mulighederne for genanvendelse generelt og sikre en
mere miljgmaessigt forsvarlig handtering.

De nye regler imgdekommer endvidere en del af de udfordringer som Affaldscenteret har oplevet i
forbindelse med modtagelse af affald fra dagligvarebutikker, fiskefabrikker, fiskere og fangere mv.

Der er vedlagt denne sagsfremstilling et aendringsdiagram som beskriver de mest betydelige
ndringer fra de gamle regulativer til dette "Affaldsregulativ 2021 for affaldsproducenter i
Kommuneqarfik Sermersooq”.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Se ovenfor.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Det er tilstraebt, at eendringerne i affaldsregulativerne samlet set bliver udgiftsneutral for
kommunen.

Taksterne for affaldsbortskaffelse er tilpasset, sa priserne afbalancerer gnsket om bade at de skal
deekke kommunens omkostninger ved handtering af de enkelte fraktioner, og samtidig skal fremme
genanvendelse. Hajere sorteringsgrad vil som hovedregel udlgse en lavere takst, mens
blandet/usorteret affald vil blive palagt et fejlsorteringsgebyr, til deekning af Affaldscenterets
efterbehandling af affaldet.

De nye regulativer forventes at fremme ressourceudnyttelsen af affaldet generelt, idet ggede krav
til sortering vil forbedre mulighederne for genanvendelse og nyttiggerelse.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

De nye regulativer understgtter de overordnede malsaetninger i Affaldsplan for Kommuneqarfik
Sermersooq om at fremme genanvendelse og reducere den negative miljgmaessige pavirkning fra
affaldshandtering i kommunen. De nye regulativer understatter specifikt de politiske malsaetninger
om at gge genanvendelsen i kommunen (malsaetning 7 i affaldsplanen).

Det nye regulativ stetter op omkring den nationalt vedtaget affaldsstrategi for Grgnland.

Det videre forlgb
Safremt regulativerne godkendes vil de kunne offentliggeres og "idriftsaettes” umiddelbart efter
godkendelse.

Offentliggerelsen af de nye regulativer vil blive ledsaget af en informationsindsats, som skal gare
virksomheder og borgere opmeerksomme pa de nye regler for aflevering og sortering af affald i
kommunen, samt de miljgmaessige gevinster der er en falge af de nye krav.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ingen bemaerkninger.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anleeg og Milja, beslutning, 07. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Affaldsregulativ 2021 — For affaldsproducenter i Kommuneqarfik Sermersooq
2. /Endringsdiagram



Punkt 05G: Nye lzeskure til busstoppesteder, Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Nye busskure Produktark Moment

Nye busskure Produktark Treemilje



Nye laeskure til busstoppesteder, Nuuk
Indkgb af praveskure, ift. stress-testning

Til beslutning
J.nr.: ANL-2020-00021
Forvaltning for Anleeg og Miljg — Direktar Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresumé

Som en del af den naturlige udskiftning af bus- og laeskure indkgbes der 6 stk. skure i forskellige
starrelser og varianter, som skal stress-testes ift. det arktiske klima. Skurene vil veere belyst med
LED-lamper og skal fremme passagertrygheden og chauffarens overbliksmuligheder.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlaeg og Miljgs udvalgsmgade, den 07. december 2020, hvor
udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for @konomi
og Erhverv, samt til orientering ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Udvalg for Anleeg og Milja indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende nye laeskure til busstoppesteder, Nuuk
- at sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

De eksisterende busskure er etableret uden dedikeret belysning og er haerveerksplagede.
Almindeligvis opleves det, at vaegge overmales, ruteplaner nedrives, samt at der urineres op ad
veaegsektioner. Der er et gnske om, at udfgre laeskure med lys; dels for at fremme tryghedsfalelsen
og nedbringe risikoen for heerveerk, men ogsa for samtidigt at give buschauffgren mulighed for at
se, om der er ventende passagerer i skurene. Skurets udformning skal afhjeelpe renggring, som for
naervaerende er besveerlig.

Der er indhentet tilbud pa 2 forskellige skurlgsninger i hhv. 2- og 3-fagsvaritaner, fra samme
producent, Norfax AS, 'Moment’ og 'Traemiljo’.

Det er planen at teste de forskellige skurstarrelsers anvendelighed, og ved at teste de nye laeskure
pa klimatisk udsatte placeringer, vil vi kunne danne et billede af bestandighed og modtagelighed
overfor almindelig slitage.

Type 1; 'Moment’
3-fags laeskur i treebeklaedte aluminiumsprofiler, udfart med haerdede glasskeerme og praestgbte
fundamentklodser. Laeskuret har inddaekning pa 3 sider; bagside og endesektioner.
- Mal pa laeskur; 3.15mx 1 mx 1.94 m.
- Mal pa fundamentklods; 3,7 mx 1,4 mx 0,15 m.
Udstyr
e Beenkeparti til 2 personer.
e 70L skraldespand, forankret i fundamentklods.
e LED-belysning kan tilkabes.

Type 2; Treemilj@’
3-fags laeskur i impraegneret trae, udfert med haerdede glasskaerme og leveret med preestabte
fundamentklodser. Laeskuret har inddaekning pa alle sider, hvor frontsektionen er aben.

- Mal pa laeskur; 3.67 mx 1.4 mx 1.94 m.




- Mal pa fundamentklods; 3,9 m x 1,5 m x 0,15 m.
Udstyr

e Beenkparti.

¢ 100L skraldespand monteret pa endesektion.

o LED-belysning kan tilkgbes.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Nuup Bussii og Kommuneqarfik Sermersooq har lgbende afholdt mader, hvor diverse
problemstillinger ift. vedligehold, renhold, haervaerk mv. er diskuteret og det vurderes, at opstilling
af velbelyste, abne og transparente laeskure vil afhjeelpe en del af problemerne.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Samlet anlaegsprioritering med indkgb, fragt og opsaetning vil belgbe sig til under 1 mio. kr. og kan
indeholdes i det eksisterende anlaegsbudget. Tilbud pa skurene er anfart i norske kroner og er
angivet uden fragt fra Norge.

Indkebspris pa 3 stk. skure af typen 'Moment’; 281.600 NOK (~195.000 DKK)
Indkgbspris pa 3 stk. skure af typen "Traemiljg’; 279.000 NOK (~194.000 DKK)

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlaegning og arealanvendelse

Det videre forlab

Indkeb vil ske medio december og alt efter produktions- og fragttid vil laeskure blive opsat nar de
modtaget i Nuuk. Laeskurene placeres pa lokationer med meget vind og saesonafthaengig
snebelastning ift. at teste for klimabestandighed.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anleeg og Milja, beslutning, 07. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Nye busskure Produktark Moment
2. Nye busskure_Produktark Traemilja



Punkt 05H: Sted- og Vejnavnerad

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Vedtegt for Sted- og vejnavneradet



Sted- og Vejnavnerad

Til beslutning
J.nr: EMN-2020-00556, Akt ID 6
Forvaltning for Anlaeg og Miljg - Direktar Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresume
Medlemmerne af Sted- og Vejnavneradet er udpeget af Kommunalbestyrelsen og har nu siddet i
radet i to ar.

I henhold til vedteegten for Sted- og vejnavneradet udpeges medlemmerne af
Kommunalbestyrelsen for en periode pa to ar og genvalg kan forekomme.

Kandidater til at blive valgt som medlemmer af Sted- og Vejnavneradet er fundet, og disse skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Derudover er der udarbejdet eendringer af vedteegten for Sted- og Vejnavneradet, disse skal ogsa
godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlaeg og Miljgs udvalgsmgade, den 07. december 2020, hvor
udvalget godkendte indstillede personer til medlemmer af Sted- og Vejnavneradet, samt godkendte
&ndringer af vedteegten og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for @konomi og
Erhverv, samt til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for dkonomi og Erhverv:
- at godkende indstillede personer til medlemmer af Sted- og Vejnavneradet
- at eendringer af vedteegten godkendes
- at sagen sendes videre til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Medlemmerne af Sted- og Vejnavnerad er udpeget af Kommunalbestyrelsen og har nu siddet i
radet i to ar.

| vedteegten for Sted- og Vejnavneradet star der i § 3, stk. 2.: “De af Kommunalbestyrelsen
udpegede medlemmer udpeges for en periode pa 2 ar og genvalg kan forekomme.”

Kandidater til at blive valgt som medlemmer af Sted- og Vejnavneradet er fundet. Radets
konstituerende made afholdes til foraret.

Sekretaerfunktionen for Sted- og Vejnavneradet er efter to ar overdraget til Forvaltning for Anlaeg
og Miljg i oktober 2020, dette for at sikre koordination og mere fleksibel opgavelasning.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Foelgende personer indstilles som medlemmer af Sted- og Vejnavneradet:
- Lisathe Kruse Mgller, Specialkonsulent i Oqaasileriffik
- Frederik Holm, Arkitekt og borger fra Nuuk
- Tittus Dalager, medarbejder fra Forvaltning for Anlaeg og Miljg
- Johannes Heilmann, repreesentant fra NAPP
- Jakob Mglgaard, repreesentant fra Fritids Fisker- og Fangerforeningen



- Hans Lange, Museumsinspektgr, Nationalmuseet

Derudover er der udarbejdet forslag til eendringer af vedtaegten for Sted- og Vejnavneradet:
Betegnelsen Koncernservice andres til Forvaltning for Anleeg og Milja.

| vedteegten eendres § 7 beslutningsreferat:
- Referatudkastet udsendes inden 10 dage efter mgdets afholdelse til medlemmerne.
- Referatudkastet behandles og godkendes pa det neestkommende made.

@konomisk og / ressourcemaessig vurdering
Der vil veere udgifter i form af forplejning til maderne, som tages indenfor forvaltningens budget.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Vedtaegt for Sted- og Vejnavnerad
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse (styrelseslov)
o Landstingslov nr. 8 af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning
(sagsbehandlingsloven).

Det videre forlgb

Radets konstituerende made afholdes til foraret.

Indkaldelsen til mgdet foretages af Forvaltning for Anlaeg og Milja, der yder sekretariatsfunktion til
Sted- og Vejnavneradet.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Radet kan arbejde for at skabe fokus omkring de granlandske betegnelser igennem de
elektroniske kommunikationskanaler som hjemmeside og Facebook.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutning

Kommunalbestyrelsen, beslutning, 10. april 2018:

Indstillingerne godkendt med fglgende bemeaerkning: Godkendelse af vedtaegt for Sted- og
vejnavneradet er ikke ngdvendigt idet Kommunalbestyrelsen skal godkende vedtaegten.

Kommunalbestyrelsen, beslutning, den 25. februar 2020:
Indstillingen godkendes.

Udvalg for Anleeg og Milja, beslutning, 07. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Vedteegt for Sted- og vejnavneradet



Punkt 051: Skolepasning (AKO) i Ittoqqortoormiit

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Skolepasning (AKO) i Ittoqqortoormiit

Ansggning om oprettelse af en skolepasning i Ittogqortoormiit

Til beslutning
J.nr.: EMN-2020-30239
Forvaltning for Barn og Skole — Direktar Lone Nukaaraq Maller / LNM

Sagsresumé

Foreeldre til barn i 1.-3. klasse i Ittogqortoormiit har et anske om at fa oprettet et kommunailt
skolepasningstilbud til deres bgrn. Ba@rnene gar lige nu i et privat tilbud, som ligger langt veek fra
skolen. Foreeldrene er bekymret for deres bgrns sikkerhed, nar de selv skal ga den lange vej fra
skolen til det private tilbud. Saerligt om vinteren, hvor det er mgrkt, koldt og hvor der er mange
isbjgrne i omradet.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Bgrn og Skoles udvalgsmade, den 04. december 2020, hvor
udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for @dkonomi
og Erhverv, samt til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Bgrn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at der oprettes et kommunalt pasningstilbud for b@grnene fra 1.-3. klasse
- at aflenning af de ansatte for i ar, findes indenfor Ejnar Mikkelsenilaa Aluarpias
budgetramme
- at sagen sendes til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
| Ittoqqortoormitt er der 26 bgrn i 1.-3. klasse. Bgrnene har ikke noget kommunalt pasningstilbud
efter skole og er derfor blevet passet i en privat institution langt veek fra skolen.

Om vinteren er turen fra skolen til det private tilbud bade kold, mark og utryg. Foraeldrene har
veeret saerligt bekymret for deres barn, nar der har veeret isbjgrne i omradet, hvilket sker ofte.
Derfor er der et stort gnske om at oprette et tilbud hurtigst muligt.

Det er muligt at bruge lokalerne i skolens keelder til AKO, som lige nu bruges til klub. Klubben kan
rykke i andre lokaler ved stranden, som lIserit lige nu er ved at undersgge ift. dette formal.

Skolelederen kan finde penge til anseettelse af personale, inden for sit eget budget, til at opstarte
en AKO allerede fra 1. november. Fra januar 2021 skal der dog ans@ges om midler til anseettelse
af en leder og to medarbejdere i forbindelse med tillzegsbevillingsansagning for 1. kvartal.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltning for Barn og Skole har forstaelse for foraeldrenes gnske om, at der oprettes et
skolepasningstilbud for elever fra 1. — 3. klasser.

Situationen, som den er nu, er ikke holdbar og tryg for barn og foraeldre. Der er ofte isbjgrne i
omradet og bernene fra 1.-3. klasse er for sma til at handtere en potentiel farlig situation. Derfor
anbefales det at der oprettes et kommunailt tilbud, som ligger pa skolen, sa barnene ikke skal ga
den lange tur for at blive passet.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering

Skolen i Ittoqgortoormiit kan finansiere Ian til tre ansatte for i ar. Arlig udgift til aflenning af tre
ansatte er ca. 640.000 kr. Finansiering af skolepasningen fra 2021 kan geres via omplacering fra
bevillingen indenfor fritidsordningen.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6/6/16 om kultur-og kulturfritid
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3/12/12 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn

Det videre forlgb
Da bevillingerne for i ar kan hentes indenfor skolens budget, kan skolepasningen allerede
opstartes fra 01. november 2020.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Borgerinddragelse er sket i kraft af Isbende dialog med forzeldre til elever pa yngstetrinnet.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn og Skole, beslutning 04. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag
Ingen.



Punkt 05J: Skolepasning (AKO) i Kapisillit

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Skolepasning (AKO) i Kapisillit

Ansggning om oprettelse af en skolepasning i Kapisillit

Til beslutning
J.nr.: EMN-2020-30240
Forvaltning for Barn og Skole — Direktar Lone Nukaaraq Maller / LNM

Sagsresumé

Tre elever fra skolen i Kapisillit mangler skolepasning. Der gnskes derfor, at der oprettes et tilbud
til dem med en paedagogisk medarbejder ansat. Faciliteterne i dagplejecenteret kan benyttes, hvor
der lige nu kun er et barn.

Abningstiden for skolepasningen vil veere fra kl. 11:00-17:00

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Bgrn og Skoles udvalgsmade, den 04. december 2020, hvor
udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for @dkonomi
og Erhverv, samt til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Bgrn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at der oprettes en skolepasning for 1.-3. klasser i dagplejecentret i Kapisillit
- at bevillinger til aflenning af den ansatte for i ar, findes via omplacering indenfor
budgetrammen for Forvaltning for Barn og Skole
- at sagen sendes til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

| skolen i Kapisillit er der tre barn: To pa 7 ar og et pa 6 ar, som har brug for en kommunal pasning
efter skoletid. Tidligere er de enten blevet passet af deres mor, eller har vaeret alene hjemme. Da
denne lgsning ikke laengere er holdbar, ansgges der om, at der oprettes et pasningstilbud for 1.-3.
klassebgrn efter skoletid.

Til en start kan dagplejecenteret bruges som lokale, da der lige nu kun er indskrevet et barn i
barnehave.

Pa sigt skal bgrnene veere i forsamlingshuset, som p.t. er under renovation.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Barn og Skole har forstaelse for foreeldrenes gnske om, at der etableres en
skolepasningsordning i Kapisillit.

Derved kan dagplejecenterets lokalekapacitet udnyttes optimalt. Der ansaettes en timelgnnet
paedagogisk medarbejder, som aflgnnes af kommunen til at passe de tre bagrn. Skolen vil ogsa
kunne bruge medarbejderen som vikar om formiddagen efter behov.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Bevillinger til aflenning af den ansatte for i ar, hentes via omplacering fra bevillingerne for skolen
og for dagplejen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6/6/16 om kultur-og kulturfritid
o Inatsisartutlov nr. 16 af3/12/12 om paedagogisk udviklende tilbud til barn



Det videre forlab

Da bevillingen til aflanning af ansatte samt forplejning til barnene for i ar, findes indenfor
forvaltningens budgetramme via omplaceringer, vil skolepasningen opstartes fra 01. november
2020. Bevillingen for 2021 vil kunne findes indenfor dagplejeomradet via omplaceringer. Det vil ske
under TB1-ans@gningen for 2021.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ikke relevant.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn og Skole, beslutning, 04. december 2020:
Indstillingen godkendes.

Bilag
Ingen.



Punkt 05K: Kvalitetsstandarder 2021

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Kwvalitetsstandarder 2021



Kvalitetsstandarder 2021

Til beslutning
J.nr.: EMN-2020-27557
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé

Kvalitetstandarderne skal arligt revideres og godkendes politisk. Den arlige revision af
kvalitetsstandarderne sikrer, at de beskrevne tilbud matcher de faktiske tilbud, lovgivningen og er i
overensstemmelse med de politiske malsaetninger.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds udvalgsmade, den 08.
december 2020, hvor udvalget godkendte kvalitetsstandarderne og sendte sagen videre til
godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende Kvalitetsstandarder 2021
- at sagen sendes videre til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kvalitetstandarderne er det samlede overblik over tilbud, som Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked kan visitere borgere til. Formalet med kvalitetstandarderne er at give bade
medarbejdere og borgere en tydelig beskrivelse af de ydelser, forvaltningen tilbyder borgerne. Det
sikrer et ensartet serviceniveau og gennemsigtighed.

De starste tilfgjelser og eendringer er i denne omgang pa Arbejdsmarkedsomradet og pa
omraderet for Handicap og Socialpsykiatri.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Der er lavet tilfgjelser til standarderne fra 2020. De vaesentlige rettelser er beskrevet i det fglgende.

Generelt
- Kvalitetsstandarderne er tilrettet for at sikre, at de matcher de tilbud, som forvaltningen
tilbyder.
- Klagevejledningerne er gennemgaet og opdateret.

Handicap og Socialpsykiatri
- Der er beskrevet nye ydelser; fx statte til omsorg i eget hjem, stattetimer og
ledsagerordning. Ydelsernes lovhjemmel er gennemgaet og opdateret.

Zldreomradet
- P& eeldreomradet er ordlyden justeret i flere kvalitetsstandarder, sa der ikke refereres til
specifikke institutioner, men der i stedet er fokus pa ydelsen.

Arbejdsmarkedsomradet
- P& arbejdsmarkedsomradet er der tilfgjet kvalitetsstandarder, der beskriver en raekke
ydelser pa omradet.

Myndighedsomradet




- Der er tilfgjet en sagsbehandlingsfrist for alle ans@ggninger om statte jf.
handicaplovgivningen.

Kvalitetsstandarder er et politisk redskab, som skaber synlighed og gennemskuelighed i
serviceniveauet. Det bidrager til, at borgernes forventninger afstemmes med det politisk vedtagne
serviceniveau.

Forvaltningen er bevidst om, at der trods kvalitetsstandarderne vil veere visse forskelle i de
forskellige byer og distrikter grundet muligheden for ansaettelse af uddannet personale. Her vil der
blive gjort en ekstra indsats i opleering i kvalitetsstandarderne for bedst muligt at leve op il
kravene.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Kvalitetstandarderne tager udgangspunkt i gaeldende lovgivning. Den relevante lovhjemmel
fremgar ved hver ydelse.

Det videre forlgb

Safremt aendringerne godkendes, vil forvaltningen arbejde videre ud fra de tilrettede standarder.
Udover at kvalitetstandarderne formidles internt i kommunen, vil de blive lagt op pa kommunens
hjemmeside.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ingen bemaerkninger.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, forventet beslutning, den 08. december 2020:
Indstillingen forventes godkendt,

Bilag
1. Kvalitetsstandarder 2021



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning
Peter Davidsen (S):

Percida Lund er afgéet ved deden og i den forbindelse er der et enske om, at der skrives en kronik om hende. Hun har
veeret med til at lave gobelinerne i Kommunalbestyrelsessalen, derfor ensker man, at man fra kommunens side kommer
med en taksigelse.

Der betales afgift for brugere af braettet i Paamiut, men brugere af breettet i Nuuk betaler ikke afgift, der enskes en
ensartet ordning for alle, indtil der kommer en helhedsordning.



Punkt 7: Lukket



Punkt 07A: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15.32.
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