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Punkt .: Forside

Medlemmer
Charlotte Ludvigsen (IA) formand
Justus Hansen (D)
Juaaka Lyberth (IA)
Uju Petersen (IA)
Ken Madsen (N)
Martha Abelsen (S)
Inga Dóra G. Markussen (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

1. Sørine Steenholdt, der er udpeget af Katuaq til Rådet til Kulturfremme, har ønsket at udtræde af rådet. Katuaq har i
stedet peget på Laura Lennert Jensen.

2. I Paamiut blev nationaldagen fejret med nationalsangen, fælles kaffemik, sælskydningskonkurrence og musik på
Sletten.

3. I Ittoqqortoormiit blev nationaldagen fejret med fællesspisning med lokale råvarer, sælskydningskonkurrence og
sang.

4. I Tasiilaq blev nationaldagen fejret efter de faste traditioner. 
5. Kultur afd forventer at hendes Majestæt Dronningen besøger Tasiilaq d. 24.-25. juli og Nuuk d. 1.-2. august.

Programmet er i støbeskeen.
6. Tidligere på måneden havde Borgmesteren fornøjelsen af at møde en masse børn fra AHL. Skolen fylder 10 år og

børnene besøgte kommunalbestyrelsens mødelokale for at se Hans Lynges værker.
7. Administrationen er i dialog med DHL om muligheden for at afvikle Royal Run i efteråret.
8. Sermersooq Business ansætter nye medarbejdere i henholdsvis Tasiilaq og Paamiut. I forbindelse med at der har

været to opsigelser i Sermersooq Business, er der åbnet mulighed for at ansætte nye medarbejdere decentralt, i
henholdsvis Paamiut og Tasiilaq. I Paamiut er der indgået en aftale med lokalmuseet om at dele en medarbejder. I
Tasiilaq er der opslået en stilling som forventes besat i august/september. Muligheden ligger fint i forlængelse af
den decentrale erhvervsstruktur med lokale erhvervsråd. Medarbejdernes fornemste opgave bliver at understøtte
erhvervsrådenes arbejde og udløse erhvervsstrategiens vækstpotentialer i tæt samarbejde med kollegaerne i
Sermersooq Business.



Punkt 1: Årlig status på Paamiutaftalen 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning og sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen. 

Bilag

Årlig status på Paamiutaftalen 2021

Paamiutaftalen (2019)

Bilag 1 til Paamiutaftalen (2019)



Årlig status på Paamiutaftalen 2021 
En samarbejdsaftale mellem Det Grønlandske Sundhedsvæsen og Kommuneqarfik Sermersooq

Til orientering 
SagsID.: EMN-2021-10712
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at orienteringen tages til efterretning
at sagen sendes til Kommunalbestyrelsen til orientering-

Sagsfremstilling 
Paamiutaftalen er en samarbejdsaftale mellem Det Grønlandske Sundhedsvæsen og 
Kommuneqarfik Sermersooq, som trådte i kraft juni 2019. Et tættere samarbejde er en fælles 
ambition for Sundhedsvæsenet og Kommuneqarfik Sermersooq, og Paamiutaftalen en del af dette 
arbejde. 

I den daglige praksis er det sundhedscenteret og plejehjemmet i Paamiut, der samarbejder på en 
lang række områder. Det er et krav i Paamiutaftalen, at aftaleparterne én gang årligt gør status på 
samarbejdet. Målsætningen er, at den årlige status udover at kigge tilbage på det forgangne år 
også kan bidrage med at anvise oplagte indsatsområder for fremtiden.

Medarbejdere og ledelse samarbejder på flere områder. Det drejer sig eksempelvis om 
madudbringning til ældre i weekender, fælles brug af træningsfaciliteter og en god praksis for 
hjælpemidler, hvor hjælpemidler følger patienten efter udskrivelse.

Den 1. april 2021 begyndte et samarbejde om bagvagt om natten på plejehjemmet. Det nye er, at 
sundhedsvæsenet overtager bagvagten og står til rådighed, hvis personalet på plejehjemmet har 
sygeplejefaglige spørgsmål om natten. Det frigør resurser i plejehjemmet og bibeholder en høj 
faglighed. 

Der er enighed om samarbejde omkring nattevagt, pedelopgaver, vaskeri og rengøring og de 
konkrete forudsætninger er ved at blive etableret.

Både Kommuneqarfik Sermersooq og Sundhedsvæsenet arbejder dedikeret på at styrke 
samarbejdet og skabe værdi for medarbejdere og borgere/patienter i Paamiut. 

Den samlede status på tiltag findes i bilag 1) ”Årlig status på Paamiutaftalen 2021”. 

Sundhedsvæsenet og Kommuneqarfik Sermersooq vil løbende være opmærksomme på nye 
muligheder for samarbejde i Paamiut. I 2022 vil aftaleparterne igen gøre status på samarbejdet og 
fremlægge den for Kommunalbestyrelsen.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant. 



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Samarbejdsaftalen ml. Departementet for Sundhed og Kommuneqarfik Sermersooq 2017-

2021.
o Paamiutaftalen (inklusive bilag).

Tidligere beslutning
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked, 15. juni 2021:
Orienteringen tages til efterretning

Bilag 
1. Årlig status på Paamiutaftalen 2021
2. Paamiutaftalen (2019) 
3. Bilag 1 til Paamiutaftalen (2019) 



Punkt 2: Hundepark i Nuuk

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning og sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen. 

Bilag

Indkomne høringssvar

Regler for Hundepark



Hundepark i Nuuk
Resultat af offentlig høring

Til orientering 
SagsID.: ANL-2021-00004
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Fungerende direktør Alex Nørskov / ALNS

Indstilling 
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at orienteringen om resultaterne af den offentlige høring tages til efterretning
at sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen -

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Anlæg og Miljø har sendt forslaget til placering af en hundepark i offentlig høring på 
kommunens borgerinddragelsesportal, Kommuneqarfiga. Samtidig spurgte forvaltningen om der er 
et behov for yderligere hundeparker og hvor den/de evt. kunne placeres.

Resultatet af inddragelsen er, at der er indkommet 5 høringssvar samt et enkelt supplerende 
forslag til placering. Af høringssvarene var 2 negative overfor placeringen, hvilken begrundes med 
at mange børn er bange for hunde uden snor og at det vil øge mængden af hundelort.
Forvaltningens begrundelse er netop at et indhegnet område vil sikre øget tryghed hos dem, der er 
bange for hunde, samt ikke mindst sikre at hundeejerne samler op efter sin hund.

Forvaltningen fortsætter derfor arbejdet med etableringen og vil undersøge mulighederne for et 
alternativ placeret ved Sana-bugten.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der vil være udgifter til etablering og vedligehold af indhegning, evt. bænke samt til affaldstømning. 
Forvaltningen anslår, at dette kan afholdes indenfor eksisterende budgetter.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Hunde- og kattevedtægt for Kommuneqarfik Sermersooq
o Landstingslov nr. 18 af 30. oktober 1998 om slædehunde samt hunde- og kattehold
o Inatsisartutlov nr. 23 af 22. november 2011 & Inatsisartutlov nr. 24 af 28. november 2016 

(ændringer til landstingsloven)
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anlæg og Miljø 08.03.21.:
Forslag til etablering af hundepark, med henblik på offentlig høring, blev godkendt

Udvalg for Anlæg og Miljø 18.06.21:
Indstillingen godkendes. 



Bilag 
1. Indkomne høringssvar
2. Regler for Hundepark



Punkt 3: Dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Ansøgning fra Ejvind Elsner

Skriftlig procedure



Dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling 

Til beslutning  
SagsID.: BOG-2021-03359-001
Forvaltning for Koncernservice – Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling 
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende dispensationsansøgningen

Sagsfremstilling 
Akisuanerit Festival har til kommunen afleveret en dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling, 
med afholdelse fredag den 1. og lørdag den 2. oktober 2021 fra kl. 21.00 til kl. 03.00.
 
Kommuneqarfik Sermersooq’s hidtidige politik er, at man giver lejlighedsbevilling frem til klokken 
01:00, der er dog i lovgivning mulighed for at kommunen kan give dispensation frem til klokken 
03:00.

Ved deltagelse af mere end 50 personer, skal ansøger efter gældende lovgivning aflevere skriftlig 
procedure for og sikre at:

1)  Personer, der udviser klare symptomer for smitte med Covid-19, ikke tillades adgang til at 
deltage i arrangementet m.v.
2)  Deltagerne holder afstand på mindst 2 meter, hvor dette ikke udgør en hindring for 
arrangementets m.v. afholdelse.
3)  Coronasekretariatet kontaktes straks, hvis der opstår mistanke om smitte med Covid-19 af 
deltagere i arrangementet m.v.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 35 af 23. november 2017 om alkohol.
o Inatsisartutlov nr. 9 af 12. juni 2019 om ændring af Inatsisartutlov om alkohol (Ændring af 

tidsrummet for ophold på udskænkningssteder for børn og unge under 18 år, udvidede 
åbningstider for salg af alkohol i detailbutikkerne, ophævelse af reklameforbud mod alkohol, 
ophævelse af afskærmning af alkohol i detailbutikkerne og hjemmel til videregivelse af 
personoplysninger om forbud mod ophold på udskænkningssteder).

o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 17 af 7. maj 2021 om midlertidige restriktioner vedrørende 
forsamlinger, lokaler hvortil offentligheden har adgang, og transportmidler (Fase 1).



Bilag 
1. Ansøgning fra Ejvind Elsner.
2. Skriftlig procedure.



Punkt 4: Filmværkstedet

Beslutning

Indstillingen afvises.

Model 2 med to års varighed (til 2023) anbefales, og skal indarbejdes til budgetforslag 2022. Herefter ønskes det at det
genoptages til politisk drøftelse.

Bilag

Filmiliortarfiks udkast til succeskriterier for Filmiliortarfik 2022-2024



Filmværkstedet
Erfaringsopsamling og beslutning om fortsat støtte 2022-2025.

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2021-00649
Koncernservice – Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling 
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende model 1 
at den godkendte model medtages som budgetforslag til budget 2022-

Sagsfremstilling 
Filmværkstedet – er støttet af Kommuneqarfik Sermersooq. Støtten har de eneste år været:

År 2018 400.000 kr.
År 2019 850.000 kr.
År 2020 850.000 kr.
År 2021 800.000 kr.

Selvstyret har i perioden 2019 til og med 2021 givet en årlig bevilling mellem 800.000 kr. og 
1.000.000 kr. Aftalen for perioden 2019-2021 udløber, og derfor skal Kommuneqarfik Sermersooq 
igen tage stilling til eventuel støtte. Administrationen har derfor gennemført en erfaringsopsamling. 

Erfaringsopsamlingen viser at:
- Filmværkstedet passer meget godt ind i såvel Hovedstadsstrategi som i den nye 

Samarbejdsaftale. Målgruppen er unge, der er tale om værksteder hvor man dygtiggør sig, 
og indholdet – film - relaterer ofte til både identitet og nation building.
Filmværkstedet er som man kan forvente af en enhed i denne størrelse i de kreative -
erhverv; engageret og med høj faglighed indenfor det kreative fag. Organisationen agerer i 
rimelig grad også økonomisk og strategisk klogt. De udfordringer som små organisationer 
møder, håndteres løbende. 
Filmværkstedet blev i løbet af støtteperioden udskilt som en selvstændig fond fra Film.gl, -
der fungerer som en fagforening. Administrationen anser dette for uproblematisk.
Aktiviteterne er ændret noget fra den oprindelige plan, men falder stadig inden for -
rammerne af talentudvikling. Der er en børneklub, en ungdomsklub, udlån af udstyr til ikke-
kommercielle filmprojekter, adgang til værksted og workshops for unge og voksne talenter.
Organisationens svagheder har været at deltagerantallet på workshops og delvist på børn-
og unge-forløb. Af samme grund foreslås enten at flytte midler til gentænkning af klubberne 
med fokus på film, eller alternativt et krav om samarbejde med klubområdet, såfremt 
kommunen fortsat skal støtte.
Organisationen kunne også have søgt at løfte flere udviklingsprojekter for talenter med -
ekstern finansiering ud over den bevilling der gives fra kommunen og Selvstyret.



2 modeller for støtte til udvikling af filmtalenter
Administrationen ser to muligheder for forsat at støtte udviklingen af filmtalenter. 

Model 1: Delt støtte mellem Filmværkstedet og 1-2 ungdomsklubber med filmprofil

Ungdomsklubberne har de unge i deres fritid. Ungdomsklubberne er i en proces med 
gentænkning. Det vil være oplagt i denne gentænkning at give 1-2 klubber en filmudviklingsprofil. 
Dette kan eks. ske gennem ansættelser af personale med filmkompetencer eller via timeansatte 
fra bl.a. Filmværkstedet eller private filmmagere. Fokus er at kombinere de unges motivation for at 
arbejde med medier med de første skridt i talentudvikling.

Konsekvensen af dette valg er:
- At talentudvikling i filmbranchen i perioden 2022 til og med 2025 indgår med en foreslået

bevilling i budgetmappen i efteråret 2021. Bevillingen er på samlet 800.000 kr. Af den 
samlede bevilling gives 2/3 svarende til 535.000 kr. til Filmiliortarfik og 1/3 svarende til 
265.000 kr. gives at udvikle en filmprofil på 1-2 ungdomsklubber.
At Filmiliortarfik årligt rapporterer til kulturafdelingen med regnskaber, budgetter og -
opgørelse over samspil med andre, der arbejder med målgruppen af unge – herunder 
klubberne 

Model 2: Støtte til Filmværkstedet med krav om samspil med ungdomsklubberne

Filmværkstedet har fortsat det samlede ansvar for talentudvikling på filmområdet. Men der stilles 
krav til at dette sker i et stærkere samspil med de kommunale organisationer, der er tæt på de 
unge. Til gengæld for at have den samlede bevilling, stilles Filmværkstedet krav om at samarbejde 
med klubberne samt at afrapportere på dette samarbejde.

Konsekvensen af dette valg er:
- At bevilling til Filmværkstedet i perioden 2022 til og med 2025 indgår i budgetmappen i 

efteråret 2021 med en foreslået finansiering på 800.000
At der, såfremt Filmværkstedet støttes efter 2021, stilles krav om at Filmværkstedet for -
denne bevilling samarbejder med klubberne og afvikler aktiviteter i og sammen med 
klubberne for mindst 1/3 af bevillingen.
At Filmværkstedet årligt rapporterer til kulturafdelingen med regnskaber, budgetter og -
opgørelse over samspil med klubberne. 

Filmværkstedets målsætninger med støtten
Som led i erfaringsopsamlingen har administrationen bedt Filmværkstedets bestyrelse om at 
angive visioner og konkrete målsætninger, såfremt kommunen vælger at forsætte støtten. Disse er 
vedlagt i bilag 1.

Administrationen finder målsætningerne relevante og gode. Såfremt model 1 for støtte vælges, 
gives Filmværkstedet mulighed for at revidere målene ud fra denne beslutning.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Administrationen anbefaler model 1. Modellen betyder at filmaktiviteterne med de unge placeres 
hvor de unge opholder sig.



For begge modeller gælder at løsningen er udgiftsneutral og uden bevillingsmæssige 
konsekvenser. 
Filmværkstedet aktuelt indgår i budgettet med 800.000 kr. Ændring af støtten i årene frem vil have 
en tilsvarende effekt på kommunens samlede regnskab.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Valg af model vil ikke have bevillingsmæssig konsekvens, da der som nævnt ovenfor, årligt er 
afsat 800.000 kr. i kommunens kulturbudget til Filmværkstedet. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kommunalfuldmagten.
o Hovedstadsstrategien.

Bilag 
1. Filmiliortarfiks udkast til succeskriterier for Filmiliortarfik 2022-2024



Punkt 5: Ivittuut Mine- og Mineralmuseum

Beslutning

Indstillingen afvises med følgende bemærkning:

Indstillingen afvist.

Model 2 blev valgt, med ønske om fremlæggelse til Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Bilag

Muligheder for at returnere museumsgenstande til Ivittuut



Ivittuut Mine- og Mineralmuseum 

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2021-11377
Koncernservice – Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling 
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at nedlægge Ivittuut Museum (Model 1)
at sende sagen videre til Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning-

Sagsfremstilling 
Ved kommunesammenlægningen overtog Kommuneqarfik Sermersooq ansvaret for det godkendte 
Ivittuut Museum. 

Museet rummer en spændende kulturhistorisk og geologisk samling. De seneste 8-9 år har 
samlingen været opmagasineret på kommunens regning uden værdi for borgerne. 
Det nu inaktive museum vil med al sandsynlighed miste sin godkendelse. Sker dette, vil 
Nationalmuseet overtage samlingen. Som alternativ løsning kan foretages en sammenlægning af 
museerne på vestkysten til én organisation, som også har ansvaret for Ivittuut museum.

Ivittuut Museum formidler geologi og kulturhistorie om minedrift og samfundsforhold. Museet var i 
drift som godkendt museum i årene 2006 til 2012. Godkendelsen gælder fortsat, men museet har 
ikke fungeret som organisation siden 2013. 

Ivittuut Museums samling har siden 2014 været opmagasineret i Nuuk i seks containere, hvoraf tre 
er opvarmede. Hertil kommer et par maskiner, som står udendørs. Omkostningen er aktuelt 6.000 
kr. pr. måned, som betyder at tilsvarende færre penge anvendes på kultur til borgerne.

Løsningen med opmagasinering blev valgt ud fra en forventning om, at museets aktiviteter kunne 
etableres i nye rammer. De forsøg der har været gjort til genetablering, er dog ikke lykkedes.

Der bør tages stilling til museets fremtid ud fra hensynet til at nedbringe kulturudgifter uden værdi 
for borgerne, samt hensynet til at museets samling rummer muligheder for formidling af en unik del 
af landets kulturhistorie og geologi.

Model 1. Afvikling af det kommunale engagement i Ivittuut Museum
Kommunen beder museumsnævnet om at indstille til Naalakkersuisoq at nedlægge det godkendte 
museum. Herefter overgår museets samling til Nationalmuseet. Nationalmuseet og Kommunen 
besigtiger samlingen ved overdragelsen. Kommunen mister ejerskabet over samlingen og 
muligheden for at formidle den.

Model 2. Samling af museer og dermed overdragelse af ansvar for samlingen
Det vil være muligt at søge museumsnævnet om sammenlægning af Ivittuut Museum og Paamiut 
museum. I denne model vil det mest oplagte være også at sammenlægge organisationen med 
Nuuk Lokalhistoriske museum. Kulturhistorien og den geologiske samling fra Ivittuut vil så kunne 
formidles både i Nuuk, Paamiut og Ivittuut.



Dermed vil samlingen og ansvar for den overgå til den nye organisation. 
Forudsætningen for at få godkendt en samling af museerne, er at kommunen kan præsentere en 
plan for hvordan det samlede museum skal fungere og drives. 

Øvrigt
På et møde mellem Kommunalbestyrelsen og borgerne i Arsuk, er kommunen blevet spurgt til 
mulighederne for at få tilbageleveret genstande fra museet. Dette er kort afklaret i bilag 1. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ivittuut Museum belaster aktuelt kommunens kulturbudgetter med 72.000 kr. pr. år. 

Overdrages museets samling til Nationalmuseet, vil den videre fordeling af omkostninger skulle 
udredes. Nedlæggelse af museer, der er opmagasineret i containere i andre byer, er uden 
fortilfælde. Omkostningen vil dog være mindre end at genetablere museet. 

Model 2 vil give mulighed for at formidle samlingen. En sammenlægning, der medfører status som 
godkendt museum vil kræve godkendelse i museumsnævnet. Blandt forudsætningerne for 
godkendelse er en museumsfaglig leder, minimum et årsværk af arbejdskraft ud over ledelsen og 
en fireårsplan for de fem søjler i museumsloven; forskning, formidling, registrering, indsamling og 
udvikling. Hvorvidt denne model kan foretages omkostningsneutralt, vil kræve videre analyse. 
Såfremt Udvalg for Økonomi og Erhverv ønsker det, vil administrationen kunne præsentere 
analysen efter sommeren 2021.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Vælges model 1 vil man afvikle Ivittuut Museum og dermed frigive midler svarende til 72.000 kr. til 
andre kulturelle aktiviteter.  

Vælges model 2 skal kommunens museumsbudgetter gennemgås og prioriteres på ny. Som 
udgangspunkt vil de 72.000 kr. fortsat afsættes til museumsdrift. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 8 af 3. juni 2015 om museumsvæsen.

Bilag 
1. Muligheder for at returnere museumsgenstande til Ivittuut.



Punkt 6: Valg af repræsentanter til bestyrelsen i de selvejende
daginstitutioner

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Vedtægter Esther BH med ændringsforslag

Standardvedtægter samt Driftsoverenskomst (Sulunnguit)

Vedtægt for Mikisoq



Valg af repræsentanter til bestyrelsen i de selvejende daginstitutioner
Valg af repræsentant udpeget af kommunalbestyrelsen til bestyrelsen i de tre selvejende 
institutioner Sulunnguit, Esther og Mikisoq.

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-11858
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Indstilling 
Udvalg for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende Udvalg for Børn og Skoles indstilling om valg af repræsentanter:
o Mikisoq: Aviaja M. N. Sinkbæk 
o Esther: Birgitte Nissen Hansen
o Sulunnguit: Naja Lange 

at sagen sendes videre til beslutning ved Kommunalbestyrelsen -

Sagsfremstilling 
Alle de selvejende daginstitutioner i Nuuk er jf. Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 samt 
deres egne vedtægter forpligtiget til at nedsætte en bestyrelse med et medlem udpeget af 
kommunalbestyrelsen. Medlemmet behøver ikke at være folkevalgt.

Forvaltningen har fået besked om at de selvejende daginstitutioner afholder generalforsamling på 
følgende datoer:
 Esther den 28. april
 Mikisoq den 11. maj
 Sulunnguit til november

Forvaltningen indstiller følgende personer til bestyrelserne med begrundelser:
 Til Mikisoq: Aviaja M. N. Sinkbæk. 

Aviaja arbejder i Mittarfeqarfiit. Hun har arbejdet i en årrække som bestyrelsesmedlem i 
Mikisoq og vil gerne fortsætte. Som medlem er hun en god sparringspartner og dygtig til at 
byde ind med konstruktive indspark. 

 Til Esther: Birgitte Nissen Hansen.
Birgitte arbejder i Grønlandskbanken og har før været forældrerepræsentant hos Esther, 
men har ikke længere børn i institutionen. Hun kender til bestyrelsesarbejdet og har stor 
interesse i at udvikle Esther fagligt og være sparringspartner for de andre 
bestyrelsesmedlemmer

 Sulunnguit: Naja Lange. 
Naja arbejder hos MI som psykoterapeut, hun er også uddannet pædagog. Hun kender til 
faglige pædagogiske termer, teorier og hvordan en institution fungerer i det daglige. Naja 
kan være med til at bidrage med faglighed og være en god sparringspartner for de andre 
bestyrelsesmedlemmer.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i

førskolealderen.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Børn og Skole 18.06.21:
Indstillingen godkendes.

Bilag 
1. Vedtægter Esther BH med ændringsforslag.
2. Standardvedtægter samt Driftsoverenskomst (Sulunnguit).
3. Vedtægt for Mikisoq.



Punkt 7: Boligplan 2021

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Boligplan 2021



Boligplan 2021
Redegørelse af kommunens boligplanlægning

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2021-11314
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Fungerende direktør Alex Nørskov /ALNS

Indstilling 
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende Boligplan 2021 
- at sende sagen videre til Kommunalbestyrelsen til endelige godkendelse 

Sagsfremstilling 
Boligplan 2021 er fremkommet på baggrund af det politiske fokus på boligområdet. Planen har til 
formål at give et bedre overblik over kommunens boligområde isoleret set, samt 
udviklingsmuligheder og -potentialer.

Boligplanen redegør for kommuneplanens forudsætninger, samt den aktuelle planlægning og 
strategi – både for byomdannelse og -udvidelse. Dertil kortlægger boligplanen det nuværende 
boligbehov i kommunens forskellige geografier, også baseret på en demografisk udvikling. Dette 
skal bidrage til at give et bedre overblik over de behov, der kan forventes på området indenfor et 
planlægningsmæssigt perspektiv på 12 år.

Afslutningsvis giver boligplanen et bud på fremtidige udviklingsområder i Nuuk, der oplever det 
største boligunderskud, samt på de målsætninger kommunen bør sætte som både bygherre og 
myndighed.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udarbejdelsen af Boligplanen har ikke umiddelbart økonomiske konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &

Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015.
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anlæg og Miljø d. 18.06.21.:
Indstillingen godkendes. 

Bilag 
1. Boligplan 2021

http://www.kp.sermersooq.gl/


Punkt 8: Forslag til kommuneplantillæg 3B2-2 Erhvervsområde
Nukappiakuluk, Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til kommuneplantillæg 3B2-2 Erhvervsområde Nukappiakuluk, Nuuk



Forslag til kommuneplantillæg 3B2-2 Erhvervsområde Nukappiakuluk, 
Nuuk

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2021-11122
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Fungerende direktør Alex Nørskov /ALNS

Indstilling 
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende forslag til kommuneplantillæg 3B2-2 Nukappiakuluk, Nuuk henblik på en 
offentlig høring

- at sende sagen videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Forslag til kommuneplantillæg 3B2-2 er udarbejdet på baggrund af de justeringer, der er 
fremkommet i forbindelse med forlængelse af Nuuk lufthavns landingsbane. Det forventes at 
vejforløbet nord om landingsbanen omlægges, og adgangsveje til delområdet skal i den 
forbindelse retableres.
Da delområdeafgrænsningerne er ændret for netop at imødekomme ovenstående, justeres tildelte 
arealer som konsekvens heraf.

Området vil fortsat fremadrettet rumme samme funktioner som hidtil, herunder særligt forurenende 
virksomheder (kapitel-5). 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forslaget til kommuneplantillæg har ingen økonomiske konsekvenser for kommunen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &

Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015 
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anlæg og Miljø d. 18.06.21.:
Indstillingen godkendes. 

Bilag 
1. Forslag til kommuneplantillæg 3B2-2 Erhvervsområde Nukappiakuluk, Nuuk

http://www.kp.sermersooq.gl/


Punkt 9: Helhedsplan for Ittoqqortoormiit

Beslutning

Indstillingen godkendes. 

Bilag

Behandling af høringssvar

Helhedsplan for Ittoqqortoormiit



Helhedsplan for Ittoqqortoormiit 

Til beslutning 
SagsID.: ANL-2020-00024
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Fungerende direktør Alex Nørskov / ALNS

Indstilling 
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende Helhedsplan for Ittoqqortoormiit 
- at sagen sendes videre til endelig godkendelse ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Helhedsplan for Ittoqqortoormiit har været i offentlig høring i perioden 03. marts – 28. april 2021. 
Der er i høringsperioden indkommet 1 høringssvar, der har givet anledning til flere rettelser og 
justeringer, der dog er af redaktionel karakter.

Helhedsplan for Ittoqqortoormiit er direkte afstedkommet af den politisk vedtagne planstrategi P18 
og kommuneplanen Sermersooq2032. Der er for Ittoqqortoormiit ikke vedtaget en overskrift for 
udviklingen, men det formuleres i kommuneplanen, at der skal arbejdes på at kortlægge byens 
udviklingsmuligheder og potentiale for et selvbærende lokalsamfund.
Helhedsplanen har til formål at bidrage til, samt styrke, de eksisterende kvaliteter i byen, så det 
gode liv har en god grobund. Ambitionen med planen er at understøtte de gode faciliteter, der 
allerede findes i byen. De skal forstærkes og fornyes i det omfang, der kan bidrage til at 
Ittoqqortoormiit fortsat kan være et godt sted at bo. 

Helhedsplanen skal fungere som et styringsredskab og inspirationskatalog for lokaludvalget og 
kommunalbestyrelsen i forbindelse med fremtidige økonomiske planer for Ittoqqortoormiit. 

Forvaltningen vurderer at helhedsplanen både giver bud på indsatser, som kan igangsættes her og 
nu, samt udviklingen af områder i byen over tid. Helhedsplanen indeholder således en god 
fleksibilitet til at tilpasse sig forskellige økonomiske situationer og muligheder.

Blandt de konkrete tiltag foreslår planen at der etableres bedre forhold til og omkring Ejnar 
Mikkelsens buste, at der etableres picnicfaciliteter i Hvalrosbugten, og at infrastrukturen særligt for 
gående forstærkes, så det bliver nemmere at bevæge sig rundt i byen.
Dertil kommer en række mindre forslag, der strækker sig fra etablering af bænke til flytning af 
snedeponi.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Helhedsplanen har i sig selv ikke økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser, men 
udpeger flere indsatser, hvor der bør afsættes midler til både reparationer og forbedringer i 
Ittoqqortoormiit.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Det bemærkes, at der i budgetforliget for 2021 netop er fremsat ønske om, at der udarbejdes en 
helhedsplan for Ittoqqortoormiit. Udarbejdelsen af helhedsplanen skal ske i løbet af 2021 og 
midlerne til udarbejdelsen af helhedsplanen findes inden for Planmyndighedens budget.  



Når helhedsplanen for Ittoqqortoormiit er udarbejdet, vil anlægsafdelingen bistå lokaludvalget for 
Ittoqqortoormiit med at planlægge og budgettere indsatser.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse. 
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anlæg og Miljø 08.03.21.:
Indstillingen godkendes. 

Bilag 
1. Behandling af høringssvar.
2. Helhedsplan for Ittoqqortoormiit.



Punkt 10: Forslag til kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq, Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes og sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Forslag til kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq



Forslag til kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq, Nuuk

Til beslutning 
Sags ID.: ANL-2020-00020
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Fungerende direktør Alex Nørskov /ALNS

Indstilling 
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende forslag til kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq 
at sagen sendes videre til orientering ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Anlæg og Miljø fremlægger hermed kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq, Nuuk. 
Kommuneplantillægget fastslår at delområde 3A8 er udlagt til boligområde (A), og kan dermed 
danne rammerne om opførslen af nye private boliger. 

Med nærværende kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq udlægges 7 byggefelter, til 6 boliger og et 
bosted. Boligerne skal være et foregangseksempel på bæredygtige enfamiliehuse i et arktisk klima 
og forhåbentlig blive en inspiration for flere. 

Med nærværende kommuneplantillæg muliggøres en udvidelse af delområdet 3A8 Iiminaq og:

- At der udlægges et nyt detailområde E i områdets nordvestlige hjørne. Her udlægges i alt 
6 nye byggefelter til bæredygtige enfamiliehuse. Byggefelterne udlægges som en 
forlængelse af rækken af enfamiliehuse mod øst og betjenes med en lukket boligvej fra 
Iiminaq vejen. Afstanden mellem bygningerne og det skrånende terræn ned mod vandet vil 
sikre udsigten for de eksisterende bagvedliggende boliger i området.  

- At detailområde E udvides med et enkelt byggefelt i sydøstlig retning til opførslen af et nyt 
bosted.

- At der i detailområde C udlægges udvidelsesmuligheder for de eksisterende rækkehuse 
med henblik på enkelte tilbygninger og ibrugtagning af kælder, loftrum og skure til 
boligformål.  

- At vejen i Iiminaq ændrer klassificering fra lokalvej til boligvej, således fartgrænsen sænkes 
til 15 km/t i den henseende at øge sikkerheden for gående og legende i boligområdet.

Nærværende kommuneplantillæg skal sikre, at de bæredygtige boliger i Iiminaq får en tydelig 
relation til stedet og arkitekturen skal skabe rammen om det gode og bæredygtige liv. Der skal 
være fokus på at minimere boligens energi og ressourcer. Materialevalg skal være klimavenlige og 
skabe et godt indeklima. Dernæst skal totaløkonomien være med til at træffe langtidsholdbare 
valg. De nye boliger samt det nye bosted skal således tilsigte at leve op til nedenstående 
kvalitetsparametre for bæredygtigt byggeri:

- Miljømæssig kvalitet
- Social kvalitet
- Økonomisk kvalitet



Byggeriet er ansvarlig for en stor del af det samlede energi- og ressourceforbrug. Derfor er en 
bæredygtig udvikling af byggeriet afgørende for at imødekomme de klima- og miljøudfordringer, vi 
står overfor. Det byggede miljø er vigtigt for samfundet i et bredt perspektiv, og kvaliteten af vores 
bygninger er afgørende for menneskers sociale og sundhedsmæssige velbefindende. Bygninger 
har ofte en lang levetid, hvilket betyder at valgene vi træffer, vil få langtrækkende konsekvenser. 
Kommuneqarfik Sermersooq har endnu ikke udarbejdet sin egen strategi for bæredygtigt byggeri, 
men emnet fremhæves i hovedstadsstrategien, kommunens arkitekturpolitik og 
verdensmålsstrategien.

Forslaget til kommuneplantillæg 3A8-4 vil blive sendt i 8 ugers offentlig høring. Herefter behandles 
de evt. indkomne høringssvar, der sammen med eventuelle justeringer sendes i anden politisk 
behandling inden en endelig vedtagelse.

FN’s Verdensmål

 M Å L 11: Bæredygtige byer og lokalsamfund
- Plantillægget skal sikre en robust arkitektur, der tilbyder gode rum og mellemrum, 
der underbygger skiftende brug og udvikling over tid. 
- Plantillægget skal sikre at offentligheden fortsat har mulighed for at færdes og 
opholde sig i byens rekreative områder.

M Å L 12: Ansvarligt forbrug og  produktion
- Plantillægget skal sikre at bebyggelse opføres med robuste materialer, der 
patineres fremfor at slides.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udarbejdelsen af nærværende kommuneplantillægget har ingen økonomiske konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &

Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015 
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl

Tidligere beslutninger 
Udvalg for Anlæg og Miljø d. 18.06.21.:
Indstillingen godkendes. 

Bilag 
1. Forslag til kommuneplantillæg 3A8-4 Iiminaq 

http://www.kp.sermersooq.gl/


Punkt 11: Tillægspunkt: Overdragelse af Kultur, Fritids- og
Sundhedsområdet i Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen godkendes. 

Bilag

Oversigt over medarbejdere inden for afdelingen

Oversigt over budgetmidler til overdragelse



Overdragelse af Kultur, Fritids- og Sundhedsområdet i Tasiilaq 

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2021-06607
Koncernservice, Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling 
Koncernservice indstiller overfor Udvalget for Økonomi og Erhverv:

at godkende overdragelsen af det ledelsesmæssige og økonomiske ansvar for aktiviteterne -
på sundheds, fritids- og kulturområdet i Tasiilaq til områdechefen 
at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for Børn og Skole samt -
Kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling 
At få det fulde ansvar for området har længe været et ønske fra områdechefens side, da det vil 
lette samarbejdet med de øvrige områder i Tasiilaq. Områdechefen føler sig også bedre 
kvalificeret til at rekruttere personale og lede området i kraft af sit lokalkendskab. Endelig har 
områdechefen i dag en stor del af den personalemæssige ledelsesopgave og sparrer i forvejen 
daglige med afdelingslederen i Tasiilaq for Fritid, Sundhed og Kultur. 
På den anden side har afdeling for Sundhed, Fritid og Kultur ofte oplevet at distanceledelse giver 
visse udfordringer. Opfølgning og kontrol af opgaveløsning har vist sig vanskeligt på afstand. 

I dag refererer alle medarbejdere på området i Tasiilaq til en afdelingsleder, der refererer til 
fagchefen for Sundhed, Fritid og Kultur i Nuuk. I praksis vil denne afdelingsleder som den eneste 
medarbejder ændre referenceforhold. En oversigt over medarbejderne på området er vedlagt som 
bilag. 
De flyttede konti på området, er specifikt møntet på aktiviteter i Tasiilaq. Desuden flyttes en 
proportional del af de konti der er beregnet til aktiviteter i hele kommunen, til områdechefens 
område. 
Administrativt forventes overdragelsen at være udgiftsneutral i både Nuuk og Tasiilaq.

En stor del af den faglige kompetence inden for området ligger i dag hos forvaltningen i Nuuk. 
Derfor må det forventes at denne fortsat skal yde sparring og rådgivning til afdelingen i Tasiilaq. 
Desuden er det afgørende at fremtidige indsatser koordineres så borgerne i Tasiilaq ikke oplever 
at deres serviceniveau afviger fra resten af kommunes. 
For at sikre en ensartet service over for borgere og politikere har afdelingerne aftalt følgende. 

 Vi samarbejder om kommunes strategiske mål og politiske målsætninger.
 Vi koordinerer vores indsatser, således at vi har et ensartet serviceudbud
 Indstillinger til idrættens dag og kvartalsevalueringer til udvalget afleveres samlet. 
 Forvaltningen i Nuuk leverer sparring omkring kultur, aktiviteter samt arrangementer. 
 Skriftlige afleveringer fra Tasiilaqafdelingen skal godkendes af Områdechefen før de 

sendes til modtageren  



Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Organisationsændringen er udgiftsneutral. Organisationsændringen vil medføre at 16 
medarbejdere i Tasiilaq skifter referenceforhold og at otte millioner kroner af budgettet for Afdeling 
for Sundhed, Fritid og Kultur overføres til områdechefens budget. Det overførte beløb svarer til 
18,6 procent af afdelingens budget. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kompetenceplan for Kommuneqarfik Sermersooq 

Bilag 
1. Oversigt over medarbejdere inden for afdelingen 
2. Oversigt over budgetmidler til overdragelse.



Punkt 12: Lukket



Punkt 13: Lukket



Punkt .: Eventuelt



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt kl. 16:39.
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