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Sak .: Forside

Medlemmer

Avaaraq S. Olsen (1A) formand
Juaaka Lyberth (IA)

Uju Petersen (IA)

Justus Hansen (D)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Doris J. Jensen (S)

Peter Davidsen (S)

Beslutning

Til stede:

Avaaraq S. Olsen (IA) formand
Juaaka Lyberth (IA)

Uju Petersen (IA)

Justus Hansen (D)

Doris J. Jensen (S)

Peter Davidsen (S)

Afbud:
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)



Sak .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Sak .: Meddelelser

Beslutning
Perioden den 3. oktober — 7. november

e 5/10: Mede med udvalg fra Kommune Qeqertalik

¢ 12/10: Walk and talk med kulturafdelingen med fokus pa byudsmykning

¢ 17/10: NAKUUSA - Bernetopmede - abningstale i Katuaq

e 17/10: Underskrev samarbejdsaftale mellem Forvaltning for Bern og Skole og Grenlands Idratsforbund
e 18-24/10: Arctic Circle Assembly og fagligt besag i Reykjavik

e 25/10: Made med Rédet for Kulturfremme - Sermeq Puljen

e 25/10: Deltaget i internt interview om beredygtighedsprojekt

¢ 30/10: Budgetforhandlinger

¢ 31/10: Ekstraordinaert udvalgsmade, ekstraordinaert kommunalbestyrelsesmade, faelles temadag med fokus pé
degninstitutioner

e 3/11: Vaeret dommer ved Projekt Edison pd AHL
¢ 3/11: Made hos Departement for Finanser- og Skatter om indgéelse af en endelig bloktilskudsaftale for 2024

¢ 6/11: Made med Naalakkersuisoq for Sundhed Agathe Fontain for at drefte principbeslutning i samarbejdsaftale pa
sundhedsomradet



Sak 1: Orientering fra Organisation og Udviklingsafdelingen

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Vedlegg

Program for lederkonference 2023



Orientering fra Organisation og Udviklingsafdelingen
Lederudvikling, arbejdsmiljg og Frivillig i Kommuneqarfik Sermersooq

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10173
Koncernservice — vicekommunaldirekter Marie Fleischer/ MAFL

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| Samarbejdsaftalen "Kommunegarfik Sermersooq — en hovedstadskommune i fortsat fremdrift”
gnskes blandt andet fokus pé at sikre et forbedret arbejdsmilja, en styrket service til borgeren,
samt at borgerne oplever et godt mgde med myndigheder, forvaltninger og institutioner.
Neerveerende sagsfremstilling indeholder en orientering om et udpluk af de indsatser, der
understatter det gode arbejdsmiljg, god service til borgeren og en god oplevelse for borgeren i
mgdet med kommunen.

Fokus pa ledelse samt initiativet omkring "Frivillig i Kommunegarfik Sermersooq” skal veere med til
at styrke arbejdet med virksomhedskulturen "Kivitsisuuvugut = Vi er dem der lgfter — sammen om
borgeren” samt at styrke Kommuneqarfik Sermersooqgs arbejde med baeredygtig udvikling.

Grundleeggende lederuddannelse for institutionsledere, daginstitutionsledere og ngglepersoner
Kommuneqarfik Sermersooq prioriterer indsatser inden for ledelsesudvikling. God ledelse af
medarbejdere kan forbedre arbejdsglaede og mindske sygefraveer. Bedre trivsel blandt
medarbejderne sikrer en bedre service for borgerne. P& den baggrund opstartes et
uddannelsesprogram, der skal styrke ledelseskompetencen blandt institutionsledere,
dagsinstitutionsledere og naglepersoner i Kommuneqarfik Sermersooq.

Uddannelsen starter med at blive atholdt i Paamiut i november, hvorefter den vil afholdes i Tasiilaq
og Nuuk. Formalet med forlgbet er, at ledere i kommunen far en grundlaeggende viden om ledelse
bade i forhold til fastholdelse af vores dygtige medarbejdere, men ogsa til gavn for kommunens
borgere.

Undervisningen foregar pa gregnlandsk.

Kvalitet og samarbejde

For at sikre hgj kvalitet og det rette faglige niveau pa forlgbet har fagchefer fra Forvaltning for Barn
og Skole samt Afdeling for Handicap og Social Psykiatri bidraget med deres ekspertise og
kvalitetssikret indholdet.

Under forlgbet vil ledernes ledere blive inkluderet, sa de er velinformerede om indholdet og kan
stotte deres ledere i deres udviklingsforlgb. Der laegges veegt pa at fremme netvaerksdannelse
blandt deltagerne for at sikre en solid forankring af programmet.



Underviser pa lederuddannelsen

Efter en udbudsproces er valget faldet pa Malene Jensen som underviser. Malene har mere end
15 ars erfaring med undervisning i lederudvikling og har tilpasset programmet i samarbejde med
Kommuneqarfik Sermersooq.

Tidsplan for forlgbet

Paamiut

Modul 1: 6. — 9. november 2023 (6. og 9. november bliver halve dage grundet rejsetiderne)
Modul 2: 12. - 16. januar 2024 (fredag, mandag og tirsdag)

Tasiilaq
Modul 1: 24. — 28. november 2023 (fredag, mandag og tirsdag)
Modul 2: 12. - 16. februar 2024 (fredag, mandag og tirsdag)

Nuuk
Modul 1: 13. — 15. marts 2024
Modul 2: 23. - 25. april 2024

Lederkonference 2023

Kommuneqarfik Sermersooq samlede d. 25. september ca. 150 ledere pa tveers af Nuuk, Paamiut,
Tasiilaq og Ittoqqortoormiit til en lederkonference. Konferencen blev afholdt pa Hotel Hans Egede
og blev live streamet til Paamiut, Tasiilaq og Ittogqortoormiit. Dagen bgd pa inspirerende oplaeg og
meningsfulde dregftelser, som tiilsammen var med til at inspirere til lokale initiativer og styrke
kommunens ledelse, ligesom dagen ogsa var en fejring af faellesskabet. For ledelsen deler det
feelles mal, som er at skabe de bedste betingelser for medarbejderne pa deres lokale arbejdsplads,
sa de kan give borgeren den bedste service.

Frivillig i Kommuneqgarfik Sermersooq

"Frivillig i Kommuneqarfik Sermersooq” er i fgrste omgang et initiativ i arbejdet omkring "Et veerdigt
liv for vores aeldre” jeevnfar budgetaftalen 2023. Her star: "Kommunalbestyrelsen onsker, at lofte
"Et vaerdigt liv for vores eldre”. Men en velkendt og central udfordring pa omradet, er mangel pa
personale. Derfor igangseettes et nyt initiativ "Frivillig i Kommuneqarfik Sermersooq”.

Formalet med indsatsen, er at vi som arbejdsplads stiller medarbejdere til radighed til at udfare
frivilligt arbejde i kommunens regi, ved at yde ekstra opgaver hos borgere, som de ikke far i
dagligdagen.

Initiativet kommer til at kare i en prgveperiode i Utoqqaat llluat og Ippiarsuk, hvor personalet
gleeder sig til at tage imod de frivillige, som bade kan vaere bes@ggsven og ga-en-tur-buddy.

Direktionen har godkendt, at administrative medarbejdere kan fa mulighed for at arbejde som
frivillig i op til 2 timer om maneden, efter aftale med neermeste leder.

| perioden fra d. 14. juni 2023 — 15. oktober 2023 har der veeret 14 frivillige, som har vaeret
tilknyttet Ippiarsuk.

Indsatsen starter pa plejehjemmene, hvorfra erfaringerne skal bruges til forhabentligt at udvide til
andre omrader i kommunen.



Hovedarbejdsmiljg- og samarbejdsmiljg

Hovedarbejdsmiljgudvalg og Hovedsamarbejdsudvalg er slaet sammen og hedder nu HASU.

En ny loveendring om arbejdsmiljg tradte i kraft den 1. juli 2023 og understreger vigtigheden af at
tilpasse udvalgets struktur og fokus i overensstemmelse med de nye juridiske krav. Det fgrste
mgde er blevet afholdt d. 5. oktober 2023, hvor udvalget blandt andet arbejdede sammen om at
udvikle en feelles samarbejdsaftale.

Det nye udvalg repraesenterer en vision vedrgrende arbejdet med trivsel, sundhed og samarbejde i
Kommuneqarfik Sermersooq.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Omkostninger afholdes indenfor gkonomisk ramme.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Lov om arbejdsmiljg i Grgnland

Bilag
1. Program for lederkonference 2023



Sak 2: Tilsynsrapport for Kangillinnguit Atuarfiat

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Vedlegg

Tilsynsrapport for Kangillinnguit Atuarfiat



Tilsynsrapport for Kangillinnguit Atuarfiat

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-01398
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling

Udvalg for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

| henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, jaevnfer § 43, pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fare et Igbende tilsyn med skolernes virksomhed. Skoleafdelingen i
Forvaltning for Bgrn og Skole har som méalsaetning at fgre tilsyn med kommunens skoler én gang
arligt. Den 20. februar 2023 har Skoleafdelingen veeret pa varslet tilsynsbesag pa Kangillinnguit
Atuarfiat i Nuuk.

Den overordnede faglige vurdering er pa baggrund af tilsynet, at skolen er en velfungerende skole
med en inkluderende og synlig skoleledelse, hvilket har positiv virkning pa elevernes trivsel og
tryghed. Skolens medarbejdere er kompetente, hvilket bidrager skolens forholdsvis gode faglige
resultater og prgveresultater.

| nedenstaende skal naevnes nogle af hovedpunkterne fra tilsynsrapporten.

Faglige resultater

Skolens faglige resultater i trintest for 3. klasse ligger pa middel i forhold til landsgennemsnittet,
imens de for 7. klasserne ligger noget hgjere. Dog har resultaterne af trintest i 3. klasse veeret
faldende, hvilket har givet anledning til en raekke forbedringstiltag fra skoleledelsens side. Disse
inkluderer aktiviteter indenfor sproglege og fokus pa bogstavernes lyde og form. Man har desuden
fokus pa matematikundervisningen, hvor man har givet en kvalitetsudvikler, med en saerlig
videregaende uddannelse inden for matematik, ansvaret for kvalitetsudviklerfunktionen pa skolen.
Skoleledelsen kommer ogsa Igbende pa besgag til trinmader, i undervisningen samt tiekker op pa
leeringsmalene i leeringsarsplaner, semesterplaner samt ugeplaner.

Timeforbrug
Skolens planlagte timeforbrug i skolearet 2022/2023 var pa flere timer for alle argange, end

folkeskolelovens mindstekrav foreskriver. Nar laererne tildeles undervisningstimer bruges
fagfordelingsprincippet, hvor man tager udgangspunkt i den enkelte leerers linjefag, erfaring,
kompetencer og evalueringsresultater af tidligere undervisning. Under tilsynet gav skoleledelsen
dog udtryk for, at man isaer har brug for en skemalaegger til at sta for planlaegningen af
undervisningen for de kommende skolear. Skoleafdelingen falger pa baggrund af tilsynet op pa,
om man pa skolen har holdt sig indenfor rammen af den undervisningstid, som skolen er blevet
tildelt i leererbehovsanalysen for skolearet 2022/2023.

Evaluering af eleverne

Skolen har en rgd trdd mellem fortigbende og helhedsorienterede evalueringer af elevernes
udbytte af undervisningen og trivsel. | skolearet 2022/2023 afholdtes der to arlige evalueringer af
elevernes udbytte og trivsel, som danner udgangspunkt for skole-hjem-samtaler. Der udarbejdes
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ogsa handleplaner for elevernes leering, faglige og personlige udvikling i samrad med foreeldre og
leerere. Eleverne evalueres med to maneders mellemrum, og deres Angusakka arkiveres i TEA
Tabulex. Dog bemaerker Skoleafdelingen, at det kun er fa af elevernes Angusakka, der indeholder
supplerende bemaerkninger om eksempelvis elevens skolearbejde samt personlige og sociale
udvikling, og anbefaler derfor, at der laves stikpraver med henblik pa at forbedre kvaliteten af
elevernes Angusakka.

Elevfraveer

Pa tidspunktet for tilsynet var det lovlige fraveer for eleverne pa 4,89%, imens det ulovlige fraveer
var pa 1,74%, ud af 123 skoledage. Generelt ligger fravaeret hgjest hos specialklasserne og blandt
eleverne i eldstetrinnet. Det er klasselaerens ansvar at gribe ind overfor laengerevarende eller
gentagende fravaer og koordinere mgder mellem eleven, foreeldre/veerge og laererteam. | seerlige
tilfeelde kan skoleledelsen ogsa inddrages. Der er blevet afholdt en halv paedagogisk dag omkring
elevfraveer pa skolen.

Leererfraveer

Leererfraveeret er pa 13,2%, hvilket Skoleafdelingen finder bekymrende. Selvom det hgje fraveer til
dels kan forklares med enkelte langtidssygemeldinger, der traekker det samlede sygefraveer op,
anbefaler Skoleafdelingen, at der arbejdes med at fa nedbragt laererfraveeret.

Elevrad
Skolen har et elevrad og en kontaktleerer for elevradet, som star for mgdeplaner og aktiviteter.
Hver klasse har en repraesentant i elevradet, som mades en gang manedligt.

Fysiske rammer

| begyndelsen af november 2022 var der brand i et af klasseveerelserne pa skolen. Dette farte til
midlertidig pladsmangel pa skolen grundet renoveringen af lokalet. Flere af klasserne er fyldt op
med 26 elever, hvormed klasseveerelsernes storrelse ikke er hensigtsmeessige i forhold til at sikre
et godt indeklima i klasselokalerne. Derfor anbefaler Skoleafdelingen, at der sker en undersggelse
af mulighederne for at forage klasselokalernes rummelighed til 26 elever.

Dvrigt

Andelen af eleverne i 10. klasse, der enten starter i uddannelse eller beskaeftigelse efter 10.
klasse, er pa lidt over 90%. De fleste elever, som pabegynder en uddannelse efter 10. klasse,
starter pa efterskole i Danmark (38,5%) og pa GUX (23%).

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen

Tidligere beslutning
Udvalg for Barn og Skole 25.10.23:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Tilsynsrapport for Kangillinnguit Atuarfiat



Sak 3: Fritidsundervisning 2023-2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Vedlegg

Oversigt over alle fritidsundervisninger
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Fritidsundervisning 2023-2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-03975
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Lone Nukaarag Mgller / LNM

Indstilling

Udvalg for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
I henhold til Inatsisartutlov om Kultur og Fritidsvirksomhed fremlaegger Forvaltning for Barn og
Skole hermed et program til fritidsundervisning for bgrn og voksne i hele kommunen til orientering.

Fritidsundervisning for bgrn og voksne startede d. 11. september 2023 og kgrer frem til slutningen
af marts 2024.

Alle tilbud er pa speedadmin, som er et online tilmeldingssystem. P4 Kommunegarfik Sermersooqs
hjemmeside er der ligeledes et link til speedadmin, hvor der er et overblik over de fag, der bliver
tilbudt, og link til tilmelding.

Med henvisning til de emner, der er forelagt i vedlagte bilag, kan det naevnes, at der er fglgende
tilbud:

- Paamiut Hold starter op igen i det nye ar, da midlerne for i ar er brugt
- Ittoggortoormiit 4 hold til bgrn

- Nuuk 19 hold til bgrn - 7 hold til voksne

- Tasiilaq 3 hold til barn

- Sermiligaaq 1 hold til bgrn

- Tiilerilaaq 1 hold for bgrn

Fritidsafdelingen undersgger Igbende mulige hold i alle bosteder. Det er en udfordring at finde
undervisere isaer i de mindre bosteder. Der er flere hold pa vej, men ikke kommet helt pa plads
endnu.

Holdene for Nuuk kan findes online pa link:
https://glsermersooq.speedadmin.dk/registration#/courselist/140

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Fritidsundervisning har midler under formal 0801010000 Fritidsundervisning.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Tidligere beslutning
Udvalg for Barn og Skole 25.10.23:
Orienteringen tages til efterretning.


https://glsermersooq.speedadmin.dk/registration#/courselist/140
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Bilag
1. Oversigt over alle fritidsundervisninger



Sak 4: Orientering om ventelister til daginstitutioner i 3. kvartal 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om ventelister til daginstitutioner i 3. kvartal 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-03645
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling

Udvalg for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I henhold til § 8, stk. 3 i Inatsisartutlov nr. 16. af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende
tilbud til barn i farskolealderen pahviler det Kommunalbestyrelsen at oprette en venteliste, safremt
der ikke er plads til alle ansggere i kommunens daginstitutioner og dagplejere. Ventelister bruges
ligeledes pa kommunens fritidshjem.

| tabel 1 nedenfor er angivet ventelisten til dagtilbudspladser i Kommunegqarfik Sermersooq per 4.
oktober 2023. Opggrelsen viser den reelle venteliste, det vil sige barn som er gamle nok til at fa
tilbudt en plads i et dagtilbud. Tidligere opggrelser har vist alle barn pa venteliste, inklusive barn
som for eksempel er blevet skrevet op, men som ikke har vaeret gamle nok til at starte. For at fa de
mest retvisende tal for ventelisten, vil forvaltningen derfor tage udgangspunkt i tallet for den reelle
venteliste i de arlige orienteringer fremover.

Tabel 1: Venteliste til dagtilbudspladser i Kommunegqarfik Sermersooq
per 4. oktober 2023

Sted Vuggestue | Bornehave | AKO | FRO | Skolepasning Dagl;;ejzzll'gﬂzng/ Dagpleje | alt
Nuuk 49 14 37 27 0 127
Paamiut 0 0 0 0
Tasiilaq 1 1 0 2
Ittoqgortoormiit 0 0 0 0
Kapisillit 0 0 0
Qegertarsuatsiaat 0 0 0
Arsuk 0] 0
Kulusuk 3 3
Tiilerilaaq 2 2
Kuummiit 6 6
Sermiligaaq 3 3
Isertoq 0 0

I alt 50 15 37 27 0 14 0 143

En gra boks indikerer, at tilbuddet ikke udbydes det pagaeldende sted.

Det ses af tabel, at der i alt var 143 bgrn pa ventelisten, og at langt hovedparten pa 127 barn er i
Nuuk. Dette svarer til 88% af alle bernene pa ventelisten.

Det ses ogsa, at der er i kommunen er flest barn pa venteliste til en vuggestueplads. Ud af de 143
barn pa ventelisten, er 50 pa venteliste til en vuggestueplads.



Endelig ses det ogsa, at der er henholdsvis 37 og 27 barn pa venteliste til en plads i AKO og FRO i
Nuuk.

Antallet af barn pa venteliste til en plads i en AKO skyldes hovedsageligt, at hver enkelt AKO er
tilknyttet de forskellige skoler i Nuuk. Det vil sige, at hvis der ikke pladser i en AKO, som et barns
skole er tilknyttet, sa kan barnet ikke overfares til en anden AKO, men skal sta pa venteliste, indtil
der bliver en plads ledig i den AKO, som er tilknyttet barnets skole.

Ventelisten til FRO skyldes hovedsageligt beslutningen i 2022 om at lukke et afsnit pa
Fritidshjemmet Aqqaluk med henblik pa at oprette otte nye pladser herpa til et specialiseret
fritidstilbud. Dette medfarte en szenkning af fritidshjemmet Aqqaluks normering fra 70 til 40 barn,
det vil sige med 30 FRO-pladser, som blev erstattet af 8 AKO/FRO pladser. Erfaringen er
imidlertid, at behovet for pladser i FRO allerede i labet af efteraret udlignes, sa der resten af
skolearet er frie FRO-pladser i det to FRO i Nuuk.

| forhold til at beskrive ventelisterne generelt, skal forvaltningen understrege, at antallet af pladser
pa ventelisten kan variere fra ar til ar eller fra arstid til arstid. Generelt er det eksempelvis sadan, at
ventelisterne til fritidshjem i Nuuk bliver hgje fra september maned og frem til, at barn begynder at
blive indskrevet til AKO inden skolestart det naeste ar.

Forvaltning for Barn og Skole kan derudover pege pa en raekke faktorer, der kan vaere med til at
forklare, hvorfor ventelisterne seerligt til vuggestuepladser i Nuuk ser ud, som de gar. Dette kan
blandt andet dreje sig omkring forhold vedrgrende den generelle tilflytning til Nuuk af borgere fra
andre byer, bygder, kommuner eller udlandet, samt tilflytning tilbage til Nuuk efter endt
uddannelse. Dertil er den generelle befolkningstilveekst i byen ogsa med til at gge ventelisterne.

Et andet forhold vedrgrende ventelisterne er ogsa, at der kan opsta en reekke
flaskehalsproblematikker. Dette forekommer eksempelvis, hvis der i en vuggestue er et eller flere
barn, som er klar til at blive overfart til bernehave, men hvor der i bgrnehaven ikke er frie pladser til
dem. Indtil der bliver en ledig plads i eksempelvis bgrnehaven, optager bgrnene i vuggestuen
pladserne for de barn, som star pa ventelisten til vuggestuepladser.

Forvaltning for Barn og Skole falger ventelisterne manedligt, og arbejder Ilgbende for at nedbringe
ventelisterne, saerligt pa dagtilbudsomradet i forhold til vuggestuepladser i Nuuk. Dertil forventer
forvaltningen ogsa, at ventelisten i Nuuk falder yderligere med abningen af den nye daginstitution
ved den kommende nye skole i Nuuk. Denne nye daginstitution vil i starten samlet set vaere
normeret til fire vuggestuer (48 pladser) og to bernehavestuer (40 pladser), som lgbende bliver til
tre vuggestuer og tre barnehavestuer.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16. af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen

Tidligere beslutning
Udvalg for Barn og Skole 25.10.23:
Orienteringen tages til efterretning.



Bilag
Ingen.



Sak 5: Hotelplaceringer i Nuuk

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Justus Hansen (D) ankommer til medet k1. 12:20.
Vedlegg

Behandling af heringssvar

Indkomne hegringssvar

Mulige hotelplaceringer Nuuk



Hotelplaceringer i Nuuk
Forslag til placeringer, borgerinddragelse og proces

Til orientering
SagslID.: EMN-2022-09179
Forvaltning for Anleeg og Miljg — direktar Sgren Pedersen / SSKP

Indstilling

Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Forvaltning for Anleeg og Miljg fremlaegger hermed til orientering resultater fra inddragelsen i
forbindelse med forslag til hotelplaceringer i Nuuk.

De foreslaede hotelplaceringer som fremlagt pa Kommuneqarfiga er fremkommet pa baggrund af
mgder med forskellige interessenter, pa grund af herlighedsvaerdi og oplevelser for besggende, og
pa baggrund af den bymaessige sammenhaeng. Forvaltningen understreger, at den fysiske
udvikling af turismeerhvervet skal ske i overensstemmelse med den overordnede udvikling for
byen og borgerne. Derfor vil hver foreslaet placering tilbyde sit eget potentiale.

Der blev til inddragelsen udpeget seks placeringer som borgerne har haft mulighed for at
tilkendegive deres mening om pa Kommuneqarfiga. Forvaltningen har konstateret at der har veeret
kommentarer pd kommunens opslag pa Facebook, hvilket dog ikke kan indga i forvaltningens
behandling af hgringssvar. Der er indkommet 25 besvarelser pA Kommuneqarfiga, hvoraf
forvaltningen kan drage fglgende konklusioner:

1. Borgerne foretrak placeringerne 3 Samuel Kleinschmidt Agqutaa, 5 Lufthavnshotel og 6

Qinngorput
2. Der var stagrst modstand mod 2 Saqqarliit

Der var som et led i inddragelsen mulighed for at borgerne selv kunne udpege placeringer til
hotelbyggeri. Der blev foreslaet fem nye placeringer, hvor flere er indeholdt i omrader hvor der er
godkendte projektansggninger.

Pa baggrund af ovenstaende har forvaltningen revideret forslag til hotelplaceringer (bilag 3)

Den videre proces

Den videre proces indebzerer interessentmader med relevante aktgrer fra hotelindustrien i Nuuk.
Her vil interessenter fa mulighed for at kommentere de udpegede placeringer samt komme med
bud pa omrader, de ser som egnede til hotelformal.

Forvaltningen kan herefter udarbejde en liste over omrader hvor der kan udarbejdes plantilleeg der
muligger en annoncering af ledige arealer og/eller omrader udpeget til fremtidige
projektansggninger til formalet. Sidstneevnte under forudsaetning af, at en planlovsrevision
muligger dette.

Dertil er der for enkelte omrader udarbejdet en parallel proces:
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Placering 4 for enden af Tuapannguit. Der er udarbejdet et nyt plangrundlag, der har veeret i
offentlig haring. Dette vil muliggere en annoncering af arealet som ledigt ved en godkendelse pa
Kommunalbestyrelsens mgde 29. august.

Placering 5 Lufthavnshotel: Der er udarbejdet et saerskilt plangrundlag, der muligger hotelformal i
forbindelse med lufthavnsomradet. Forslag til plantillzegget er udarbejdet i samarbejde med
lufthavnens koncessionshaver. Hvis planetilleegget vedtages efter offentlig hgring og politisk
proces, vil arealet annonceres ledigt.

Inddragelse af borgere, interessenter og erhvervsliv

Det er vigtigt for borgere, interessenter og erhvervsliv at bidrage til byudviklingen, og det er vigtigt
for kommuneplanleegningen at kende til lokale forhold. Forvaltningen vil derfor i det fremtidige
administrative arbejde medtage de inputs, der kan fremkomme i inddragelsen med
interessentmgder. Forvaltningen vil fortsat Iabende orientere politisk.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
De ressourcemeessige effekter af ovenstaende proces er afhaengige af antallet af projekter, der
skal evalueres og pa sigt udarbejdes som kommuneplantillzeg.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planleegning og arealanvendelse
o Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anleeg og Milja, 18.09.23:
Indstillingen godkendes.

Bilag

1. Behandling af hgringssvar

2. Indkomne hgringssvar

3. Mulige hotelplaceringer Nuuk



Sak 6: Godkendelse af ansegning om alkoholbevilling type B - udskaenkning
af alkoholholdige drikke

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Vedlegg

Tjekliste
Forretningsbeskrivelse
Alkoholpolitik

Politiet i Grenland

Forvaltning for Bern og Familie
Forvaltning for Bern og Skole

Forvaltning for Anleg og Milje
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Godkendelse af ansggning om alkoholbevilling type B - udskankning af
alkoholholdige drikke

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-04018
Koncernservice — kommunaldirektar Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @dkonomi og Erhverv:
- at ansggning om alkoholbevilling type B til udskaenkning af alkoholholdige drikke til
forretningsstedet Smile Thai Massage & Beauty ved Meena Manley godkendes

Sagsfremstilling

Koncernservice har modtaget en ansggning fra Meena Manley til forretningsstedet Smile Thai
Massage & Beauty, Jens Kreutzmannip Aqqutaa 2, 3900 Nuuk, om tildeling af alkoholbevilling type
B til udskaenkning af alkoholholdige drikke.

| henhold til Inatsisartutlov nr. 35 af 23. november 2017 om alkohol har Koncernservice ved
behandling af ansggningen, indhentet alle relevante oplysninger.

Derudover er ansggningen sendt i hgring hos Politiet i Grgnland, Brandmyndigheden, Forvaltning
for Bgrn og Familie, Forvaltning for Barn og Skole samt Forvaltning for Anleeg og Milja, hvor der
ingen bemeerkninger er.

Koncernservice vurderer, at ansgger Meena Manley samt forretningsstedet Smile Thai Massage &
Beauty lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling type B.

Alkoholbevillinger udstedes for et tidsrum af 3 ar.

Det fglger af fast praksis for alkoholbevillinger i Kommunegarfik Sermersooq, at
Kommunalbestyrelsen i henhold til sin politik pa bevillingsomradet som udgangspunkt meddeler
afslag pa ansagning om alkoholbevilling pa felgende grundlag:
- Kantiner pa arbejdspladser skal vaere alkoholfrie
- Medborgerhuse skal veere alkoholfrie
- Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskaenkningssteder bar ikke kunne szelge
staerke drikke. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte at give disse udskaenkningssteder
mulighed for at udskeenke svage drikke

Der skal dog altid foretages en konkret vurdering i den enkelte sag, idet der skal vaere plads til et
konkret skan.

Det fglger af fast praksis for alkoholbevillinger i Kommuneqarfik Sermersooq, at
Kommunalbestyrelsen i henhold til sin politik pa bevillingsomradet kan fravige
lighedsgrundseaetningen om alkoholbevilling pa felgende grundlag:
- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmeessige betragtninger meddele afslag til nye
udskeenkningssteder i egentlige beboelsesomrader
- | omrader med mange udskaenkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag,
hvis det for eksempel kan frygtes, at et nyt udskeenkningssted vil sge konkurrencen mellem
bevillingshaverne og fere til hard udskaenkning
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| andre situationer skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning pa grundlag af sammenhaengende
samfundsmaessige betragtninger, som ud fra en samlet vurdering er egnet til at sikre
hensigtsmaessige alkoholvaner. Kommunalbestyrelsen kan for eksempel meddele afslag ud fra
sociale betragtninger, nar der er tale om et udskeenkningssted, som er beliggende taet ved
sportshaller og lignende steder, som s@ges af unge mennesker

Gkonomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske og ressourcemaessige konsekvenser for Kommunegarfik Sermersooq.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 35 af 23. november 2017
o Inatsisartutlov nr. 9 af 12. juni 2019 om eendring af Inatsisartutlov om alkohol
o Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af
lokaler til udhandling eller servicering af steerke drikke
o Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger
o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskaenkning af
alkoholholdige drikke i Kommunegarfik Sermersooq
o Alkoholpolitik — Kommuneqarfik Sermersooq, oktober 2020
Bilag
1. Tjekliste

NO O~ WN

. Forretningsbeskrivelse

. Alkoholpolitik

. Politiet i Grgnland

. Forvaltning for Barn og Familie
. Forvaltning for Barn og Skole

. Forvaltning for Anleeg og Miljo



Sak 7: Kvalitetsafdeling

Beslutning
Inuit Ataqatigiit og Demokraatit godkender losning C.

Siumut stemmer blankt.



Kvalitetsafdeling

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-00453
Koncernservice — kommunaldirektgr Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende Igsning a, b eller ¢

Sagsfremstilling

Det er kommunes opgave at levere en tidssvarende service for borgerne, der lever op til geeldende
love, regler og retningslinjer, og som fglger kommunens kvalitetsstandarder. Kommuneqarfik
Sermersooq kan dog med sine naesten 2.300 medarbejdere, fem forvaltninger og mange
lovbestemte ydelser opleve et krydspres mellem pa den ene side, at forvalte kommunens gkonomi
og pa den anden side, at leve op til den vedtagne lovgivning og de fastsatte regler. Der er derfor
behov for, at de enkelte forvaltninger kan modtage faglig bistand, nar der opstar et behov, og kan
fa hjeelp til at fortolke gaeldende regler. Samtidig er det vigtigt, at politikerne Igbende holdes
opdateret, gerne gennem kvartalsvise opggrelser til Kommunalbestyrelsen.

Der er derfor behov for en funktion i form af kvalificerede medarbejdere eller en szerskilt afdeling,
der kan vaere med til at sikre, at der oprettes kvalitetsstyringssystemer, der kan fordre en
optimering af de interne processer i organisationen, nar det kommer til opretholdelsen af
kvalitetsstandarder inden for service og ydelser, ledelse, forvaltning og arbejdsgange, arbejdsmiljo
savel som lovgivning.

Pa baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning i februar 2023, foreslar Koncernservice tre
Igsninger.

Lgsning a: Etablering af en kvalitetsafdeling

Ved dette lgsningsforslag etableres der en decideret afdeling, der varetager opgaverne med
kvalitetssikring og optimering af de interne processer i organisationen. Kvalitetsafdelingen
etableres i Afdeling for Strategisk Planlaegning og Analyse og vil besta af fire fastansatte
medarbejdere, heraf minimum to uddannede jurister.

Fordele

En kvalitetsafdeling vil sikre kontinuerlig og konsekvent bistand til kommunens forvaltninger. Det,
at alle sager samles et centralt sted med én ansvarlig, gar, at der skabes et samlet overblik over
eventuelle problematikker i eksisterende processer samt overskridelser af love og forskrifter.
Afdelingen kan bade organisatorisk og fysisk placeres teet pa ledelsen i Koncernservice og derved
sikre bedre videreformidling af relevante aktiviteter i organisationen. Ydermere er der mulighed for
at ansaette medarbejdere, der har erfaring med fortolkning af geeldende regler samt i saerlig grad
procesoptimering, malstyring, organisationsudvikling og facilitering inden for en sterre, offentlig
organisation.

Opmeerksomhedspunkter

Der skal anseettes flere medarbejdere til afdelingen, hvilket udger en ekstra udgift for kommunen.
Derudover kan det vaere sveert at skaffe medarbejdere med de rette kvalifikationer til stillingerne.
Ydermere kan en central placering i organisationen ggre, at afstanden til de enkelte afdelinger
ages, hvilket gar det sveerere at have indsigt i forvaltningernes individuelle behov.



Estimeret budget

Udagifter til medarbejdere er estimeret efter fire arsveerk a 500.000 kroner arligt i Ienudgifter pr.
arsveerk svarende til en samlet udgift pa 2 mio. kr. arligt. Da det ledelsesmeessige ansvar for
afdelingen vil ligge hos chefen for Afdelingen for Strategisk Planlaegning og Analyse, vil der ikke
vaere behov for at anseette en medarbejder i en lederstilling for afdelingen.

Lgsning b: Oprettelse af et internt procesoptimeringskorps

Denne lgsning indebeerer, at flere af kommunens eksisterende medarbejdere frivilligt lader sig
uddanne inden for procesoptimering og malstyring med szerligt fokus pa at sikre kvaliteten og
overholdelse af geeldende regler i kommunen. Medarbejdere, der er en del af korpset, skal kunne
bistand og radgivning, nar behovet opstar i de enkelte afdelinger. Korpset vil ikke besta af én fast
gruppe af medarbejdere, men vil blive sammensat efter behov, for eksempel nar forvaltningen
bestiller korpset til at Igse en bestemt opgave.

Den organisatoriske forankring af korpset og derved det overordnede ansvar kan placeres i
Ledelsessekretariatet eller i Organisation og Udvikling. En placering i Ledelsessekretariatet vil
veere til fordel for den faglige og overordnede strategiske del af arbejdet med
procesoptimeringskorpset, men en placering i Organisation og Udvikling vil fordre arbejdet med
selve processen og medarbejderdelen af korpset. Alternativt kan der mellem de to afdelinger laves
en ansvars- og opgavefordeling. Den organisatoriske placering af procesoptimeringskorpset skal
vedtages politisk.

Fordele

Kommunen undgar at skulle anseette medarbejdere, der udelukkende beskaeftiger sig med
varetagelse af kvalitetssikring. Samtidig sikres det, at viden omkring lovgivning, retningslinjer og
god forvaltningsskik nar helt ud i de enkelte afdelinger. Nar procesoptimeringskorpset arbejder,
kan de enkelte medarbejdere gare brug af deres erfaringer fra deres eget fagomrade, og man kan
dele viden pa tveers af forvaltningerne. Derudover kan korpset aktiveres, nar behovet opstar, og
antallet af medarbejdertimer, der bruges til kvalitetssikring, tilpasses derfor Igbende.

Opmeerksomhedspunkter

Selvom medarbejderne i procesoptimeringskorpset ikke ansaettes udelukkende til at varetage
denne funktion, ma det stadig antages, at deres aktiviteter i korpset tager tid og derved ressourcer
fra deres vanlige arbejdsopgaver. Dette kan laegge et pres pa deres respektive afdelinger og
medfere en yderligere arbejdsbyrde, eller at medarbejderne ma nedprioritere deres kerneopgaver.
Hvis medarbejderne, der har modtaget undervisning for at kunne indga i korpset, selv skal tiimelde
sig en given opgave, er der derfor en risiko for, at korpset nedprioriteres til fordel for deres
kerneopgave. Derfor er det vigtigt, at der pa forhand er foretaget en forventningsafstemning om
medarbejdernes engagement og aktivitetsniveau i procesoptimeringskorpset, ogsa hos
medarbejdernes ledere.

Ydermere kan det ikke forventes, at en almen medarbejder, der er en del af
procesoptimeringskorpset opnar samme professionelle og dybdegaende viden som en
fuldtidsansat, der har specialiseret sig inden for omradet. Slutteligt kan der vaere en udfordring i at
sikre kontinuerlig tilslutning til procesoptimeringskorpset, grundet medarbejderomsaetning i de
enkelte afdelinger, hvilket kan medfare betydelige udgifter til kontinuerlig uddannelse af nye
medarbejdere i korpset.



Estimeret budget

Der estimeres en omkostning pa omkring 250.000 kr. for den initiale uddannelse af medarbejdere i
procesoptimeringskorpset pa baggrund af tidligere erfaringer med lignende uddannelsesforlab,
hvor der er indgaet en aftale med eksterne konsulenter om medarbejderuddannelse. Dette anslas
at deekke omkostningerne til uddannelse af omkring 30 medarbejdere eller et mere koncentreret
uddannelsesforlgb for omkring 10 medarbejdere. Herudover skal der arligt indregnes Igbende
udgifter til vedligeholdelse af korpset gennem uddannelse af nye deltagere af korpset, da der
lesbende ma forventes et vist frafald af medarbejdere. Det er ikke pa forhand muligt at give et
preecist estimat pa denne udgift.

Lgsning c: Procesoptimering foretaget af en ekstern part
Dette Igsningsforslag, eller dele heraf, kan eventuelt indfgres som en tilfgjelse til eller i kombination
med Igsningsforslag a eller b.

Formalet med at indga en aftale om procesoptimering, foretaget af en ekstern part, er at forbedre
kvaliteten og effektiviteten inden for et arbejdsomrade. Ved at indga en aftale om
procesoptimering, kan der seettes specifikt fokus pa et fagomrade eller specifikke sager.

En bestilling af en aftale med en ekstern part til procesoptimering af en bestemt sag eller omrade
skal komme fra direktionen eller Udvalg for @konomi og Erhverv. Kommuneqarfik Sermersooq har
for eksempel tidligere indgaet aftaler med Komponent om en Igsning af lignende opgaver.

Fordele
Kommuneqarfik Sermersooq sikrer ved denne Igsning, at en procesoptimering sker pa et objektivt,
fagligt grundlag.

Opmaerksomhedspunkter

Selvom en procesoptimering foretaget af en ekstern part vil ske i teet samarbejde med de enkelte
forvaltninger og deres medarbejdere, kan den eksterne part mangle indblik i og forstaelse for
kulturen i forvaltningen.

Estimeret budget
Det er ikke muligt pa forhand at estimere en samlet udgift til disse ydelser, da der er tale om en
aftale, hvor den eksterne part betales pr. opgave, som den eksterne part er bestilt til at Igse.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Indgar ovenfor.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

Forvaltningen anbefaler at midlerne for de enkelte forslag findes indenfor forvaltningens
indeveerende budgetbevilling. Safremt dette ikke er muligt, anbefales at der ansgges om en
merbevilling, sa snart det den endelige udgift kendes.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommunalbestyrelsens beslutning den 14. februar 2023
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
Ingen.



Sak 8: Politisk medekalender

Beslutning

Indstillingen godkendes med folgende @ndring:
Udvalgsmeder i Udvalg for @konomi og Erhverv atholdes kl. 14:00.

Vedlegg

Forslag til politisk medekalender for resten af valgperioden



Politisk madekalender frem til udgangen af valgperioden

Til beslutning
SagsID: EMN-2023-04389
Koncernservice — kommunaldirektgr Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende politisk mgdekalender frem til udgangen af valgperioden

Sagsfremstilling

Styrelsesloven § 8 foreskriver, at "Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, nar og hvor
ordinaere mader skal afholdes. Beslutning herom offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der saedvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom.

| Udvalg for @konomi og Erhvervs forretningsorden § 3 fremgar yderligere at "Udvalget fastsaetter
selv sine madetidspunkter”.

Der stilles forslag om, at mgder i Udvalg for @konomi og Erhverv afholdes tirsdage kl. 12.00. Der
afholdes syv ordineere mader i 2024.

Den politiske madekalender offentligggres pa kommunens hjemmeside, hvor ogsa madernes
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mgdekalender vil desuden vaere
tilgeengelig pa kommunens kommune- og filialkontorer.

Politisk madekalender for resten af valgperioden vil blive fremsendt til Naalakkersuisut.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
De politiske mgder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag,
personaleressourcer med videre.

Bemarkninger fra Koncernservice

Der er ikke indhentet bemaerkninger fra Koncernservice, men Koncernservice har veeret inddraget i
forhold til fastseettelse af mg@dedatoer, saledes at disse er tilpasset godkendelse af regnskab,
budgetlzegning med videre.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Forslag til politisk madekalender frem til udgangen af valgperioden



Sak 9: 2. behandling af Budget 2024

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Vedlegg

Resultatoversigt
Finansieringsoversigt
Prioritering af politisk rdderum
Anlaegsbudget 2024 — 2027
Forundersogelser
Formalsbeskrivelser 2024

Takstkatalog 2024



1 3

e

QO

0%

—_
t i

L g TR
i i K S

2. behandling af Budget 2024

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01436
Koncernservice — kommunaldirekter Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at alle eendringer til resultat- og finansieringsoversigten jeevnfer bilag 1- 2 godkendes i sin
helhed
- at den politiske prioritering af raderummet jeevnfar bilag 3 godkendes i sin helhed
- at alle anleegsprojekter jeevnfar bilag 4 godkendes i sin helhed
- at alle forundersggelser jeevnfgr bilag 5 godkendes i sin helhed
- at formalsbeskrivelserne jeevnfgr bilag 6 godkendes i sin helhed
- at godkende at skatteprocenten fastholdes pa 26%
- at takstkatalog godkendes i sin helhed, jeevnfar bilag 7
- at godkende at det behandlede budget inklusive prioriteringer,

indstilles til godkendelse til Kommunalbestyrelsens 2. behandling

Sagsfremstilling
Administrationen har som grundlag for Udvalg for @konomi og Erhvervs endelige budgetforslag
2024-2027 udarbejdet en raekke dokumenter, der er vedhaeftet denne sagsfremstilling som bilag.

Dokumenterne udggr samlet Udvalg for @konomi og Erhvervs forslag til Budget 2024-2027, og er
baseret pa de politiske budgetforhandlinger den 30. oktober 2023.

Budget 2024 udviser et overskud pa ordineer drift pa 384 mio. kr. og det samlede resultat udviser
et overskud pa 243 mio. kr. efter anlaegsinvesteringer og overholder dermed budgetlovens
udmeldte gkonomiske rammer.

( mio. kr..)
Budget 2024 2025 2026 2027
Indtaegter -2.512 -2.532 -2.500 -2.500
Udgifter 2.105 2.078 2.078 2.078
Renteudgifter 23 51 50 52
Resultat af ordinzer drift -384 -403 -372 -370
Anlaegsinvesteringer 141 219 188 98
Resultat i alt -243 -184 -184 -272
Finansieringsoversigt
Arets overskud -243 -184 -184 -272
Ldneoptagelse -10 -52 -68 0
Udlan til boligbyggeri 112 100 100 100
Tilbagebetaling af boligldn -25 -25 -25 -25
Afdrag pd lan 12 24 25 28
Kapitalindskud i selskaber 11 31 11
/ndringer i likvide aktiver -143 -107 -142 -169

Det samlede resultat af budget 2024 medfarer saledes, at der kan henlaegges 143 mio. kr. il
styrkelse af kassebeholdningen.
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Der er i budgettet for 2024 indarbejdet en driftsreserve pa 20 mio. kr. til imgdegaelse af
gkonomiske udfordringer i Igbet af budgetaret, herudover er der henlagt en anleegsreserve pa 25
mio. kr. til imgdegaelse af gkonomiske udfordringer pa anlaegsinvesteringerne.

| henhold til Inatsisartutlov nr. 26. af 28. november 2016 om kommunernes og Grgnlands
selvstyres budgetter og regnskabers §21 skal forslag til det kommende budgetar gennemga to
behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst to ugers mellemrum.

1. behandling af budgettet skete p4 Kommunalbestyrelsens m@de den 3. oktober 2023,
mens 2. behandlingen i Kommunalbestyrelsen sker den 21. november 2023.

| den samlede resultat- og finansieringsoversigt indgar der dels en raekke budgetforslag der
blev vedtaget ved Kommunalbestyrelsens 1. behandling af budget 2024, og dels er der
efterfglgende tilkommet en reekke yderligere politisk prioriterede budgetforslag, som fremgar af
bilag 3.

Bilagene til neerveerende sagsfremstilling udger resultatoversigt, finansieringsoversigt,
anleegsbudgettet, taksteendringer og samtlige politiske budgetprioriteringer til 2. behandlingen,
som, tilsammen udggr kommunens budget for 2024 — 2027.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen

Budgettet er et styringsredskab og det kreever at savel det administrative og det politiske niveau
har tillid til budgettet, herunder isaer dets indhold og forudsaetninger. Det er forvaltningens
vurdering, at det nu fremlagte budgetforslag er gennemarbejdet, velbegrundet og bygger pa
faktiske forhold og observationer.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Koncernservices vurdering fremgar af afsnittet ovenfor, da Koncernservice er fagforvaltning
padenne sag.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2016 om kommunernes og Grgnlands Selvstyres
budgetter og regnskaber
o Inatsisartutlov nr. 13 af 1. december 2021 om aendring af Inatsisartutiov om kommunernes
og Grgnlands Selvstyres budgetter og regnskaber

o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Styrelsesvedtaegt for Kommuneqarfik Sermersooq

o Budgetregulativ for 2024 for Kommunegarfik Sermersooq

o Kompetencefordelingsplan for Kommunegarfik Sermersooq

Bilag
. Resultatoversigt
Finansieringsoversigt
Prioritering af politisk raderum
Anlaegsbudget 2024 — 2027
Forundersagelser
Formalsbeskrivelser 2024
Takstkatalog 2024
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Sak 10: Nuup Bussii A/S - Opdatering af samarbejdsaftale

Beslutning

Indstillingen afvises og sagen sendes tilbage til forvaltningen.

Vedlegg

Ny - Samarbejdsaftale med Nuup Bussii A/S 2023

Ny - Takster og takstsystem (bilag 1 til aftale 2023)

Ny - Trafikbestilling og tilskud (bilag 2 til aftale 2023)
Gammel - Samarbejdsaftale med Nuup Bussii A/S 2018)
Gammel - Takster og takstsystem (bilag 1 til aftale 2018)

Gammel - Trafikbestilling og tilskud (bilag 2 til aftale 2018)



Nuup Bussii A/S - Opdatering af samarbejdsaftale

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01889
Koncernservice — kommunaldirektar Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende "Aftale om kollektiv trafik” med Nuup Bussii
- at godkende bilag 1 til aftalen "Bilag 1. Takster og takstsystem”
- at godkende bilag 2 til aftalen "Bilag 2. Trafikbestilling og driftstilskud”
- at sagens sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Administrationen i Kommunegqarfik Sermersooq har i samarbejde med bestyrelsen og direktionen i
Nuup Bussii ajourfgrt "Aftale om kollektiv trafik i Nuuk” fra 2018, samt tilhgrende bilag. Formalet
med at ajourfgre denne er, at aftalen om at drive kollektiv trafik, nu er tidssvarende. Formalet med
aftalen er at tilrettelaegge vilkarene for den kollektive transport i kommunens byer og sikre et
kollektivt trafiksystem, der understatter befolkningsmobilitet og byens udvikling de neeste fire ar.

Hovedformalet med arbejdet er, at sikre gode rammevilkar for den kollektive trafik i Kommuneqarfik
Sermersooq, saledes at Nuup Bussii kan tilretteleegge og udvikle et kollektivt trafiksystem, der
understgtter befolknings mobilitet og byens udvikling.

Udgangspunktet for arbejdet med at modernisere og videreudvikle koncessionsaftalen mellem
Kommuneqarfik Sermersooq og Nuup Bussii, er at Nuup Bussii i videst muligt omfang skal drives
kommercielt og fungere som et ledelsesmaessigt selvsteendigt selskab med fokus pa at levere
attraktiv kollektiv trafik med afsaet i en sund og forudsigelig driftsgkonomi. Den kollektive trafik
finansieres delvis af billetindtaegter og delvis af tilskud fra Kommunegarfik Sermersooq.

Resultatet af arbejdet med at udfeerdige en ny koncessionsaftale mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Nuup Bussii er en vaesentligt mere moderne aftale, splittet op i en hovedaftale
benaevnt ” Samarbejdsaftale med Nuup Bussii A/S” (bilag 1), og to underaftaler om henholdsvis
Takster og takstsystem (bilag 2) samt Trafikbestilling og driftstilskud (bilag 3).

I den nuvaerende koncessionsaftale med Nuup Bussii godkender Kommunalbestyrelsen
takststrukturen og takstniveauet. Den nye koncessionsaftale med Nuup Bussii lzegger op til at
taksterne fremover fastsaettes i selskabet. Heri fremgar, at Nuup Bussii én gang arligt (per 1. april)
regulerer taksterne efter udviklingen i forbrugerprisindekset, som opggres af Grgnlands Statistik.
Kommunalbestyrelsen skal dog have mulighed for, at komme med gget tilskud safremt det er
Kommunalbestyrelsens gnske at fastholde taksterne (se bilag 1 + 2).

Generelt afsaetter hovedaftalen og de to underaftaler de overordnede rammer for den kollektive
trafik i Kommuneqarfik Sermersooq. Kommunalbestyrelsen fastsaetter det overordnede ansvar for
eventuelle driftstilskud, Igbende trafikbestillinger samt finansiering af investeringer i den infrastruktur
Kommuneqarfik Sermersooq ejer. Selskabet har omvendt ansvaret indenfor ovennaevnte ramme at
fastsaette de arlige takster, og for at levere transportprodukter af en god kvalitet med fokus pa
sikkerhed, regularitet, kundeservice samt rene og velholdte busser. Det pahviler selskabet at
gennemfare kvalitetsopfalgning og — rapportering, som sikrer Igbende forbedringsarbejde med
hensyn til sikkerhedsrelaterede incidenter, regularitet, kundetilfredshed og antal klager.



Koncessionsaftalen indgds for en periode af fire ar. Aftalen kan af Kommunegarfik Sermersooq
opsiges med 12 maneders varsel. Kontrakten er uopsigelig for Nuup Bussii A/S i kontraktperioden.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen

Administrationen finder det meget positivt, at den nye aftaler afspejler den virkelighed og situation
som bade Nuup Bussii og ikke mindst kommunens borger befinder sig i. Det er vigtigt, at Nuup
Bussii bliver et rigtigt kommercielt selskab med mulighed for at pavirke egen drift indenfor en
ordentlig ramme.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

Den ajourfgrte samarbejdsaftale overholder aftalerne omkring takster og driftstilskud, der er
besluttet sammen med kommunalbestyrelsen. Forvaltningen ser dette som positivt og har ikke
yderligere bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Politibekendtggrelse om omnibuskearsel af 21. januar 1976 i Godthab Kommune, udstedt i
medfar af Feerdselslov for Grgnland nr. 832 af 18. december 1991
o Lov om andring af feerdselslov for Grgnland. nr. 497 af 17. juni 2008

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 26.09.23:
Punkt 6. Sagen udsaettes.

Bilag

1. Ny - Samarbejdsaftale med Nuup Bussii A/S 2023

2. Ny - Takster og takstsystem (bilag 1 til aftale 2023)

3. Ny - Trafikbestilling og tilskud (bilag 2 til aftale 2023)

4. Gammel - Samarbejdsaftale med Nuup Bussii A/S 2018)
5. Gammel - Takster og takstsystem (bilag 1 til aftale 2018)
6. Gammel - Trafikbestilling og tilskud (bilag 2 til aftale 2018)



Sak 11: Kvalitetsstandarder 2024

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Vedlegg

Kwvalitetsstandarder 2024



Kvalitetsstandarder 2024

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-09490
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor udvalg for @konomi og Erhverv:
— at godkende kvalitetsstandarderne for 2024
— atsagen sendes videre til godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal arligt revideres og godkendes politisk. Den arlige revision af
kvalitetsstandarderne sikrer, at de beskrevne tilbud stemmer overens med de politiske
malsaetninger, lovgivningen og de faktiske tilbud.

Kvalitetsstandarderne giver et samlet overblik over de tilbud, som Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked kan visitere borgere til. Det er bade et politisk redskab, der skaber
gennemsigtighed og sikrer et ensartet serviceniveau for borgerne, og et arbejdsredskab, der
anvendes i praksis af visitatorerne og personalet, som udfgrer de beskrevne ydelser.

Legsningsforslag — faglig vurdering
Der er lavet tilfgjelser til standarderne fra 2023. De vaesentligste rettelser er beskrevet i det
folgende:

Generelt
- Brug af skifteretsdepot ved dadsfald er tilfgjet til ydelsens omfang for kommunens
plejehjem, aeldrekollektiver, bokollektiver og beskyttede boenheder. Skifteretsdepot vil kun
blive benyttet i tilfeelde, hvor paregrende ikke rydder boligen i ordentlig tid efter en beboers
dadsfald. Det vil altid veere institutionens leder, der vurderer, om skifteretsdepotet skal
tages i brug i en given situation. Beslutningen blev godkendt af Kommunalbestyrelsen d.
29. august 2023

AEldreomradet
- Borgere skal som udgangspunkt have haft adresse i kommunen i mindst to ar forud for at
kunne fa tildelt en aldre- og handicapvenlig bolig og plads pa et plejehjem. Der har veeret
tilfeelde af borgere, som har flyttet adresse til kommunen, men reelt boet andre steder for at
komme pa venteliste til plejehjem eller eldre- og handicapvenlig bolig. Kommunens egne
borgere vil blive prioriteret til kommunens tilbud med denne andring
- Borgere, der kreever specialiseret palliativ behandling eller er i terminalt forlgb, kan ikke fa
tildelt en plads pa plejehjem, aldrekollektiv eller aflastning, da aeldreinstitutionerne ikke har
de forngdne ressourcer eller lovgivningsmaessige forpligtelser til at varetage specialiserede
palliative patienter
- Borgere, hvis hjem er ramt af skadedyr, kan ikke modtage hjemmehjaelp, indtil skadedyret
er bekeempet. Borgeren kontakter selv boligselskabet angaende skadedyrsbekeempelse,
som rekvirerer herfor
- Der er tilfgjet flere ydelser, som borgere kan modtage af hjemmehjeelpen, herunder
o Temning af kateterpose, hjeelp til tamning af postkasse, og sa videre
o Der kan vederlagsfrit bevilges bleer til borgere med behov herfor



o Der kan udleveres medicinboks til borgere med hukommelsesbesveer
o | kommunens byer og bygder uden for Nuuk, og hvor relevant, er der tilfgjet
yderligere hjemmehjzelpsydelser omkring varekarsel fra butik og karsel til/fra
feellesvaskeri
- Der er tilfgjet ydelser, som hjemmehjaelpen har overtaget fra hjemmesygeplejen i Nuuk,
herunder hjeelp til stomipleje, maling af blodtryk, og sa videre
- Borgere, der bor i husstande, hvor en eller flere er i stand til at ggre rent, kan ikke fa
bevilget hjeelp til rengaring. Det svarer til de krav der allerede stilles til ydelsen snerydning
- Karsel til og fra aktivitetscenter er blevet gratis for alle borgere, der er visiteret hertil. Det
blev formandsgodkendt i Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked i januar 2023

Handicap- og Socialpsykiatriomradet
- Der er starre fokus pa brug af statusrapport og stattepersonsrapport samt udveksling af
disse mellem medarbejdere pa institutionerne og sagsbehandlere
- Visitationskompetencen for traening pa bgrneomradet er aendret fra
handicapsagsbehandlere pa barneomradet til terapeutteamet, da fagligheden og viden
omkring den rette traening ligger hos terapeuterne

Myndighedsomradet
- Der bliver stillet starre krav til brugerne af herberget, herunder:
o Obligatorisk deltagelse i brugermader
o Brugere skal gennemga og underskrive brugerkontrakt, farste gang de henvender
sig i herberget
o Brugerne af herberget indkaldes til udarbejdelse af handleplan, som de har
mgdepligt til
- Der er tilfgjet en kvalitetsstandard for Forsagsboliger
- Social feerdighedstraening er en del af ydelsens omfang for modul- og forsggsboliger

Det videre forlgb

Safremt aendringerne godkendes, vil forvaltningen arbejde videre ud fra de tilrettede standarder.
Kvalitetsstandarderne formidles internt i kommunen og vil blive opdateret pa4 kommunens
hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltningen vurderer, at revisionen af kvalitetsstandarderne ikke har gkonomiske eller
ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kvalitetsstandarderne tager udgangspunkt i gaeldende lovgivning. Den relevante
lovhjemmel fremgar ved hver ydelse.

Tidligere beslutning:)
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, 1.11.23:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Kvalitetsstandarder 2024



Sak 12: Endelig godkendelse af overordnede bestemmelser for 40E2
Tankanlaegget, Ittoqqortoormiit

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Vedlegg

Overordnede bestemmelser for delomrade 40E2 Tankanlagget

Ansggning fra KNI med ensket placering



FORSLAG TIL VEDTAGELSE
HARING 1. SAA
1. SAA 2. AA
2. AA 3. KB

Endelig godkendelse af overordnede bestemmelser for 40E2
Tankanlzaegget, Ittoqgortoormiit

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-02019
Forvaltning for Anlaeg og Miljg — direkter Seren Pedersen / SSKP

Indstilling
Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende overordnede bestemmelser for delomrade 40E2 Tankanlaegget,
Ittoqqortoormiit
- at sagen sendes videre til godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Forvaltning for Anlaeg og Miljg fremlaegger hermed de overordnede bestemmelser for delomrade
40E2 Tankanlaegget, Ittoqqortoormiit. De overordnede bestemmelser for delomrade 40E2
Tankanlaegget har som forslag veeret fremlagt i otte ugers offentlig haring i perioden 28.06.23 —
23.08.23. Der er i perioden ikke indkommet nogle hgringssvar.

Omradet er i dag udlagt til tekniske anleeg og indeholder bygdens tankanlaeg. Delomradet 40E2 er
beliggende i den vestlige del af Ittoqqortoormiit i forlaengelse af havneomradet ved Aalborgvej og
omfatter ca. 0,7 hektar.

De nye overordnede bestemmelser fastholder omradet til tekniske formal, men udvider
delomradets afgreensning mod nord, sa omradet kommer til at omfatte ca. 1,1 hektar. Delomradet
vil sdledes ogsa indeholde bygdens eksisterende elveerk, transformatorstation og gasdepot og
samler saledes flere tekniske anlaeg i samme delomrade.

Forvaltningen har modtaget en ansagning fra KNI vedrgrende opfagrelse af en rundbuehal til
garage af karetgj. Polaroil ejer i forvejen de to bygninger (B-231 og B-605) som ansagte
rundbuehal ligger ved siden af. Den gnskede placering til rundbuehal vil i dag placere sig i
delomrade 40C2 Centeromrade ved Qanganitsat, hvor de eksisterende overordnede
bestemmelser ikke tillader opfarelse heraf. Med ovenstaende aendring af delomradeafgraensning
vil rundbuehallen placere sig i delomrade 40E2 og muliggeres af de nye overordnede
bestemmelser herfor. Ansggningen med opdateret gnske til placering er vedlagt som bilag 2.

Med vedtagelsen af naerveerende overordnede bestemmelser for delomrade 40E2 Tankanlzaegget,
Ittoggortoormiit bortfalder de eksisterende bestemmelser.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Udarbejdelsen af neerveerende forslag til overordnede bestemmelser er en del af den planlagte drift
for planafdelingen.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.



Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planleegning og arealanvendelse
o Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl

Tidligere beslutninger
Udvalg for Anleeg og Milja, 26.10.23:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Overordnede bestemmelser for delomrade 40E2 Tankanleegget
2. Ansggning fra KNI med gnsket placering



Sak 13: Oprettelse af trafikrad

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Vedlegg

Vedteegter for Trafikradet



Oprettelse af trafikrad

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-03031
Forvaltning for Anlaeg og Miljo - direktar Saren Pedersen / SSKP

Indstilling

Udvalg for Anleeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende vedtaegterne i bilag 1 for et trafikrad
- at sagen sendes videre til godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Den 6. marts 2023 indsendte Kommunalbestyrelsesmedlem Lone Rosengren Pedersen (lA) et
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen vedragrende oprettelsen af et trafikrad. Ifelge
Kommunalbestyrelsesmedlem Lone Pedersen skulle medlemmerne af trafikradet udgeres af
relevante faggrupper og organisationer. Kommunalbestyrelsen godkendte beslutningsforslaget ved
et mgde den 28. marts 2023, og forslaget blev sendt videre til Forvaltning for Anleeg og Miljg med
henblik pa at undersgge sagen.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til vedtaegter til det kommende trafikrad og sendt det i
hgring ved Grgnlands Politi og Landslaegen. Det foreslas, at Forvaltning for Anlaeg og Miljg
varetager sekretariatsfunktionen og derudover repreesenteres trafikradet af 5 faste medlemmer:
Grgnlands Politi, Den Kommunale Vejmyndighed, Den Kommunale Planafdeling, Det Kommunale
Beredskab og Landslaegeembedet. Samtidig er der mulighed for, at radet indkalder relevante
aktarer til behandling af punkter, saledes at man eksempelvis kan inddrage en skoleledelse
omkring sikker afvikling af trafikken ved en konkret skole.

Det er gnsket at oprettelsen af trafikradet skal vaere med til at sikre, at der fremover i hgjere grad
vil blive koordineret og evalueret i forhold til alvorlige heendelser. Det kunne vaere angaende
ulykker og varsling af snestorme (herunder lukning af veje). Bedre koordination og evaluering skal
vaere med til at forbedre kommunale tiltag indenfor det trafikale omrade samt veere med til at
forhindre fremtidige alvorlige haendelser.

Det foreslas, at radet holder faste mgder og derudover altid indkaldes til evaluering af alvorlige
haendelser i trafikken, saledes at fremtidige alvorlige haendelser kan forebygges, og at der samtidig
foretages registreringer, der kan bruges til senere analyser og generelle sikkerhedstiltag.

Hvis Kommunalbestyrelsen godkender forslaget til vedtaegter, vil det videre forlab veere, at
forvaltningen indkalder til konstituerende mgde i trafikradet, og at medlemsorganisationerne
udpeger deres respektive personlige medlemmer.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Udgifter i forbindelse med driften af trafikradet hgrer ind under forvaltningens eksisterende budget.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 17. november 2010 om byggemodning, offentlige kloakledninger og
offentlige veje



Tidligere beslutninger
Udvalg for Anlaeg og Milja, 26.10.23:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Vedtaegter for Trafikradet



Sak 14: Lukket



Sak 15: Lukket



Sak 16: Lukket



Sak 17: Lukket



Sak .: Eventuelt



Sak .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 13:53.
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