REFERAT IN - Handicaprad d. 20-02-2020

Meadedato Torsdag d. 20. februar 2020 kl. 14:00

Meadested medelokale 3, rddhuset, Kuussuaq 2, 3900 Nuuk
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Punkt .: Referat



Referat

Mode i Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq (mede 1 i 2020)

Tid: torsdag d. 20. februar 2020 k1. 14.00-16.00
Sted: medelokale 3, radhuset, Kuussuaq 2, 3900 Nuuk

Deltager

Sara Jilse Fleischer, formand

Viggo Johansen, naestformand

Nanette Hammeken Arboe, medlem

Peter Brix Adsersen, fagchef for Myndighedsomradet (MI)

Laila Skydsbjerg Skytte, rddgivningschef i MISI

Cecilie Victoria Schierbeck, fagchef for Myndighedsomradet (SI)
Susanne Kaerulff Ettrup, fagchef for Handicap og Socialpsykiatri (SI)
Kasper Kjeldgard Jensen, referent (SI)

Deltager ikke

Aviaaja Geisler, medlem

Paulus Napatoq, medlem

Martha Lund Olsen, direkter for Bern & Familie (MI)

Ellen Magnussen, fagchef for Foranstaltningsomradet (IMI)

Dagsorden

1) Nyt fra formanden

Handicapradet har den holdning, at der gerne ma veere flere suppleanter.

Hvad med suppleanter for de tilforordnede (af Laila Skytte)?
- Svar fra Handicapradet
o Det er ikke forventet, at de tilforordnede har suppleanter.
o Men det er hensigtsmaessigt, at samtlige forvaltninger er
repraesenteret. Seerligt, hvis det er et punkt pa, hvor en
forvaltning har veesentlig information.

2) Nyt fra forvaltningen

Forvaltning for Velfserd og Arbejdsmarked

Kommunalbestyrelsen er i gang med proces, der munder ud i, at en politiker

udpeges til at vaere en del af Handicapradet.
2.1: Kursus vedrorende den nye handicaplovgivning

- Det var hgjtlaesning af powerpoints.

Socialstyrelsen har afholdt mede for sagsbehandlere i Nuuk om handicaplovgivning-
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- Der var en del ubesvarede sporgsmal.

Kommentarer fra Peter Brix
- Det var et tyndt materiale. Oplsegsholderne for har formentligt gjort det s godt, de
kunne, pa det grundlag de havde.
- Der kan vaere tvivl om, hvorvidt fagpersoner der kan svare pa spergsmalene
overhovedet eksisterer.
- Vejledningen til lovgivningen er dog velgennemtsenkt (den er pr. 20. februar i
horing).

Oplaeg og uddannelse som bisidder
- Det er Socialstyrelsen, der skal sta for undervisning. Indtil der bliver meldt noget ud,
afventer kommunen med at sege aktivt efter bisiddere.

Intern undervisning i Forvaltning for Velfserd og Arbejdsmarked
- Juristen i Forvaltning for Velfserd og Arbejdsmarked har afholdt undervisning om den
nye lovgivning. Der var fokus pa sagsbehandlingen.
- Medarbejderne eftersporger mere om udredning. Det er juristen helt med p4, sa det
sker formentlig.

2.2: ﬁbning af ny boenhed i Qinngorput
Den nye boenhed ligger pa Seerneq 4.
- Alle beboere undtagen en er flyttet ind.
- Det er flytning fra gamle boenheder til en ny samlet boenhed. Der er fire boenheder,
der lukkes.
- Rokaden skaber plads til tre nye borgere fra ventelisten.

2.3: Personer pa venteliste til en boenhed
Den reelle venteliste (fraregnet beboere pa Aaqga) er ca. 30 borgere. Det er for mange.
- Aaga-beboerne fraregnes, fordi det generelt er urealistisk, at beboere pa flere ar pa
Aaqga og R3 (gammel Risskov) flytter i kommunal boenhed.
- Der er ogsd eksempler pd, at borgere pa ventelisten fjernes fra ventelisten pa grund
af dedsfald.

Hvor bor borgere pa ventelisten? .

- Nogle bor i eget hjem med stotte. Andre bor hos forseldre ~
o Spergsmal: Kan man udvikle stotte i eget hjem (da det vil veere vaesentl

billigere end at bygge nyt). I stedet for at bygge forkromede og speciall.

boenheder kan kommunen maske forbedre stottemuligheder i eget hje
kan potentielt spare boenheder (af Peter Brix)?
- Enborger bor i Danmark

- Enkelte pladser pa ventelisten er enskeflytninger (fra en boenhed til en and‘ ‘
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Forvaltningen har lavet en oversigt over anlaegsbehov
- Der er eksempelvis behov for boliger i et plan af sikkerhedsmaessige arsager. Og det
er brug for faciliteter, der kan klare gerontopsykiatriske borgere.
- Det er ambitionen, at en oversigt over anlsegsbehovene kan veere et middel til at lese
den generelle mangel pd boenheder.

Forsegsordning: Bofaellesskab med ekstra personale
- Men det kraever egnede bygninger og personale.

Handicaprddet: Er personalet stabilt?
- Svar: Ja, der er nogle stabile medarbejdere. Men der er ogsa udfordringer med
fastholdelse. Det er ogsa et fokusomradet i udviklingsarbejdet i forvaltningen. Det skal
gerne veere attraktivt at veere ansat i personalet (af fr Susanne Ettrup)

MISI og Forvaltning for Born og Skoler

Ledelsen er pa plads
- Der er nu en fagchef for Skole samt en fagchef for Dagtilbud.
- Ny direktor starter 2. marts.
- Det bliver dejligt, nu nar de ledende stillinger er pa plads.

MISI - Arlige PPV’er
- Alle skoler i kommunen indsender gnsker om specialundervisning til MISI. Alle elever
i specialklasser skal arligt vurderes (PPV) (den arlige vurdering udger den primeere
andel af indstillinger).
o Ad hoc: Der kan ogsa komme nye indstillinger af elever.
- MISI er ved at vurdere indstillingerne.

Specialklasser
- Specialklasser er kun til bern, der har gavn af det. Derfor er der ogsa fokus pa
udslusning til stamklasserne. MISI er en radgivende instans. Det er leererne, der afgor
(af Laila Skytte).
o Det synes jeg godt om. Det er ofte en gevinst for eleven at vaere del af en
stamklasse (af Viggo Johansen).

- Skolerne har ofte en tradition for at betragte specialklasser og eleverne deri som en

mere statisk storrelse (af Laila Skytte). -
- Inklusion og stamklasse. Det er ogsa en veesentlig pointe, at en specialklasse kan
veere den rigtige lgsning (Nanette Hammeken).

- Hvert barn bliver vurderet i sin egen kontekst (Laila Skytte). .
- Hvor mange bern gar i specialklasser (af Nanette Hammeken)?
o Svar: MISI har modtaget 160 indstillinger (af Laila Skytte)
- Kan leerere pa fx handelsskoler ogsa sege stotte (af Susanne Ettrup)? “
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- Svar: Ja, i teorien. Det er dbent. Det kreever samtykke fra foraeldre (Laila Skytte).

Hvor lang er ventelisten (af Sara Fleischer)?
- Der er tre pa venteliste til undersegelser.
- RAadgivning gives indenfor 1-4 uger. Radgivning er et ekstra gode, som MISI anser
som veerende vigtig. Det betyder ogsa, at fx oplseg pa institutioner og skoler sa ikke
kan prioriteres. Det er en generel afvejning (af Laila Skytte).

De gkonomiske rammer og antal medarbejdere (af Laila Skytte)
- Der mangler midler til at ansaette flere medarbejdere til at lose flere opgaver.
- Derfor prioriteres opgaverne, som de gor nu.

Spergsmal til MISI (af Handicapradet)?
- Hvor mange bliver henvist til specialundervisning? Hvor mange klasser og hvor
mange elever?
- Svar: Det vil MISI undersoge (af Laila Skytte).

Byskolen og bedst udnyttelse af de fysiske rammer (af Cecilie Schierbeck)
- De fysiske rammer pad ASK og USK er ikke tidssvarende. Kommunen er meget
opmeerksom p4a, at lokalerne skal udnyttes optimalt. Derfor kan en specialklasse med
plads til 120 veere hensigtsmaessig.

Forvaltning for Bern og Familie

Der har vaeret et stort fokus pa udviklingen i Tasiilaq (siden DRs dokumentar: "Byen hvor
bern forsvinder”). Det er ved at sendre sig til en mere en traditionel hverdag med fokus pa
mange geografiske steder.

Den nye handicaplovgivning.
- Der var ogsa medarbejdere fra Bern og Familie, der deltog pa Socialstyrelsens
seminar. Medarbejderne var frustration over materialet og den manglende tolkning.
- Den nye vejledning rummer mange svar.

- Medarbejdernyt
o Ny erfaren sagsbehandler er ansat i Nuuk. Udskiftning af sagsbehandler i
Tasiilaq.

Hvad betyder den manglende vejledning/bemaerkning til lovgivningen (af Handicapré@
- Kan det give problemer for borgeren? .
o Svar. Ja, det giver en vis usikkerhed. De nye bestemmelser saetter bare
o Lovgivningen kraever ogsa, at sagsbehandlerne er klar til at tilpasse
arbejdsgange, da de skal lgse visse opgaver pa en anden made (af Pe

Det er det samme pa voksenomradet (af Cecilie Schierbeck) ‘ ‘
- Lovgivningen angiver, at det er en ansggning om stotte (tidligere var det en ‘
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ansggning om at blive en del af handicapforordningen).

o Tidligere segte borgere med et handicap om at blive optaget i
handicapforordningen, uden at de havde behov for stotte.

o Det @endrer sig nu.

o Ansegerne er dem, der har brug for stette.

- Kan funktionsnedsaettelser veere svaere for sagsbehandlerne at vurdere (af Viggo
Johansen)?

o Svar: Det er ikke den enkelte sagsbehandlers ansvar at vurdere, hvorvidt
ansggeren skal have stotte pa grund af funktionsnedsaettelse. Derfor skal
sagerne gennem TFU (Tvaerfagligt Voksenudvalg). Her bliver sagerne droftet
af en bred palet af fagligheder (af Cecilie Schierbeck).

Statistik over registrerede under handicapforordningen (af Susanne Ettrup)
- Der er knap 500 registrerede voksne borgere.

Hvad kan Handicapradet gore for at lette overgangen til den nye lovgivning (af
Handicapradet)?
- Udfordringer
o Lovgivningen stiller store krav til sagsbehandlerne. P4 berneomradet skal
sagsbehandlerne vaere skarpe til at snakke med forseldrene om, hvad der
foregar derhjemme. Groft sagt skal de ga forseldrene mere pa klingen.
o Der er visse foraeldre, der tilskriver alle deres barns problemer til handicappet
— maske er arsagen bare, at det er et barn.
- Her kan Handicapradet vaere en hjselp. Radet kan hjaelpe foraeldre med at forsta
kommunens intentioner.

Vurdering af funktionsnedsaettelse pa berneomradet (af Nanette Hammeken)?
- Har borneomradet et TFU-lignende udvalg?
o Svar: Det er ikke muligt at lave en ordning ala TFU pa bgrneomradet (vurderer
Peter Brix).
o [Istedet er lesningen at inddrage tveerfaglige kompetencer i hver sag. Med
andre ord skal sagsbehandlerne indhente de nedvendige informationer fra en

lang reekke aktorer. Det skal sikre, at udredningen foregar i dialog med alle de
andre aktorer, der har med barnet at gore.

Foraeldre oplever, at leerere ikke eonsker at deltage i moder (af Nanette Hammeken). ~
- Foraeldre oplever, at leererne ikke vil deltage i mgder med kommunen (fx et .

handlingsplansmede).

- Og det er en skam. Hvis skolen ikke vil deltage, sd mangler der indsigter fra e
del af barnets hverdag.

Der er strenge krav til tilsyn i lovgivningen (af forvaltningerne) ‘
- Kommunen tvivler pa, om det er til borgernes fordel. Det virker fagligt ikke i or ‘
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enormt resursekraevende.

Pargrende (af Viggo Johansen)
- Er der sendringer i lovgivningen med hensyn til parerende?
- Pareorende skal udfordre lovgivningen, fx ved at stille spergsmal eller ansoge
- Det er ikke alle pargrende der har kompetencer til at sege hjzelp.
o Derfor skal kommunen veere klar til tilbyde hjselp.

Handicapradet kan bidrage med:
- RAdet skal give indspark til, hvordan sagsbehandlerne skal tackle/snakke med
forseldre (og lignende)

3) Godkendelse af referat
Erstat speendende med relevant (det er gjort).

4) Punkter

4.1: Preesentation af handicapvejlederen v/ Manasse Mikaelsen
“Her er jeg kampagnen” er Manasse gaet i gang med. Det indebeerer:
- at Manasse er opsggende hos borgerne pa en forsigtig og tryg facon. Sa borgerne
ved, hvor de kan henvende sig.
- at Manasse henvender sig til alle voksne borgere under handicapforordningen.

@nsker om uddannelse i Danmark
- Der er mange, der fx gnsker en uddannelse i Danmark, men mangler de sproglige
egenskaber. Det er en udfordring, der skal loses.

Diverse udfordringer
- Der er ogsad mange borgere, der mangler at gennemfore folkeskolens afgangspreve.
- Der er ogsa forsikringsmaessige udfordringer.

Hvad er Majoriaq
- Job og vejledningscenter for alle.
- Manasse sidder med speciale inden for handicap.

TFU og Manasse -

- TFU har ogsa fokus pa det. Sa sager sendes hen til Manasse (af Cecilie Schierb.

Hvad bliver dine opgaver (af Sara Fleischer)?

- Svar: Manasse er kontaktperson for borgere med handicap. Manasse hjselpe

o Beskyttet beskaeftigelse ‘
o Revalidering ‘ I
6af8 .

o Flexjob




o Normale vilkar
o Fortidspension men alligevel er pa uddannelse

Det skal veere nemt at finde Manasses kontaktoplysninger pd kommunens hjemmeside (af
Cecilie Schierbeck).

Kontakt med arbejdsgivere

- Det er en vigtig del af jobbet. Manasse vil gerne i kontakt med arbejdsgiverne, fx GE
(af Manasse Mikaelsen)

- Det er vigtigt at afmystificere, hvordan man far borgere med handicap pa
arbejdsmarkedet. Eksempelvis er Pisiffik dygtige. Hvis det er muligt at invitere Pisiffik
til at holde oplseg om, hvordan de har gjort, vil det maske veere en god ide (af Cecilie
Schierbeck).

- Virksomheder eftersporger viden om erfaringer pa omradet + en kontaktperson (af
Nanette Hammeken)

- Teenk ogsd kommunen som arbejdsgiver (af Sara Fleischer).

Handicapradet vil gerne snakke med Manasse igen til efterdret, nar han har vaeret i stillingen
inoget tid.

4.2: Godkendelse af referater pr. mail

Forvaltning for Velfserd og Arbejdsmarked gnsker, at Handicapradet i fremtiden
godkender modereferatet pr. email. Det vil gore processen mod offentliggerelse af
referaterne — og deraf raddets arbejde - lettere og hurtigere.

Beslutning: Handicapradet synes, det er en god ide. Det er hermed besluttet.
5) Eventuelt

5.1: Vil Handicapradet arrangere et borgermgde (af Susanne Ettrup)?
Det er en god ide, men det er ikke noget, Handicapradet har taenkt over.

Borgermede
- Mulige emner
o Borgerne kender ikke Handicapradets funktion sa godt, sa det vil vaere
fornuftigt at praesentere radet.
o Preesentation af den nye lovgivning.
- Lokale: Kan man eventuelt bruge Lille Sal i Katuaq?

o Det kreever midler, men det er maske mere hensigtsmaessigt end
kommunalbestyrelsessalen. —
- Tolkning: Det er der naturligvis behov for. Det kan kommunen levere. ‘
- Dato: Sommerferien fungerer ikke. Hvis det skal vaere for sommerferien, sk‘

iapril.
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Kommunens erfaring er, at den nye lovgivning ikke i sig selv er et interessant emne for
borgerne.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked undersoger de praktiske overvejelser med
hensyn til afholdelsen af et borgermede.

5.2: Modetider (af Viggo Johansen)
- Kanvi eventuelt modes fra 15-17 (om torsdagen)?
- Det er besluttet.

5.3: Aviaaja Geisler og suppleanter
- I enmail fra Aviaaja, der beklager, at hun ofte er forhindret i at deltage pd mederne,
lsegger Aviaaja selv op til, at hun vil treede ud af Handicapradet, hvis Handicapradet,
synes, det er en god ide.
- Beslutning: Lad os holde Aviaaja i radet.
- Lad os forsgge at indkalde to suppleanter.

Inuulluaqqusillunga // Med venlig hilsen

Isumaginninnermut Suliffeqarnermullu Ingerlatsivik
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked
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