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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Inge Olsvig Brandt (IA), formand

Lone Rosengreen Pedersen (IA), naestformand
Poul Petersen (D)

Mala Hey-Kiuko (S)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Deltager:

Inge Olsvig Brandt (IA) formand

Lone Rosengreen Pedersen (IA) nastformand

Deltager via telekommunikation:

Justus Hansen (D) suppleant for Poul Petersen (D)

Mala Hey-Kuko (S)

Doris J. Jensen (S) suppleant for Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Afbud:

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Poul Petersen (D)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Meddelelser fra Formanden:
Meddelelser fra Forvaltningen:

Beslutning

Arctic Elder Games

Arctic Elder Games blev afholdt i uge 47. Beboere og brugere fra Ippiarsuk og Utoqqaat Illuat deltog i mesterskaber i
Inuit Games tilpasset de @ldre. Efterfolgende var en afslutningsmiddag sponseret af Royal Greenland.

Opstart af parerendeaftener

Pé xldreomradet er opstartet parerendeaftener i alle byer. Der har varet et stort fremmede og interesse for
arrangementerne.

Treeningsforleb for ledere og medarbejdere pa eldreomradet

Ledere og medarbejdere pé aldreomrddet har i november gennemfort et 3 dags treeningsforleb om inkontinens (ufrivillig
vandladning) hos @ldre. Viden om korrekt produktanvendelse styrker servicen overfor borgerne, og sikrer optimal og
sikker anvendelse af produkterne med fokus pé den enkeltes behov. Pa kurset var blandt andet fokus pé vigtigheden af
hygiejne, hudpleje og forebyggelse af urinvejsinfektion.

Treeningsforlebet er gennemfort med kontraktleveranderen for inkontinens, NDO Supply A/S og producenten af TENA.
Kurser til medarbejdere og lederuddannelser pé eldreomradet

Medarbejdere pé eldreomradet i Nuuk og Paamiut har deltaget pé kursus i psykisk ferstehjaelp, omsorgstreethed og
samtaleteknik. Dertil har tre ledere og souschefer faerdiggjort en lederuddannelse.

Borgermede om beskaftigelsessektorplan i Tasiilaq

Fagchef for Arbejdsmarkedsomradet atholdte d. 15. november borgermade i Tasiilaq om beskeftigelsessektorplanen.
Borgermadet havde fokus pé ledighedsudviklingen i Tasiilaq og mulighederne for at skabe baredygtig beskeftigelse for
lokalsamfundet. I alt deltog 11 borgere og medarbejdere.

Det planlegges at atholde borgermede i Nuuk i uge 3 og i Paamiut i uge 4.



Punkt 1: Halvarlig status pa eldreomradet, januar - juni 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Halvarlig status pa aldreomradet, januar - juni 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-02433
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den 8. maj 2023 godkendte Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked forslag om nye udvalgssager i
form af en halvarlig status fra hvert fagomrade. Denne status er den fagrste fra /Eldreomradet og er
geeldende fra januar - juni 2023.

Demografisk udvikling
6% af Kommunegarfik Sermersooqs borgere er over 67 ar, hvoraf 74% bor i Nuuk. Antallet af
eeldre er steget med 49% i lgbet af 10 ar, og udviklingen forventes at fortsaette de kommende ar.

Borgere 67+ ar i Kommuneqarfik Sermersooqs byer
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Tabel 1: Grgnlands Statistik, jan. 2023

Status pa permanente og midlertidige boliger/ophold til 2eldre

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked visiterer aeldre borgere til falgende botilbud:
Plejehjem

AEldrekollektiv

Aflastning

/AEldre- og handicapvenlige boliger




Antal pladser og beboere

Kommunen har enkelte aeldre- og handicapvenlige boliger til egen radighed, mens de resterende
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Aldre- og handicapvenlige boliger er

typisk stuelejligheder med ingen eller fa trin fra gadeplan, og er ikke decideret indrettet til zeldre
eller borgere med handicap (brede dgre, fraveer af dertrin, plads til plejeseng med videre).

By/Botilbud Normeret Beboere Aflastning Aldre- og
pladser plejehjem / handicapvenlige
plejehjem / eeldrekollektiv boliger
eeldrekollektiv

Nuuk 65 66 14 275

Paamiut 22 20 2 20

Tasiilaq 10 18 - 6

Qegqertarsuatsiaat 10 4 1 2

Ittoqqortoormiit 7 7 - 2

| alt 118 115 17 305

Tabel 2: /ldrevisitationen, juni 2023

Ventelister

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker abenhed omkring ventelister til boliger.
Aldrevisitationen har foretaget en oprydning i ventelisterne, og sagsbehandlingstiden er blevet
forkortet pa baggrund heraf.

Ventelisterne og den demografiske udvikling indgar i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds
planlzegning og arbejde blandt andet i forhold til bygge- og anlaegsbehov. Der er aktuelt et stgrre
behov for bade plejehjemspladser og eeldre- og handicapvenlige boliger end kommunen rader

over.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til kommunens botilbud for zeldre borgere. Nogle af
borgerne i aflastning star pa venteliste til plejehjem.

Aktuel venteliste

By/Botilbud Plejehjem / Aflastning /Eldre- og
eeldrekollektiv handicapvenlige
boliger
Nuuk 15 1 54
Paamiut 0 0 8
Tasiilaq 7 - 6
Qegertarsuatsiaat 0 - 0
Ittoqqortoormiit 2 - 0
| alt 24 1 68

Tabel 3: Aldrevisitationen, 17.07.23




For naermere beskrivelse af ydelserne plejehjem og eeldre- og handicapvenlige boliger henvises til
kvalitetsstandarder 2023.

Hjemmehijeelp

Kommuneqarfik Sermersooq leverer hjemmehjeelp, der har til formal at statte borgerne i at kunne
blive laengst muligt i eget hjem samt sikre, at borgerne kan leve et aktivt liv sa le&enge som muligt.
Dette er kernemalseetninger i kommunens aldrepolitik.

/ldre kan blandt andet visiteres til at fa hjaelp til hygiejne, mad, indkab, og sa videre. For neermere
beskrivelse af ydelser henvises til kvalitetsstandarder 2023.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked arbejder losbende pa at Igfte kvaliteten pa
hjemmehjaelpsomradet blandt andet gennem bedre uddannelse og oplaering af medarbejdere,
bedre vagtplanleegning og fokus pa nedbringelse af sygefraveeret. Der er ikke venteliste til
hjemmehjeelp.

Udvidelse af samarbejde med hjemmesygeplejen

For at styrke samarbejdet med sundhedsvaesenet, og samtidig tilbyde de aeldre en bedre service
med faerre mennesker i deres hjem, skal hiemmehjaelpen overtage nogle af hiemmesygeplejens
opgaver. Efter sommeren vil hjemmesygeplejen opstarte undervisning af hjemmehjaelpen, og
overtagelse af opgaver vil ske umiddelbart herefter.

By (inkl. bygder) Hjemmehjzaelpsmodtagere
Nuuk 213
Paamiut 47
Tasiilag 47
Ittoqqortoormiit 12

| alt 319

Tabel 4: Aldrevisitationen, 17.07.23

Status fra demenskoordinatorerne

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har normering til to demenskoordinatorer, hvis opgave
er at radgive borgere med demens, og symptomer herpa, samt deres pargrende. Der er for tiden
ingen demenskoordinatorer i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, da det ikke har vaeret
muligt at besaette de to ledige stillinger, siden den seneste stilling blev ledig pr. 1. juli 2023.

Demens-diagnosen skal stilles af en leege. Der er flere borgere, som har symptomer pa demens,
der tilbydes radgivning, men som endnu ikke har faet stillet en diagnose. Disse fremgar ogsa af
nedenstaende oversigt, som demenskoordinatorerne udarbejder:



Demensopggrelse*
juni-23

Nuuk Qegqertarsuatsiaat Paamiut Tasiilaq Ittogqortoormiit

Borgere med diagnosticeret demens

Beboere pa plejehjem

/ eeldrekollektiv 47 2 11 2 1 63
| aflastning 2 2
Hjemmeboende 18 2 2 6 28
Pa boenhed 3 1 4
Hjemlgse 7 7
I alt 77 4 13 3 7 104

Borgere med symptomer pa demens — ikke-diagnosticeret

Beboere pa plejehjem

/ zeldrekollektiv 2 6 7 2 17
Hjemmeboende 77 4 13 94
| alt 79 0 10 20 2 111

Tabel 5: Demenskoordinatoren, juni 2023
*Omfatter ogsa borgere under 67 ar

Afggrelser fra Det Sociale Ankenaevn og udtalelser fra Ombudsmanden
Der har ikke veeret afgerelser fra Det Social Ankenaevn eller udtalelser fra Ombudsmanden i 1.
halvar af 2023.

Bemeerkninger fra Fagchefen

Midler fra budgetforliget

| forbindelse med budgetaftalen 2023 blev der tilfart 4 mio. kr. ekstra til aeldre og demensomradet,
som Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked efterfglgende besluttede skulle udmgntes i en
erneeringsassistent til Utoggaat lllua, velfaerdsteknologiske hjaelpemidler, uddannelse til personale
0g gr@nlandsk proviant.

Det er endnu ikke lykkedes at anseette en erneeringsassistent pa trods af flere genopslag.

Velfeerdsteknologiske hjeelpemidler

Der er ved at blive indhentet tilbud pa kaldeanleeg, overfaldsalarm og demensalarm til
plejehjemmene i Nuuk. Derudover er Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked ved at etablere et
samarbejde med beredskabet omkring kaldeanlaeg.



Kursus i medicinhdndtering

| labet af efteraret vil fagleerte og ufagleerte medarbejdere i hjemmehjeelpen og pa plejehjemmene
blive opkvalificeret gennem undervisning af ekstern konsulent og sygeplejerske. Undervisningen vil
omhandle medicinhandtering, somatiske og psykiske sygdomme, lidelser, sygdomsbehandling
samt faglig stolthed og kvalitet i arbejdet med aldre mennesker. Derudover vil der veere fokus pa
arbejdsmiljg pa plejehjemmene.

Temadage og ledelsesforum
Personalet i eeldreplejen har deltaget i temadag om loyalitet pa arbejdspladsen, samt vaeret pa
kursus om omsorgstraethed, stress og egenomsorg.

Lederne har holdt temadag om bedre samarbejde mellem lederne, hvilket medferte oprettelse af et
ledelsesforum, hvor lederne mades hver maned til faglig sparring og feelles mal pa aeldreomradet.

Rehabiliterende digital hiemmetraening

| labet af efteraret skal Aldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri, i et samarbejde mellem
terapeutteamet og hjemmehjaelpen, implementere rehabiliterende digital hjemmetraening i
hjemmeplejen. Formalet er at @ge sldres mobilitet, sa de kan blive mere selvhjulpne, og pa
lzengere sigt mindske behovet for hjemmehjzelp.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Aldreomradet rader over formalene Hjemmehjzelp og Aldre.

Formal Arsbudget (korrigeret) 2023 Forbrug 2023
Hjemmehjeelp 16.960.964 kr. 7.067.054 kr.
AEldre 124.955.968 kr. 52.132.267 kr.
Hovedtotal 141.918.955 kr. 59.201.344 kr.

Tabel 6: Budget og forbrug pa seldreomradet, januar-maj 2023

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om aeldreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjeelp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs eeldrepolitik 2016-2026
o Kommunegarfik Sermersooqgs aldresektorplan
o Kvalitetsstandarder pa aeldreomradet 2023



Punkt 2: Halvarlig status pa Handicap- og Socialpsykiatriomradet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Halvarlig status pa Handicap- og Socialpsykiatriomradet
April - september 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-03139
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den 8. maj 2023 godkendte Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked forslag om nye udvalgssager i
form af en halvarlig status fra hvert fagomrade. Denne status er den fgrste fra Handicap- og
Socialpsykiatriomradet og er geeldende fra april - september 2023.

Kommunale boenheder og bokollektiver

Kommuneqarfik Sermersooq driver bokollektiver, der er for borgere, der har behov for statte og
omsorg, og som gnsker at indga i et faellesskab. Her far borgerne typisk statte i dags- og
eftermiddagstimerne. Kommunens boenheder er for borgere, der har et behov for pleje og stgtte
dagnet rundt.

Formalet med begge tilbud er, at stgtte den enkelte borger i at leve et sa selvsteendigt liv som
muligt, samt at forbedre borgerens muligheder for livsudfoldelse. Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked arbejder Igbende pa at Igfte kvaliteten af arbejdet pa omradet gennem
kompetenceudvikling, og ledelsesmaessig understottelse af aktiviteter for borgerne.

Som det fremgar af nedenstaende illustration, er der 70 borgere i kommunale boenheder med
folgende fordeling:

Tabel 1 — Antal borgere pa kommunens boenheder
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13 borgere bor i egne bokollektiver, hvilket er en stigning pa én plads, der er sket i indeveerende ar
sammenlignet med sidste ar, med fglgende fordeling:

Tabel 2 — Antal borgere pd kommunens bokollektiver

Bokollektiver

2 2

[ERN

Antal borgere
B Naussunnguit (Paamiut) M Nuussuaq 65 M Qaava 24-8 Qaava 13-4 M Blok O
Nedenfor er den aldersmaessige fordeling pa borgere i kommunale boenheder og bokoellektiver:

Tabel 3 — Antal borgere p4 kommunens boenheder og bokollektiver fordelt pa alder
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Venteliste til kommunale boenheder og bokollektiver
Visitering til tilbud til borgere med funktionsnedsaettelse sker altid ud fra et princip om at tildele den
rette maengde stotte, sa borgeren oplever mest mulig selvstaendighed i hverdagen.

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked gnsker gennemsigtighed omkring ventelisterne til
bokollektiver, boenheder samt til tilbud gennem Socialstyrelsen.

Der er pa nuvaerende tidspunkt et stgrre behov for pladser, end kommunen rader over. Derudover
er der ogsa et stgrre behov for pladser gennem Socialstyrelsen, hvilket har indflydelse pa
kommunens pladser i egne bokollektiver og boenheder, da borgerne ofte optager en plads her,
indtil de far tilbuddet gennem Socialstyrelsen.



Borgere der er pa venteliste til et tilbud, vil typisk modtage en stetteindsats, der har et starre
omfang. Ventelisten har derfor ogsa stor indflydelse pa meengden af statteindsatser.

Der er pr. 1.10.2023 felgende pa venteliste til kommunale enheder:

Venteliste kommunale enheder

Venteliste til boenheder 25
Venteliste til bokollektiv 3
Venteliste til tilbud gennem Socialstyrelsen 5

@konomi for boenheder og bokollektiver

Budget bokollektiver og boenheder 57.652.440 kr.
Forbrug t.o.m. 31/8 35.499.129 kr.
Forbrugsprocent 61,4%

Stetteindsatser

Stoetteindsatser er for borgere, der har behov for praktisk hjeelp og stgtte for at kunne handtere
egne daglige ggremal, samt at fa statte til at indga i sociale sammenhaenge. Statteindsatserne
varierer meget bade i indholdsmaessigt omfang og i antallet af timer. Stgtteindsatser kan bade
varetages af kommunalt ansatte medarbejdere, og som omsorg i eget hjem.

Forvaltnigen har 78 igangveerende stgtteindsatser, der fordeler sig pa felgende vis i de fire byer:

Tabel 4 — Antal modtagere af stotteindsatser fordelt pa by
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Jkonomi for stgtteindsatser
Der er sket en stigning i antallet af stgtteindsatser, hvilket afspejles i en intern omplacering for 1,8
millioner fra anbringelser til statteindsatser’.

" Omplaceringen er ikke gennemfart i de oplyste tal.



@konomi for stotteindsatser

Budget stgtteindsatser 10.288.480 kr.
Forbrug t.o.m. 31/8 7.566.281 kr.
Forbrugsprocent 73,5%

Status pa OCN

OCN er et realkompetenceudviklingsredskab, der er politisk besluttet i den nuvaerende
handicappolitik samt i handicapsektorplanen. OCN bruges til at arbejde med at udvikle samt
dokumentere borgernes kompetencer, med formalet om at hjeelpe dem ind pa arbejdsmarkedet.

Nedenfor er en oversigt over udviklingen i antallet af gennemfagrte OCN-forlgb i 2021-2023:

Tabel 5 — Antal borgere, der har gennemfgrt OCN-forlgb fordelt pa ar
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Ledere og medarbejdere forteeller, at borgerne opnar fglelsen af succes ved at na konkrete mal,
samt modtager anerkendelse fra udvalgsformanden ved overreekkelsesarrangementet af OCN-
leeringsbevis.

Der foreligger ingen dokumentation for, at borger endnu aktivt er lykkedes med at benytte deres
OCN-leeringsbeuvis til at fa beskaeftigelse, til trods for at der er arbejdet med det.

Stigningen i OCN-forlgb skyldes en hgj prioriteret indsats for at fa medarbejdere til at motivere
borgere til forlgbene.

Beskeeftigelsesvederlag

Beskaeftigelsesvederlag er muligheden for at understgtte borgernes inklusion pa arbejdsmarkedet,
gennem det at betale for arbejdsindsatsen. Beskaeftigelsesvederlaget kan gives for mange typer af
arbejde, og i mange tilfeelde er det ordninger, der er etableret internt i kommunen.

Af nedenstaende figur fremgar antallet af borgere, der har modtaget beskeeftigelsesvederlag i
2021-2023:



Tabel 6 — Antal modtagere af beskaeftigelsesvederlag fordelt pa by
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Nedenfor er der et overblik over antallet af beskaeftigelsestimer for de tre ar, hvor det fremgar, at
der har veeret

e En stigning pa ca. 1.030 timer fra 2021 til 2022 (3,3%)

e En estimeret stigning pa ca. 6.377 timer fra 2021 til 2023 (17%)

Tabel 7 — Antal beskaeftigelsestimer pr ar
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Anbringelser
Som det fremgar af nedenstaende illustration er der for tiden 47 borgere anbragt i dagntilbud under

Socialstyrelsen i Gronland, og 34 borgere anbragt i dagntilbud i Danmark



Tabel 8 — Antal borgere i dggntilbud i Grgnland og Danmark
Borgere i dggntilbud i Grgnland og Danmark
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Pkonomi for anbringelser
Der er pr. 31.08.2023 brugt cirka 59,2 mio. kr. pa anbringelser pa voksenomradet. Tabellen
herunder viser fordelingen af udgifter mellem institutioner i Grgnland og Danmark.

Budget anbringelser 105.069.420 kr.
Samlet forbrugsprocent 56,3%"
Forbrug pr. 31.08.2023 59.198.101 kr.
Vedr. Selvstyrets institutioner 31.548.095 kr.
Vedr. Takster DK 26.849.547 kr.
Vedr. rejser 675.802 kr.
Andet 124.656 kr.

Bemeerk, at der derudover, er forventede manglende regninger, der belgber sig pa cirka 6,1 mio.,
som ikke er talt med. Dette er manglende regninger, for borgere der er anbragt i dagntilbud i
Danmark og Grgnland. Derudover er der sggt om omplacering og tilbagelevering af midler.
Kommunalbestyrelsen har godkendt dette 3. oktober 2023.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds prognose i forhold til udviklingen af udgifter til
anbringelser og stgtteindsatser pa Handicap- og Socialpsykiatriomradet har vaeret behaeftet med
en vis usikkerhed. Der har ikke vaeret den udvikling i udgifter pa anbringelsesomradet, som
forvaltningen har forventet. Det skyldes blandt andet kompleks sagsbehandling i en reekke
igangvaerende anbringelsessager, som forarsager forsinkelser i overleveringen af
betalingsansvaret.

Slut august, altsa efter indleveringen af materiale til budgetprocessen, er omradet blevet varslet en
anmodning om overlevering fra Forvaltning for Barn og Familie af otte borgere, der er anbragt pa
dagninstitution.



Omradet har derudover fem borgere pa venteliste til dggntilbud gennem Socialstyrelsen, hvor det
er uvist, hvornar de far pladsen.

Status pa terapeutteamet

Terapeutteamet har igangsat arbejdet med rehabiliterende digital hjemmetraening i samarbejde
med Aldreomradet. Formalet er at age eeldres mobilitet, sa de kan blive mere selvhjulpne, og pa
leengere sigt mindske behovet for hjemmehjaelp. Der er nyligt ansat en medarbejder til at arbejde
med velfaerdsteknologiske projekter, der ogsa har til opgave at veere projektleder pa digital
genoptraening. Mulighederne for udbydere er ved at blive undersagt. Efterfalgende vil de blive
afpravet, sa der kommer en Igsning, der kan indga lettest muligt i praksis.

Terapeutteamet har veeret pa bygdebesgg i felgende perioder i 2023

Kulusuk Arsuk Qegertarsuatsiaat | Isertoq Tiilerilaaq Kuummiut
22.03-29.03 | 24.05-25.05 | 30.05-2.06 23.09-7.10 23.09-7.10 23.09-07.10
10.05-20.05
23.09-7.10
Tabel 12
Budget Terapeutteam 6.805.730 kr.
Forbrug t.o.m. 31.08 4.123.649 kr.
Forbrugsprocent 60,6%

Status pa den nye koordinerende Handicapenhed

Siden omorganiseringen d. 1. september, er der ansat en teamleder til den nye koordinerende
handicapenhed. Til stillingen er tilknyttet en bolig, hvorfor opstarten af teamlederen afheenger af
denne. Der er slaet medarbejderstillinger op med udlgb slut oktober.

Status pa Handicapsagsbehandlingen

Der er for tiden to sagsbehandlere ansat i Nuuk, én i Tasiilaq og én i Paamiut.

Der er slaet stillinger op til bade en afdelingsleder for den nye koordinerende Handicapenhed samt
Handicapsagsbehandlingen.

Halvarligt overblik over afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn og udtalelser fra Ombudsmanden

Afgerelser fra Det Sociale Ankenaevn om Udtalelser fra Ombudsmanden

hjemvisning af sagen

Afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn og Ombudsmanden er foretaget fgr Handicap- og
Socialpsykiatriomradet overtog sagsbehandlingen d. 1. september 2023.

Fagchefens bemeerkninger

Fokus pa sagsbehandling og omorganisering

Afdelingen har et stort prioriteret fokus pa omorganiseringen af Handicapsagsbehandlingen og den
nye koordinerende handicapenhed. Her arbejdes der indgaende med at analysere og forsta
grundlzeggende sagsgange, faglige vurderinger og samarbejde med eksterne samarbejdspartnere.
Der er store udfordringer i afdelingen i forhold til den basale drift.




Kompetenceudvikling blandt medarbejdere og ledere
Hvad angar afdelingens arbejde med drift af stgtteindsatser, egne bokollektiver og boenheder, har
der i 2023 veeret arbejdet med kompetenceudvikling af:

e Medicinhandtering, sa ledere og medarbejdere laver feerre fejl, og bliver dygtigere til at arbejde
i det peedagogiske rum

¢ Konflikthandtering, sa ledere og medarbejdere bliver bedre til at forebygge konflikter med og
mellem beboere, samt internt i personalegruppen. Denne opkvalificering geelder ogsa i forhold
til magtanvendelser

o Stattepersoner, hvor otte personer er blevet feerdiguddannede

Vi har i afdelingen derudover fortsat arbejdet med forebyggelse af seksuelle overgreb. Vi har holdt
temadage for samtlige medarbejdere omkring, hvordan de kan handtere forskellige dilemmaer med
deres kollegaer og ledelse.

Vi har derudover igangsat samme proces, i forhold til hvordan medarbejderne kan arbejde med at
styrke beboernes bevidsthed omkring dette, samt hvordan de kan handtere egne oplevede
dilemmaer. Dette er for tiden afholdt i Tasiilag og Paamiut.

@nske om beskyttet beskaeftigelse

Fagchefen bemaerker endvidere, som det ogsa fremgar af foregaende afsnit, at der mangler et
tilbud om beskyttet beskaeftigelse til borgere med funktionsnedseettelser, der ellers har sveert ved
at f& meningsfuld beskaeftigelse.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Denne fremgar i selve sagsfremstillingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik 2017-2027
o Kommunegarfik Sermersooqs Handicapsektorplan
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder for Handicap og Socialpsykiatri 2023

Bilag
Ingen.



Punkt 3: Lebende orientering om Aldreradets moeder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat af modet 1 Aldreradet den 3. oktober 2023



Lobende orientering om Zldreradets mader
Fra mgdet den 3. oktober 2023

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
AEldreradet afholdte et ordinaert made den 3. oktober 2023. | nedenstaende er fremhaevet enkelte
punkter fra madet.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil lgbende blive orienteret om aeldreradets mgder, og alle
mgdereferater vil blive offentliggjort pa Kommuneqarfik Sermersooqgs hjemmeside.

Nyt konstitueret seldrerad

Den 29. august blev det nye aeldrerddsmedlem, Birthe Nielsen, valgt ind i radet af
Kommunalbestyrelsen. Derudover er der valgt to nye suppleanter i Paamiut og én suppleant i
Nuuk.

Birthe Nielsen blev pa mgdet valgt som naestformand af et enigt seldrerad.

Pension og seniorbofaelleskaber
/Eldreradet draftede forskellige tiltag for at forbedre vilkarene for de aeldre, herunder bibeholdelse
af fuld alderspension ved lgnarbejde og etablering af seniorbofaellesskaber.

Inputs til sektorplan

Den 31. august blev den forelgbige revision af eeldresektorplanen preesenteret for Aldreradet.
Radet havde mulighed for at komme med inputs til eldresektorplanen bade ved praesentationen i
august og ved det ordinaere made d. 3. oktober. Radet havde et enkelt input til sektorplanen, der
omhandler etablering af seniorbofaellesskaber.

Kurser og nye tiltag pa seldreomradet

Fagchef for ZEldreomradet orienterede om, at medarbejdere i hjemmehjzelp, plejehjem og
eeldrekollektiver kommer pa forskellige kompetenceudviklende kurser i lgbet af efteraret, herunder
samtaleteknik og farstehjaelp. Derudover vil rehabiliterende digital hjemmetraening blive
implementeret som forsggsprojekt i et samarbejde mellem hjemmehjeelpen og terapeutteamet med
det formal at give aeldre mere selvstaendighed og mobilitet.

Gkonomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Aldreradet i Kommunegarfik Sermersooq



o /Eldreradets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Referat af madet i Z£ldreradet den 3. oktober 2023



Punkt 4: Orientering om landslaegeembedets tilsyn pa Pakkutaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Rapport over tilsynsbeseg pa Pakkutaq

Horingssvar landslegeembedets tilsynsbesag Pakkutaq



Orientering om landslaegeembedets tilsyn pa Pakkutaq

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04175
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Landslaegeembedet aflagde den 24. maj 2023 et tilsynsbesgg pa Pakkutaq med henblik pa at
vurdere de sundhedsfaglige forhold.

Landslaegeembedet har efter tilsynet udarbejdet en rapport, der blev fremsendt til forvaltningen.
Landslaegen konkluderer, at den sundhedsfaglige behandling af beboerne pa Pakkutag samlet set
fungerer pa et tilfredsstillende niveau, som sikrer beboernes helbred. Der blev identificeret nogle
sundhedsfaglige mangler, som er naermere beskrevet i rapporten (se bilag 1).

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har efter tilsynet ivaerksat en raekke tiltag som
opfelgning pa tilsynets bemeerkninger til de sundhedsfaglige forhold. Herunder blandt andet et
styrket samarbejde med Sundhedsvaesenet vedrgrende opdatering af medicinlister, @get fokus pa
journaliseringspraksis samt en opdatering af retningslinjer og arbejdsgangsbeskrivelser i
afdelingen (se bilag 2).

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 7 af 15. juni 2017 om Landslaegeembedets virke

Bilag
1. Rapport over tilsynsbesgg pa Pakkutaq
2. Hgringssvar landslezegeembedets tilsynsbesgg Pakkutaq



Punkt 5: Opfelgning pa landslaegeembedets tilsyn pa Puilasunnguit

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Rapport over tilsynsbesgg pé Puilasunnguit



Opfolgning pa landslaageembedets tilsyn pa Puilasunnguit

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-03697
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Landslaegeembedet aflagde d. 4. juni 2023 varslet tilsynsbes@g pa Puilasunnguit med henblik pa
at vurdere de sundhedsfaglige forhold.

Kommuneqarfik Sermersooq har efterfglgende faet tilsendt en rapport over tilsynsbesaget, hvori
landslzegeembedet konkluderer, "at den sundhedsfaglige behandling af beboerne pa plejehjemmet
samlet set fungerer pa et tilfredsstillende niveau, der sikrer den basale pleje og omsorg”.

Landsleegeembedet gennemgik i alt syv sundhedsfaglige omrader, hvoraf forholdene for to af
omraderne fandtes tilfredsstillende, henholdsvis omraderne for sundheds-, hydrerings- og
erneeringstilstand samt aktivitetsniveau. De resterende fem omrader blev identificeret som forhold,
der bor veere sget opmaerksomhed pa (se bilag).

Pa baggrund af anbefalingerne for de fem omrader har Puilasunnguit i samarbejde med Fagchef
for /Eldreomradet igangsat en raekke tiltag, der har til formal at forbedre forholdene. Disse tiltag er
beskrevet nedenfor.

Sundhedsfaglige kompetencer, ressourcer samt ansvarsforhold
Landsleegeembedet anbefalede gget opmaerksomhed pa systematisk opkvalificering af personalet
i sundhedsfaglige kompetencer og at flere ansatte har en sundhedsfaglig uddannelse.

Efter tilsynet har plejehjemmet ansat fem nye medarbejdere med sundhedsfaglig uddannelse,
henholdsvis to sundhedsassistenter og tre sundhedshjeelpere. Dertil arbejdes pa at fa planlagt
oplaering og undervisning af sundhedsveaesnet, hvilket er vanskeligt at systematisere grundet et
stort arbejdspres i sundhedsvaesnet. Plejehjemslederen har derfor selv iveerksat regelmaessig
sundhedsfaglig undervisning af personalet med udgangspunkt i sundhedsfaglig litteratur.

Medicinhandtering
Landslaegeembedet anbefalede @get opmaerksomhed pa medicinhandtering, herunder individuel
medicindosering samt oplaering i og dokumentation af medicingivning.

Hver beboer pa plejehjemmet har nu faet egen medicinpakning med navn. Plejehjemmets skriftlige
procedurer til medicinordination er blevet genopfrisket med personalet. Procedurerne er ved at
blive gennemgaet med henblik pa en stremlining pa tveers af kommunens aldreinstitutioner. Dertil
er planlagt undervisning i medicinhandtering i starten af 2024.

Sundhedsfaglig dokumentation
Landsleegeembedet anbefalede gget opmeerksomhed pé sundhedsfaglig dokumentation, herunder
konsekvent dokumentation af sundhedsfaglige oplysninger.
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Ledelsen er bevidst om udfordringerne med sundhedsfaglig dokumentation. Plejehjemslederen
foretager lgbende stikpravekontrol af medarbejdernes journalisering og vender problemstillinger
herom med personalegruppen. Dertil er simple instrukser om, hvordan og hvad der skal
dokumenteres, ved at blive udarbejdet.

Samarbejdet mellem institutioner i og udenfor sundhedsvaesenet
Landslaegeembedet anbefalede @get fokus pa samarbejdet med sundhedsvaesnet, herunder
systematisk undervisning og vejledning af plejepersonalet i sundhedsmaessige forhold.

Der afholdes faste mader mellem sundhedscenterets og plejehjemmets ledelse om Paamiut-
aftalen, hvor et af samarbejdspunkterne er feelles opkvalificering og undervisning af hinanden i
relevante emner. Sundhedscenteret har sveert ved at saette tid af til undervisningen og oplaeringen
af plejepersonalet i sundhedsmaessige emner, grundet et stort arbejdspres. Der arbejdes fortsat
med at fa undervisningen etableret.

Pleje og hygiejne
Landslaegeembedet anbefalede @get opmaerksomhed pa pleje- og hygiejnemeessige opgaver,
herunder udarbejdelse af skriftlige instrukser.

Plejehjemslederen vil udarbejde instrukser og igangsatte intern undervisning i pleje og hygiejne pa
baggrund af sundhedsfagligt materiale og litteratur. | plejehjemmets skyllerum vil der blive haengt
brugsvejledninger op samt skilte til indikation af, hvad der er rent og urent.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen ressourcemeaessige eller gkonomiske konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 7 af 15. juni 2017 om Landslaegeembedets virke § 11

Bilag
1. Rapport over tilsynsbesgg pa Puilasunnguit



Punkt 6: Orientering fra Tvarfagligt Udvalg 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering fra Tvaerfagligt Udvalg 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-03891
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Tveerfagligt udvalg (TFU) treeder sammen en gang om maneden for at behandle indstillinger til
fortidspension. Udvalget bestar af repraesentanter fra kommunen savel som sundhedsvaesenet.

TFU har mulighed for en gang arligt at orientere det politiske udvalg om sit arbejde.

Fartidspension kan tilkendes personer, hvis erhvervsevnen er varigt nedsat af enten fysiske,
psykiske eller sociale arsager. Fartidspension kan tilkendes efter en forudgaende
revalideringsperiode, selvom en revalidering er iveerksat pa baggrund af en ansggning om
fortidspension. Fartidspension kan tildeles uden revalideringsperiode, safremt vedkommende har
en livstruende sygdom og en revalidering er udsigtslgs. Fgrtidspension kan tilkendes personer,
som er fyldt 18 ar, men som endnu ikke har opnaet ret til alderspension. Selvstyret refunderede
50% af ydelserne indtil refusionen bortfaldt d. 1. juli 2021.

Der er pr. august 2023 908 fgrtidspensionister i Kommunegarfik Sermersooq. Fordelingen er
saledes:

Tabel 1: Antal fartidspensionsmodtagere fordelt pa aldersgrupper og bosted, august 2023

Fertidspensionister fordelt pa bosted og alder
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TFU modtager fortsat mange ansggninger fra borgere med begraenset arbejdsdygtighed, og har i
hgj grad fokus pa at sikre, at s& mange som muligt, sa lzenge som muligt, har tilknytning til
arbejdsmarkedet. Som fertidspensionsanalysen, der blev praesenteret pa udvalgsmgdet d.1.
november 2023, viser, er der en stigning fra 45-77 i den yngre gruppe af
fortidspensionsmodtagere. Det er ofte psykiske udfordringer, der kendetegner denne gruppe af
ansggere.

Som ovenstaende graf viser, modtager TFU dog fortsat flest ansegninger fra seldre borgere. De
fleste i denne aldersgruppe har fysiske udfordringer, efter et fysisk kraevende arbejdsliv, og
kommunen er derfor ngdsaget til at visitere denne gruppe til pension far tid.

Fordeling af fertidspensionister efter satser

Jeevnfar Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension visiterer kommunen til
fortidspension pa baggrund af arbejdsevnevurdering. Satsen for fartidspensionen fastsaettes
ligeledes efter ansggerens arbejdsevne og justeres blandt andet efter aktuel indkomst og
eventuelle tillaeg. Fordelingen af satser er vist i grafen nedenfor:

Tabel 2: Antal fgrtidspensionister fordelt pa sats og by

Fertidspensionister fordelt pa by
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Der er overordnet set behov for et mere rummeligt arbejdsmarked og flere
beskeaeftigelsesmuligheder for gruppen af kommunens borgere, der af psykiske eller fysiske
arsager ikke kan arbejde fuldtid. Det kreever et steerkt samarbejde mellem Majoriag og kommunens
og private arbejdspladser, som skal veere villige til at modtage denne gruppe af borgere.

Fortidspensionsworkshop
Den 12. oktober afholdte Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fgrtidspensionsworkshop hvor
der var fokus pa, at gennemga de eksisterende sagsgange med henblik pa at effektivisere og
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forenkle processerne fremadrettet. Der er aftalt et opfglgningsmade, hvor der vil veere fokus pa
lovkravene, som grundlaget for den fremadrettede forenkling af det samlede forlgb.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

En stigning i antallet af fartidspensionister medferer ggede udgifter. Det er dog ikke muligt at
forudsige fremtidige udgifter pa omradet.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fagrtidspension
o Landstingsforordning nr. 14 af 1. november 1982 om tveerfagligt samarbejde i sociale sager

o Vedtaegt for tveerfagligt samarbejde i sociale sager vedrgrende voksne i Kommunegarfik
Sermersooq

Bilag
Ingen.



Punkt 7: Orientering om ombudsmandens inspektion pa Ippiarsuk

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Heringssvar til ombudsmandens inspektion om Ippiarsuk

Ombudsmandens inspektionsrapport om Ippiarsuk



Orientering om ombudsmandens inspektion pa Ippiarsuk
Juni 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-03318
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling
Ombudsmanden for Inatsisartut har den 8. og 9. juni 2023 gennemfgrt en planlagt inspektion af
Pleje- og Aktivitetscenteret Ippiarsuk.

Ombudsmandsembedet har efter inspektionen udarbejdet et udkast til en rapport, som Forvaltning
for Velfeerd og Arbejdsmarked fik i haring 28. juni 2023. Forvaltningen har hertil udfeerdiget et
hgringssvar, der er indsendt 21. august 2023 og vedlagt denne orientering (bilag 1). Pa
baggrunden af forvaltningens hgringssvar, har Ombudsmandsembedet den 25. oktober 2023
fremsendt en endelig inspektionsrapport (bilag 2).

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har efter inspektionen iveerksat en raekke tiltag som
opfalgning pa ombudsmandsmandens bemaerkninger til driften. Ledelsen pa Ippiarsuk har
igangsat instruktion i magtanvendelseslovgivningen, tiltag for beskyttelse mod passiv rygning, en
APV-undersggelse blandt Ippiarsuks medarbejdere, samt en raekke tiltag pa aktivitets- og
servicesiden i samarbejde med forvaltningen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Isbende fglge op pa handlingspunkter fra rapporten.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 7 af 1. juni 2017 om Ombudsmanden for Inatsisartut

Bilag
1. Hearingssvar til ombudsmandens inspektion om Ippiarsuk
2. Ombudsmandens inspektionsrapport om Ippiarsuk



Punkt 8: Bevilling om STU-ophold i Danmark

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Bevilling om STU-ophold i Danmark

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04352
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har jeevnfar Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om
stotte til personer med handicap § 50 bevilget en borger et tre arigt STU-ophold (seerlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse) i Danmark. Det vurderes, at et STU-ophold i Danmark vil modne borgeren til
et mere selvstaendigt voksenliv.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Prisen for et STU-forlgb er 21.500 kr. per maned. Dertil kommer udgifter til bolig (15.000 kr. per
maned), statte og vejledning i egen bolig (60.000 kr. per maned) samt besggsrejse (30.000 kr. om
aret) og til- og fraflytningsomkostninger (15.000 kr.). Nedenfor fglger en oversigt over
omkostningerne i budgetar 2024 - 2026.

STU-opholdet forventes at kunne afholdes inden for budgettet, dog vil det blive vurderet i
forbindelse med TB1 i 2024.

Forbrug i 2024

STU oM. . 258.000 kr.
Bolig under STU ophold:. ... e, 180.000 kr.
Statte 0g VEJleANiNg: ... 720.000 kr.
Arlig DESBGSIEISE. 1. .o 30.000 kr.
LIV LT T T =Y = 7.500 kr.
=T o PP PP 1.195.500 kr.
Forbrug i 2025

STU OB . . 258.000 kr.
Bolig under STU ophold:........coii e 180.000 kr.
Statte 0g VEJleANINgG: .. oo 720.000 kr.
Arlig DESBGSIEISE:. ..o 30.000 kr.
= PP PPN 1.188.000 kr.
Forbrug i 2026

STU OB, . 258.000 kr.
Bolig under STU ophold:. ... ..o e 180.000 kr.
Statte 0g VeJledning: . ..o 720.000 kr.
Arlig DESBGSIEISE. 1. oo 30.000 kr.
= 11 VAT L0 T =] T 7.500 kr.
= T P 1.195.500 kr.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Koncernservice har ingen gkonomiske bemaerkninger til sagen.
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Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 9: Offentlig horing af handicappolitik

Beslutning

Indstillingen godkendes.
Bilag

Udkast til ny handicappolitik
Nuvarende handicappolitik

Borgerperspektiver pa handicapomradet



Offentlig hering af handicappolitik

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-04533
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende at udkast til handicappolitik sendes i offentlig haring

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i budgetforliget for 2023, "at den eksisterende handicappolitik
skulle have et serviceeftersyn, og opdateres til ny standard”, hvilket var en politisk prioritet overfart
fra tidligere ar. Som led heri, blev det gnsket, at one-door-princippet skulle inkluderes i politikken.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked foretog efterfalgende en indledende undersggelse af
den eksisterende handicappolitik, som afklarede, at opdateringen af handicappolitikken skulle
vaere gennemgribende. Der blev blandt andet afdeekket et behov for mere ligeveegt i fokusset pa
barn og unge med handicap i forhold til voksne med handicap. Derudover er der sket en betydelig
udvikling pa handicapomradet, siden den nuvaerende handicappolitik (bilag 2) blev udarbejdet i
2017. Eksempelvis er indfert en ny Inatsisartutlov om statte til personer med handicap i 2019, som
har betydet en bredere forstaelse af handicapbegrebet og har lovhjemlet en revidering af
handicappolitikken hvert fierde ar.

Udkastet til en ny handicappolitik

Udkastet til handicappolitikken (bilag 1) tager udgangspunkt i den nuvaerende handicappolitik og
indsamlede inputs undervejs i processen. Udkastet bygger saledes pa de samme grundlaeggende
principper, og har fortsat visionen om, at kommunen skal veere et godt, trygt og givende sted at bo
og leve for alle borgere. Derudover bygger udkastet fortsat pa FN’s handicapkonvention, men
uddyber i stgrre grad, hvordan artiklerne i konventionen stemmer overens med fokusomraderne og
malsaetningerne i politikken.

Borgere med handicap's liv, livskvalitet og livsvilkar er centrale elementer i den eksisterende
handicappolitik. | udkastet til handicappolitikken er derfor valgt at opdele de prioriterede
fokusomrader i fem forskellige aspekter af livet, henholdsvis:
- Barne- og ungeliv
Hverdagsliv
Fritidsliv
Uddannelses- og arbejdsliv
Overgange i livet

Denne opdeling af fokusomrader er med til at sikre en starre ligevaegt mellem borgerne i
malgruppen og de fagomrader, der skal indtaenke hensyn og ligebehandling af borgere med
handicap i deres arbejde. Derudover er der en lighed med fokusomraderne i kommunens
planstrategi 2023.

Processen indtil nu
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har som en del af processen inddraget Udvalg for
Velfzerd og Arbejdsmarked, handicapradet og borgere gennem afholdelse af henholdsvis:




- Drgftelse i handicapradet d. 4. maj 2023

- Temadag i Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked d. 8. maj 2023
- Borgermgade i Tasiilaq d. 24. maj 2023

- Borgermgde i Paamiut d. 23. august 2023

- Borgermgde i Nuuk d. 4. september 2023

Indsamlede inputs og overvejelser fra de afholdte arrangementer er blevet inddraget og inkluderet i
udarbejdelsen af udkastet. Som opfelgning pa borgermaderne er eksempelvis udarbejdet en
redeggarelse for borgernes perspektiver pa handicapomradet (bilag 3). Heri fremgar det, hvordan
borgernes oplevelser og gnsker er blevet inkluderet i udformningen af handicappolitikken.

Borgernes inputs vil derudover blive inddraget i udarbejdelsen af en ny handicapsektorplan og
anvendes i forbindelse med oprettelsen af arbejdsgange i den nye handicapkoordinerende enhed.

Det videre forlgb

Safremt Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked godkender, at udkastet til handicappolitikken
sendes i offentlig haring, vil det blive lagt op pa Kommuneqarfik Sermersooqs hgringsportal
Kommuneqarfiga. Samtidig vil udkastet sendes i en intern hgringsproces hos kommunens gvrige
forvaltninger.

Udkastet til handicappolitikken vil efterfglgende blive tilrettet i forhold til preecisering af indhold,
malsaetninger og sprogbrug samt blive sat op grafisk. Det forventes, at handicappolitikken vil
komme til endelig politisk behandling og godkendelse i foraret 2024.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Revisionen af handicappolitikken har ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap
o Budgetforlig 2023 Kommunegarfik Sermersooq

Bilag

1. Udkast til ny handicappolitik

2. Nuveerende handicappolitik

3. Borgerperspektiver pa handicapomradet



Punkt 10: Politisk medekalender frem til udgangen af valgperioden

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Forslag til politisk medekalender frem til udgangen af valgperioden



Politisk madekalender frem til udgangen af valgperioden

Til beslutning
SagsID: EMN-2023-04389
Koncernservice — kommunaldirektgr Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende politisk mgdekalender frem til udgangen af valgperioden

Sagsfremstilling

Styrelsesloven § 8 foreskriver, at "Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, nar og hvor
ordinaere mader skal afholdes. Beslutning herom offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der saedvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom.”

| Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarkeds forretningsorden § 3 fremgar yderligere at "Udvalget
fastsaetter selv sine madetidspunkter”.

Der stilles forslag om, at mgder i Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked: afholdes tirsdage kl.
14.00. Der afholdes syv ordingere mader i 2024.

Den politiske madekalender offentligggres pa kommunens hjemmeside, hvor ogsa madernes
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mgdekalender vil desuden vaere
tilgeengelig pa kommunens kommune- og filialkontorer.

Politisk madekalender for resten af valgperioden vil blive fremsendt til Naalakkersuisut.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
De politiske mgder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag,
personaleressourcer med videre.

Bemarkninger fra Koncernservice

Der er ikke indhentet bemaerkninger fra Koncernservice, men Koncernservice har veeret inddraget i
forhold til fastseettelse af mg@dedatoer, saledes at disse er tilpasset godkendelse af regnskab,
budgetlzegning med videre.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Forslag til politisk madekalender frem til udgangen af valgperioden



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15:23.
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