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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Personaleforhold i Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Orientering taget til efterretning, og der besluttes at der fortsat skal være halvårlige oversigtsopdateringer og at der ønskes
at der laves en uddybning af tallene fremover.
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03A Personaleforhold i Kommuneqarfik Sermersooq 
Fra den 1. august 2016 frem til den 1. februar 2017

Til orientering 
J.nr.: 17-2-07-0175
Økonomi- og Personaleservice - direktør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Økonomiudvalget har efterspurgt en halvårlig oversigt over ansættelser og fratrædelser i 
Kommuneqarfik Sermersooq.

Tabellen opført under afsnittet sagsfremstilling viser en oversigt over henholdsvis ansættelser, 
opsigelser, afskedigelser og omrokeringer i Kommuneqarfik Sermersooq i perioden 1. august 2016 
til og med 31. januar 2017, fordelt på forvaltningsområder.

Indstilling
Økonomi- og Personaleservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at orienteringen om personaleforhold i Kommuneqarfik Sermersooq tages til efterretning

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget har efterspurgt en halvårlig oversigt over ansættelser og fratrædelser i 
Kommuneqarfik Sermersooq.

Nedenstående tabel viser en oversigt over henholdsvis ansættelser, opsigelser, afskedigelser og 
omrokeringer i Kommuneqarfik Sermersooq i perioden 1. august 2016 til og med 31. januar 2017 
fordelt på forvaltningsområder.

Indledningsvist - og for at sætte tallene i perspektiv - bedes Udvalg for Økonomi og Erhverv at 
være opmærksom på følgende:

Ansættelser: Heri medregnes alle (ny)ansættelser. Dette inkluderer eksempelvis også:
 Allerede ansatte medarbejdere, der på baggrund af stillingsopslag ansøger om og 

ansættes i anden stilling i kommunen.
 Vikaransatte, hvor stillingen slås op permanent og efterfølgende besættes af vikaren.
 Medarbejdere, der efter endt uddannelser ansættes under anden overenskomst.
 Studerende der ansættes.

Opsigelser: Heri medregnes medarbejdere, der selv siger deres stilling op.

Afskedigelser: Heri medregnes uansøgte afskedigelser1.

Omrokeringer: Heri medregnes tilfælde hvor en medarbejder uden stillingsopslag omrokerer/
omplaceres fra én stilling til en anden.2

Forkortelser
Ansættelser Opsigelser Afskedigelser Omrokeringer

1 Hvor arbejdsgiver opsiger ansættelsesforholdet
2 Her kan årsagen være rationalisering, der gør, at afdelinger sammenlægges og en medarbejder 
flytter/omrokerer fra én afdeling til en anden og evt. skifter referenceforhold, men stillingen slås ikke op
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ASKI
Økonomi og Personale 12 6 1 1

TAK
Fælles Service herunder 
Borgmestersekretariatet

28 12 2 0

SAI
Anlæg og Miljø 13 7 4 2

MIA
Børn, Familie og Skole 134 85 6 10

ISI
Velfærd, Arbejdsmarked og 
Erhverv

110 42 11 1

I alt for perioden
1/8 2016 – 31/1 2017 297 152 24 14

Tal til sammenligning for
1/8 2015 – 31/1 2016 245 110 38 16

Difference 52 42 -14 -2

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering 
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Ingen.

Det videre forløb
Når Udvalg for Økonomi og Erhverv har konstitueret sig efter kommunalvalget, ønsker HR-
afdelingen at høre, om udvalget fortsat ønsker at modtage disse halvårlige oversigter.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat har ingen bemærkninger til indstillingen.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen umiddelbare bemærkninger.

Bemærkning fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen

file:///C:/Users/joop/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/IMMPMC6L/Antal%20ans%C3%A6ttelser%20%201%20aug%202016%20til%20og%20med%2031%20jan%202017%20til%20%20JOAN.xlsx#RANGE!A22


Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Ungdomskulturhus Tasiilaq

Beslutning

Indstillingerne godkendes.

Bilag

Bilag 1_C-overslag_DK.pdf



04A Ungdomskulturhus Tasiilaq 
Renovering af B-407 

Til beslutning
J.nr.: 50.01
Fælles Service – direktør Marie Fleischer / MFLE

Sagsresumé
C-overslaget til renovering af B-407 er vurderet til at koste kr. 5.100.000. Der har været udvist 
velvilje fra forskellige fondes side, men der er behov for udvalget tager stilling til finansieringen.

Hvis udvalget tilkendergiver, at det vil tilgå projektet med kr. 500.000 mere, vil merudgiften indgå i 
TB 1.

Indstilling
Fælles Service indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at et samarbejde med fonde godkendes for at få renoveret B-407
at tilkendegive om udvalget vil tilgå projektet med kr. 500.000 mere således at det samlede -
bidrag fra kommunen er kr. 2.000.000

Sagsfremstilling 
Ved budgetforhandlingerne til budget 2017 blev der afsat kr.1.500.000 til istandsættelse og 
renovering af B-406 til brug som ungdomskulturhus. Der blev derefter igangsat en undersøgelse af 
husets reelle stand så denne var afdækket inden istandsættelse blev påbegyndt. 

I mellemtiden blev vi af ”Siunissaq – uagut pigaarput” i Tasiilaq gjort opmærksom på, at der var 
fonde i Danmark, der var interesseret i at støtte projektet. 
Det drejer sig om Lokale- og Anlægsfonden (LOA), 15. juni fonden og Kraemers Grønlandsfond. 
Alle tre fonde mener, at det er et støtteværdigt projekt.

Primo april var C-overslaget for renoveringen færdig og den viste en samlet udgift på kr. 
5.100.000. Der er dels en tilbygning, der skal rives ned og dels skal de elekroniske installationer 
udskiftes. Bilag er vedhæftet for udførlig gennemgang af huset.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Efter modtagelse af C-overslaget har der atter været holdt møde med fondene og de bakker stadig 
op om projektet. 

Med støtte fra de nævnte fonde vil en finansiering se således ud:
Kommuneqarfik Sermersooq kr.1.500.000 
15. Junifonden                       kr.   200.000
Kraemer Grl. Fond    kr.   200.000

   kr. 1.500.000LOA

På det nyligt afholdte møde klargjorde fondene at de stadig er interesserede i at støtte projektet. 
Både Kraemers Grønlandsfond og Lokale- og Anlægsfonden er også villige til at støtte med et 
større beløb såfremt kommunen også har interesse i at tilgå projektet med flere midler.

Lokale og Anlægsfonden har et krav om der tilknyttes en arkitekt som underrådgiver og derefter 
bruges en grønlandsk tegnestue til at tegne det endelige forslag til udseendet af 



ungdomskulturhuset. Der er allerede fra fondens side af etableret kontakt til en arkitekt der vil 
kunne tilgå projektet. Der vil derfor skulle udarbejdes et arkitekt skitseforslag. ”Siunissaq – uagut 
pigaarput” har midler øremærket udarbejdelse skitseforslag. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Det vurderes af Forvaltningen for Anlæg og Miljø at være en billigere løsning at renovere end at 
bygge nyt. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse

Det videre forløb
Såfremt det besluttes at fortsætte forløbet med fondene meldes dette ud til de fonde der er 
involveret. Lokale- og Anlægsfonden skal behandle projektet endeligt på deres bestyrelsesmøde i 
august

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Hvis udvalget tilkendergiver, at det vil tilgå projektet med kr. 500.000 mere, vil merudgiften indgå i 
TB 1.

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er god kontakt med de unge mennesker i Tasiilaq, der selv har ønsket et ungdomskulturhus og 
som er meget aktive med at komme med ønsker til projektet samt selv være med til at gennemføre 
det.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. C-overslag B-407



Punkt 5: Sager til Kommunalbestyrelsen



Punkt 6: Lukkede punkter



Punkt 06A: Lukket



Punkt 06B: Lukket



Punkt 06C: Lukket



Punkt 06D: Lukket



Punkt 7: Eventuelt

Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendt kl. 14.42
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