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Punkt 0: Forside

<p><strong>Medlemmer</strong></p> <p>Nivi Olsen (D), formand</p> <p>Henrik Rachlev (IA)</p> <p>Knud
Mathiassen (IA)</p> <p>Uju Petersen (IA)</p> <p>Thiiooq Knudsen (S)</p>

Beslutning

Knud Mathiassen (IA) har meldt afbud til mødet og Charlotte Ludvigsen (IA) er indkaldt til mødet. Charlotte Ludvigsen
har meldt afbud til mødet.



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Fra formanden</p> <p>2B. Fra forvaltningen</p>

Beslutning

2A. Fra formanden

- Helene Berthelsen, direktør for Forvaltning for Børn og Skole, er på tjenesterejse i Tasiilaq og omegn.

- Formanden er blevet interviewet angående manglende faglært personale ved kommunens institutioner.

2B. Fra forvaltningen

- Svømmehallen "Malik" er ved et uheld blevet ramt af sten fra et sprængning nær svømmehallen lørdag den 9. september.
´der var heldigvis kun materielle skader. I den forbindelse har svømmehallen været lukket og vil stadig være lukket
grundet sikkerheden. der blev oprette en hotline til de berørte borgere. der vil laves en undersøgelse af uheldet som
udvalget vil blive orienteret om.

- Skobestyrelsesvalget er i gang og er blevet taget godt imod.

- Fjernundervisningsudstyret i Qeqertarsuatsiaat er snart klar til brug igen efter der har været skade på udstyret i
forbindelse med vandskade i løbet af sommerferien.

- Der orienteres om ventelisten på daginstitutionerne, da der har været spurgt ind til ventelisterne ved sidste møde. Der
orienteres om at der er 46 på venteliste til vuggestuerne og 8 på venteliste til børnehave.

- Børnehaven "Ajaaja" er midlertidigt flyttet til "Miki" grundet renovering af blokkene, hvor "Ajaaja" normalt har til huse.



Punkt 3: Orienteringer

<p>Ingen punkter.</p>



Punkt 4: Beslutninger

<p>Ingen punkter.</p>



Punkt 5: Sager til Udvalg for Økonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Navn og logo til frivillighedshuset i Nuuk

Beslutning

Udvalget beslutter sig for navnet "Ivigaq" og det tilhørende logo og sender sagen videre til Udvalg for Økonomi og
Erhverv samt Kommunalbestyrelsen til orientering.

Bilag

Bilag 1.pdf

Bilag 2.pdf

Bilag 2-1.pdf

Bilag 3.pdf

Bilag 4.pdf

Bilag 5.pdf

Bilag 6.pdf

Bilag 7-1.pdf

Bilag 7-2.pdf

Bilag 7-3.pdf

Bilag 8.pdf

Bilag 9.pdf

Bilag 10.pdf

Bilag 11.pdf



Navn og logo til frivillighedshuset i Nuuk 

Til beslutning
J.nr.: 55.03
Forvaltning for Børn og Skole- direktør Helene Broberg Berthelsen /HEBE

Sagsresumé
Hermed fremsendes navne og logokonkurrence for frivillighedshuset i Nuuk for anden gang, da 
den forrige logo ikke kunne bruges, da det blev konstateret at navnet allerede er i brug. På den 
baggrund har afd. for Sundhed og Fritid undersøgt de indsendte navne og logokonkurrence og har 
fjernet 6 forslag ud af de 17 indkomne, da navne allerede bruges. 

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at udvalget træffer beslutning om navngivning af frivillighedshuset
at sagen fremsendes til Udvalg for Økonomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen som -
orientering.

Sagsfremstilling 
Det vigtigste formål med frivillighedshuset er at være gavn for de frivillige foreninger og dække 
deres behov i deres daglige fritidsinteresser eller foreningsarbejde samt forbedre den frivillige 
indsats i kommunen.
Der har været konkurrence hvor borgerne har sendt forslag og de foreligges her Udvalg for Børn 
og Skole der træffer beslutning om navn og logo af frivillighedshuset. 

De forslag med logo lyder som følger:
 Kajunngu (bilag 1)
 Aallutat (bilag 2 samt 2-1)
 Kajumissutsimik sulisut illuutaat (bilag 3)
 Ivigaq (bilag 4)
 Kivitsit (bilag 5)
 Aallussat (bilag 6)
 Aallutat (bilag 7-1, 7-2 samt 7-3)
 Iliuut (bilag 8)

Forslag kun med navn er som følger:
 Kajumi (bilag 9)
 Frivillighedshuset Nukiisa (bilag 10)
 Qaaginnariarit (bilag 11)

Afsendernes begrundelser for navnet og logoer er i bilagene. 

Forslag der er fjernet fra sagsfremstillingen er følgende: 
 Siuarsaavik 
 HjerteRummet 
 Ikiu 
 Aamaq- Aamat, Aassik 
 Tasiorta 
 Nukilik 



Løsningsforslag 
At ét af forslagene vælges og at det skal være med logo, da de i konkurrencen er lagt vægt på, at 
navnet skulle være bygget ind i logoet. I tilfælde af, at en anden vælges borfalder hensigten med 
borgerinddragelse.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Udgift på 5000,- til vinderen af konkurrence.
Pengene trækkes fra konto 53-06-70-12-00 fremmede tjeneste ydelser

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter

Det videre forløb
Pengene gives til vinderen af konkurrencen. Frivillighedshuset navngives og navnet annonceres

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Da udgiften afholdes inden for budgettet, har Økonomisk Sekretariat intet at bemærke, dog skal 
det huskes at de 5.000 kr. er skattepligtig.

Borgerinddragelse/kommunikation
Borgerne er inddraget i dette forløb, og alle forslag er borgernes.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
Bilag 1
Bilag 2
Bilag 2-1
Bilag 3
Bilag 4
Bilag 5
Bilag 6
Bilag 7-1
Bilag 7-2
Bilag 7-3
Bilag 8
Bilag 9
Bilag 10
Bilag 11



Punkt 05B: Manglende personale i Kommuneqarfik Sermersooq’s
daginstitutioner

Beslutning

Udvalget tager sagen til orientering og sender det videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv til orientering.



Manglende personale i Kommuneqarfik Sermersooq’s daginstitutioner 

Til orientering
J.nr.:44.03
Forvaltning Børn og Skole – direktør Helene Broberg Berthelsen - HEBE

Sagsresumé
I Kommuneqarfik Sermersooqs dagtilbud er der en alvorlig mangel på uddannede pædagoger og 
pædagogisk personale. For tiden er 52 ud af 104 pædagogstillinger ubesatte. Derudover er 39 ud 
af 104 stillinger som Barne- og Socialhjælper er ubesatte. Dette vanskeliggør, at kommunen kan 
leve op til personalenormeringen i kommunale daginstitutioner, der er fastsat i Inatsisartutlov nr. 16 
af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderens § 20.

Indstilling
Forvaltningen Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole: 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning  
 at sagen sendes til orientering i Udvalg for Økonomi og Erhverv

Sagsfremstilling 
I Kommuneqarfik Sermersooqs dagtilbud er der en alvorlig mangel på uddannede pædagoger og 
pædagogisk personale. For tiden er 52 ud af 104 pædagogstillinger ubesatte. Derudover er 39 ud 
af 104 stillinger som Barne- og Socialhjælper er ubesatte. Dette vanskeliggør, at kommunen kan 
leve op til personalenormeringen i kommunale daginstitutioner, der er fastsat i Inatsisartutlov nr. 16 
af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderens § 20.

Manglen på pædagoger vanskeliggør muligheden for, at tilbyde børn og unge et dagtilbud af 
tilstrækkelig høj kvalitet. På flere af kommunens institutioner er status derfor at manglen på faglært 
arbejdskraft resulterer i, at der ikke til fulde kan leveres en høj faglig standard og til tider 
vanskeliggør personalemanglen mulighederne for, at yde en tilfredsstillende pædagogisk indsats 
over for børn og unge i de forskellige dagtilbud. Samtidig har manglen på både faglært og ufaglært 
arbejdskraft konsekvensen, at det i tilfælde af sygdom er vanskeligt at finde vikardækning. 
På grund af de mange ubesatte stillinger og manglende mulighed for vikardækning, oplever 
personalet til tider et stort arbejdspres pga. de ikke har tilstrækkelig mulighed for, at udføre en 
tilstrækkelig pædagogisk indsats over for børnene i kommunens institutioner.
 
Det er væsentligt at kommunen formår at tilbyde børn og unge dagtilbud af høj kvalitet. 
Forskning viser, at jo bedre kvalificeret pædagogisk indsats der ydes tidligt over for børn i 
førskolealderen og særligt over for udsatte børn, jo bedre klarer de sig senere i livet, set ift. 
uddannelse, beskæftigelse og trivsel. 

Langt de fleste børn mellem 6 mdr. og 5 år i Grønland går i et dagtilbud. Der er derfor en 
enestående mulighed for gennem dagtilbuddene at understøtte, at børn trives, udvikler sig og 
lærer.

Løsningsforslag – faglig vurdering
I dagtilbudsafdelingen arbejdes der, med flere initiativer for at tiltrække og fastholde pædagogisk 
uddannet personale. Herunder følgende:



  Ovenstående problemstillinger forsøgt drøftet med Departement for Uddannelse. Der har været 
afholdt indledende møde med departementet. Derefter har forvaltningen af flere omgange forsøgt 
at indgå i dialog med departementet. Forvaltningen afventer fortsat svar, på de efterfølgende 
invitationer.

  En udfordring for at tiltrække flere til pædagogisk arbejde, er at pædagogisk uddannet 
arbejdskraft tilbydes højere løn og bedre ansættelsesvilkår i private dag/døgninstitutioner eller i 
andre brancher. 
Som et forsøg på at imødekomme dette, er der skabt mulighed for, at tilknytte bolig til 
pædagogstillinger i kommunes institutioner. Dette har ikke bidraget til at besætte flere stillinger.

  I samarbejde med arbejdsmarkedsforvaltningen har der været oprettet et tilbud til ledige. Der har 
givet dem mulighed for, at blive opkvalificeret til at indgå som vikar og hvis muligt, kan de få fast 
ansættelse i vores institutioner. Den meget lave arbejdsløshed i Nuuk har dog en meget stor 
indflydelse på muligheden for at få etableret disse forløb. Derfor har projektet indtil videre ikke 
tilført ekstra arbejdskraft til vores institutioner.

  I forvaltningen er der overvejelser om at forsøge at tiltrække pædagoger uddannet i Danmark. 
Dette påtænkes forsøgt ved, at deltage i uddannelsesmesser og foretage besøg på 
uddannelsesinstitutioner i Danmark. Forventningen er, at dette kan bidrage til at tiltrække 
nyuddannede pædagoger, der kan bidrage til, at dække det akutte behov for pædagogisk 
uddannet arbejdskraft. 
Dette initiativ påtænkes iværksat, da der ikke vil blive uddannet det nødvendige antal pædagoger 
fra pædagogseminariet i Ilulissat. Generelt er der for få der søger pædagoguddannelsen på SPS 
i Ilulissat, hvilket medfører en generel mangel på pædagoger, på landsplan. Der uddannes ca. 20 
pædagoger om året fra SPS hvilket langt fra er nok til at dække behovet.

 
Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Såfremt der ansættes mere uddannet personale, vil udgifterne til løn stige. I kraft af beslutningen 
om ikke at lønfremskrive, vil det betyde, at der ikke vil være tilstrækkelige midler på lønbudgettet til 
at dække udgifterne, hvorfor det vil være nødvendigt at finde midler på andre områder.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i 
førskolealderens

Det videre forløb
Forvaltningen vil fortsætte arbejde med, at igangsætte indsatser, der kan tiltrække mere uddannet 
arbejdskraft til området. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat anbefaler, at forvaltningen løbende informerer omkring de tiltag, der 
arbejdes med, især hvis disse indeholder øget lønudgifter.  
 
Økonomisk Sekretariat bemærker at der i sagsfremstillingen er nævnt at løn rammen ikke 
fremskrives, dette er rigtigt, men kommunen har ramme budgetter, hvilket gør at det er op til 
forvaltningerne at fordele budgetterne mellem løn og øvrigdrift. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger



Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger

Bilag
Ingen bilag



Punkt 05C: Budgetforslag 2018 – Udvalget for Børn og Skole område

Beslutning

Indstillingerne godkendt med følgende bemærkninger:

01) Forslag nr. 21 anbefales godkendt.

02) Forslag nr. 22 anbefales godkendt

03) Forslag nr. 23 anbefales at afslået.

04) Forslag nr. 24 anbefales at afslået.

05) Forslag nr. 25 anbefales godkendt

06) Forslag nr. 26 anbefales godkendt

07) Forslag nr. 27 afslås og forvaltningen bedes om at undersøge forslaget nærmere.

08) Forslag nr. 28 anbefales godkendt

09) Forslag nr. 29 anbefales godkendt

10) Forslag nr. 30 anbefales godkendt

11) Forslag nr. 31 anbefales godkendt

12) Forslag nr. 32 anbefales godkendt

13) Forslag nr. 33 anbefales godkendt

14) Forslag nr. 34 anbefales godkendt

15) Forslag nr. 35 anbefales godkendt

16) Forslag nr. 36 anbefales godkendt

17) Forslag nr. 37 anbefales at afslået.

18) Forslag nr. 38 anbefales godkendt

19) Forslag nr. 92 anbefales godkendt

20) Forslag nr. 93 anbefales godkendt

21) Forslag nr. 94 anbefales godkendt, hvor mulighed nr. 2, som er en udvidelse af broen, foretrækkes.

Bilag

Muligheder 2018 MA - DK.PDF

Samlet oversigt 2018.xlsx



Budgetforslag 2018 – Udvalget for Børn og Skole område

Til beslutning
J.nr.: 06.01.01.2018
Forvalning for Børn og Skole - direktør Helene Broberg Berthelsen /HEBE

Sagsresumé
Kommunens økonomiske situation medfører stadigvæk et behov for at se på, hvordan vi kan 
revurdere opgaveløsning og udgifterne på alle områder i kommunen – og således også på de 
områder, der ressortmæssigt hører under udvalget for Børn og Skole. Administrationen har kortlagt 
en række muligheder for dette. Disse muligheder er samlet i det såkaldte mulighedskatalog. Der 
skal politisk tages stilling til, hvilke af disse muligheder man ønsker gennemført for 2018.

Indstilling
Forvaltningen Børn og Skole indstiller over for Udvalg for Børn og Skole: 

- at udvalget tager beslutning om, hvilke af de i bilag 1 fremlagte muligheder skal indarbejdes 
i budget 2018
at sagen sendes videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv til beslutning.-

Sagsfremstilling 
Kommunens økonomiske situation medfører stadigvæk et behov for at se på, hvordan vi kan 
revurdere opgaveløsning og udgifterne på alle områder i kommunen – og således også på de 
områder, der ressortmæssigt hører under udvalget for Børn og Skole. Administrationen har kortlagt 
en række muligheder for dette. Disse muligheder er samlet i det såkaldte mulighedskatalog. Der 
skal politisk tages stilling til, hvilke af disse muligheder man ønsker gennemført for 2018.
Nr. Konto Kontonavn Navn

21 3.1.0. Førskoleområdet Optimering af administrative arbejdsgange 
22 3.1.0. Førskoleområdet Pædagogisk idræt - dagtilbud
23 3.1.2. Vuggestuer (Afskaffelse af 

mad)
Afskaffelse af mad i vuggestuer, børnehaver og integrerede 
institutioner 

24 3.1.2. Vuggestuer (afskaffelse af 
bleer)

Afskaffelse af bleer i vuggestuerne 

25 3.2.1. Grundskole (Elevrejser ITT) Elevrejser Ittoqqortoormiit
26 3.2.1. Grundskole (faglig sommerlejr) Faglig sommerlejr for ældste trinnet
27 3.2.1. Grundskole (skolebibliotek) Internetopkobling på biblioteker
28 3.2.1. World Class World Class 
29 3.2.2. Fritids- og aktivitetstilbud(mini 

AHL)
Budgetramme for vand, el og varme til Miniklubben AHL

30 8.1.2. Idræt (miniskilift) Mini skilift
31 8.1.2. Idræt (Inussivik) Besparelse af leje af Inussivik
32 8.1.2. Idræt (Marleneliften) Liften gratis for børn til og med 16 år
33 8.1.2. Idræt (Hallen TAS) Minimering af forventede indtægter
34 8.1.2. Idræt (Skiliften TAS) Skiliften i Tasiilaq
35 8.1.3. Andre fritidsaktiviteter 

(Musikskolen)
Besparelse på ”varekøb”, Musikskolen, 

36 3.1.4. Integrerede institutioner 
(Annersuaq)

Etablering barnevognsskur Annersuaq

37 3.2.1. Grundskolen (Skolemad) Brugerbetaling Skolebespisning
38 3.1.2. Vuggestuer (Uiloq) Opgradering af Uiloq - barnevognsskur samt nyt køkken



92 5.1.1 Idræt (Minihal ITT) Minihal, ny depot 
93 8.1.3. Andre fritidsaktiviteter 

(Skateboardbane PAA)
Anlæg af skateboardbane - cykelbane. 

94 8.1.2. Idræt (løjpe) Udvide broen ved Siaqqinneq, kirkegården

Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltningen har på baggrund af ovenstående gennemgået de opgaver, der løses indenfor 
forvaltningsområder, med det formål at identificere mulige besparelser, når man tager lovpligtige 
og ikke-lovpligtige opgaver i betragtning. 

Dette har medført følgende forslag til Kommuneqarfik Sermersooqs mulighedskatalog: 
Forslagene gennemgås i detaljer i bilagene.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Hvert enkelt forslag identificerer og forklarer de økonomiske og ressourcemæssige konsekvenser, 
som forslaget indebærer. 

Det videre forløb
Godkendte forslag sendes til godkendelse i Økonomi og Erhvervsudvalget og indarbejdelse i 
Kommuneqarfik Sermersooqs samlede budget for 2018.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat vurderer, at de oplistede muligheder kan gennemføres uden væsentlig 
reduktion i serviceniveau og faglig kvalitet. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.
 
Bilag

1. Mulighedskatalog MA
2. Takst katalog



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Nivi Olsen (D): Beslutter at udvalgsrejsen til østgrønland skal foregå i uge 44.

Henrik Rachlev (IA): Har en forespørgsel angående fritidsklubben.



Punkt 7: Lukkede sager

<p>Ingen punkter.</p>



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt kl. 17:25
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