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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Inge Olsvig Brandt (IA), formand

Lone Rosengreen Pedersen (IA), naestformand
Poul Petersen (D)

Mala Hey-Kiuko (S)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Tilstede:

Naya Pedersen Lyberth (IA) er suppleant for Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Mala Hey-Kiuko (S)

Deltager over telekommunikation:

Inge Olsvig Brandt (IA)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Afbud:

Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Poul Petersen (D)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Organisationsendring i Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked

Som en del af kommunens organisationsendringer vil sagsbehandlingen af bernehandicap blive overfert fra Forvaltning
for Born og Familie til Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked pr. 1. november. Derudover er Myndighedsafdelingen
og Arbejdsmarkedsomradet blevet samlet i et ny omrade pr. 1. oktober - Job og Social Service. Tidligere fagchef for
Arbejdsmarked vil vaere fagchef for det samlede omrade fremover. Formalet med sammenlagningen er at styrke
samarbejdet og skabe mere sammenhangende borgerforlgb.

Systemet til jobsegningsydelser er ikke blevet klar endnu, hvilket er géet udover til de ledige borgere i kommunen.
Forvaltning for Velfzerd og Arbejdsmarked har pa grund af fejl i IT-systemet oplevet fejl i udbetaling til enkelte ledige.
Nogle har faet udbetalt deres ydelse planmaessigt 27/9, mens de udbetalinger, der fejlede blev gennemfert 1/10.
Udbetalinger gennem IT-systemet til administration af offentlig hjelp er lykkedes. Ledelsen i Job og Social Service
vurderer, at fejlen er opstéet i forbindelse med indleesning af oplysninger til lonsystemet. Ledelsen héber, at systemet vil
veere rettet ved naste udbetaling pr. 25. oktober.

Etablering af Pilersitsivik i Paamiut

Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked og Grenlands Maritime Center er i gang med forberedelse til etablering af
Pilersitsivik i Paamiut. Pilersitsivik forventes at abne 15. januar 2025.

Midlertidig omlaegning af boenhed i Tasiilaq

Ledelsen i Handicap- og Socialpsykiatri har midlertidigt nedlagt to pladser i en boenhed i Tasiilaq pa grund af
udadreagerende adfaerd fra en af beboerne. En plads var ledig og bliver ikke tildelt lige nu, mens en beboer er blevet
tilbudt en midlertidig plads i en anden boenhed, mens situationen handteres.

Laengevarende sygemelding i Eldreomridet

Fagchef for Aldreomridet har i en leengerevarende periode varet sygemeldt, hvorfor Udvalg for Velferd og
Arbejdsmarked vil fa preesenteret status for omradet til medet i februar 2025.

Langevarende indsatser og kompetenceudvikling inden for eldreomradet

Aldreomradet har i september-méned haft uddannet en forstehjelpsinstrukter i hjemmehjalpen i Nuuk, Plejehjemmet
Utoqgaat I1luat har modtaget deres nye handicapbus, og Visitation for £ldreomradet har veret pa tjenesterejse i Tasiilaq
og omegn.

Ledelsen for Aldreomradet har veret pa tjenesterejse til Danmark med fokus pa velfaerdsteknologi og demensplejehjem.
De besogte 'Digirehab' og Aalborg Kommune for at se digitale lasninger som skeermenhed og hjemmetraning. De besagte
ogsd Demens Plejehjemmet Markusgérden og Center for Velfaerdsteknologi. Rejsen blev afsluttet i Vejle, hvor et 1)2-arigt
samarbejdsforleb om digital hjemmetraening blev afsluttet med paneldebat og feedback pa implementeringsguides. Sidste
dag blev brugt pa besog i Aarhus, der gav inspiration til den kommende demensplejehjem i Nuuk.

Som ferste led i implementeringen af Kommuneqarfik Sermersooqs Aldresektorplan 2024-2028 har @ldreomradets ledere
styrket deres samarbejde og féet nye ledelsesvarktejer under et seminar i uge 41.

Arligt arrangement for de @ldre

I oktober blev der atholdt det arlige arrangement kaldet ”Arctic Elder Games” 1 Utoqqaat Illuat. Der var forskellige
konkurrencer som var blandt andet One foot highkick rollator/kerestol. Der var konkurrence pa flere niveauer, som er



tilpasset til rollator- og kerestolsbrugere. Ippiarsuk blev vinder igen i ar, og det blev fejret i Ippiarsuk med is og live
musik fra Pele Meoller band.



Punkt 1: Halvarlig status for Handicap- og Socialpsykiatri, april -
september 2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Status pa4 Handicap- og Socialpsykiatriomradet



Halvarlig status for Handicap- og Socialpsykiatri, april - september 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02018
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked giver halvarligt en orientering fra Handicap og
Socialpsykiatri med faglige og skonomiske nggletal og betragtninger fra driften. Denne halvarlige
status er geeldende for perioden april til september 2024. Selve statussen findes i bilagsmaterialet.

Fagchefen vil veere til stede og praesentere statussen pa udvalgsmgdet, hvor udvalget har
mulighed for at stille uddybende spgrgsmal.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicapsektorplan
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder for Handicap og Socialpsykiatri 2024

Bilag
1. Status pa Handicap- og Socialpsykiatriomradet
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Punkt 2: Lebende orientering om Handicapradets meder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat af Handicaprddets mede den 22. august 2024



Lobende orientering om Handicapradets mgder
Fra madet den 22. august 2024.

Til orientering
SagslID.: EMN-2023-02055
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Pa handicapradets mgde den 22. august 2024 blev flere emner praesenteret som opfalgning pa
det arlige mgde med Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked den 22. marts 2024.

Fagchefen for Arbejdsmarkedsomradet gav en status pa opkvalificeringsmuligheder for unge efter
folkeskolen, med fokus pa de udfordringer, unge uden beskaeftigelse star overfor, samt de
initiativer, der skal stgtte dem frem, til de fylder 18 ar. Fra radet blev Island naevnt som en
succesfuld model for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, og det blev foreslaet, at en lignende
model kunne veere relevant for Grgnland.

Fagchefen for skoleomradet fremlagde status pa praktikforlab for specialklasser, herunder aget
fokus pa at undersgge arsagerne til fritagelse fra eksamen. En vurderingsskabelon er blevet
udviklet til seldstetrinnet for at stgtte elevernes deltagelse i praktikforlgb, og denne er allerede
praesenteret for skolevejlederne. Lovkravet om specialleereruddannelse blev fremhaevet som en
udfordring, da uddannelsen ikke er tilgaengelig i Grgnland. Samarbejdet med CSR Greenland om
at skabe inkluderende praktikpladser blev ogsa neevnt. Fra radet blev Pisiffik fremhaevet som et
godt eksempel pa en virksomhed, der har succes med at ansaette medarbejdere med seerlige
behov, og det blev foreslaet, at deres tilgang undersgges naermere som inspiration for andre
virksomheder.

Fagchefen pa indsatsomradet i Nuuk preesenterede proceduren for ansggning og bevilling af
stottepersoner til bgrn og unge. Den stigende efterspargsel efter stattepersoner og mulige arsager
til, at mange opsiger deres stillinger, blev drgftet. Fra radet blev det anbefalet at oprette et centralt
stettekorps for at forbedre organiseringen og mindske belastningen. Behovet for bedre veerktgjer,
malrettet uddannelse og en forbedret Ignoverenskomst blev ogsa fremhaevet. Udvalg for Velfaerd
og Arbejdsmarked orienteres Igbende om Handicapradets mader, ligesom Handicapradets
referater offentligggres pad Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgatte til personer med handicap
o Vedtaegt for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicapradets forretningsorden
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Bilag
1. Referat af Handicapradets mgde den 22. august 2024
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Punkt 3: Lebende orientering om Aldreradets moeder

Beslutning

Orienteringen tags til efterretning.

Bilag

Referat af £Aldreradets made den 26.08.2024

Referat af Aldrerddets mode den 09.09.2024



Lobende orientering om Zldreradets mader
Fra madet den 26. august 2024 og den 9. september 2024

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

FAEldreradet har afholdt mgder den 26. august 2024 og 9. september 2024. P4 madet den 26.
august 2024 blev det oplyst, at Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked har inviteret ZLldreradet til
det arlige mgde den 19. november 2024, som det fremgar af § 6 i Aldreradets vedteegter:
"Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked indkalder til et arligt statusmgde med Aldreradet.”

Den 9. september 2024 afholdte radet et ekstraordinaert made for at drgfte, hvordan man kan
reducere personalemangel pa plejehjemmene, sa de aldre beboere kan fa den ngdvendige
omsorg og statte. P4 madet blev felgende forslag til Iesninger draftet:

e Kilare retningslinjer for ufagleert personale og regelmaessige opfalgningsmader
Oprettelse af flere deltidsstillinger
Rekruttering af personale udefra, hvis lokal arbejdskraft ikke er tilstreekkelig
Ansaettelse af ekstra personale pa kritiske dage, herunder lgnningsdage
Etablering af pasningstilbud for personalets bgrn, s& medarbejdere kan tage nattevagter og
weekendvagter
o Udlicitering af opgaver som renggring, vaskeri og madlavning til private virksomheder

Disse tiltag vil frigare plejepersonalets tid, sa de kan fokusere mere pa omsorgen for beboerne.

Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Igbende blive orienteret om aeldreradets mader, og alle
mgdereferater vil blive offentliggjort pa Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Aldreradet i Kommunegarfik Sermersooq
o /Zldreradets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag

1. Referat af A£ldreradets mode den 26.08.2024
2. Referat af AEldreradets mgde den 09.09.2024
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Punkt 4: Orientering om driftsorienterede tilsyn

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne



Orientering om driftsorienterede tilsyn
Tilsyn i perioden februar — maj 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-03203
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arligt driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder, bokollektiver, plejehjem og eeldrekollektiver jeevnfer Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni
2019 om stgtte til personer med handicap.

Formalet med tilsynene er, at belyse og vurdere institutionernes kvalitet pa baggrund af en raekke
kvalitetstemaer, herunder beboernes indflydelse pa egen livssituation, tilbuddets faglige tilgange
og metoder samt organisation og ledelse. Kvalitetstemaerne er fastlagt i Selvstyrets
bekendtggrelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale omrade.

Tilsynene anvendes til at identificere udfordringer og anbefale institutionerne
forbedringsmuligheder. Dette er med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne
samt medarbejdernes arbejdsvilkar.

Der redeggres her for fire tilsyn fgrt i perioden fra februar til maj 2024, henholdsvis:
- Boenhed Aqqusinersuaq
- Gron og Red boenhed i Tasiilaq
- Plejehjem Puilasunnguit i Paamiut
- Plejehjem Qanganitsad Iddivat i Tasiilaq

Bilag 1 er samlede sagsresumér, hvori de primaere konklusioner og anbefalinger fra
tilsynsrapporterne er sammenfattet. | det falgende fremhaeves enkelte konklusioner og
anbefalinger fra de forte tilsyn.

Handicap og Socialpsykiatri — Nuuk og Tasiilaq (to tilsynsrapporter)

- Generelt er den socialpaedagogiske faglighed lav. Det skaber et stgrre ledelsesmaessigt
ansvar for at saette rammerne for det socialpeedagogiske arbejde

- Implementeringen af GetOrganized er stadig i proces. Graden af implementering varierer
pa tveers af institutionerne med en fremgang pa Aqqusinersuaq

- For begge enheder er antallet af daglige notater pa beboerne for lav og sporadisk

- Der er udarbejdet arlige statusrapporter for alle beboere pa Aqqusinersuaq

- Der mangler operationelle mal i handleplaner og statusrapporter

- Boenhederne i Tasiilag har fokus pa at sikre korrekt handtering af beboermidler og
tilhgrende procedurer

Pa baggrund af tilsynsferendes bemaerkninger og anbefalinger, har botilbuddene i samarbejde
med Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri igangsat tiltag. Begge steder er der igangsat et
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projektarbejde med en status- og udviklingsrapportskabelon, der skal understgtte det
socialpaedagogiske arbejde med inddragelse af borgeren i dialoger om gnsker for eget liv.

Zldreomradet — Paamiut og Tasiilaq (to tilsynsrapporter)

- Implementeringen af GetOrganized er stadig i proces

- Begge plejehjem mangler udarbejdelse af arlige sundhedsfaglige helhedsvurderinger

- Plejehjemmet i Tasiilaq er udfordret af beboere med demens. Plejehjemmet har ikke en
skaermet enhed

- Der afholdes ikke dialogmader for pargrende til borgere med demens

- Begge plejehjem har nu tilfredsstillende procedurer for handtering af beboermidler

- Der er tilfgjet et nyt skema for plejeplaner i GetOrganzied pa plejehjemmet i Paamiut, som
ikke ses implementeret i praksis

- Plejehjemmet i Paamiut er udfordret af hgj personaleomsaetning og fraveer

Pa baggrund af tilsynsferendes bemeerkninger og anbefalinger, har plejehjemmene i samarbejde
med Fagchef for Z£ldreomradet igangsat tiltag. Der afholdes en ledelsessamling i uge 41 med det
formal at ensarte seldreomradet pa tvaers af institutioner i kommunen. Alle ledere pa seldreomradet
deltager.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale omrade
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag

1. Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Agqusinersuaq 2024

3. Tilsynsrapport Grgn og Rgd boenhed 2024
4. Tilsynsrapport Puilasunnguit 2024

5. Tilsynsrapport Qanganitsad Iddivat 2024
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Punkt 5: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 3. kvartal
2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 3. kvartal 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01131
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres kvartalsvis om indberetninger om magtanvendelse, hvor oplysningerne
indsamles gennem indberetningsskemaer. Magtanvendelser dokumenteres for at sikre, at borgere
og medarbejdere har dokumentation for, at der er foretaget de rette paedagogiske og faglige
overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Den 6. februar 2024 blev Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked preesenteret for en opdateret
magtanvendelsespjece, som forvaltningen haber vil vaere en hjzelp for bade ledere og
medarbejdere.

Opfelgning pa indberetninger Aldreomradet

/ldreomradet har ingen indberetninger om magtanvendelser for tredje kvartal 2024, hvilket kan
skyldes underrapportering. Afdelingen vil derfor fglge op pa de tiltag, der blev gennemfart ved
Plejecenter Ippiarsuk, hvor der var fokus pa instruktion om magtanvendelser. Desuden vil der blive
fulgt op pa planlagte forlgb i Tasiilag, Paamiut og ved Utoqqaat llluat.

Opfelgning péa indberetninger Handicap og Socialpsykiatri

Handicap og Socialpsykiatri har i denne periode ikke modtaget nogen indberetninger om
magtanvendelser. Det vurderes, at der forekommer underrapportering, hvilket afdelingen arbejder
videre med.

Afdelingen har derfor udviklet internt undervisningsmateriale og har afholdt en temadag for ledere i
afdelingen. Formalet er at klaede lederne pa til at undervise deres egne medarbejdere samt at ggre
det til en del af introplanen for nye medarbejdere pa omradet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade

Bilag
Ingen.
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Punkt 6: Orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Ilgbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledigheden. Denne orientering geelder for tredje kvartal
2024. | Nuuk, Paamiut, Tasiilaq og Ittoqgortoormiit har ledigheden i tredje kvartal 2024 veeret
stabil, idet der ikke er gennemfart vaesentlige nye indsatser for de ledige. Hovedarsagen er, at
Majoriags medarbejdere fortsat koncentrerer sig om implementeringen af et nyt
jobsagningssystem, som stadig har fejl og mangler, der kraever den fulde opmaerksomhed fra
medarbejderne. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq i disse byer udferes lgbende.

Udviklingen i ledighed for Kommunegarfik Sermersooq

Antallet af ledige i kommunen har veeret faldende de sidste fire ar, sa indsatser fremover
koncentreres saerligt om langtidsledige i matchgruppe 2 og midlertidigt passive ledige i
matchgruppe 3. Arbejdsmarkedsomradet forventer fortsat fald i ledigheden i forhold til de seneste
fire ar, da ledigheden fortsat er under niveau for 2020, 2021, 2022 og 2023. Dette skyldes blandt
andet, at der er kommet flere muligheder for at finde arbejde, isaer indenfor detail- og
servicebranchen, samt at der tilbydes opkvalificering gennem modulopbygget undervisning, der
egner sig til bade unge og voksne ledige. Se figur 1 og 2 i bilaget.

Opggrelse over matchgruppefordeling

Forvaltningen har dregftet, hvordan uklarheder i lovgivningen i forhold til borgernes arbejdsevne
skal handteres, og har vurderet, at i forbindelse med implementeringen af den nye lovgivning om
jobsagningsydelser er det af den klare opfattelse, at ledige i matchgruppe 2 fortsat skal sta til
radighed for arbejdsmarkedet gennem relevante indsatser, ogsa selvom deres arbejdsevne endnu
ikke er fuldt afklaret i henhold til den nye lovgivning.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

De fortsatte udfordringer med systemet til jobsagningsydelser kan pa sigt have en negativ effekt pa
ledigheden i Kommunegarfik Sermersooq, hvis implementeringen fortsat traekkes i langdrag. Dette
kan medfgre bade gkonomiske og ressourcemaessige konsekvenser for udgifterne til
jobsagningsydelser samt offentlig hjeelp.

Gkonomisk vurdering fra Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken
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Punkt 7: Beskeftigelsessektorplan 2025-2029 i hering

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Beskaftigelsessektorplan 2025-2029

Statistisk kortlaegning af beskeeftigelsesomradet



Beskaeftigelsessektorplan 2025-2029 i hgring

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01732
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende Beskeeftigelsessektorplan 2025-2029 sendes i fire ugers offentlig haring

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 4. oktober 2022 Kommuneqarfik Sermersooqs
beskeeftigelsespolitik 2023-2033. Efterfalgende har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
igangsat en proces med at udarbejde en tilhgrende beskeeftigelsessektorplan, der har til hensigt at
synligga@re og sikre sammenhaeng i kommunens malsaetninger og indsatser pa
beskeeftigelsesomradet.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pabegyndte udarbejdelsen i foraret 2023. Som en del af
processen er der afholdt temadage med Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked og
Kommunalbestyrelsen. Dertil er der afviklet borgermgder i Tasiilag, Paamiut og Nuuk, hvilket gav
arbejdsmarkedets interessenter og borgerne mulighed for at komme med input til kommunens
planlzegning.

Med beskeeftigelsessektorplan 2025-2029 gnsker forvaltningen at danne et vidensgrundlag for
udvikling af fremtidens arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq og sikre koordination i
kommunens indsatsplanleegning. Beskaeftigelsessektorplanen indeholder saledes en raekke
tvaergaende indsatser, der sgger at opfylde malene fra Kommuneqarfik Sermersooqgs
beskaeftigelsespolitik.

Beskaeftigelsessektorplan 2025-2029 indeholder fglgende 10 indsatser:
1. Malrettet indsats for langtidsledige
2. Flere deltidsstillinger
3. Uddannelse af personale i Majoriaq
4. Modulopbygget undervisning
5. Pilersitsivik i Paamiut
6. Muligheder for erhvervspraktikanter og leerlinge
7. Understgttelse af nye erhvervsmuligheder
8. Vejledning af medarbejdere om udefrakommende arbejdskraft
9. Samarbejde mellem Majoriag og folkeskolen
10. Ops@gende vejledning i forbindelse med ungdomsledighed

Med den nye beskeaeftigelsessektorplan vil der i de kommende ar blive sat fokus pa, at sikre en
endnu steerkere indsats for ledige og indsatsparate i kommunen. Det ggar vi ved, at styrke det
interne samarbejde, etablere nye tilbud og skabe bedre koordinering og malrettede forlgb for
borgerne.

Forvaltningen vil arbejde for, at vi er med til at fremme et rummeligt arbejdsmarked ved at skabe

flere deltidsstillinger og veere med til at udvikle kommunen som en socialt ansvarlig arbejdsplads.
Derudover vil beskeeftigelsessektorplanen medfagre en styrket indsats for at treene og uddanne
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vores personale i Majoriaq, sa de kan levere radgivning og vejledning af hgj kvalitet til endnu flere
borgere.

Videre proces

Safremt Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkender, at Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked sender Beskaeftigelsessektorplan 2025-2029 i offentlig hgring, vil
beskeeftigelsessektorplanen efter hagringsprocessen blive fremlagt til godkendelse i udvalget samt
for Udvalg for @konomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vedlaegger statistisk materiale, der er tilteenkt som
opslagsbilag til sektorplanen. Der vil desuden blive udarbejdet en administrativ baggrundsrapport
til sektorplanen inden den endelige godkendelse. Det er kun selve beskeeftigelsessektorplanen
som sendes i hgring.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommuneqarfik Sermersooqs beskeaeftigelsespolitik 2023-2033

Bilag

1. Beskeeftigelsessektorplan 2025-2029
2. Statistisk kortlaegning af beskeeftigelsesomradet
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Punkt 8: Kvalitetsstandarder 2025

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Kwvalitetsstandarder 2025



Kvalitetsstandarder 2025

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-03167
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende kvalitetsstandarderne for 2025
2. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal arligt revideres og godkendes politisk. Den arlige revision af
kvalitetsstandarderne sikrer, at de beskrevne tilbud stemmer overens med de politiske
malsaetninger, lovgivningen og de faktiske tilbud. Kvalitetsstandarderne giver et samlet overblik
over de tilbud, som Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked kan visitere borgere til. Det er bade
et politisk redskab, der skaber gennemsigtighed og sikrer et ensartet serviceniveau for borgerne,
og et arbejdsredskab, der anvendes i praksis af visitatorerne og personalet, som udfarer de
beskrevne ydelser.

Legsningsforslag — faglig vurdering
Der er lavet eendringer til standarderne fra 2024. De vaesentligste rettelser er beskrevet i det
folgende:

Der er foretaget en opdatering vedrgrende de overordnede forhold omkring forvaltningens ydelser.
Fokus er pd, at den enkelte borger skal kunne leve et sa selvstaendigt liv som muligt, hvilket skal
afspejles i alle de naevnte fagomrader. Ydelserne er méalrettet de visiterede borgere og omfatter
blandt andet velfeerdsteknologi med hjemmetraening samt indsatser inden for Arbejdsmarkeds- og
Myndighedsomradet, uanset om disse er af lovpligtig eller ikke-lovpligtig karakter samt en reekke
preeciseringer inden for aeldreomradet.

Arbejdsmarkedsomradet

- Samarbejdet om Piorsaaviit mellem Selvstyret og kommunen er ikke blevet forlaenget. Pa
kommunalbestyrelsens mgde august 2024 blev det besluttet, at kommunen fremover
egenhaendigt vil fortseette indsatsen i Nuuk og Ittogqortoormiit. Malgruppen for Piorsaaviit
er justeret fra 16-30 ar til 16-25 ar i overensstemmelse med de faktiske forhold.

- Selvstyret og kommunen har sammen etableret Pilersitsivik i Paamiut, et produktionsskole
lignende tilbud, der henvender sig til unge mellem 18-25 ar. Tilbuddet varer op til 10
maneder.

- En kvalitetsstandard er blevet oprettet for Majoriaqgs kollegier i Paamiut, Tasiilaq og
Ittoggortoormiit. Ydelsen er ikke lovpligtig og har til formal at skabe et trygt milje, der
understatter eleverne i at gennemfgre deres uddannelse.

Handicap- og Socialpsykiatriomradet
- Der er blevet rettet formuleringer i forlaengelse af kommunens nye handicappolitik,
herunder at borgeren skal have mulighed for at leve et selvstaendigt liv som muligt.
- Afdeling for borgere med handicap og et plejebehov er fiernet, da denne indgar i
kvalitetsstandard om beskyttede boenheder.
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- For aktivitets- og samveerstilbud er der tilfgjet, at borgeren stattes og tilbydes beskyttet
beskeeftigelse.

- For stgttepersoner er det praeciseret, at borgeren skal understgttes i liv med aktiviteter,
beskeeftigelse eller uddannelse.

- Der er fortsat fokus pa brug af status- og udviklingsrapporter, samt samarbejde mellem
institutionerne og sagsbehandlere.

- Det er preeciseret i kvalitetsstandarderne vedrgrende Traening pa Voksen- og
Barneomradet, at det er treening til borgeren. Kommunen har jeevnfgr handicaplovgivningen
en generel pligt til vejledning af borgere og parerende, derfor er det ikke en del af
kvalitetsstandarden. Der er tilfgjet mulighed for stgtte til traening med velfeerdsteknologi.

-l enreekke kvalitetsstandarder er indholdet i afsnittet "Hvilke aktiviteter indgar ikke i
ydelsen?” fijernet, enten fordi de services ikke eftersparges, eller fordi medarbejderne i
disse situationer kan vejlede/henvise til andre afdelinger indenfor kommunen, der kan
hjeelpe borgeren videre.

Myndighedsomradet
- Den seneste kvalitetsstandard for herberg er godkendt af Kommunalbestyrelsen i marts
2024. | henhold til herberget fglger henholdsvis felgende aendringer:
o /ZEndring i brugerkontrakter, sa det bliver smidigere malrettet for borgere, som har
skiftende arbejdstider, dag-, aften- og nattevagt eller er studerende.
- Modulboliger er blevet omdgbt til botraeningstilbud.
- For kvalitetsstandarder for botreeningstilbud og forsggsbolig geelder felgende aendringer:
o AEndring i brugerkontrakter, sa det bliver smidigere for borgere, som har skiftende
arbejdstider, dag-, aften- og nattevagt eller er studerende.
o Forleengelse af mulig lejeperiode fra seks maneder op til 18 maneder, da det er den
faglige vurdering, at der er behov for et markant laengere tidsperspektiv for at opna
de onskede kompetencer.

ZEldreomradet
- Det er blevet tilfgjet konkretisering om de generelle rammer for Aldrekollektiv og ZAldre- og
handicapvenlige boliger, herunder at tilbuddene er begreenset til borgeren og dennes evt.
samlever/aegtefelle.
- Der er tilfgjet mulighed for statte til treening med velfaerdsteknologi.
- Der er blevet tilfgjet en reekke konkretiseringer pa hjemmehjaelpens ydelser, herunder
begraensninger i forhold til pasning af keeledyr.

Det videre forlgb

Safremt aendringerne godkendes, vil forvaltningen arbejde videre ud fra de tilrettede standarder.
Kvalitetsstandarderne formidles internt i kommunen og vil blive opdateret pd kommunens
hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltningen vurderer, at revisionen af kvalitetsstandarderne ikke har gkonomiske eller
ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter

o Kvalitetsstandarderne tager udgangspunkt i geeldende lovgivning. Den relevante
lovhjemmel fremgar ved hver ydelse.
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Bilag
1. Kvalitetsstandarder 2025
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Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes k1.16:13
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