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Punkt .: Forside

Medlemmer:
Avaaraq S. Olsen (IA) formand
Naya-Sophia Lyberth (IA) næsteformand
Mia Skifte Lynge (IA)
Harald Bianco (IA)
Laura Táunâjik Uitsatikitseq (S)

Beslutning

Deltagere:

Avaaraq S. Olsen (IA) Formand

Naya-Sophia Lyberth (IA) Næstformand

Mia Skifte Lynge (IA)

Harald Bianco (IA)

 

Deltager via telekommunikation:

Laura Táunâjik Uitsatikitseq (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning

Dagsorden godkendes med følgende bemærkning: bilag 3, 6 og 15 til punkt 3 flyttes til det næste møde. 



Punkt .: Meddelelser

Meddelelser fra Formanden
Meddelelser fra Forvaltningen

Beslutning

Fra Formanden: 

De kommende to uger skal Avaaraq S. Olsen (IA) være væk og derfor skal man kontakte næstformand Naya-Sophia
Lyberth (IA).

Udvalgsrejse til Paamiut i uge 23 er fastsat. 

Udvalgsrejse til Danmark i uge 41 eller 42 skal fastsættes inden sommer. 

 

Fra Forvaltningen: 

Der informeres vedrørende et emne der er blevet drøftet tidligere; to af kommunens boliger er blevet tildelt til
småbørnsfamilier som får støtte via Kuserneq. 

Kritik som bliver delt på Facebook resulterer i, at forvaltningen modtager henvendelser angående det nævnte. Alle
henvendelser får fremsendt en klagevejledning.



Punkt 1: Nøgletal for Forvaltning for Børn og Familie

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Nøgletal for perioden januar-marts 2022



Nøgletal for Forvaltning for Børn og Familie

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-03056
Forvaltningen for Børn og Familie – direktør Martha Abelsen / MRBL

Indstilling 
Forvaltning for Børn og Familie indstiller over for Udvalg for Børn og Familie:

- at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling 
I bilaget fremgår udvalgte nøgletal for Forvaltning for Børn og Familie. Nøgletallene illustrerer 
udviklingen af forvaltningens aktiviteter, og søger at skabe et overblik over Forvaltning for Børn og 
Families aktiviteter. For nuværende viser nøgletallene en oversigt over antallet af børn og unge 
som er anbragt og Forvaltningens aktive sager.

Det er ambitionen, at Forvaltning for Børn og Familie udarbejder disse nøgletal, som minimum en 
gang i kvartalet, således at Udvalget for Børn og Familie kan følge med i forvaltningens arbejde og 
de udfordringer, der måtte være på området. Nøgletallene kan udvides og indeholde flere 
elementer såfremt udvalget måtte ønske dette.

Tabel 1 og 2 viser antallet af anbragte børn, og angiver hvor mange børn der er anbragt på 
henholdsvis døgninstitution og i plejefamilie i 2021. Antallet var relativt stabilt gennem år 2021. Der 
vil komme tal for 2022 snarest.

Tabel 3 viser antallet af plejeforældre i kommunen. Antallet var relativt stabilt gennem år 2021. Der 
vil komme tal for 2022 snarest.

Tabel 4, 5 og 6 viser antallet af åbne sager. De er opdelt i helholdsvis Indsatssager, 
rådgivningssager og socialfaglige undersøgelsessager. Der er stigninger i antallet af alle typer 
sager fra 2021 og til nu. Antallet af åbne sager er dynamisk og tallet vil således variere fra dag til 
dag.

Tabel 7 viser antallet af modtagne underretninger. Der er væsentlige stigninger i antallet af 
underretninger fra 2020 og til 2021.

Tabel 8 viser antallet af sager fordelt på sagsbehandlere i henholdsvis Nuuk og Tasiilaq.
Der er en væsentlig stigning i antallet af sager pr sagsbehandler fra 2020 og til nu.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn

Bilag 
1. Nøgletal for perioden januar-marts 2022



Punkt 2: Status på Forvaltning for Børn og Families afdeling i Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Status på Forvaltning for Børn og Families afdeling i Tasiilaq

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-03055
Forvaltningen for Børn og Familie – direktør Martha Abelsen / MRBL

Indstilling 
Forvaltning for Børn og Familie indstiller over for Udvalg for Børn og Familie:

- at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltningen arbejder på, at styrke indsatserne på børne- familieområdet i Tasiilaq. Ikke mindst 
organisatorisk pågår der et arbejde med at sikre bæredygtige løsninger. Dette skal ses som en del 
af en længerevarende proces, da antallet af sager er omfattende og udfordringerne på 
familieområdet er forbundet med en række andre socioøkonomiske problemstillinger. I skrivende 
stund er der ca. 450 aktive børn- og ungesager i Tasiilaq, hvilket vil sige, at hver sagsbehandler i 
gennemsnit forvalter ca. 65 sager. Dette er et højt antal. Samtidig er der mange akutanbringelser, 
der også er en væsentlig arbejdsbyrde for afdelingens ansatte. Hertil skal bemærkes, at mange af 
de dygtige medarbejdere er ufaglærte.

I arbejdet med disse udfordringer, har afdelingen i Tasiilaq ændret strukturen i fordelingen af 
sager, for at reducere sandsynligheden for, at der opstår tvivl om ansvarsfordelingen. Samtidig 
understøttes sagsbehandlingen periodevis med erfarne medarbejdere fra myndighedsafdelingen i 
Nuuk. Dette gælder fx sager omkring børn med handicap. Her understøttes sagsbehandlingen i 
øjeblikket af rejsende arbejdskraft fra Nuuk.

Ydermere har administrative medarbejdere fra forvaltningen i Nuuk været i Tasiilaq for at 
understøtte den lokale ledelse. Forvaltningens direktør og fagchefen for myndighedsområdet og 
fagchefen for foranstaltningsområdet besøger Tasiilaq i løbet af april/marts. Dette for at 
understøtte udviklingsarbejdet, men også for at tænke højt sammen og i fællesskab finde nye 
løsningsmodeller og tænke nye muligheder sammen med medarbejderne.

I arbejdet med at skabe stabilitet omkring de ansatte i Tasiilaq, har der i den sidste tid været nogle 
mindre udskiftninger blandt personalet i afdelingen. Disse udskiftninger har været med til at løfte 
arbejdsmiljøet. I arbejdet med at styrke forvaltningens afdeling i Tasiilaq arbejdes der også 
løbende på at opkvalificere de ansatte, da der er mangel på uddannede socialrådgivere.

Det er en konkrete udfordring at finde en medarbejder til posten som som fagchef for forvaltningen 
i Tasiilaq, hvor der arbejdes på at finde en permanent løsning. I øjeblikket er stillingen slået op 
med særlige vilkår, for at gøre den mere attraktiv. Såfremt det ikke lykkedes at besætte stillingen 
vil forvaltningen gentænke strukturen omkring stillingen.

På grund af restriktionerne i forbindelse med Covid-19epidemien har det været svært at fastholde 
det tætte samarbejde med politi og skole i Tasiilaq. Dette samarbejde er i den sidste tid blevet 
genetableret gennem regelmæssige møder.

Sammenfattende kan det siges, at forvaltningen har stor fokus på indsatserne i Tasiilaq. 
Initiativerne for at understøtte afdelingen i Tasiilaq, mødes med stor opbakning i alle dele af 
forvaltningen. Samtidig vil der med al sandsynlighed være grund til at have fokus på Tasiilaq lang 



tid fremover. Forvaltningens arbejde med at styrke indsatserne i Tasiilaq bør altså ikke ses som 
hurtige løsninger, men som en del af en langstrakt plan for Tasiilaq.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn

Bilag 
Ingen. 



Punkt 3: Årsrapporter fra Foranstaltningerne ved Forvaltning for Børn og
Familie

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Årsrapport, Børne- og familiecenteret, Nuuk

Årsrapport, Familiepleje, Nuuk

Årsrapport, Forebyggelse, Nuuk

Årsrapport, Ivaaq (Indsats for gravide og småbørnsfamilier), Nuuk

Årsrapport, Krisecenteret, Nuuk

Årsrapport, Kuserneq (Bo- og behandlingstilbud til gravide og småbørnsfamilier), Nuuk

Årsrapport, Støttepersonskoordinator, Nuuk

Årsrapport, Tidlig indsats, Tasiilaq

Årsrapport, Tupaarnaq (døgninstitution), Nuuk

Årsrapport, Tupaarnaq, personale (døgninstitution), Nuuk

Årsrapport, Ungecenteret, Nuuk



Årsrapporter fra Foranstaltningerne ved Forvaltning for Børn og Familie

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-03054
Forvaltningen for Børn og Familie – direktør Martha Abelsen / MRBL

Indstilling 
Forvaltning for Børn og Familie indstiller over for Udvalg for Børn og Familie:

- at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling 
Hermed fremsendes årsrapporter fra forebyggelses- og behandlingstilbuddene for de indsatser 
som hører under Forvaltning for Børn og Familie. Der er tale om følgende foranstaltninger:

Børne- og familiecenteret, Nuuk-
Børne- og familiecenteret, Paamiut-
Børne- og familiecenteret, Tasiilaq-
Familiepleje, Nuuk-
Forebyggelse, Nuuk-
Forebyggelse, Paamiut-
Ivaaq (Indsats for gravide og småbørnsfamilier)-
Krisecenteret, Nuuk-
Kuserneq (Bo- og behandlingstilbud til gravide og småbørnsfamilier)-
Støttepersonskoordinator, Nuuk-
Tidlig indsats, Tasiilaq-
Tupaarnaq (døgninstitution) Nuuk-
Ungecenteret, Nuuk-
Ungerådgivningen, Tasiilaq-

Årsrapporterne er ensartet opbygget. De beskriver indsatserne og deres organisatoriske 
opbygning, samt personalenormering og aktiviteter for 2021. Afslutningsvis beskæftiger hver 
årsrapport sig med målsætningerne for foranstaltningen. 

Den eneste undtagelse fra denne opbygning er årsrapporterne fra Tupaarnaq, der er opbygget 
efter standarterne for årsrapporter for døgninstitutioner under Naalakkersuisut. Derfor er 
årsrapporten også opdelt i helholdsvis ”Institution” og ”Personale”.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn

Bilag 
1. Årsrapport, Børne- og familiecenteret, Nuuk
2. Årsrapport, Børne- og familiecenteret, Paamiut
3. Årsrapport, Børne- og familiecenteret, Tasiilaq



4. Årsrapport, Familiepleje, Nuuk
5. Årsrapport, Forebyggelse, Nuuk
6. Årsrapport, Forebyggelse, Paamiut
7. Årsrapport, Ivaaq (Indsats for gravide og småbørnsfamilier), Nuuk
8. Årsrapport, Krisecenteret, Nuuk
9. Årsrapport, Kuserneq (Bo- og behandlingstilbud til gravide og småbørnsfamilier), Nuuk
10. Årsrapport, Støttepersonskoordinator, Nuuk
11. Årsrapport, Tidlig indsats, Tasiilaq
12. Årsrapport, Tupaarnaq (døgninstitution), Nuuk
13. Årsrapport, Tupaarnaq, personale (døgninstitution), Nuuk
14. Årsrapport, Ungecenteret, Nuuk
15. Årsrapport, Ungerådgivningen, Tasiilaq



Punkt .: Evt.

Beslutning

Ingen. 





Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 14.47.
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