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Punkt .: Forside

Medlemmer:
Inge Olsvig Brandt (IA), formand
Lone Rosengreen Pedersen (IA), næstformand
Poul Petersen (D)
Mala Høy-Kúko (S)
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Tilstede:
Inge Olsvig Brandt (IA)
Poul Petersen (D)

Deltager via telekommunikation:
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Afbud:
Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Mala Høy-Kúko (S)

 



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Meddelelser fra Formanden:
Meddelelser fra Forvaltningen:

Beslutning

Meddelelser fra Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked

 

Inspirationstur i Danmark
Chefgruppen i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har d. 21.-24. maj været på inspirationstur i Danmark. Der blev
aflagt besøg i Aalborg, Hobro, Aarhus og Odder. Under besøgene drøftede cheferne forskellige emner alt efter deres
fagområde. Der var blandt andet fokus på job og integration, virksomhedssamarbejde, indsatser for unge med særlige
udfordringer, velfærdsteknologi, specialplejehjem, anvendelse af artificial intelligence (AI) samt organisering af
borgerservice.

 

Afholdelse af Majoriaq Seminar
Der er blevet afholdt Majoriaq Seminar i Nuuk d. 10.-13. maj, hvor alle Majoriaq ledere i kommunen deltog. Formålet
med seminaret var at sætte en fælles retning for udviklingen af indsatserne i kommunens Majoriaq-centre, herunder

Modulopbygget undervisning i alle kommunens byer
Etablering af Pilersitsivik i Paamiut, såfremt politisk godkendt
Implementeringen af jobsøgningsydelse og offentlig hjælp lovgivningerne

 

Pilotprojekt om modulopbygget undervisning
Majoriaq Nuuk har i skoleåret 2023-2024 kørt et pilotprojekt om modulopbygget undervisning i stedet for det traditionelle
FA-forløb (Folkeskolens Afgangsprøve). Næste skoleår 2024-2025 vil pilotprojektet blive udvidet, så der tilbydes
modulopbygget undervisning i alle kommunens byer. Projektet er sat op i samarbejde med Selvstyret. 



Punkt .: Orienteringer

 



Punkt 1: Orientering om arbejdsmarkedsområdet, juli-december 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Halvårlig status for arbejdsmarkedsområdet juli – december 2023
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Orientering om arbejdsmarkedsområdet, juli-december 2023
Halvårlig status 

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-02432
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked godkendte på udvalgsmødet den 8. maj 2023 en ny struktur 
for halvårlige statusopdateringer fra fagområderne. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked giver 
her en halvårlig orientering om Arbejdsmarkedsområdet, der dækker perioden fra juli til december 
2023. Orienteringen indeholder faglige og økonomiske nøgletal og betragtninger fra driften. Der vil 
ligeledes være en repræsentant for Arbejdsmarkedsområdet til stede ved mødet, så har 
udvalgsmedlemmerne her mulighed for at stille spørgsmål med mere. 

Selve statussen findes i bilagsmaterialet.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 14 af 23. juni 2008 om karakterskala og anden 

bedømmelse
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 2 af 9. januar 2009 om evaluering og dokumentation i 

folkeskolen
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 3 af 9. januar 2009 om den afsluttende evaluering i 

folkeskolen
o Landstingsforordning nr. 14 af 12. november 2021 om aktivering af ledige
o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om drift af 

Majoriaq 2022-2024
o Aftale om driftstilskud til Majoriaq mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands 

Selvstyre 

Bilag 
1. Halvårlig status for arbejdsmarkedsområdet juli – december 2023



Punkt 2: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal
2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01131
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked 

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Udvalget orienteres kvartalsvis vedrørende indberetninger om magtanvendelse. Oplysningerne i 
orienteringen er indsamlet ved hjælp af indberetningsskemaer. Den 6. februar 2024 blev Udvalg for 
Velfærd og Arbejdsmarked præsenteret en opdateret magtanvendelsespjece, som forvaltningen 
håber vil være en hjælp for ledere og medarbejdere.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er 
foretaget de rette pædagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Ældreområdet

Indberetningstype
Antal i perioden 
januar-marts 2024

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren
2 (1 tilfælde inkl. 

§39)
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 5
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen 0
§ 40 - Anvendelse af stofseler 0

Opfølgning på indberetninger
Det høje antal indberetninger i dette kvartal skyldes formentligt en indsats, som ældreområdet har 
haft i 2023. Der er i Ippiarsuk afholdt et undervisningsforløb med case undervisning i 
magtanvendelsesprocedurer og lovgivning om magtanvendelser. Medarbejderne har også fået 
udleveret materiale om lovgivningen, og personalet har kvitteret for modtagelse af og instruktion i 
magtanvendelsesloven. Samme forløb planlægges afholdt i Tasiilaq, Paamiut og på Utoqqaat 
Illuat.

Handicap og Socialpsykiatri

Indberetningstype
Antal i perioden 
januar-marts 2024

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren 3
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 0
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§ 43 - Tilbageholdelse i boligen 0
§ 40 - Anvendelse af stofseler 0

Opfølgning på indberetninger
I alle 3 tilfælde er der tale om beboere, der har haft udadreagerende adfærd, hvor andre beboere 
og medarbejdere har været i fare. Handicap- og Socialpsykiatriområdet har netop afholdt kurser i 
konflikthåndtering, hvor disse episoder blandt andet blev gennemgået. Kurset blev afholdt med 
henblik på at dygtiggøre medarbejderne i arbejdet med at nedbringe konfliktniveauet samt at 
håndtere magtanvendelser bedst muligt. 

Lederne af boenhederne, afdelingslederne på området samt fagchefen er alle inde over 
indberetningerne og kommer hver især med deres kommentarer til de tiltag, der er foretaget i 
forbindelse med den enkelte indberetning.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale område

Bilag 
Ingen.



Punkt 3: Orientering om Folketingets tilsyn på plejehjemmet i Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Folketingets tilsynsrapport om Utoqqaat Illuat i Tasiilaq
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Orientering om Folketingets tilsyn på plejehjemmet i Tasiilaq

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01291
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Folketingets § 71-udvalg har den 5. september 2023 gennemført et planlagt tilsynsbesøg på 
plejehjemmet i Tasiilaq.

Folketinget har efter sit tilsyn udarbejdet et udkast til rapport, som Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked har taget til efterretning. Forvaltningen har taget tilsynet til efterretning og 
udfærdiget bemærkninger til Folketingets tilsyn, som præsenteres for udvalget i nærværende 
orientering.

Ældreområdet kan genkende de problemstillinger eller mangler, som nævnes i tilsynsrapporten. 
Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked har iværksat en række tiltag i driften med henblik på 
beboernes sikkerhed og trivsel i plejehjemmet. Medarbejderne undervises i reglerne om 
magtanvendelse. Det er vigtigt for ledelsen inden for ældreområdet, at der er gode og stabile 
medarbejdere, hvorfor plejehjemmets medarbejdere blandt andet tilbydes undervisning i relevante 
emner, såsom magtanvendelse, medicinhåndtering og demens. Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked har lagt planer for undervisning og kompetenceudvikling for medarbejderne for 
2024 og 2025.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked er opmærksom på, at plejehjemmet befinder sig i et 
ældre hus, og at beboerne bor i henholdsvis små værelser og dele toilet/bad samt at der er 
pladsmangel i plejehjemmet. Kommunalbestyrelsen har godkendt, at der skal bygges et nyt 
plejehjem. Det endelige budget for projektet er endnu ikke godkendt, da det afventer 
forundersøgelse i Forvaltning for Anlæg og Miljø. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil løbende følge op på handlingspunkter fra rapporten. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Danmarks Riges Grundlov § 71

Bilag 
1. Folketingets tilsynsrapport om Utoqqaat Illuat i Tasiilaq



Punkt 4: Løbende orientering om Ældrerådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af Ældrerådets møde den 19. januar 2024



Løbende orientering om Ældrerådets møder
Fra mødet den 19. marts 2024.

Til orientering 
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold/ EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Ældrerådet afholdt et ordinært møde den 19. marts 2024.

Under mødet orienterede Ældrerådets formand om et tidligere møde med Ældreforeningen den 11. 
marts 2024. Der blev besluttet, at Ældrerådet og Ældreforeningen fremover skal mødes hvert halve 
år for at diskutere og udveksle informationer om aktuelle og relevante emner. 

Formanden informerede også om, at hun den 14. marts 2024 blev inviteret af Advisory Board til et 
møde, hvor der blev fremsat et ønske om oprettelsen af et udvalg fokuseret på udviklingen af Nuuk 
som hovedstad i de kommende år. Hun har frivilligt meldt sig til at være en del af dette udvalg uden 
lønkompensation for at bidrage aktivt til arbejdet.

Derudover oplyste formanden for Ældrerådet, at hun igen skal holde et uformelt møde med 
formanden for Velfærd og Arbejdsmarked den 12. april 2024. 

På baggrund af et tidligere ønske fra Ældrerådets formand, er det blevet aftalt at påbegynde 
uformelle møder med formanden for Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked. Dette ønske er 
blevet accepteret. Møderne finder sted cirka hver tredje måned, og har til formål at drøfte aktuelle 
emner og udveksle synspunkter. Det første møde blev afholdt den 30. november 2023, og det 
næste den 12. april 2024. 

Den 16. januar 2024, under det årlige møde mellem Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked og 
Ældrerådet, besluttede formanden for Velfærd og Arbejdsmarked, at der i år skal afholdes en 
temadag for udvalget og Ældrerådet, eventuelt med et oplæg fra forvaltningen.

Som opfølgning på beslutningen drøftede formanden for Ældrerådet og formanden for Udvalget for 
Velfærd og Arbejdsmarked den 12. april 2024, hvilke emner der skal tages op under temadagen.

På anmodning fra formanden for Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked har Ældrerådets formand 
sendt sine forslag til emner den 16. april 2024 direkte til Ældrerådets sekretær. Disse forslag vil 
efterfølgende blive videresendt til politisk niveau.

På baggrund af en beslutning truffet på det årlige møde mellem Ældrerådet og Udvalget for 
Velfærd og Arbejdsmarked den 16. januar 2024, om et ønske om at få klarlagt mulighederne for 
økonomisk støtte eller lån til vedligeholdelse og renovering af ældres egne boliger, fremlagde Lulu 
Nielsen, en analysemedarbejder fra kommunens afdeling for Strategisk Planlægning og Analyse, 
de relevante støttemuligheder for ældre med eget hus under Ældrerådets ordinære møde den 19. 
marts 2024.



På Ældrerådets møde den 19. marts 2024 blev høringsudkastet til Ældresektorplanen nøje 
gennemgået. Efter en grundig diskussion blev det besluttet, at formanden skulle formulere rådets 
høringssvar. Disse svar er nu blevet sendt til den relevante myndighed for at sikre, at rådets 
perspektiver og forslag indgår i det videre arbejde.

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked vil løbende blive orienteret om ældrerådets møder, og alle 
mødereferater vil blive offentliggjort på Kommuneqarfik Sermersooqs hjemmeside.

Økonomiske og ressourcemæssige vurdering fra forvaltningen 
Ingen. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Ældrerådets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
1. Referat af Ældrerådets møde den 19. januar 2024



Punkt 5: Løbende orientering om Handicaprådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af møde i Handicaprådet den 8. marts 2024

Referat af møde mellem Handicaprådet og Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked den 22. marts 2024



Løbende orientering om Handicaprådets møder
Fra møderne den 8. marts 2024 og den 22. marts 2024.

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-02055
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Handicaprådet afholdte et ekstraordinært møde den 8. marts 2024, efterfulgt af rådets årlige møde 
med Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked den 22. marts 2024.

I henhold til § 6, stk. 1 i Handicaprådets vedtægter indkaldte Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked 
til det årlige statusmøde. Under mødet fremlagde Handicaprådet deres statusrapport om rådets 
arbejde samt forslag til politikerne, jævnfør § 3, stk. 5 i vedtægterne.  

Handicaprådets årlige statusrapport med anbefalinger til Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked 
blev indsendt til ledelsessekretariatet den 15. januar 2024. 

Handicaprådet afholdte herefter et ekstraordinært møde den 8. marts 2024 for at forberede det 
kommende årlige statusmøde med udvalget. Her udarbejdede de et dagsordensudkast med 
spørgsmål og anbefalinger til udvalget.

Den 22. marts 2024 afholdt rådet sit årlige statusmøde med Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked, 
hvor de fremlagde prioriterede målsætninger og anbefalinger. 

Under sidste års statusmøde den 21. februar 2023 fremlagde Handicaprådet en statusrapport og 
afholdt et temamøde med Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked. Majoriaq var inviteret til mødet for 
at indgå i en dialog om rådets fokusområde ”Mulighed for arbejde og uddannelse” for personer 
med handicap. Efter Majoriaqs præsentation af deres indsats indenfor beskæftigelse og 
uddannelse af personer med handicap i Kommuneqarfik Sermersooq blev det klart, at 
ressourcerne til at løfte denne opgave er begrænsede. Dette førte til en drøftelse af mulighederne 
for beskyttet beskæftigelse og værksteder.

Baseret på efterfølgende drøftelser ved rådets møder, fremsætter rådet nu en ny anbefaling om, at 
der sættes fokus på udviklingen af tilbud i kommunen, især med hensyn til ”Kammagiit”. 

Rådet vurderer endvidere, at der er et klart behov for at udvikle lokale uddannelsesmuligheder, der 
ligner STU, da de eksisterende tilbud i Danmark medfører betydelige udfordringer for de berørte 
borgere. Med mangel på STU-lignende tilbud i Grønland, er det nødvendigt, at Naalakkersuisut 
(Grønlands Selvstyre) arbejder på at etablere sådanne uddannelser.

Ansvaret for STU-lignende uddannelser ligger normalt ikke hos kommunerne, men rådet anbefaler, 
at kommunen overvejer at påtage sig en ny rolle ved at udvikle og tilbyde kompetenceudviklende 
uddannelser, der møder de unges behov. 



Uden passende uddannelsesmuligheder står en specifik gruppe unge uden relevante tilbud, 
hvilken udgør en klar mangel på nødvendig støtte og muligheder for personlig og faglig udvikling. 

Handicaprådet har fremhævet flere vigtige behov og udfordringer i relation til støttepersoner for 
børn og unge mellem 0-18 år. Det er afgørende, at børn med særlige behov har adgang til stabile 
støttepersoner, da hyppige udskiftninger kan give en negativ indvirkning. Derfor anbefaler 
Handicaprådet øget stabilitet og målrettet arbejde med forbedring af færdigheder og kompetencer 
for støttepersonerne. 

Lønniveauet og arbejdsvilkårene for støttepersoner udgør væsentlige bekymringer og kræver 
opmærksomhed. Det er nødvendigt at sikre retfærdig betaling og passende arbejdsvilkår for at 
tiltrække og fastholde kvalificerede kandidater.

Handicaprådet opfordrer til øget gennemsigtighed og klarhed i kommunens informations- og 
ansættelsesprocedurer. Dette bør inkludere formelle stillingsopslag, klarhed omkring tilgængelige 
midler og klare kvalifikationskrav.

Disse punkter understreger vigtigheden af at forbedre systemerne og ressourcerne til 
støttepersoner for at sikre, at de kan levere den bedst mulige støtte til børn og unge med særlige 
behov. 

Handicaprådet anbefaler implementering af bedre borgerforløb for handicappede borgere. For at 
sikre, at alle borgere let kan navigere i kommunens systemer og få den nødvendige hjælp, foreslår 
rådet følgende tiltag:

1. Udarbejdelse af en pjece over borgernes sagsforløb, som detaljeret beskriver, hvordan 
borgere bliver guidet igennem systemet. Dette vil klargøre de trin og processer, en borger 
skal igennem, og tydeliggøre hvilke ydelser og støtte, borgerne har ret til.

2. Udformning af et klart overblik over samarbejdet mellem kommunens afdelinger, hvilket vil 
fremme en mere sammenhængende og effektiv service til støtte af handicappede borgere. 

Punkter, der ikke var opført på dagsordenen og blev bragt op under punktet eventuelt, er blevet 
noteret og vil blive videresendt til de relevante afdelinger til yderligere håndtering. 

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked har orienteret rådet om, at flere af de emner, Handicaprådet 
havde rejst, allerede er under overvejelse og vil fortsat indgå i udvalgets fremtidige drøftelser. 

Udvalgsformanden meddelte, at de præsenterede oplysninger vil blive gennemgået i samarbejde 
med forvaltningen. Der vil blive truffet beslutninger om, hvordan de relevante emner bedst muligt 
kan behandles og præsenteres for udvalget. 

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked orienteres løbende om Handicaprådets møder, ligesom 
Handicaprådets referater offentliggøres på Kommuneqarfik Sermersooqs hjemmeside.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen. 

Økonomisk vurdering fra Konsernservice 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicaprådets forretningsorden



Bilag 
1. Referat af møde i Handicaprådet den 8. marts 2024
2. Referat af møde mellem Handicaprådet og Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked den 22. marts 
2024



Punkt 6: Orientering om status på Paamiutaftalen 2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Status på Paamiutaftalen 2024

Paamiutaftalen

Bilag 1 til Paamiutaftalen
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Orientering om status på Paamiutaftalen 2024

Til orientering 
SagsID.: EMN-2024-01109
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning 
at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt-
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Paamiutaftalen blev indgået i 2019 mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sundhedsvæsnet. 
Aftalen er en konkret udmøntning af samarbejdsaftalen på sundhedsområdet. Formålet er at 
etablere et tættere og gensidigt samarbejde mellem sundhedscenteret og plejehjemmet i Paamiut 
til fordel for begge parter.

Paamiutaftalen blev indgået i forbindelse med indvielsen af et nyt plejehjem i Paamiut i 2019, der 
blev bygget i forlængelse af sundhedscenteret. Med aftalen udstikkes rammerne for et samarbejde 
om deling af faciliteter og personaleressourcer. 

Jævnfør Paamiutaftalen afgives årligt status på samarbejdet (se bilag 1). I det følgende 
sammenfattes status for samarbejdet samt samarbejdsområder, der vil blive arbejdet med 
fremadrettet. 

Status for samarbejdet i 2024
- De tidligere etablerede samarbejder er fortsat velfungerende, herunder etablering af en 

fælles nattilkaldevagt, madudbringning til ældre i weekenderne, fælles rengøring og 
vaskeri, fælles fysioterapeut samt deling af hjælpemidler 
Flere af plejehjemmets pedelopgaver er forsøgt overdraget. Der har været vanskeligheder i -
overdragelsesprocessen, og plejehjemmet løfter stadig en del af opgaverne selv
Etableringen af en fælles nattevagt er foreløbig sat på pause. Sundhedscenteret har de -
sidste måneder haft flere indlagte patienter end normalt, hvilket har øget behovet for en 
tilstedeværende nattevagt hele natten på sundhedscenteret 

Samarbejder fremadrettet
- Ledelsen vil til næste status prioritere, at plejehjemmets pedelopgaver overdrages til 

sundhedscenteret. Den ledende regionssygeplejerske rejser til Paamiut i maj for at hjælpe 
til med udarbejdelsen af en funktionsbeskrivelse for portørernes arbejdsopgaver og 
planlægge den praktiske overdragelse af opgaverne. 

- Kommunen vil etablere en rotationsordning med medarbejdere fra Nuuk, der i en periode 
arbejder og udveksler viden med plejehjemmet i Paamiut. I den forbindelse skal 
undersøges mulighederne for lån af sundhedsvæsnets boliger i Paamiut

Udvalget vil næste gang få en status på Paamiutaftalen i foråret 2025.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.
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Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Paamiutaftalen og bilag 1 til Paamiutaftalen
o Samarbejdsaftale på sundhedsområdet ml. Departementet for Sundhed og Kommuneqarfik 

Sermersooq

Bilag 
1. Status på Paamiutaftalen 2024 
2. Paamiutaftalen
3. Bilag 1 til Paamiutaftalen



Punkt .: Beslutninger





Punkt 7: Beslutning om endelig vedtagelse af Ældresektorplan 2024-2028

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Ældresektorplan 2024-2028

Bilagsmateriale til ældresektorplanen

Opfølgning på offentlig høring af udkast til ældresektorplan

Høringssvar Handicaprådsformand

Høringssvar Tilioq

Høringssvar ældretalsmandsinstitutionen

Høringssvar Departement for Sundhed

Høringssvar ISNNN

Høringssvar Ældrerådet
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Beslutning om endelig vedtagelse af Ældresektorplan 2024-2028

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-03916
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at godkende Kommuneqarfik Sermersooqs ’Ældresektorplan 2024-2028’
- at sagen sendes videre til godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har udarbejdet forslag til Kommuneqarfik Sermersooqs 
Ældresektorplan 2024-2028 (bilag 1 og 2). Ældresektorplanen tager sit udgangspunkt i den 
tidligere strategi fra 2017, men er revideret, så den passer til de aktuelle problemstillinger på 
ældreområdet. Den nye strategi indeholder 8 indsatser, der søger at opfylde målene fra 
Kommuneqarfik Sermersooqs Ældrepolitik.

Ældresektorplan 2024-2028 indeholder efter høring og behandling af høringssvar fortsat følgende 
8 indsatser:

1. Digital hjemmetræning
2. Samarbejde med sundhedsvæsenet
3. Opkvalificering af personale
4. Pårørendearrangementer på plejehjem
5. Frivillige besøgsvenner på plejehjem
6. Kalde- og alarmsystemer på plejehjem samt døralarmer til personer med demens
7. Renovering og nybygning af eksisterende plejehjem og ældrekollektiver
8. Ældreundersøgelse i samarbejde med ældrerådet

Med den nye ældresektorplan, vil der i de kommende år blandt andet blive sat fokus på at sikre et 
endnu stærkere samarbejde med vores samarbejdspartnere i sundhedssektoren. Forvaltning for 
Velfærd og Arbejdsmarked vil også arbejde for, at ældre borgere modtager den specialiserede 
støtte, de har brug for både i døgnplejen og for de borgere, der bor i eget hjem. Ældresektorplanen 
sætter fokus på at øge kapaciteten i døgnplejen med planer om byggerier i henholdsvis Nuuk, 
Tasiilaq og Ittoqqortoormiit. Derudover vil planen medvirke til en styrket indsats for at træne og 
uddanne vores plejepersonale, så de kan levere omsorg af høj kvalitet, selv med en mindre 
arbejdsstyrke. Endvidere vil forvaltningen implementere velfærdsteknologi, hvor relevant.

Høringsproces
På Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds møde den 6. februar 2024 blev det besluttet at sende et 
udkast til kommunens nye ældresektorplan i offentlig høring. Ældresektorplanen blev sendt i 
offentlig høring den 8. februar 2024. Samtidig pågik en intern høringsproces i kommunens 
forvaltninger. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked modtog i alt 8 høringssvar (bilag 4-9). 
Forvaltningen har efterfølgende behandlet og indarbejdet de indkomne høringssvar. De interne 
høringssvar er ikke bilagt, men fremgår i opfølgningen på den offentlige høring i bilag 3. 

Gennem høringsprocessen er blevet sat yderligere fokus på at indtænke ældre borgere med 
psykiske og fysiske funktionsnedsættelser i sektorplanens indsatser. Der er lagt vægt på at 
beskrive kommunens eksisterende tilbud, så det bliver tydeligt, hvordan nye indsatser spiller 
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sammen med de tilbud, der allerede er tilgængelige for borgerne. Der er ligeledes gjort en indsats 
for at tydeliggøre ressourceforbruget og implementeringsstrategien i flere af indsatserne. 

Det videre forløb
Såfremt ældresektorplanen bliver godkendt vil forvaltningen gå videre med implementeringen af de 
beskrevne indsatser. Ældreområdet vil afholde en kick-off workshop, hvor prioriteringer og 
retningen for implementeringen af indsatserne fastlægges. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Nærværende sagsfremstilling handler udelukkende om godkendelse af rammebeskrivelsen for en 
ny ældresektorplan. Såfremt rammebeskrivelsen godkendes, vil der i forbindelse med senere 
budgetprocesser blive udarbejdet et mulighedskatalog for anlægsprojekterne. Af bilag 2 fremgår en 
vurdering af de økonomiske og ressourcemæssige konsekvenser for hver af de otte indsatser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Koncernservice har ingen økonomiske bemærkninger til sagen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Ældrepolitikken 2016-2026

Bilag 
1. Ældresektorplan 2024-2028
2. Bilagsmateriale til ældresektorplanen
3. Opfølgning på offentlig høring af udkast til ældresektorplan
4. Høringssvar Handicaprådsformand
5. Høringssvar Tilioq
6. Høringssvar Ældretalsmandsinstitutionen
7. Høringssvar Departement for Sundhed
8. Høringssvar ISNNN
9. Høringssvar Ældrerådet



Punkt 8: Beslutning om oprettelse af fire bokollektiver i Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.
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Beslutning om oprettelse af fire bokollektiver i Nuuk
Til borgere med funktionsnedsættelser

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2024-01338
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked:

- at godkende, at Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked opretter fire nye bokollektiver, 
med pladser til i alt 12 borgere.
at godkende, at forvaltningen indleder dialog med Iserit A/S at stille fire 4/5--
værelseslejligheder til rådighed indenfor det næste år.
at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv, samt -
Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
I september sidste år blev voksenhandicapområdet omorganiseret og sagsbehandling, den 
koordinerende enhed samt det personrettede tilsyn flyttet fra myndighedsafdelingen til afdeling for 
handicap og socialpsykiatri.
Forvaltningen skal hvert år føre to personrettede tilsyn, der blandt andet har til formål at vurdere, 
om handleplanen for borgeren følges, og om botilbuddets metoder er velegnede overfor borgeren. 

På baggrund af de forberedende analyser til de personrettede tilsyn, er det forvaltningens 
vurdering, at de personrettede tilsyn vil afdække, at en del borgere vil trives, opleve øget 
livskvalitet og større selvhjulpenhed i et bedre tilbud. 
Forvaltningen forventer derfor, at de personrettede tilsyn vil medføre re-visiteringer fra 
boenhedsplads til bokollektivplads, og fra Socialstyrelsens tilbud til kommunale boenheder.

Såfremt indstillingen godkendes, vil den fremadrettede proces være, at anskaffe passende 
lejligheder i et samarbejde med Iserit A/S og Ini A/S. Her vil forvaltningen sideløbende foretage de 
personrettede tilsyn, og i første omgang visitere fra boenhed til bokollektiv, hvor efter borgere vil 
blive visiteret fra døgntilbud til boenhed. Re-visteringer foretages naturligvis på et solidt fagligt 
fundament og under overholdelse af de retssikkerhedsgarantier, som varetages i den til enhver tid 
gældende handicaplovgivning.

Det er på nuværende tidspunkt svært at anslå processens samlede varighed, da det både 
afhænger af Iserit A/S samt borgernes behov og situation. Det forventes, at de fire bokollektiver vil 
være oprettet indenfor ét år.

Det er forvaltningens vurdering, at denne revurdering af borgere og tilbud skal foregå med jævne 
mellemrum, og at det personrettede tilsyn er en nyttig anledning til at vurdere både den enkelte 
borgers tilbud, men også kommunens samlede tilbudsvifte.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Finansieringen af de fire bokollektiver sker ved hjemtagelse af borgere fra Socialstyrelsens tilbud, 
samt på sigt borgere i danske døgntilbud. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
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Afdelingen for Strategisk Planlægning og Analyse vurderer, at der ikke behov for en yderligere 
bevilling, da bevillingen findes indenfor egne rammer. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Selvstyrets lovbekendtgørelse af Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap af d. 1. 

juni 2022

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt .: Lukkede punkter

 



Punkt 9: Lukket



Punkt 10: Lukket



Punkt .: Evt.

 



Punkt .: Godkendelse af referat

 

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15:18
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