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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Inge Olsvig Brandt (IA), formand

Lone Rosengreen Pedersen (1A), nestformand
Harald Bianco (IA)

Poul Petersen (D)

Mala Hey-Kuko (S)

Beslutning

Maodedeltagere:

Inge Olsvig Brandt (IA), formand

Lone Rosengreen Pedersen (IA), neestformand

Poul Petersen (D)

Telefonisk deltagelse:
Harald Bianco (IA)

Mala Hey-Kiuko (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning
Arbejdsmarkedsomradet

Uddannelsesdag og uddannelsesmesse i Tasiilaq

I januar 2023 blev der i Tasiilaq afviklet en uddannelsesdag for socialpeedagogiske uddannelser for 40 indbudte geaester,
samt en uddannelsesmesse for alle borgere. Det er estimeret at ca. 400 borgere deltog pa uddannelsesmessen, hvor der var
rig mulighed for at udforske uddannelsesmuligheder og {2 information om forskellige virksomheder. Begge
arrangementer var en succes.

Handicap og Socialpsykiatri

Afholdelse af medicinkurser

Handicap og Socialpsykiatri vil i marts atholde medicinkurser for omkring 60 medarbejdere og alle lederne.
Medicinkurserne vil gge den faglige viden og gere ansvarsfordelingen mere tydelig i forhold til hdndteringen af borgernes
medicin. Det er et af flere initiativer, der sattes i vaerk 1 2023 for at styrke kompetencerne i afdelingen.

Aldreomradet

Ny leder pa Utoqqaat Illuat
Kathrine Lerch Amondsen er tiltradt stillingen som leder pa plejehjemmet Utoqqaat Illuat pr. 1. februar 2023. Hun har
arbejdet pé plejehjemmet i ca. 10 &r og har en uddannelse som sundhedsassistent.

Informations- og parerendeaften i Tasiilaq
Der er blevet atholdt en informations- og parerendeaften i Tasiilag, hvor demenskoordinator, visitator samt
udviklingskonsulent informerede borgere om deres ansvarsomrader. Der var ca. 50 fremmedte borgere.



Punkt 1: Orientering om belaegning pa modulboligerne

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om belagning pa modulboligerne
Forslag til eendringer pa herberg

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00569
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Modulboligerne er et tilbud for hjemlgse med arbejde.
Der er 24 pladser, hvor 10 af pladserne aktuelt er tomme.

Som udgangspunkt bor man der i 6 maneder ad gangen med mulighed for forleengelse. Hver 6.
maned gares der status for om borgeren fortsat har behov for og gnsker at bo i modulerne.
Huslejebetaling gennemgas ogsa og det drgftes med beboeren hvordan, det gar med eventuel
afbetalingsordning og generelt betaling af husleje. | den forbindelse har det vist sig, at flere
beboere ikke har gnsket at betale husleje, selvom de er i stand til det. Det er vigtigt, at
understrege, at den gruppe af borgere der her er tale om, ikke er psykisk eller socialt praegede i en
grad der forhindrer dem i at betale husleje.

Det er ogsa vigtigt at gare klart, at det er forsggt med forskellige afdragsordninger og samtaler.
Men pa trods af dette, giver gruppen udtryk for, at de hellere vil bruge deres penge pa noget andet
og derfor fortsat undlader at betale.

Disse beboere falder udenfor kriterierne for at bo i modulerne og bliver opsagt.

Dette har givet frie pladser pa modulerne og, da der ikke var flere pa venteliste, har personalet
fundet nye kandidater fra herberget som kunne flytte i modulerne. Dem som er blevet spurgt, har
alle arbejde, og opfylder kriterierne for at flytte over i modulerne. Samtlige adspurgte har takket nej
til tilbuddet med begrundelsen, at de heller ikke gnsker at betale husleje og derfor foretraekker at
bo pa herberget. Dette er direkte i modsaetning til herbergets formal, som er til den akutte bolignad,
hvor man ikke har andre muligheder. Derudover optager disse brugere en plads for andre, som
virkelig har behov for et sted for natten.

Det drejer sig om 20-30 herbergs brugere, som ikke gnsker at flytte, selvom de har midler til det og
mulighed for det.

Lgsningsforslag

Det er ngdvendigt for at komme hjemlagsheden til livs at fa dem, som kan, videre til en mere
almindelig boligsituation med den rette stgtte.

Derfor vil der pa baggrund af ovenstaende blive lavet en opdatering af kvalitetsstandarden for
herberget saledes, at hvis man tilbydes plads pa modulerne, sa er man forpligtet til at tage imod
den. P& den made sikrer vi, at flest muligt far glaede af kommunens tilbud og, at de hjemlgse ogsa
kommer videre pa vejen mod en fast bolig.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.



@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommuneqarfik Sermersooqgs kvalitetsstandard for modulbolig 2023
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandard for herberget 2023
o Kommuneqarfik Sermersooqs hjemlgsestrateqgi
o Naalakkersuisuts hjemlgsestrategi

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 2: Orientering vedr. driftsorienterede tilsyn

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Samlet sagsresumér for tilsynsrapporterne



Orientering vedr. driftsorienterede tilsyn
Tilsyn i perioden juni-december 2022

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-09119
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arligt driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder, bokollektiver, plejehjem og aeldrekollektiver jf. Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om
stgtte til personer med handicap.

Formalet med tilsynene er at belyse og vurdere institutionernes kvalitet pa baggrund af en raekke
kvalitetstemaer, herunder beboernes muligheder for aktiviteter, organisation og ledelse, samt
institutionens fysiske rammer. Kvalitetstemaerne er fastlagt i Selvstyrets bekendtgarelse nr. 49 af
31. august 2021 om tilsyn med det sociale omrade. Derudover anvendes tilsynene aktivt til at
identificere problemstillinger og vejlede om forbedringsmuligheder til det videre arbejde. Dette er
med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne samt medarbejdernes
arbejdsvilkar.

Der redeggres her for syv tilsynsrapporter udfgrt pa seldre- og handicapomradet i perioden fra slut
juni til december 2022. | bilag 1 er samlet sagsresumér for tilsynsrapporterne, hvori de primaere
konklusioner og anbefalinger er sammenfattet.

| det falgende fremheeves generelle tendenser og konklusioner for de farte tilsyn pa hhv.
Aldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri.

Aldreomradet - Qeqertarsuatsiaat og Paamiut

- Generelt er der fremgang i udarbejdelse af sundhedsfaglige vurderinger.

- Alle beboeroplysninger, sasom evalueringer og daglige journaliseringer, er blevet
digitaliseret. Der arbejdes videre pa at integrere GetOrganized i det daglige arbejde.

- Sygefraveeret og udeblivelser har generelt veeret hgit.

- Det er udfordrende at rekruttere nye medarbejdere, og der er generelt mangel pa fagleert
personale. Dette medfarer et manglende kendskab til sundhedsfaglige og paedagogiske
arbejdsmetoder, og pavirker kvaliteten i det faglige arbejde.

- Handteringen af beboermidler folger ikke de geeldende retningslinjer pa Puilasunnguit.

Pa baggrund af den tilsynsfarendes bemaerkninger og anbefalinger har plejehjemmet og
eeldrekollektivet i samarbejde med Fagchef for Z£ldreomradet igangsat tiltag. De starste
fokusomrader er ny metode til registrering af beboermidler, planlaegning af implementering af
beboerevalueringer og undervisning af personalet i bl.a. demens og medicinhandtering.

Handicap og Socialpsykiatri — Nuuk og Paamiut




- 2022 har veeret praeget af hgj personalegennemstrgmning blandt ledere og medarbejdere.
Personalegennemstrgmningen har dog ikke veeret hgjere end sammenlignelige
arbejdspladser. Boenhedernes malgruppe er psykisk sarbare, som har brug for kontinuitet
og tryghed i hverdagen.

- Det er udfordrende at rekruttere nye medarbejdere, og der er generelt mangel pa faglaert
personale. Dette medfarer et manglende kendskab til sundhedsfaglige og paedagogiske
arbejdsmetoder, og pavirker kvaliteten i det faglige arbejde.

- Digitaliseringsprocessen og implementeringen af GetOrganized er opstartet i efteraret
2022, men har veeret laenge undervejs.

- Der er siden tilsynet blevet udarbejdet vedteegter for alle boenhederne.

- P& boenheden i Blok 9 er der udarbejdet arlige statusrapporter. De andre boenheder
mangler kontinuitet i udarbejdelse af statusrapporter og opfelgning pa beboernes
individuelle mal.

- P& Aqgqusinersuaq 13 bestar personalegruppen af flere faguddannede medarbejdere end
ved sidste tilsyn i 2021.

- P& Pakkutaq har medarbejderne viden og erfaring med konflikthandtering og indberetning
af magtanvendelser.

- Handteringen af beboermidler falger ikke gaeldende retningslinjer pa boenheden i Blok 9.

Pa baggrund af den tilsynsfarende bemaerkninger og anbefalinger, har boenhederne i samarbejde
med Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri igangsat tiltag. De stgrste fokusomrader er at age
ledernes faglighed og kompetencer bl.a. gennem bedre introplaner og lederuddannelse,
implementering af GetOrganized og daglig dokumentation af arbejdet.

Det videre forlgb
Udvalget vil Igbende blive orienteret om de driftsorienterede tilsyn.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale omrade
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag

. Samlet sagsresumér for tilsynsrapporterne

. Tilsynsrapport Aldrekollektivet i Qeqertarsuatsiaat 2022
. Tilsynsrapport Plejehjemmet i Paamiut 2022

. Tilsynsrapport Bokollektiv i Paamiut 2022

. Tilsynsrapport Aqqusinersuaq 13 2022

. Tilsynsrapport Pakkutaq 2022

. Tilsynsrapport Blok 9 2022

. Tilsynsrapport Nuussuaq 65 2022
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Punkt 3: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken
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Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for hele 2022 og
januar 2023.

Nuuk
Ledigheden i Nuuk falder fortsat, hvis man ser tallene for hele aret. Ledigheden stiger lidt i
vinterperioden, hvilket er seesonpraeget. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfgres lgbende.

Paamiut
Ledigheden er fortsat stabil i Paamiut. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes Igbende.

Tasiilag
Ledigheden i Tasiilaq falder fortsat, hvis man ser tallene for hele aret. Ledigheden vil stige lidt i
vinterperioden, hvilket er seedsonpraeget. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfgres lgbende.

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er stabil lav i Ittoggortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfares Igbende.

Udviklingen i ledighed for Kommunegarfik Sermersooq

Sammensaetningen af ledige i kommunen har veeret faldende i de sidste 2-3 ar saledes, at det
forventes indsatser fremover skal koncentres omkring ledige i matchgruppe 2 og ops@gende
vejledning af unge under 30 ar.

Arbejdsmarkedsomradet vil fortsat styrke varetagelsen af kerneopgaver pa fagomradet, hvilket
ogsa er det der ggr, at ledigheden falder.

Arbejdsmarkedsomradet forventer fortsat fald i ledigheden i forhold til de seneste 2-3 ar, da
ledigheden fortsat er under niveau for 2019, 2020, 2021 og 2022. Se bilagets figur 1 og 2.

Opggrelse over anviste i perioden Antal anviste  Antal anviste
Forvaltning for Velfeerd og Lokation 2022 Januar ’23
Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at | Nuuk 253 40
anvise flere ledige til arbejde. Paamiut 116 4
Tabellen viser en opggrelse over Tasiilaq 13 2
anviste for perioden. Ittoqqortoormiit 3 0
Anvisningsomradet har seerligt veeret | Samtlige bygder 2 0

et fokus i 2022 og vil fortsat veere et
fokusomrade i 2023. Det er en malsaetning, at man gennem udviklingen af de lediges kompetencer
(vha. kurser mm.) og samarbejde med lokale virksomheder kan anvise flere ledige til arbejde i

kommunens byer og bygder, ligesom unge ledige anvises til de forskellige forlgb, Majoriaq tilbyder.
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Opggrelse over matchgruppefordeling

Indsatser isaer for ledige i matchgruppe 2 skal igangsaettes og vil fortseette i labet af vinteren. Dette
geres ved at indkalde til opfalgning af handlingsplaner, efterfglgende anvisning til afklaringsforlgb
og dernaest arbejdsprgvninger. Saledes far man det rette billede af de lediges faktiske psykiske og
fysiske arbejdsevne. Se bilagets figur 3.

Opgearelse over udefrakommende arbejdskraft

2022 Antal Januar 2023 Antal
Antal godkendelser 421 Antal godkendelser 42
Antal adm. godkendelser 15 Antal adm. godkendelser 2
Antal afslag 39 Antal afslag 16
Antal forleengelser 140 Antal forleengelser 2
Antal annullerede 1 Antal annullerede 1
| Afggrelser i alt 616 Afgeorelser i alt 63

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt pa stillingsbetegnelser.

Opgerelse over opsggende vejledning

Majoriaq laver ops@gende vejledning for unge mellem 16-30 ar. Malgruppen for opsggende
vejledning er unge, der star udenfor arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret
ledige i Majoriaq. Den ops@gende vejledning fortsaettes i hele kommunen, sa de unge, som
tidligere har veeret kontaktet af Majoriaq, vil blive kontaktet igen inden 1. marts 2023. Dertil vil der
lsbende veere opsa@gende kontakt til de unge ledige, som endnu ikke har veeret i kontakt med
Majoriaqg.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
AEndringer i ledigheden i Kommunegarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 4: Lebende orientering om Aldreradets meder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat for Aldreradets made den 6. december 2022



Lobende orientering om Zldreradets mader
Vedr. mgde den 6. december 2022

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00202
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
/Eldreradet afholdt et ordinaert mgde den 6. december 2022.

I henhold til Aldreradets vedteegter afholdt radet et arligt statusmade med Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked den 6. december 2022. P4 madet fremlagde radet deres tre prioriterede
malsaetninger.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked har taget radets forslag om en undersagelse af de eeldres
livsvilkar i Kommunegarfik Sermersooq til efterretning, og vil drgfte forslaget pa et kommende
mgade.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil ogsa diskutere radets forslag om, hvorvidt der bar
etableres nye aeldrekollektiver, som supplement til de nuveerende botilbud til seldre.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Igbende orientere Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked om Zldreradets arbejde. Derudover offentliggeres referater fra ZAldreradets mader
pa Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedteegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o /Eldreradets forretningsorden

Bilag
1. Referat for /Eldreradets mgde den 6. december 2022



Punkt 5: Statistik pa aldreomradet - halvarlige opfelgninger

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Statistik pa @ldreomradet - halvarlige opfalgninger

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00225
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked praesenterer en oversigt over pladser til radighed
indenfor aeldreomradets botilbud samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds tilbud indenfor plejehjem,
aflastningspladser, eeldrekollektiv og eeldre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked visiterer borgere til:
Plejehjem

Aflastning

/Eldrekollektiv

AEldre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne eeldre- og handicapvenlige boliger til radighed, mens de resterende
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Aldre- og handicapvenlige boliger er i
denne sammenhaeng typisk stuelejligheder med ingen eller fa trin fra gadeplan.

Pladser til radighed

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv /Eldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 65 14 - 275

Paamiut 22 2 - 20

Tasiilaq 16 - - 6

Qegertarsuatsiaat - 1 8 2

Ittoqqortoormiit - - 7 2

Nedenfor er ventelisterne for januar 2023 praesenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er visiteret (tallet i parenteser).

Aktuel venteliste — 23 januar 2023

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv AEldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 19 (5) 1 - 54 (+50)

Paamiut 0 0 - 5(7)

Tasiilag 3 - 2(8)




3

oy

Qeqgertarsuatsiaat - 0 0 (ledige pladser) 0
Ittoqqortoormiit - - 1 0

/ldrevisitationen modtog saerdeles mange henvendelser i Igbet af 2022 iszer vedrgrende Zldre-
og Handicapvenlige boliger. Visitationen er derfor i gang med et omfattende oprydningsarbejde

omkring ventelisterne for at sikre, at de rigtige ansagninger bliver prioriteret samt at man kommer
til bunds med ansggningerne.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker, at der skabes dbenhed omkring ventelister til
boliger indenfor aeldreomradet, og bringer pa nuvaerende tidspunkt halvarlige orienteringer til
Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked.

Endvidere indgar ventelister og den demografiske udvikling generelt i Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarkeds planleegning og arbejde med sektorplaner for blandt andet bygge- og
anlagsbehov.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om &eldreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjeelp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommunegarfik Sermersooqs eldrepolitik 2016-2026
o Kommunegarfik Sermersooqs aeldresektorplan




Punkt 6: Bevilling af STU-ophold

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Bevilling af STU-ophold

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00671
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har jf. Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgatte til
personer med handicap §§ 49-50 bevilget en borger et 3-arigt STU-ophold i Danmark. Det er
vurderet, at borgeren gennem opholdet vil kunne laere at klare sig selv, far mulighed for afklaring
om fremtidige jobmuligheder og hermed blive selvforsgrgende.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Omkostningerne for det 3-arige STU-ophold er oplistet nedenstaende.

Omkostninger til STU-0phold pr. @r..... ..o, 784.962 kr.
Omkostninger til ledsagerrejse, overnatning, mgbler mm.:..............oo, 33.793 kr.
| alt for 3-arigt STU-0phoId: ... e 2.388.679 kr.

Omkostningerne ligger udenfor det nuvaerende budget. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
vil i forbindelse med TB2 vurdere det samlede behov for at daekke udgifterne.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 7: Valg af bestyrelsesmedlem til Utoqqaat Illuat

Beslutning
Indstillingen afvises, med felgende bemarkning:

Udvalget vil gerne have at vedtaegter, forretningsorden og andre relevante oplysninger der vedrerer sagen skal fremlaegges
overfor udvalget.



Valg af bestyrelsesmedlem til Utoqqgaat llluat

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-00479
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at udpege et medlem til bestyrelsen pa plejehjemmet Utogqgaat llluat i Nuuk

Sagsfremstilling

Jf. § 3, stk. 1 i vedteegterne for bestyrelsen pa plejehjemmet Utoqqaat llluat, skal Udvalg for
Velfeerd og Arbejdsmarked udpege et medlem til bestyrelsen. Det er ikke et krav, at denne er
medlem af Kommunalbestyrelsen.

Revidering af bestyrelsesvedteegter pa Utoggaat llluat

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er i gang med at revidere vedteegterne for Utoqqaat
llluats bestyrelse. Efter godkendelse af de nye vedtaegter i Utoggaat llluats bestyrelse vil
vedtaegterne fremsendes til endelig godkendelse i Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegt for plejehjemmet "Utoqggaat llluat”

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 8: Udmentning af tilferte midler til zeldreomradet

Beslutning
Indstillingen godkendes, med felgende bemaerkning:
Forslagene 1, 3 og 4 godkendes.

Forslag 2 tilbagesendes til forvaltningen da der enskes andre forbedringer.



Udmentning af tilferte midler til a2ldreomradet

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-00109
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at beslutte hvorledes de tilfarte midler fra budgetaftalen skal udmgantes

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetaftalen 2023 blev der tilfart 4 mio. kr. ekstra til aeldre og demensomradet,
som skal vaere med til at forbedre vilkarene for aldre inden for mad, rengering, personlig pleje
samt gget tilgaengelighed i bygder.

Neaerveerende er Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds forslag til udmgntning af de tilfarte
midler.

Effekten af midlerne skal evalueres i forbindelse med budget 2024, og det er derfor vigtigt, at
midlerne gremaerkes bestemte tiltag, som er mulige for forvaltningen at falge op pa.

Nedenfor fglger forvaltningens forslag til udmgntning af de 4 mio. kr.

Forslag til tiltag

Forslag 1: Ernaringsassistent til Utoqqaat llluat

Der har i efteraret 2022 veeret politisk fokus pa kvaliteten af maden i eldreplejen. Mad leveres til
hjemmeboende zldre i Nuuk fra plejehjemmet Utoqqgaat Illuat. | den forbindelse foreslas en
opnormering i kgkkenet til at styrke kvaliteten af maden.

Udgifter: 250.000 kr.

Forslag 2: Frugt i madordningen
Der kan afsaettes midler til frugt i madordningen, saledes at de eeldre er sikret en sundere og mere
varieret kost.

Udgifter: 550.000 kr.

Forslag 3: Velfeerdsteknologiske hjalpemidler til 22ldre med demens

Antallet af demensramte i Kommuneqarfik Sermersooq er stigende, og dette kan medfgre visse
udfordringer, som kreaever velfeerdsteknologiske lgsninger. Demenskoordinatoren har undersggt
diverse GPS-udstyr, som kan lokalisere borgere, der ikke kan finde hjem. Ved brug af
lokaliseringsenheder er det vigtigt at vaere opmaerksom pa overholdelse af geeldende lovgivning
vedrgrende magtanvendelser og persondataloven.

Udgifter: Hvis dette forslag accepteres, inddrages relevante fagpersoner i forhold til en vurdering af
behovet. Det forventes, at der vil veere et Isbende behov for indkgb af hjeelpemidler indenfor
demensomradet.

Forventning: 2.000.000 kr.



Forslag 4: Uddannelse / kurser / supervision til hjemmehjalpen / plejehjemmene

Udover generel personalemangel, er der stor efterspargsel pa fagleert plejepersonale pa
plejehjemmene og i hjemmehjeelpen. Der er et stort behov for opkvalificering af medarbejdere
gennem enten uddannelsesforlgb eller kurser. Selvom det tager medarbejdere ud af driften pa den
korte bane, vil det veere en investering, som gavner sldreplejen overordnet. Hvis det er
hjemmehjaelpen, som prioriteres, vil det ogsa gavne aldre, som er bosiddende i bygderne, som
der er fokus pa i budgetaftalen. Det vil blive prioriteret sa vidt muligt at deltage i kursusaktivitet
lokalt.

Udgifter: Det afhaenger af hvor mange, som skal pa kursus eller i uddannelsesforlab.
Forventning: 1.200.000 kr.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil placere de tilfgrte midler fra budgetaftalen efter
politisk snske, sa de kan udmentes i lgbet af 2023 og evalueres pa i forbindelse med
budgetaftalen 2024. Der er ikke gvrige gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser for
forvaltningen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommuneqarfik Sermersooqs Budgetaftale 2023

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 9: Tilleegspunkt: Heringssvar til bekendtgerelse om degnophold i
tilbud i Danmark og Grenland

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Heringssvar vedrerende @ndring af Bekendtgerelse om degnophold i Danmark og i Grenland

Sammenligningsdokument, geeldende bekendtgerelse ift. udkast til ny bekendtgerelse



Horingssvar til bekendtgoerelse om daegnophold i tilbud i Danmark og
Gronland

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00821
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sende orienteringen til efterretning ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har modtaget det danske Social-, Bolig og
Aldreministeriums udkast til en ny bekendtgarelse om dggnophold i tilbud i Danmark og Grgnland.
Udkastet er en eendring af den geeldende BEK 647 af 31/05/2017. Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked har udarbejdet hgringssvar pa vegne af Qeqgata Kommunia og Kommuneqarfik
Sermersooq. Forvaltning for Barn og Familie har leveret inputs vedrgrende aendringer pa
barneomradet.

Direktgr for Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fik fremsendt hgringen fra Socialdirektor i
Qeggata Kommunia, som modtog den af Departement for Barn, Unge og Familier d. 5. februar
2023. Departementet har udsendt hgringen til udvalgte ledere i kommunerne og Socialstyrelsen
med en hgringsfrist pa 6,5 hverdage. Haringen er ikke fremsendt til kommunerne af de officielle
kanaler.

Hgringssvaret er vedlagt som bilag.

Uddrag af hgringssvar

Kommunerne finder proceduren for forslaget, haringsfristen og fremsendelsen af hgringen yderst
kritisabel. De primeere aendringer i bekendtggrelsen omhandler zendring af opgavefordelingen
vedrgrende domsanbragte borgere, hvor ansvar og betalingspligt foreslas placeret hos
kommunerne. Ansvar og betalingspligt er i dag placeret hos selvstyret.

Det er usaedvanligt, at Naalakkersuisut anvender en dansk bekendtgarelse til at sendre
opgavefordeling mellem kommuner og selvstyre uden forudgaende forhandling med kommunerne.
Kommunerne finder dette dybt kritisabelt.

Overdragelsen vil have vaesentlige skonomiske konsekvenser for kommunerne.

Frem til 2022 har Sundhedsveesenet (under Naalakkersuisut) haft ansvaret for domfaeldte psykisk
syge jf. kriminallovens § 240. Kriminalloven er i 2022 zndret til at skelne mellem "sindssyge eller
personer i en tilstand, der ganske ma sidestilles hermed’ (stk. 1) og "mentalt retarderede” (stk. 2),
hvor fgrstnaevnte fortsat bestemmes som sundhedsvaesenets ansvar, mens sidstnaevnte
bestemmes som socialvaesenets ansvar.

Haringssvaret papeger, at safremt Naalakkersuisut gnsker at overdrage ansvar for
sagsbehandling, finansiering mv. ift. domsanbragte mentalt retarderede bar dette forhandles
direkte mellem Naalakkersuisut og kommunerne, forud for aendringer i en bekendtgerelse, der
regulerer forhold vedr. anbragte mellem Grgnland og Danmark.
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Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked mener ikke, at opgaven er egnet til overdragelse til
kommunalt niveau, da det drejer sig om fa og meget omfattende sager. Domstolene afger, at den
domfeeldte skal anbringes i Danmark, og kommunerne er dermed uden indflydelse pa sagens
forleb. Derudover har der i flere sager de senere ar vaeret behov for principielle afklaringer, som
bar finde sted mellem Naalakkersuisut og den danske regering. Endvidere er gkonomien i sagerne
meget omfattende og i mange tilfaelde livsvarig.

Safremt Naalakkersuisut har til hensigt at overdrage opgaven vedr. domfaeldte efter § 240, stk. 2,
papeger hgringssvaret, at kommunerne forventer at blive kompenseret for de faktiske udgifter via
bloktilskuddet eller refusion jf. Det Udvidede Totalbalanceprincip. P4 denne baggrund kan
eventuelle eendringer heller ikke finde sted forud for forhandling og tilpasning af budgetter — dvs.
tidligst ved overgangen til et nyt budgetar.

Gensvar til hgringssvar

Den 16. februar har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtaget gensvar til hgringssvaret
fra Departement for Barn, Unge og Familier. De mener ikke bekendtgarelsen medfgrer en aendret
opgave-byrdefordeling, og henviser til, at det er Naalakkersuisut, som afholder udgifter til
anbringelser af mentalt retarderede, der er dgmt efter kriminallovens § 240, stk. 2, jf. finanslovens
hovedkonto 30.13.44 Institutionsanbringelse af mentalt retarderede efter kriminalloven. Hertil
understreger departmentet, at det udelukkende er sociale ydelser ud over dggnopholdet, som
reguleres i bekendtggrelsen, og at disse ydelser uanset er kommunalt anliggende efter granlandsk
lovgivning.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer fortsat, at bekendtgarelsen medfgrer en
opgaveoverfgrsel fra Naalakkersuisut til kommunerne af al sagsbehandling og udgifter forbundet
med domsanbringelser. Det er ikke kommunernes opgave i dag, at afholde udgifter til sociale
ydelser til domsanbragte, som departementet pastar i deres gensvar. Derudover er det hverken
specificeret i kriminalloven, finansloven eller bekendtgerelsen, at det kun er opholdsbetalingen,
som Naalakkersuisut afholder. Dette er alene fastlagt i finansloven, som eendres uden hgring i
kommunerne.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Safremt udkast til bekendtgarelse godkendes i den foreliggende form, vil der vaere veesentlige
udgifter forbundet hermed. Omfanget kendes ikke praecist, da opgaven i dag varetages af
Selvstyret. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked forventer, at kommunerne vil blive
kompenseret for de ggede udgifter gennem bloktilskud eller refusion. Hertil kommer ggede udgifter
til sagsbehandling.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Bekendtggrelse om dagnophold i tilbud i Danmark og Grgnland
o Kriminallov for Grgnland

Bilag
1. Heringssvar vedregrende aendring af Bekendtgarelse om dggnophold i Danmark og i Grgnland
2. Sammenligningsdokument, geeldende bekendtgerelse ift. udkast til ny bekendtgarelse



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15.28.
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