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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

                                               

Beslutning

Dagsordenen godkendes.



Punkt .: Meddelelser

                                      

Beslutning

Arbejdsmarkedsområdet

Uddannelsesdag og uddannelsesmesse i Tasiilaq
I januar 2023 blev der i Tasiilaq afviklet en uddannelsesdag for socialpædagogiske uddannelser for 40 indbudte gæster,
samt en uddannelsesmesse for alle borgere. Det er estimeret at ca. 400 borgere deltog på uddannelsesmessen, hvor der var
rig mulighed for at udforske uddannelsesmuligheder og få information om forskellige virksomheder. Begge
arrangementer var en succes.

 

Handicap og Socialpsykiatri

Afholdelse af medicinkurser
Handicap og Socialpsykiatri vil i marts afholde medicinkurser for omkring 60 medarbejdere og alle lederne.
Medicinkurserne vil øge den faglige viden og gøre ansvarsfordelingen mere tydelig i forhold til håndteringen af borgernes
medicin. Det er et af flere initiativer, der sættes i værk i 2023 for at styrke kompetencerne i afdelingen.

 

Ældreområdet

Ny leder på Utoqqaat Illuat
Kathrine Lerch Amondsen er tiltrådt stillingen som leder på plejehjemmet Utoqqaat Illuat pr. 1. februar 2023. Hun har
arbejdet på plejehjemmet i ca. 10 år og har en uddannelse som sundhedsassistent.

 

Informations- og pårørendeaften i Tasiilaq
Der er blevet afholdt en informations- og pårørendeaften i Tasiilaq, hvor demenskoordinator, visitator samt
udviklingskonsulent informerede borgere om deres ansvarsområder. Der var ca. 50 fremmødte borgere.



Punkt 1: Orientering om belægning på modulboligerne

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om belægning på modulboligerne
Forslag til ændringer på herberg

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00569
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold/ EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Modulboligerne er et tilbud for hjemløse med arbejde. 
Der er 24 pladser, hvor 10 af pladserne aktuelt er tomme.

Som udgangspunkt bor man der i 6 måneder ad gangen med mulighed for forlængelse. Hver 6. 
måned gøres der status for om borgeren fortsat har behov for og ønsker at bo i modulerne. 
Huslejebetaling gennemgås også og det drøftes med beboeren hvordan, det går med eventuel 
afbetalingsordning og generelt betaling af husleje. I den forbindelse har det vist sig, at flere 
beboere ikke har ønsket at betale husleje, selvom de er i stand til det. Det er vigtigt, at 
understrege, at den gruppe af borgere der her er tale om, ikke er psykisk eller socialt prægede i en 
grad der forhindrer dem i at betale husleje.
Det er også vigtigt at gøre klart, at det er forsøgt med forskellige afdragsordninger og samtaler. 
Men på trods af dette, giver gruppen udtryk for, at de hellere vil bruge deres penge på noget andet 
og derfor fortsat undlader at betale.

Disse beboere falder udenfor kriterierne for at bo i modulerne og bliver opsagt.

Dette har givet frie pladser på modulerne og, da der ikke var flere på venteliste, har personalet 
fundet nye kandidater fra herberget som kunne flytte i modulerne. Dem som er blevet spurgt, har 
alle arbejde, og opfylder kriterierne for at flytte over i modulerne. Samtlige adspurgte har takket nej 
til tilbuddet med begrundelsen, at de heller ikke ønsker at betale husleje og derfor foretrækker at 
bo på herberget. Dette er direkte i modsætning til herbergets formål, som er til den akutte bolignød, 
hvor man ikke har andre muligheder. Derudover optager disse brugere en plads for andre, som 
virkelig har behov for et sted for natten.

Det drejer sig om 20-30 herbergs brugere, som ikke ønsker at flytte, selvom de har midler til det og 
mulighed for det.

Løsningsforslag
Det er nødvendigt for at komme hjemløsheden til livs at få dem, som kan, videre til en mere 
almindelig boligsituation med den rette støtte.
Derfor vil der på baggrund af ovenstående blive lavet en opdatering af kvalitetsstandarden for 
herberget således, at hvis man tilbydes plads på modulerne, så er man forpligtet til at tage imod 
den. På den måde sikrer vi, at flest muligt får glæde af kommunens tilbud og, at de hjemløse også 
kommer videre på vejen mod en fast bolig.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.
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Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandard for modulbolig 2023
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandard for herberget 2023
o Kommuneqarfik Sermersooqs hjemløsestrategi
o Naalakkersuisuts hjemløsestrategi

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 2: Orientering vedr. driftsorienterede tilsyn

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samlet sagsresumér for tilsynsrapporterne
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Orientering vedr. driftsorienterede tilsyn 
Tilsyn i perioden juni-december 2022

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-09119
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq gennemfører årligt driftsorienterede tilsyn på kommunens beskyttede 
boenheder, bokollektiver, plejehjem og ældrekollektiver jf. Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om 
støtte til personer med handicap.

Formålet med tilsynene er at belyse og vurdere institutionernes kvalitet på baggrund af en række 
kvalitetstemaer, herunder beboernes muligheder for aktiviteter, organisation og ledelse, samt 
institutionens fysiske rammer. Kvalitetstemaerne er fastlagt i Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 
31. august 2021 om tilsyn med det sociale område. Derudover anvendes tilsynene aktivt til at 
identificere problemstillinger og vejlede om forbedringsmuligheder til det videre arbejde. Dette er 
med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne samt medarbejdernes 
arbejdsvilkår. 

Der redegøres her for syv tilsynsrapporter udført på ældre- og handicapområdet i perioden fra slut 
juni til december 2022. I bilag 1 er samlet sagsresumér for tilsynsrapporterne, hvori de primære 
konklusioner og anbefalinger er sammenfattet. 

I det følgende fremhæves generelle tendenser og konklusioner for de førte tilsyn på hhv. 
Ældreområdet og Handicap og Socialpsykiatri.

Ældreområdet - Qeqertarsuatsiaat og Paamiut 

- Generelt er der fremgang i udarbejdelse af sundhedsfaglige vurderinger.
- Alle beboeroplysninger, såsom evalueringer og daglige journaliseringer, er blevet 

digitaliseret. Der arbejdes videre på at integrere GetOrganized i det daglige arbejde.
Sygefraværet og udeblivelser har generelt været højt.-
Det er udfordrende at rekruttere nye medarbejdere, og der er generelt mangel på faglært -
personale. Dette medfører et manglende kendskab til sundhedsfaglige og pædagogiske 
arbejdsmetoder, og påvirker kvaliteten i det faglige arbejde. 
Håndteringen af beboermidler følger ikke de gældende retningslinjer på Puilasunnguit.-

På baggrund af den tilsynsførendes bemærkninger og anbefalinger har plejehjemmet og 
ældrekollektivet i samarbejde med Fagchef for Ældreområdet igangsat tiltag. De største 
fokusområder er ny metode til registrering af beboermidler, planlægning af implementering af 
beboerevalueringer og undervisning af personalet i bl.a. demens og medicinhåndtering. 

Handicap og Socialpsykiatri – Nuuk og Paamiut
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- 2022 har været præget af høj personalegennemstrømning blandt ledere og medarbejdere.
Personalegennemstrømningen har dog ikke været højere end sammenlignelige 
arbejdspladser. Boenhedernes målgruppe er psykisk sårbare, som har brug for kontinuitet 
og tryghed i hverdagen.
Det er udfordrende at rekruttere nye medarbejdere, og der er generelt mangel på faglært -
personale. Dette medfører et manglende kendskab til sundhedsfaglige og pædagogiske 
arbejdsmetoder, og påvirker kvaliteten i det faglige arbejde. 
Digitaliseringsprocessen og implementeringen af GetOrganized er opstartet i efteråret-
2022, men har været længe undervejs. 
Der er siden tilsynet blevet udarbejdet vedtægter for alle boenhederne.-
På boenheden i Blok 9 er der udarbejdet årlige statusrapporter. De andre boenheder -
mangler kontinuitet i udarbejdelse af statusrapporter og opfølgning på beboernes 
individuelle mål.
På Aqqusinersuaq 13 består personalegruppen af flere faguddannede medarbejdere end-
ved sidste tilsyn i 2021.
På Pakkutaq har medarbejderne viden og erfaring med konflikthåndtering og indberetning -
af magtanvendelser.
Håndteringen af beboermidler følger ikke gældende retningslinjer på boenheden i Blok 9.-

På baggrund af den tilsynsførende bemærkninger og anbefalinger, har boenhederne i samarbejde 
med Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri igangsat tiltag. De største fokusområder er at øge 
ledernes faglighed og kompetencer bl.a. gennem bedre introplaner og lederuddannelse, 
implementering af GetOrganized og daglig dokumentation af arbejdet.

Det videre forløb
Udvalget vil løbende blive orienteret om de driftsorienterede tilsyn. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale område
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
1. Samlet sagsresumér for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Ældrekollektivet i Qeqertarsuatsiaat 2022
3. Tilsynsrapport Plejehjemmet i Paamiut 2022 
4. Tilsynsrapport Bokollektiv i Paamiut 2022
5. Tilsynsrapport Aqqusinersuaq 13 2022 
6. Tilsynsrapport Pakkutaq 2022
7. Tilsynsrapport Blok 9 2022
8. Tilsynsrapport Nuussuaq 65 2022



Punkt 3: Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken
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Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer løbende om status på 
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gældende for hele 2022 og 
januar 2023.

Nuuk 
Ledigheden i Nuuk falder fortsat, hvis man ser tallene for hele året. Ledigheden stiger lidt i 
vinterperioden, hvilket er sæsonpræget. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende.

Paamiut 
Ledigheden er fortsat stabil i Paamiut. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende. 

Tasiilaq 
Ledigheden i Tasiilaq falder fortsat, hvis man ser tallene for hele året. Ledigheden vil stige lidt i 
vinterperioden, hvilket er sædsonpræget. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende.

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er stabil lav i Ittoqqortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq
Sammensætningen af ledige i kommunen har været faldende i de sidste 2-3 år således, at det 
forventes indsatser fremover skal koncentres omkring ledige i matchgruppe 2 og opsøgende 
vejledning af unge under 30 år. 
Arbejdsmarkedsområdet vil fortsat styrke varetagelsen af kerneopgaver på fagområdet, hvilket 
også er det der gør, at ledigheden falder.  
Arbejdsmarkedsområdet forventer fortsat fald i ledigheden i forhold til de seneste 2-3 år, da 
ledigheden fortsat er under niveau for 2019, 2020, 2021 og 2022. Se bilagets figur 1 og 2. 

Opgørelse over anviste i perioden
Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked arbejder fortsat på at 
anvise flere ledige til arbejde. 
Tabellen viser en opgørelse over 
anviste for perioden. 
Anvisningsområdet har særligt været 
et fokus i 2022 og vil fortsat være et 
fokusområde i 2023. Det er en målsætning, at man gennem udviklingen af de lediges kompetencer 
(vha. kurser mm.) og samarbejde med lokale virksomheder kan anvise flere ledige til arbejde i 
kommunens byer og bygder, ligesom unge ledige anvises til de forskellige forløb, Majoriaq tilbyder. 

Lokation
Antal anviste 

2022
Antal anviste 

Januar ’23
Nuuk 253 40
Paamiut 116 4
Tasiilaq 13 2
Ittoqqortoormiit 3 0
Samtlige bygder 2 0
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Opgørelse over matchgruppefordeling
Indsatser især for ledige i matchgruppe 2 skal igangsættes og vil fortsætte i løbet af vinteren. Dette 
gøres ved at indkalde til opfølgning af handlingsplaner, efterfølgende anvisning til afklaringsforløb 
og dernæst arbejdsprøvninger. Således får man det rette billede af de lediges faktiske psykiske og 
fysiske arbejdsevne. Se bilagets figur 3.

Opgørelse over udefrakommende arbejdskraft

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt på stillingsbetegnelser. 

Opgørelse over opsøgende vejledning
Majoriaq laver opsøgende vejledning for unge mellem 16-30 år. Målgruppen for opsøgende 
vejledning er unge, der står udenfor arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret 
ledige i Majoriaq. Den opsøgende vejledning fortsættes i hele kommunen, så de unge, som 
tidligere har været kontaktet af Majoriaq, vil blive kontaktet igen inden 1. marts 2023. Dertil vil der 
løbende være opsøgende kontakt til de unge ledige, som endnu ikke har været i kontakt med 
Majoriaq. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ændringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver økonomiske og ressourcemæssige 
konsekvenser på udgifter til offentlig hjælp samt arbejdsmarkedsydelse.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag 
1. Figurer til ledighedsstatistikken

2022 Antal Januar 2023 Antal
Antal godkendelser 421 Antal godkendelser 42
Antal adm. godkendelser 15 Antal adm. godkendelser 2
Antal afslag 39 Antal afslag 16
Antal forlængelser 140 Antal forlængelser 2
Antal annullerede 1 Antal annullerede 1
Afgørelser i alt 616 Afgørelser i alt 63



Punkt 4: Løbende orientering om Ældrerådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat for Ældrerådets møde den 6. december 2022
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Løbende orientering om Ældrerådets møder
Vedr. møde den 6. december 2022

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00202
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Ældrerådet afholdt et ordinært møde den 6. december 2022.

I henhold til Ældrerådets vedtægter afholdt rådet et årligt statusmøde med Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked den 6. december 2022. På mødet fremlagde rådet deres tre prioriterede 
målsætninger.

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked har taget rådets forslag om en undersøgelse af de ældres 
livsvilkår i Kommuneqarfik Sermersooq til efterretning, og vil drøfte forslaget på et kommende 
møde. 

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked vil også diskutere rådets forslag om, hvorvidt der bør 
etableres nye ældrekollektiver, som supplement til de nuværende botilbud til ældre. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil løbende orientere Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked om Ældrerådets arbejde. Derudover offentliggøres referater fra Ældrerådets møder 
på Kommuneqarfik Sermersooqs hjemmeside.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Ældrerådets forretningsorden

Bilag 
1. Referat for Ældrerådets møde den 6. december 2022



Punkt 5: Statistik på ældreområdet - halvårlige opfølgninger

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Statistik på ældreområdet - halvårlige opfølgninger

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00225
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked

- at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked præsenterer en oversigt over pladser til rådighed 
indenfor ældreområdets botilbud samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds tilbud indenfor plejehjem, 
aflastningspladser, ældrekollektiv og ældre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked visiterer borgere til:
 Plejehjem
 Aflastning
 Ældrekollektiv
 Ældre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne ældre- og handicapvenlige boliger til rådighed, mens de resterende 
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Ældre- og handicapvenlige boliger er i 
denne sammenhæng typisk stuelejligheder med ingen eller få trin fra gadeplan.

Pladser til rådighed
By/Botilbud Plejehjem Aflastning Ældrekollektiv Ældre- og 

handicapvenlige 
boliger

Nuuk 65 14 - 275
Paamiut 22 2 - 20
Tasiilaq 16 - - 6
Qeqertarsuatsiaat - 1 8 2
Ittoqqortoormiit - - 7 2

Nedenfor er ventelisterne for januar 2023 præsenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har 
ansøgt, men som endnu ikke er visiteret (tallet i parenteser).

Aktuel venteliste – 23 januar 2023
By/Botilbud Plejehjem Aflastning Ældrekollektiv Ældre- og 

handicapvenlige 
boliger

Nuuk 19 (5) 1 - 54 (+50)
Paamiut 0 0 - 5 (7)
Tasiilaq 3 - - 2 (8)
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Qeqertarsuatsiaat - 0 0 (ledige pladser) 0
Ittoqqortoormiit - - 1 0

Ældrevisitationen modtog særdeles mange henvendelser i løbet af 2022 især vedrørende Ældre- 
og Handicapvenlige boliger. Visitationen er derfor i gang med et omfattende oprydningsarbejde 
omkring ventelisterne for at sikre, at de rigtige ansøgninger bliver prioriteret samt at man kommer 
til bunds med ansøgningerne.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked ønsker, at der skabes åbenhed omkring ventelister til 
boliger indenfor ældreområdet, og bringer på nuværende tidspunkt halvårlige orienteringer til 
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked. 

Endvidere indgår ventelister og den demografiske udvikling generelt i Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarkeds planlægning og arbejde med sektorplaner for blandt andet bygge- og 
anlægsbehov.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om ældreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjælp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs ældrepolitik 2016-2026
o Kommuneqarfik Sermersooqs ældresektorplan

Bilag 
Ingen.



Punkt 6: Bevilling af STU-ophold

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Bevilling af STU-ophold 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00671
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har jf. Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til 
personer med handicap §§ 49-50 bevilget en borger et 3-årigt STU-ophold i Danmark. Det er 
vurderet, at borgeren gennem opholdet vil kunne lære at klare sig selv, får mulighed for afklaring 
om fremtidige jobmuligheder og hermed blive selvforsørgende. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Omkostningerne for det 3-årige STU-ophold er oplistet nedenstående.

Omkostninger til STU-ophold pr. år:.…………………………….…………………………….784.962 kr.
Omkostninger til ledsagerrejse, overnatning, møbler mm.:…………………….……………..33.793 kr.
I alt for 3-årigt STU-ophold:………...…………………………………………………………2.388.679 kr.

Omkostningerne ligger udenfor det nuværende budget. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked 
vil i forbindelse med TB2 vurdere det samlede behov for at dække udgifterne.  

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 7: Valg af bestyrelsesmedlem til Utoqqaat Illuat

Beslutning

Indstillingen afvises, med følgende bemærkning:

Udvalget vil gerne have at vedtægter, forretningsorden og andre relevante oplysninger der vedrører sagen skal fremlægges
overfor udvalget.
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Valg af bestyrelsesmedlem til Utoqqaat Illuat

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-00479
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at udpege et medlem til bestyrelsen på plejehjemmet Utoqqaat Illuat i Nuuk

Sagsfremstilling 
Jf. § 3, stk. 1 i vedtægterne for bestyrelsen på plejehjemmet Utoqqaat Illuat, skal Udvalg for 
Velfærd og Arbejdsmarked udpege et medlem til bestyrelsen. Det er ikke et krav, at denne er 
medlem af Kommunalbestyrelsen.

Revidering af bestyrelsesvedtægter på Utoqqaat Illuat
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked er i gang med at revidere vedtægterne for Utoqqaat 
Illuats bestyrelse. Efter godkendelse af de nye vedtægter i Utoqqaat Illuats bestyrelse vil 
vedtægterne fremsendes til endelig godkendelse i Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægt for plejehjemmet ”Utoqqaat Illuat”

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 8: Udmøntning af tilførte midler til ældreområdet

Beslutning

Indstillingen godkendes, med følgende bemærkning:

Forslagene 1, 3 og 4 godkendes.

Forslag 2 tilbagesendes til forvaltningen da der ønskes andre forbedringer.
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Udmøntning af tilførte midler til ældreområdet

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-00109
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at beslutte hvorledes de tilførte midler fra budgetaftalen skal udmøntes

Sagsfremstilling 
I forbindelse med budgetaftalen 2023 blev der tilført 4 mio. kr. ekstra til ældre og demensområdet, 
som skal være med til at forbedre vilkårene for ældre inden for mad, rengøring, personlig pleje 
samt øget tilgængelighed i bygder.

Nærværende er Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds forslag til udmøntning af de tilførte 
midler.

Effekten af midlerne skal evalueres i forbindelse med budget 2024, og det er derfor vigtigt, at 
midlerne øremærkes bestemte tiltag, som er mulige for forvaltningen at følge op på. 

Nedenfor følger forvaltningens forslag til udmøntning af de 4 mio. kr.

Forslag til tiltag

Forslag 1: Ernæringsassistent til Utoqqaat Illuat
Der har i efteråret 2022 været politisk fokus på kvaliteten af maden i ældreplejen. Mad leveres til 
hjemmeboende ældre i Nuuk fra plejehjemmet Utoqqaat Illuat. I den forbindelse foreslås en 
opnormering i køkkenet til at styrke kvaliteten af maden.

Udgifter: 250.000 kr.

Forslag 2: Frugt i madordningen
Der kan afsættes midler til frugt i madordningen, således at de ældre er sikret en sundere og mere 
varieret kost.

Udgifter: 550.000 kr.

Forslag 3: Velfærdsteknologiske hjælpemidler til ældre med demens
Antallet af demensramte i Kommuneqarfik Sermersooq er stigende, og dette kan medføre visse 
udfordringer, som kræver velfærdsteknologiske løsninger. Demenskoordinatoren har undersøgt 
diverse GPS-udstyr, som kan lokalisere borgere, der ikke kan finde hjem. Ved brug af 
lokaliseringsenheder er det vigtigt at være opmærksom på overholdelse af gældende lovgivning 
vedrørende magtanvendelser og persondataloven.

Udgifter: Hvis dette forslag accepteres, inddrages relevante fagpersoner i forhold til en vurdering af 
behovet. Det forventes, at der vil være et løbende behov for indkøb af hjælpemidler indenfor 
demensområdet.

Forventning: 2.000.000 kr.
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Forslag 4: Uddannelse / kurser / supervision til hjemmehjælpen / plejehjemmene
Udover generel personalemangel, er der stor efterspørgsel på faglært plejepersonale på 
plejehjemmene og i hjemmehjælpen. Der er et stort behov for opkvalificering af medarbejdere 
gennem enten uddannelsesforløb eller kurser. Selvom det tager medarbejdere ud af driften på den 
korte bane, vil det være en investering, som gavner ældreplejen overordnet. Hvis det er 
hjemmehjælpen, som prioriteres, vil det også gavne ældre, som er bosiddende i bygderne, som 
der er fokus på i budgetaftalen. Det vil blive prioriteret så vidt muligt at deltage i kursusaktivitet 
lokalt.

Udgifter: Det afhænger af hvor mange, som skal på kursus eller i uddannelsesforløb. 

Forventning: 1.200.000 kr.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil placere de tilførte midler fra budgetaftalen efter 
politisk ønske, så de kan udmøntes i løbet af 2023 og evalueres på i forbindelse med 
budgetaftalen 2024. Der er ikke øvrige økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser for 
forvaltningen. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kommuneqarfik Sermersooqs Budgetaftale 2023

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 9: Tillægspunkt: Høringssvar til bekendtgørelse om døgnophold i
tilbud i Danmark og Grønland

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Høringssvar vedrørende ændring af Bekendtgørelse om døgnophold i Danmark og i Grønland

Sammenligningsdokument, gældende bekendtgørelse ift. udkast til ny bekendtgørelse
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Høringssvar til bekendtgørelse om døgnophold i tilbud i Danmark og 
Grønland

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00821
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning
at sende orienteringen til efterretning ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt -
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har modtaget det danske Social-, Bolig og 
Ældreministeriums udkast til en ny bekendtgørelse om døgnophold i tilbud i Danmark og Grønland. 
Udkastet er en ændring af den gældende BEK 647 af 31/05/2017. Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked har udarbejdet høringssvar på vegne af Qeqqata Kommunia og Kommuneqarfik 
Sermersooq. Forvaltning for Børn og Familie har leveret inputs vedrørende ændringer på 
børneområdet.

Direktør for Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked fik fremsendt høringen fra Socialdirektør i 
Qeqqata Kommunia, som modtog den af Departement for Børn, Unge og Familier d. 5. februar 
2023. Departementet har udsendt høringen til udvalgte ledere i kommunerne og Socialstyrelsen 
med en høringsfrist på 6,5 hverdage. Høringen er ikke fremsendt til kommunerne af de officielle 
kanaler. 
Høringssvaret er vedlagt som bilag.

Uddrag af høringssvar
Kommunerne finder proceduren for forslaget, høringsfristen og fremsendelsen af høringen yderst 
kritisabel. De primære ændringer i bekendtgørelsen omhandler ændring af opgavefordelingen 
vedrørende domsanbragte borgere, hvor ansvar og betalingspligt foreslås placeret hos 
kommunerne. Ansvar og betalingspligt er i dag placeret hos selvstyret.
Det er usædvanligt, at Naalakkersuisut anvender en dansk bekendtgørelse til at ændre 
opgavefordeling mellem kommuner og selvstyre uden forudgående forhandling med kommunerne. 
Kommunerne finder dette dybt kritisabelt.
Overdragelsen vil have væsentlige økonomiske konsekvenser for kommunerne.

Frem til 2022 har Sundhedsvæsenet (under Naalakkersuisut) haft ansvaret for domfældte psykisk 
syge jf. kriminallovens § 240. Kriminalloven er i 2022 ændret til at skelne mellem ”sindssyge eller 
personer i en tilstand, der ganske må sidestilles hermed” (stk. 1) og ”mentalt retarderede” (stk. 2), 
hvor førstnævnte fortsat bestemmes som sundhedsvæsenets ansvar, mens sidstnævnte 
bestemmes som socialvæsenets ansvar.

Høringssvaret påpeger, at såfremt Naalakkersuisut ønsker at overdrage ansvar for 
sagsbehandling, finansiering mv. ift. domsanbragte mentalt retarderede bør dette forhandles 
direkte mellem Naalakkersuisut og kommunerne, forud for ændringer i en bekendtgørelse, der 
regulerer forhold vedr. anbragte mellem Grønland og Danmark. 
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Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked mener ikke, at opgaven er egnet til overdragelse til 
kommunalt niveau, da det drejer sig om få og meget omfattende sager. Domstolene afgør, at den 
domfældte skal anbringes i Danmark, og kommunerne er dermed uden indflydelse på sagens 
forløb. Derudover har der i flere sager de senere år været behov for principielle afklaringer, som 
bør finde sted mellem Naalakkersuisut og den danske regering. Endvidere er økonomien i sagerne 
meget omfattende og i mange tilfælde livsvarig.

Såfremt Naalakkersuisut har til hensigt at overdrage opgaven vedr. domfældte efter § 240, stk. 2, 
påpeger høringssvaret, at kommunerne forventer at blive kompenseret for de faktiske udgifter via 
bloktilskuddet eller refusion jf. Det Udvidede Totalbalanceprincip. På denne baggrund kan 
eventuelle ændringer heller ikke finde sted forud for forhandling og tilpasning af budgetter – dvs. 
tidligst ved overgangen til et nyt budgetår.

Gensvar til høringssvar
Den 16. februar har Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked modtaget gensvar til høringssvaret 
fra Departement for Børn, Unge og Familier. De mener ikke bekendtgørelsen medfører en ændret 
opgave-byrdefordeling, og henviser til, at det er Naalakkersuisut, som afholder udgifter til 
anbringelser af mentalt retarderede, der er dømt efter kriminallovens § 240, stk. 2, jf. finanslovens 
hovedkonto 30.13.44 Institutionsanbringelse af mentalt retarderede efter kriminalloven. Hertil 
understreger departmentet, at det udelukkende er sociale ydelser ud over døgnopholdet, som 
reguleres i bekendtgørelsen, og at disse ydelser uanset er kommunalt anliggende efter grønlandsk 
lovgivning. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vurderer fortsat, at bekendtgørelsen medfører en 
opgaveoverførsel fra Naalakkersuisut til kommunerne af al sagsbehandling og udgifter forbundet 
med domsanbringelser. Det er ikke kommunernes opgave i dag, at afholde udgifter til sociale 
ydelser til domsanbragte, som departementet påstår i deres gensvar. Derudover er det hverken 
specificeret i kriminalloven, finansloven eller bekendtgørelsen, at det kun er opholdsbetalingen, 
som Naalakkersuisut afholder. Dette er alene fastlagt i finansloven, som ændres uden høring i 
kommunerne.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Såfremt udkast til bekendtgørelse godkendes i den foreliggende form, vil der være væsentlige 
udgifter forbundet hermed. Omfanget kendes ikke præcist, da opgaven i dag varetages af 
Selvstyret. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked forventer, at kommunerne vil blive 
kompenseret for de øgede udgifter gennem bloktilskud eller refusion. Hertil kommer øgede udgifter 
til sagsbehandling.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Bekendtgørelse om døgnophold i tilbud i Danmark og Grønland
o Kriminallov for Grønland

Bilag 
1. Høringssvar vedrørende ændring af Bekendtgørelse om døgnophold i Danmark og i Grønland
2. Sammenligningsdokument, gældende bekendtgørelse ift. udkast til ny bekendtgørelse



Punkt .: Evt.

                                  



Punkt .: Godkendelse af referat

                                        

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15.28.
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