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Punkt 0: Forside

Inge Olsvig Brandt (IA), formand
Rasmine Geisler (IA)

Lone Rosengren Pedersen (IA)
Randi Evaldsen (D)

Rolf Pike (S)

Beslutning
Uju Petersen er indkaldt som suppleant for Lone Rosengren Pedersen

Harald Bianco er indkaldt som suppleant for Rasmine Geisler

Harald Bianco deltager fra Tasiilaq over telefonen.

Rolf Pike deltager fra Ittoqqortoormiit over telefonen.



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Punkt 05A tages af dagsorden pé grund af yderligere spergsmaél til sagen fra udvalget som forst skal afklares

Dagsorden godkendes



Punkt 2: Meddelelser

Meddelelser fra Formanden

Beslutning
Zldreomradet

1. Nyt plejehjem i Paamiut blev indviet den 12. juni 2019. Pa grund af forsinket ankomst af dele af inventaret flyttede
beboerne forst ind den 9. juli 2019, hvilke var til stor gleede for beboerne samt personalet.

2. Der er et projekt i gang med hensyn til udvidelse af celdrekollektivet i Ittogqortoormiit. Forvaltningen for Anleg og
Miljo har sdledes haft en konsulent i Ittoqqortoormiit i slut maj og primo juni med henblik pd at planlegge den
kommende udvidelse. .



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen,
maj 2019.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen, maj
2019.

Til orientering
J.nr.: 67.06.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortsaettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave maj 2019.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave maj 2019.

Siden november 2013 har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet pa at Igse prioriterede opgaver pa
foelgende omrader:

1. Jobanvisning:
Antal jobanvisninger fordelt pa byer og dertilhgrende bygder ser ud som felger:

Nuuk: 15
Paamiut: 9
Tasiilaq: 0

Ittoggortoormiit: 4

Nuuk:
Nedenstaende fordeling angiver antal af hvortil anvisninger i Nuuk er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

1 til AK Byggeteknik 1 til Neriusaaq

1 til AKO lllu 1 til Niuernermik llinniarfik
1 til Brugsen 1 til Pakkutaq Ippiarsuk

1 til Grgnlandsk Produktion 1 til Polar Raajat

1 til Hvidevareteknik 1 til Royal Greenland

1 til INI A/S 1 til Utoqqaat llluat

1til KNS I/S 1 til ukendt — selv fundet

1 til Meeqqgerivik Umiaq

Paamiut:
Nedenstaende fordeling angiver antal af og hvortil anvisninger i Paamiut er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

2 til Akato 1 til Klub Kalaaleq

2 til Vejfolk 1 til Kommunegarfik Sermersooq
1 til Amto ApS 1 til Modtagestation

1 til BH Mike

2. Revalidering



Nuuk: 10

Paamiut: 7

Tasiilaq: 7 pa virksomhedsrevalidering og 1 pa fleksjob (i gang)
Ittoqqortoormiit: 6 (i gang)

3. Projekt kompetenceudvikling for primaert ufagleerte (PKU-kurser) &
Arbejdsmarkedsafgift bemidlede kurser (AMA-kurser)
6 borgere er anvist til kursus fra Majoriaq Tasiilaq.
3 borgere har veeret til kursus i Diamond Core Drilling i KTI Sisimiut Rastofsskolen fra
Majoriaq Nuuk.

4. Udefrakommende arbejdskraft
Der var 4 administrativt afgjorte, 3 forlaengelser og 9 godkendelser.

5 volontgrer 1 landbrugskonsulent

4 kokke 1 maskinmester

2 ledere til Frelsens Heeri 1 salgsleder

1 inspektgr 1 servicemedarbejder
5. Mobilitet

6 mobilitetsfremmende ansggninger behandlet fra Majoriaq Tasiilaq.
1 mobilitetsfremmende ans@gning godkendt fra Majoriaq Nuuk.

6. Virksomhedskontakt
Som det ogsa fremgar af anvisningerne til vicksomheder er Majoriag Nuuk - Jobcenter,
Paamiut, Tasiilaq og Ittoggortoormiit i udpreeget grad i virksomhedskontakt; dette bade nar
det geelder det private erhvervsliv og de offentlige arbejdspladser. Udover at veere i
virksomhedskontakt i forbindelse med almindelige jobanvisninger sa foregar der ogsa en
omfattende dialog med Jobcenteret og virksomhederne i forbindelse med vores
revalideringsbestreebelser, kurser, opkvalificering og jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Arbejdsmarkedsafdelingen fortsaetter arbejdet med anvise ledige til, da indsatsen er med til at
hjeelpe borgere i arbejde. Oversigten viser samtidig, at Arbejdsmarkedsafdelingen formar at sende
borgere i arbejde inden for bade det private erhvervsliv og det offentlige.

Pa trods af, at der er 204 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i maj 2019, set i
forhold sidste ar den tid, sa er ledigheden faldet fra 3,7 % til 2,5 %.

Den samme tendens ger sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes
er faldet fra 6,1 % til 4,5 % pa dette tidspunkt,

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,5 % til 10,1 %.

| Ittoggortoormiit er ledigheden faldet fra 10,0 % til 2,6 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 19,4 % til 16,5 %.

Der er et fald i ledigheden i maj 2019 fra 4,9 % til 4,5 % i alle Kommuneqarfik Sermersooqs byer
og bygder i forhold til april 2019.

| Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet fra 3,4 % til 2,6 %.

I Nuuk og bygderne er ledigheden faldet fra 2,8 % til 2,5 %.

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 10,8 % til 10,1 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 17,2 % til 16,5 %.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 105 fagleerte arbejdslgse i alt i maj 2019.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering

En mindre ledighed i Kommunegarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fortsaetter med manedligt at orientere Udvalg for
Velfeerd og Arbejdsmarked om status for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommunegqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen,
juni 2019.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen, juni
2019.

Til orientering
J.nr.: 67.06.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave juni 2019.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave juni 2019.

Siden november 2013 har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet pa at Igse prioriterede opgaver pa
folgende omrader:

1. Jobanvisning:
Antal jobanvisninger fordelt pa byer og dertilhgrende bygder ser ud som fglger:

Nuuk: 7
Paamiut: 13
Tasiilaq: 0

Ittoqqortoormiit: 1

Nuuk:
Nedenstaende fordeling angiver antal af hvortil anvisninger i Nuuk er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

1 til Air Greenland A/S 1 til Nuuk Imeq
1 til Angerlarsimaffik Palleq 1 til Polar Raajat
1 til Brugsen Qinngorput 1 til Ulo-Rengering

1 til Kitaa Seafood

Paamiut:
Nedenstaende fordeling angiver antal af og hvortil anvisninger i Paamiut er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

3 til BH Mike 1 til Puilasunnguit

3 til Modtagestation Paamiut 1 til Tandklinik Paamiut
1 til Atuarfik & FO Nanoq 1 til TelePost

1 til Ini A/S 1 til Aalisartoq

1 til Materielgarden

2. Revalidering

Nuuk: 4
Paamiut: 7
Tasiilaq: 7 pa virksomhedsrevalidering og 1 pa fleksjob (i gang)

Ittoqqortoormiit: 4 (i gang)



3. Projekt kompetenceudvikling for primeaert ufaglaerte (PKU-kurser) &
Arbejdsmarkedsafgift bemidlede kurser (AMA-kurser)
4 borgere er anvist til kursus. Instrukter fra Majoriaq Nuuk tog ogsa til Tasiilaq for at afholde
Vejlednings og motivationsforlab med 15 deltagere og sidemandsopleering af Majoriaq
Tasiilaq personale om afholdelse af VM-forlab.

4. Udefrakommende arbejdskraft
Der var 16 godkendelser, 1 administrativ afgjort og 5 forlzengelser.

7 kokke 1 kakkenassistent

3 frisgrer 1 produktionsmedarbejder
3 tienere 1 salgschef

2 servicemedarbejdere 1 VVS montgr

1 instrukter 1 VVS servicemontgr

1 intern saelger

5. Mobilitet
8 mobilitetsfremmende ansggninger behandlet fra Majoriaq Tasiilaq.
3 mobilitetsfremmende ansagninger med afslag behandlet fra Majoriaq Nuuk.

6. Virksomhedskontakt
Som det ogsa fremgar af anvisningerne til vicksomheder er Majoriag Nuuk - Jobcenter,
Paamiut, Tasiilaq og Ittoggortoormiit i udpreeget grad i virksomhedskontakt; dette bade nar
det geelder det private erhvervsliv og de offentlige arbejdspladser. Udover at veere i
virksomhedskontakt i forbindelse med almindelige jobanvisninger sa foregar der ogsa en
omfattende dialog med Jobcenteret og virksomhederne i forbindelse med vores
revalideringsbestreebelser, kurser, opkvalificering og jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Arbejdsmarkedsafdelingen fortsaetter arbejdet med anvise ledige til, da indsatsen er med til at
hjeelpe borgere i arbejde. Oversigten viser samtidig, at Arbejdsmarkedsafdelingen formar at sende
borgere i arbejde inden for bade det private erhvervsliv og det offentlige.

Pa trods af, at der er 225 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i juni 2019, set i forhold
sidste ar den tid, sa er ledigheden faldet fra 3,3 % til 2,4 %.

Den samme tendens ger sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes
er faldet fra 5,7 % til 4,5 % pa dette tidspunkt,

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,0 % til 10,1 %.

| Ittogqortoormiit er ledigheden faldet fra 10,0 % til 2,5 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 18,4 % til 16,6 %.

Ledigheden i juni 2019 forbliver pa 4,5 % i alle Kommuneqarfik Sermersooqgs byer og bygder i
forhold til maj 2019.

| Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet fra 2,6 % til 2,5 %.

I Nuuk og bygderne er ledigheden faldet fra 2,5 % til 2,4 %.

| Paamiut og Arsuk er ledigheden forblevet pa 10,1 %.

| Tasiilaq og bygderne er ledigheden steget fra 16,5 % til 16,6 %.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 98 fagleerte arbejdslgse i alt i juni 2019.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
En mindre ledighed i Kommunegarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har



forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked fortseetter med manedligt at orientere Udvalg for
Velfeerd og Arbejdsmarked om status for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommunegqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03C: Ledighedsstatistik for maj 2019

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Ledighedsstatistik for maj 2019

Til orientering
J.nr.: 67.04.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges nedenfor ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq
for maj 2019.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Falgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i maj 2019 fordelt pa
arbejdssegende borgere med bopeel i byer og bygder i Kommuneqgarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq
Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegqgarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen.

Antal ledige i Ittoqqortoormiit

2018 2019 2018 2019
Januar 26 | Januar 14 | Januar 10,4 % | Januar 5,9 %
Februar 26 | Februar 11 | Februar 10,4 % | Februar 4.7 %
Marts 28 | Marts 7 | Marts 11,0 % | Marts 3,0 %
April 25 | April 8 | April 10,0 % | April 3,4 %
Maj 25 | Maj 6 | Maj 10,0 % | Maj 2,6 %
Juni 25 | Juni Juni 10,0 % | Juni
Juli 20 | Juli Juli 8,0 % | Juli
August 18 | August August 7,4 % | August
September 15 | September September 6,3 % | September
Oktober 10 | Oktober Oktober 4.1 % | Oktober
November 14 | November November 5,8 % | November
December 17 | December December 7,0 % | December
Gennemsnit 21 | Gennemsnit Gennemsnit 8,5 % | Gennemsnit




Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qeqgertarsuatsiaat

2018 2019 2018 2019
Januar 546 | Januar 456 | Januar 4,0 % | Januar 3,3 %
Februar 528 | Februar 427 | Februar 3,9 % | Februar 3,1 %
Marts 521 | Marts 403 | Marts 3,8 % | Marts 2,9 %
April 518 | April 381 | April 3,8 % | April 2,8 %
Maj 499 | Maj 340 | Maj 3,7 % | Maj 25 %
Juni 454 | Juni Juni 3,3 % | Juni
Juli 402 | Juli Juli 3,0 % | Juli
August 389 | August August 2,9 % | August
September 362 | September September 2,6 % | September
Oktober 390 | Oktober Oktober 2,8 % | Oktober
November 419 | November November 3,1 % | November
December 405 | December December 3,0 % | December
Gennemsnit 453 | Gennemsnit Gennemsnit | 3,3 % | Gennemsnit
Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk
Nuuk Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | | alt
maj 23 301 323
Antal faglaerte ledige matchgruppe 1 fordelt i uddannelse i Nuuk i maj.
2 temrere 1 EVU, gkonomi og forvaltning | 1 IT-supporter
1 cand.scient.adm. | 1 skibsassistent 1 sundhedsmedhjeelper
Antal ledige i Paamiut og Arsuk
2018 2019 2018 2019
Januar 163 | Januar 140 | Januar 16,3 % | Januar 14,4 %
Februar 154 | Februar 116 | Februar 15,3 % | Februar 11,9 %
Marts 123 | Marts 114 | Marts 12,3 % | Marts 11,9 %
April 111 | April 103 | April 10,9 % | April 10,8 %
Maj 117 | Maj 96 | Maj 11,5 % | Maj 10,1 %
Juni 113 | Juni Juni 11,0 % | Juni
Juli 110 | Juli Juli 10,8 % | Juli
August 101 | August August 10,1 % | August
September 84 | September September 8,6 % | September
Oktober 101 | Oktober Oktober 10,4 % | Oktober
November 88 | November November 9,0 % | November
December 124 | December December 12,7 % | December
Gennemsnit 116 | Gennemsnit Gennemsnit | 11,6 % | Gennemsnit




Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiut, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)

2018 2019 2018 2019
Januar 416 | Januar 370 | Januar 21,4 % | Januar 18,8 %
Februar 399 | Februar 364 | Februar 20,5 % | Februar 18,6 %
Marts 412 | Marts 334 | Marts 21,3 % | Marts 17,2 %
April 392 | April 332 | April 20,2 % | April 17,2 %
Maij 377 | Maj 317 | Maj 19,4 % | Maj 16,5 %
Juni 359 | Juni Juni 18,4 % | Juni
Juli 345 | Juli Juli 17,6 % | Juli
August 297 | August August 15,3 % | August
September 267 | September September 13,8 % | September
Oktober 299 | Oktober Oktober 15,4 % | Oktober
November 315 | November November 16,2 % | November
December 323 | December December 16,4 % | December
Gennemsnit 350 | Gennemsnit Gennemsnit | 18,0 % | Gennemsnit

Antal ledige i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2018 2019 2018 2019
Januar 1.151 | Januar 980 | Januar 6,8 % | Januar 5,8 %
Februar 1.107 | Februar 918 | Februar 6,6 % | Februar 54 %
Marts 1.084 | Marts 858 | Marts 6,4 % | Marts 51%
April 1.046 | April 824 | April 6,2 % | April 4,9 %
Maj 1.018 | Maj 759 | Maj 6,1 % | Maj 4.5 %
Juni 951 | Juni Juni 5,7 % | Juni
Juli 877 | Juli Juli 5,2 % | Juli
August 805 | August August 4,8 % | August
September 728 | September September 4,3 % | September
Oktober 800 | Oktober Oktober 4,8 % | Oktober
November 836 | November November 5,0 % | November
December 869 | December December 5,2 % | December
Gennemsnit 939 | Gennemsnit Gennemsnit | 8,6 % | Gennemsnit




Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen.

Arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittoqqortoormiit Nuuk og bygderne
2018 2019 2018 2019

Januar 251 | Januar 236 | Januar 13.614 | Januar 13.663
Februar 250 | Februar 234 | Februar 13.640 | Februar 13.738
Marts 254 | Marts 234 | Mars 13.646 | Marts 13.805
April 250 | April 233 | April 13.587 | April 13.788
Maj 249 | Maj 232 | Maj 13.594 | Maj 13.798
Juni 248 | Juni Juni 13.560 | Juni
Juli 249 | Juli Juli 13.603 | Juli
August 243 | August August 13.614 | August
September 238 | September September 13.671 | September
Oktober 242 | Oktober Oktober 13.674 | Oktober
November 241 | November November 13.675 | November
December 242 | December December 13.611 | December
Gennemsnit 246 | Gennemsnit Gennemsnit 13.624 | Gennemsnit

Paamiut og Arsuk Tasiilaq og bygderne

2018 2019 2018 2019

Januar 998 | Januar 972 | Januar 1.943 | Januar 1.966
Februar 1.004 | Februar 971 | Februar 1.944 | Februar 1.953
Marts 1.001 | Marts 962 | Marts 1.938 | Marts 1.941
April 1.015 | April 958 | April 1.939 | April 1.930
Maj 1.017 | Maj 950 | Maj 1.941 | Maj 1.924
Juni 1.024 | Juni Juni 1.951 | Juni
Juli 1.016 | Juli Juli 1.960 | Juli
August 1.003 | August August 1.944 | August
September 980 | September September 1.938 | September
Oktober 973 | Oktober Oktober 1.944 | Oktober
November 977 | November November 1.943 | November
December 975 | December December 1.959 | December
Gennemsnit 999 | Gennemsnit Gennemsnit 1.945 | Gennemsnit




Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2018 2019
Januar 16.806 | Januar 16.837
Februar 16.838 | Februar 16.896
Marts 16.839 | Marts 16.942
April 16.791 | April 16.909
Maj 16.801 | Maj 16.904
Juni 16.783 | Juni
Juli 16.828 | Juli
August 16.804 | August
September 16.827 | September
Oktober 16.833 | Oktober
November 16.836 | November
December 16.787 | December
Gennemsnit | 16.814 | Gennemsnit

Lesningsforslag — faglig vurdering

Pa trods af, at der er 204 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i maj 2019, set i
forhold til samme tid forrige ar, sa er ledigheden faldet fra 3,7 % til 2,5 %. Den samme tendens ger
sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet fra 6,1 % til 4,5 i
april i ar i forhold til samme tid forrige ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,5 % til 10,1
% og i Tasiilaq og bygderne er ledigheden ogsa faldet fra 19,4 % til 16,5 %. | Ittoqgortoormiit er
ledigheden faldet fra 10,0 % til 2,6 %.

Der er et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i maj 2019 i forhold til den forrige maned
fra 4,9 % til 4,5 %. Den samme tendens ger sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooqgs byer og
bygder, i Tasiilaq og bygderne er ledigheden faldet fra 17,2 % til 16,5 %, i Paamiut og Arsuk er
ledigheden faldet fra 10,8 % til 10,1 %, ledigheden i Nuuk og bygderne er faldet fra 2,8 % til 2,5 %,
og ledigheden i Ittogqortoormiit er faldet fra 3,4 % til 2,6 %.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 105 fagleerte arbejdslgse i alt i maj 2019.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Der vil veere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommunegqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.



Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03D: Ledighedsstatistik for juni 2019

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Ledighedsstatistik for juni 2019

Til orientering
J.nr.: 67.04.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges neden for ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq
for juni 2019.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Falgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i juni 2019 fordelt pa
arbejdssegende borgere med bopeel i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq
Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegqgarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen.

Antal ledige i Ittoqqortoormiit

2018 2019 2018 2019
Januar 26 | Januar 14 | Januar 10,4 % | Januar 5,9 %
Februar 26 | Februar 11 | Februar 10,4 % | Februar 4.7 %
Marts 28 | Marts 7 | Marts 11,0 % | Marts 3,0 %
April 25 | April 8 | April 10,0 % | April 3,4 %
Maj 25 | Maj 6 | Maj 10,0 % | Maj 2,6 %
Juni 25 | Juni 6 | Juni 10,0 % | Juni 2,5 %
Juli 20 | Juli Juli 8,0 % | Juli
August 18 | August August 7,4 % | August
September 15 | September September 6,3 % | September
Oktober 10 | Oktober Oktober 4.1 % | Oktober
November 14 | November November 5,8 % | November
December 17 | December December 7,0 % | December
Gennemsnit 21 | Gennemsnit Gennemsnit 8,5 % | Gennemsnit




Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qeqgertarsuatsiaat

2018 2019 2018 2019
Januar 546 | Januar 456 | Januar 4.0 % | Januar 3,3 %
Februar 528 | Februar 427 | Februar 3,9 % | Februar 3,1 %
Marts 521 | Marts 403 | Marts 3,8 % | Marts 2,9 %
April 518 | April 381 | April 3,8 % | April 2,8 %
Maj 499 | Maj 340 | Maj 3,7 % | Maj 2,5 %
Juni 454 | Juni 330 | Juni 3,3 % | Juni 2,4 %
Juli 402 | Juli Juli 3,0 % | Juli
August 389 | August August 2,9 % | August
September 362 | September September 2,6 % | September
Oktober 390 | Oktober Oktober 2,8 % | Oktober
November 419 | November November 3,1 % | November
December 405 | December December 3,0 % | December
Gennemsnit 453 | Gennemsnit Gennemsnit | 3,3 % | Gennemsnit
Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk
Nuuk Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | | alt
Juni 22 271 293
Antal faglaerte ledige matchgruppe 1 fordelt i uddannelse i Nuuk i juni.
2 HK-assistenter 1 IT-supporter 1 kok
1 peedagogisk kandidat | 1 skibsassistent | 1 sundhedsmedhjeelper
1 sofartsskole 1 TNI /HG 1 TNI administration
1 temrer
Antal ledige i Paamiut og Arsuk
2018 2019 2018 2019
Januar 163 | Januar 140 | Januar 16,3 % | Januar 14,4 %
Februar 154 | Februar 116 | Februar 15,3 % | Februar 11,9 %
Marts 123 | Marts 114 | Marts 12,3 % | Marts 11,9 %
April 111 | April 103 | April 10,9 % | April 10,8 %
Maj 117 | Maj 96 | Maj 11,5 % | Maj 10,1 %
Juni 113 | Juni 97 | Juni 11,0 % | Juni 10,1 %
Juli 110 | Juli Juli 10,8 % | Juli
August 101 | August August 10,1 % | August
September 84 | September September 8,6 % | September
Oktober 101 | Oktober Oktober 10,4 % | Oktober
November 88 | November November 9,0 % | November
December 124 | December December 12,7 % | December
Gennemsnit 116 | Gennemsnit Gennemsnit | 11,6 % | Gennemsnit




Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiut, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)

2018 2019 2018 2019
Januar 416 | Januar 370 | Januar 21,4 % | Januar 18,8 %
Februar 399 | Februar 364 | Februar 20,5 % | Februar 18,6 %
Marts 412 | Marts 334 | Marts 21,3 % | Marts 17,2 %
April 392 | April 332 | April 20,2 % | April 17,2 %
Maj 377 | Maj 317 | Maj 19,4 % | Maj 16,5 %
Juni 359 | Juni 320 | Juni 18,4 % | Juni 16,6 %
Juli 345 | Juli Juli 17,6 % | Juli
August 297 | August August 15,3 % | August
September 267 | September September 13,8 % | September
Oktober 299 | Oktober Oktober 15,4 % | Oktober
November 315 | November November 16,2 % | November
December 323 | December December 16,4 % | December
Gennemsnit 350 | Gennemsnit Gennemsnit | 18,0 % | Gennemsnit

Antal ledige i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2018 2019 2018 2019
Januar 1.151 | Januar 980 | Januar 6,8 % | Januar 5,8 %
Februar 1.107 | Februar 918 | Februar 6,6 % | Februar 54 %
Marts 1.084 | Marts 858 | Marts 6,4 % | Marts 51%
April 1.046 | April 824 | April 6,2 % | April 4.9 %
Maj 1.018 | Maj 759 | Maj 6,1 % | Maj 4.5 %
Juni 951 | Juni 753 | Juni 5,7 % | Juni 4.5 %
Juli 877 | Juli Juli 5,2 % | Juli
August 805 | August August 4,8 % | August
September 728 | September September 4,3 % | September
Oktober 800 | Oktober Oktober 4.8 % | Oktober
November 836 | November November 5,0 % | November
December 869 | December December 5,2 % | December
Gennemsnit 939 | Gennemsnit Gennemsnit | 8,6 % | Gennemsnit

Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen.




Arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittogqortoormiit Nuuk og bygderne
2018 2019 2018 2019

Januar 251 | Januar 236 | Januar 13.614 | Januar 13.663
Februar 250 | Februar 234 | Februar 13.640 | Februar 13.738
Marts 254 | Marts 234 | Mars 13.646 | Marts 13.805
April 250 | April 233 | April 13.587 | April 13.788
Maj 249 | Maj 232 | Maj 13.594 | Maj 13.798
Juni 248 | Juni 238 | Juni 13.560 | Juni 13.785
Juli 249 | Juli Juli 13.603 | Juli
August 243 | August August 13.614 | August
September 238 | September September 13.671 | September
Oktober 242 | Oktober Oktober 13.674 | Oktober
November 241 | November November 13.675 | November
December 242 | December December 13.611 | December
Gennemsnit 246 | Gennemsnit Gennemsnit 13.624 | Gennemsnit

Paamiut og Arsuk Tasiilaq og bygderne

2018 2019 2018 2019

Januar 998 | Januar 972 | Januar 1.943 | Januar 1.966
Februar 1.004 | Februar 971 | Februar 1.944 | Februar 1.953
Marts 1.001 | Marts 962 | Marts 1.938 | Marts 1.941
April 1.015 | April 958 | April 1.939 | April 1.930
Maj 1.017 | Maj 950 | Maj 1.941 | Maj 1.924
Juni 1.024 | Juni 956 | Juni 1.951 | Juni 1.930
Juli 1.016 | Juli Juli 1.960 | Juli
August 1.003 | August August 1.944 | August
September 980 | September September 1.938 | September
Oktober 973 | Oktober Oktober 1.944 | Oktober
November 977 | November November 1.943 | November
December 975 | December December 1.959 | December
Gennemsnit 999 | Gennemsnit Gennemsnit 1.945 | Gennemsnit

Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2018 2019
Januar 16.806 | Januar 16.837
Februar 16.838 | Februar 16.896
Marts 16.839 | Marts 16.942
April 16.791 | April 16.909
Maj 16.801 | Maj 16.904
Juni 16.783 | Juni 16.909
Juli 16.828 | Juli
August 16.804 | August
September 16.827 | September
Oktober 16.833 | Oktober
November 16.836 | November
December 16.787 | December
Gennemsnit | 16.814 | Gennemsnit




Losningsforslag — faglig vurdering

Pa trods af, at der er 225 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i juni 2019, set i forhold
til samme tid forrige ar, sa er ledigheden faldet fra 3,3 % til 2,4 %. Den samme tendens gar sig
geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet fra 5,7 % til 4,5 i juni i
ar i forhold til samme tid forrige ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,0 % til 10,1 % og
i Tasiilaq og bygderne er ledigheden ogsa faldet fra 18,4 % til 16,6 %. | Ittoqqortoormiit er
ledigheden faldet fra 10,0 % til 2,5 %.

Ledigheden i Kommunegarfik Sermersooq forbliver pa 4,5 % i juni 2019 i forhold til den forrige
maned. Den lignende tendens ger sig geeldende i Kommunegarfik Sermersooqgs byer og bygder, i
Tasiilaq og bygderne er ledigheden steget fra 16,5 % til 16,6 %, i Paamiut og Arsuk er ledigheden
forblevet pa 10,1 %, ledigheden i Nuuk og bygderne er faldet fra 2,5 % til 2,4 %, og ledigheden i
Ittoqqortoormiit er faldet fra 2,6 % til 2,5 %.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 98 fagleerte arbejdslgse i alt i juni 2019.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Der vil vaere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03E: Status pa handicapsektorplanen

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Status pa handicapsektorplanen

Til orientering
J.nr.: 16.03.02
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Arbejdet med handicapsektorplanen er i fuld gang, og det er forventningen, at
Handicapsektorplanen er feerdig til udvalgsmeadet d. 17. september. Handicapsektorplanen er kort
fortalt et veerktgij til at realisere ambitionerne i Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik.

Det overordnede formal er at synliggere og sikre sammenhaeng i kommunens malsaetninger og
indsatser inden for handicapomradet. Sektorplanen skal skabe et vidensgrundlag for udvikling af
fremtidens handicapsektor og fungere som planlaegnings- og styringsvaerktgj for kommunens
arbejde pa handicapomradet frem mod 2026.

| arbejdet med Handicapsektorplanen har forvaltningen sg@gt inspiration hos borgerne. Bade i
Tasiilag og Nuuk har forvaltningen afholdt borgerm@der med udgangspunkt i
Handicapsektorplanen. Forvaltningen havde pa forhand udvalgt tre temaer, som blev praesenteret
og derpa dreftet i grupper. Temaerne var:

e beskeeftigelse

e generel tilgaengelighed

e pargrende.
Generelt bidrog de deltagende borgere med gode spargsmal og overvejelser, som er med til at
kvalificere forvaltningens arbejde.

Derudover har forvaltningen arrangeret mgder med relevante chefer og medarbejdere fra
kommunens andre forvaltninger for at sikre en bred gyldighed og repraesentativitet i
Handicapsektorplanen.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den afsluttende del af arbejdet med handicapsektorplanens 3. fase er i fuld gang, og den endelige
redigering og faerdigskrivning vil vaere overstaet, sa Handicapsektorplanen er faerdig til
udvalgsmadet d. 17. september. Handicapsektorplanen er et vaerktgj, der gar det muligt at arbejde
systematisk med Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik.

Handicapsektorplanen bestar af tre faser. Fase 1 og 2 er afsluttede, og fase er 3 er undervejs.

Fase 1: | fgrste fase var fokus pa at kortleegge omradet og udpege indsatsomrader. Kortlaegningen
er med til identificere udfordringer pa handicapomradet.

Fase 2: | anden fase foretages der pa baggrund af indsamlet data og omfattende
borgerinddragelse en analyse af, hvilke behov der er pa handicapomradet.



Fase 3: | tredje fase er fokus pa implementering og planlaegning. Der udarbejdes en status over
igangsatte tiltag og ikke-igangsatte tiltag. Dernaest er fokus pa, hvordan forvaltningerne kan
overkomme de barrierer, der star i vejen for implementeringen af ikke igangsatte tiltag?

Forvaltningen har afholdt to borgermader i henholdsvis Tasiilag og Nuuk.

Mgadet i Nuuk var ikke velbesggt, men alligevel var en bred skare af interessenter repraesenteret.
Der var eksempelvis deltagere fra forskellige organisationer med fokus pa forhold for borgere med
handicap samt repraesentanter fra kommunalbestyrelsen. Udover drgftelser om de udvalgte
temaer, diskuterede deltagerne ogsa, hvordan kommunen kan tiltreekke flere borgere til fremtidige
borgermader.

| Tasiilaq var fokus pa, hvordan kommunen og borgerne kan lgse de store udfordringer med et
bakket terraen. Der var blandt andet fokus pa, at terreenet forstaerker behovet for handicapvenlige
tiltag. Derudover blev udfordringerne med manglende tilbud til 2eldre med psykiske lidelser ogsa
bragt op.

Forvaltningen har endvidere arrangeret mader med relevante chefer og medarbejdere fra
kommunens andre forvaltninger for at sikre en bred gyldighed og repreesentativitet i 3. fase af
sektorplanen.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil anvende borgernes spgrgsmal og overvejelser til at
kvalificere arbejdet med handicapsektorplanen. Inddragelse af borgere er med til at sikre, at
Handicapsektorplanen svarer pa de udfordringer, der optager borgerne.

Inddragelsen af de andre forvaltninger, der arbejder med borgere med handicap, i arbejdet med 3.
fase af Handicapsektorplanen, skaber Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked mulighed for, at
iseer Forvaltning for Barn og Skoler og Forvaltning for Bgrn og Familie kan bidrage med deres
faglige perspektiver. Det gger gyldigheden og repraesentativiteten af Handicapsektorplanen.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Handicappolitik 2017-2027
Handicapsektorplanens 1. og 2. fase.

Det videre forlab
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil faerdiggare 3. fase af Handicapsektorplanen og
preesentere den for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked til udvalgsmgdet d. 17. september.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03F: Sager fra Det Sociale Ankengevn, som vedrerer Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Sager fra Det Sociale Ankenaevn, som vedrgrer Forvaltning for
Velfaerd og Arbejdsmarked

Til orientering
J.nr.: 40.00.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
| 2. kvartal 2019 — apiril til juni — har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked modtaget
afgerelser fra Det Sociale Ankenaevn (DSA) i 5 sager.

Heraf har forvaltningen faet medhold i 3 sager, og i 2 sager har Det Sociale Ankenaevn hjemvist
sagen til fornyet behandling. | 0 sager har borgeren faet medhold i sin klage. | 0 sager har Det
Sociale Ankenaevn ophaevet eller eendret forvaltningens afgerelse, uden at borgeren far medhold.

Nar en sag bliver hjemvist kan skyldes, at sagen ikke er blevet oplyst tilstraekkeligt. Det kan vaere
manglende dokumentation fra borgeren eller i sagsbehandlingen. Sagen skal derfor genbehandles,
hvilket kan fgre til at den trufne beslutning fastholdes eller omgeres af forvaltningen.

En opheevelse af forvaltningens afgerelse kan skyldes, at forvaltningen har truffet en ugyldig eller
forkert afgarelse. Eksempelvis hvis forvaltningen har tildelt fgrtidspension til en borger, som ikke
var berettiget fgrtidspension.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
| perioden april 2019 til juni 2019 har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtaget
afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn i 5 sager.

| samme periode har fglgende antal borgere modtaget offentlige ydelser:

Ydelse Antal
modtagere

Offentlig hjeelp inkl.

huslejerestance 560
Fortidspension 908
Alderspension 1.116
Handicap 392
Arbejdsmarkedsydelse 103
Boligsikring 1.328
Barselsdagpenge 117
| alt 4524




Sagerne fra Det Sociale Ankenaevn fordeler sig saledes (KS = Kommuneqarfik Sermersooq):

Sagstype KS far Hjemvisninger | Borger far | KS’s afgerelse
medhold medhold ophaves/andres

uden borger far
medhold

Offentlig hjeelp inkl. 1

huslejerestance

Fartidspension 1

Alderspension 1 1

Handicap

Arbejdsmarkedsydelse

Boligsikring 1

Barselsdagpenge

| alt

Som det fremgar af tabellen, har Det Sociale Ankenaevn givet Forvaltningen for Velfaerd og
Arbejdsmarked medhold i 3 sager; 2 er hjemvist; i O tilfeelde har borgeren faet medhold i sin klage
og i 0 sager har DSA ophaevet eller zendret forvaltningens afgerelse.

At Det Sociale Ankengevn har ophaevet eller sendret forvaltningens afgerelse indebeerer, at DSA
har vurderet, at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har truffet en forkert eller ugyldig
afgerelse, uden at borgeren far medhold i sin klage. Det kan eksempelvis veere, hvis forvaltningen
har bevilliget fartidspension til en borger, der ikke var berettiget fartidspension.

At 2 sager er hjemvist, betyder at Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked er blevet

bedt om at behandle sagen igen. Det kan skyldes, at der mangler tilstraekkelige oplysninger i
sagen, saledes at Det Sociale Ankenaevn ikke kan traeffe en beslutning. Derfor skal forvaltningen
genbehandle sagen, hvilket kan resultere i samme afggrelse, hvorpa borgeren kan klage pa ny,
eller en ny afggrelse.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked er som udgangspunkt tilfreds med, at Det Sociale
Ankenzevn giver Kommunegqgarfik Sermersooq medhold i 3 sager og hjemviser 2 til fornyet
behandling.

Forvaltningen arbejder Ilgbende pa at sikre korrekt, forstaelig og gennemsigtig sagsbehandling. Det
betyder blandt andet, at der er fokus pa, at evnen til yde god sagsbehandling i forvaltningen som
helhed og ikke hos enkelte medarbejdere.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked ansker, at der skabes dbenhed omkring antallet af
sager, der modtages fra Det Sociale Ankenaevn og vil som en del af den fremtidige
ledelsesinformation kvartalsvis fremlaegge statistik pa afgjorte sager.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen bemaerkninger.

Det videre forlgb

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at kvalitetssikre sin
sagsbehandling, saledes at de trufne beslutninger er korrekt i forhold til den enkelte borgers behov
og i henhold til gaeldende lov. Forvaltningen vil kvartalsvis udarbejde og fremleegge statistik over
afgjorte sager.



Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 03G: Lebende orienteringer om Aldreradets arbejde

Beslutning
Orientering taget til efterretning
Bilag

Bilag 1 - Referat 25. april 2019 (DK).pdf



Lobende orientering om a&ldreradets arbejde

Til orientering
J.nr.: 27.15.00
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Kommuneqarfik Sermersoogs eeldrerad havde andet mgde i radet den 25. april 2019. Til mgdet
var fem faste punkter:
- Gensidig orientering
Opfolgning fra sidste mgde
- Statistikker pa aeldreomradet
- Demensstrategi
- /Eldreflugten

Derudover var der et punkt om aeldreradets besgg i Pilutaq i marts 2019 og punkt vedrgrende
alderspension.

/Aldreradet fik derudover besgg af davaerende fagchef for skole- og dagtilbud Jesper Madsen, som
orienterede om kommunalbestyrelsens beslutning om bevilling for karsel af aeldre til
barneinstitutionsbesgg med videre.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersoogs eeldrerad havde andet mgde i radet den 25. april 2019. Til mgdet
var der fem faste punkter:

- Gensidig orientering

- Opfelgning fra sidste made

- Statistikker pa aeldreomradet

- Demensstrategi

- /ldreflugten

Derudover var der et punkt om aeldreradets besgg i Pilutaq i marts 2019 og punkt vedrgrende
alderspension.

/ldreradet fik derudover besgg af davaerende fagchef for Skole- og dagtilbud Jesper Madsen,
som orienterede om kommunalbestyrelsens beslutning om bevilling for kagrsel af aeldre til
barneinstitutionsbes@gg med videre.

Jesper Madsen fremlagde en status pa igangvaerende projekter, og hvilke planer man har for
fremtiden:

- /ldre og barns forskellige aktiviteter i Tasiilaq.

- Kontakt mellem bgrn og aldre — uden for familierelationer

- /Eldrearbejdere — alderspensionister som arbejder i daginstitutioner

- Daginstitutioner far besgg af eeldre, der blandt andet forteeller om sagn og myter

- Kommende projektudstilling i Katuag — barn og eeldre maler forskellige malerier og udstiller.



Kommunalbestyrelsen har i budgettet for 2019 afsat 150.000 kr. til samarbejde omkring aeldre
borgere og daginstitutioner. | forhold til planerne er der ansat en koordinator i MA, som skal hjeelpe
med at formidle og arrangere aktiviteter.

Til madet blev aeldreradet ogsa orienteret om, at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked til mgdet
den 23. april 2019 ville behandle orienteringer om aldreradets gnsker i forhold til.:

- Forslag om etablering af et eeldrecenter i Nuuk

- Forslag om udfordringer for aldres udvandring fra Grgnland

Lasningsforslag — faglig vurdering

/Aldreradets samarbejde karer godt. Det er derfor vigtigt, at udvalget labende orienteres om radets
arbejde. Det anbefales af Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, at udvalget tager
orienteringen til efterretning.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Vedtaegter for aeldreradet i Kommunegqgarfik Sermersooq.
/Eldreradets forretningsorden

Det videre forlab
Forvaltningen vil Isbende orientere udvalget om aldreradets arbejde.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1) Referat aeldrerddsmadet den 25. april 2019



Punkt 03H: Statistik pa zldreomradet, periodiske opfelgninger

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Statistik pa aldreomradet, periodiske opfalgninger
Status, juli 2019

Til orientering
J.nr.: 27.42.00-K07-1-19
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Forvaltningen fremlaegger halvarligt en oversigt over ventelister pa aeldreomradet.

Oversigten viser pladser til radighed pa forvaltningens tilbud indenfor plejehjem,
aflastningspladser, eeldrekollektiv og eeldre-/handicapvenlige boliger.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er visiteret.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen praesenterer en oversigt over pladser til radighed indenfor seldreomradets botilbud
samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter forvaltningens tilbud indenfor plejehjem, aflastningspladser, seldrekollektiv og
eldre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltningen visiterer borgere til:
e Plejehjem
e Aflastning
o /Eldrekollektiv
e /Eldre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne eeldre- og handicapvenlige boliger til radighed, mens de resterende
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Aldre- og handicapvenlige boliger er i
denne sammenhaeng typisk stuelejligheder med ingen eller fa trin fra gadeplan.

Pladser til radighed

By/Botilbud Plejehjem Aflastning AEldrekollektiv Aldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 62* 9*

Paamiut 18 3

Tasiilag 14** 2

Qegertarsuatsiaat 1 8

Ittoggortoormiit 2 5

*Udvidelsen af Utoggaat Illuat forventes taget i brug i juli 2019. Det vil tilfare 3 plejehjemspladser samt 5
aflastningspladser.
**Det er godkendt at udvide plejehjemmet med 4 pladser. Udvidelsen er ikke gennemfgrt endnu.



Nedenfor er ventelisterne for juni 2019 praesenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er visiteret.

Aktuel venteliste

By/Botilbud Plejehjem Aflastning AEldrekollektiv Aldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 9 4 50

Paamiut 1 0 1

Tasiilag 4> 2%** 1

Qegertarsuatsiaat 0

Ittoggortoormiit 1 1

***2 borgere er bade pa venteliste til aflastning og til plejehjem

| mange tilfeelde er der borgere i aflastning, som er pa venteliste til plejehjemsplads (i alt 11 af de
15 pa venteliste til plejehjem). Dvs. at nar borgeren far en plejehjemsplads, frigives en
aflastningsplads. Nar tallene korrigeres for dette og for gengangere, er der en reel venteliste til
plejehjem/aflastning pa 8 borgere i hele kommunen.

Der eri alt 3 borgere i kommunen, der er i plejeophold hos sundhedsvaesenet, mens de afventer
en aflastningsplads i kommunalt regi.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker, at der skabes abenhed omkring ventelister til
boliger indenfor eeldreomradet, og vil halvarligt fremlaegge en opgerelse.

Endvidere indgar ventelister og demografisk udvikling generelt i forvaltningens planleegning og
sektorplansarbejde.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen pa nuvaerende tidspunkt.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om aeldreinstitutioner mv.
Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjzelp
Samarbejdsaftale for 2017-2021

Kommuneqarfik Sermersooqs eeldrepolitik 2016-2026

Kommuneqarfik Sermersoogs eeldresektorplan

Det videre forlab
Forvaltningen vil halvarligt orientere om ventelister pa seldreomradet.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger



Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 031: Sektortilsyn i kommunens botilbud i Nuuk

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Sektortilsyn i kommunens botilbud i Nuuk

Til orientering
J.nr.: 47.01.02
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked - direkter Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé:

| januar 2019 har Tilsynsenheden fra Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet fort
et varslet sektortilsyn med botilbuddene i Nuuk. Formalet med tilsynsenhedens besgg var at
undersgge, hvilke botilbud til borgere med et vidtgaende handicap, kommunen har i Nuuk.

Tilsynsenheden har haft saerlig fokus pa, hvilken hjemmel botilbuddene har, og hvor omfattende
stotte botilbuddene giver den enkelte, ligesom der har veeret fokus pa, om botilbuddene drives i
overensstemmelse med de gaeldende regler for omradet. Der har endvidere vaeret fokus pa
visitation og match til botilbuddene, samt om botilbuddene er indrettet og drives som borgernes
eget hjem.

Anbefalingerne og henstillingerne i udkastet til tilsynsrapporten er Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked langt hen af vejen enige.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked afventer den endelige rapport fra Tilsynsenheden. Nar
den er modtaget, vil Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked fa fremsendt den endelige
tilsynsrapport til orientering.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtog d. 17. juni 2019 et udkast til tilsynsrapport med
svarfrist for at komme med hgringssvar d. 28. juni 2019.

Udkastet til tilsynsrapporten er preeget af upreecist sprog, generaliseringer og manglende
omhyggelighed. Dette betyder, at visse passager har veaeret sveere at tyde og forsta, og dermed har
kunnet give anledning til misforstaelser.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har til Tilsynsenheden givet en tilbagemelding pa, at det
er afgerende for det samlede billede, at tilsynsrapporten beskriver de faktuelle forhold korrekt,
nggternt og forstaligt.

Udkastet til tilsynsrapporten indeholder fem anbefalinger samt fire henstillinger. Forskellen mellem
en anbefaling og en henstilling er et spgrgsmal om styrke, hvor en henstilling er en steerkere, mere
patraeengende variant af en anbefaling.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Anbefalingerne og henstillingerne i udkastet il tilsynsrapporten er Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked langt hen af vejen enige i. Forvaltningen har bedt tilsynsenheden om at uddybe en
enkelt anbefaling, da det var uklart, hvad tilsynsenheden mente.



Sa vel anbefalingerne som henstillingerne handler generelt om procedurer. Eksempelvis i forhold
til visitation, husregler i botilbuddene, medinddragelse af beboere samt indhentningen af
samtykkeerkleeringer fra borgerne.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er enige i, at procedurer og retningslinjer skal
gennemgas. Det ligger godt i trad med, at forvaltningen skal have tilpasset og gennemgaet
samtlige procedurer i forbindelse med, at Inatsisartutlov nr. 13. af 12. juni 2019 om statte til
personer med handicap traeder i kraft pr. 1. januar 2020.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Landstingsforordning nr. 11 af 12. november 2001 om socialvaesenets styrelse og organisation
Selvstyrets bekendtgerelse nr. 3 af 3. april 2019 om tilsyn med det sociale omrade

Det videre forlgb

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked afventer den endelige rapport fra Tilsynsenheden. Nar
den er modtaget, vil Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked fa fremsendt den endelige
tilsynsrapport til orientering.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03J: Paamiutaftalen

Beslutning

Orientering taget til efterretning
Bilag

Bilag 1 - Paamiutaftalen (DK).pdf

Bilag 2 - Bilag til Paamiutaftalen (DK).pdf



Paamiutaftalen
Samarbejdsaftale mellem Sundhedsvaesenet og Kommuneqarfik Sermersooq

Til orientering
J.nr.: 29.30.08-A00-1-19
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Overordnet er Paamiutaftalen en udmgntning af ambitionerne i Sundhedsaftalen 2017-2021

mellem Departement for Sundhed og Kommuneqarfik Sermersooq.

Det nye plejehjem i Paamiut og sundhedsvaesenets faciliteter ligger i forleengelse af hinanden, og
det betyder, at faciliteter og personaleresurser kan deles til gavn for bade borgerne og gkonomien.

Paamiutaftalen blev d. 7. juni 2019 underskrevet af Naalakkersuisoq for Sundhed, Sociale
Anliggender og Justitsomradet, Martha Abelsen, og davaerende borgmester, Asii Chemnitz Narup.

De konkrete aftaler om fagligt samarbejde, personale og gkonomi er under udarbejdelse i
samarbejde med de lokale ledere.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
| 2016 indgik Departement for Sundhed og Kommunegarfik Sermersooq en sundhedsaftale for
2017-2021 med fglgende prioriterede indsatser:

Bygninger og servicefaciliteter
Sundheds- og omsorgspersonale
Rehabilitering

Misbrugsomradet

Terminal pleje, sygepleje og palliation
Generel forebyggelse

Selvmord og selvmordsforebyggelse
Psykiatri

©NOO RN =

Paamiutaftalen er en del af udmgntning af ambitionerne i sundhedsaftalen.

Det nye plejehjem i Paamiut og sundhedsvaesenets faciliteter ligger i forleengelse af hinanden, og
det betyder, at faciliteter og personaleressourcer kan deles til gavn for bade borgerne og
gkonomien.

Paamiutaftalen blev d. 7. juni 2019 underskrevet af Naalakkersuisoq for Sundhed, Sociale
Anliggender og Justitsomradet, Martha Abelsen, og davaerende borgmester, Asii Chemnitz Narup.
Der er allerede indgaet en konkret aftale om en delt fysioterapeut.



De lokale driftsledere arbejder endvidere pa samarbejde omkring blandt andet:
e Feelles nattevagter

Rengaring

Pedeller/portgrer/chauffarer

Kontorpersonale

Boliger

Indkab

Lasningsforslag — faglig vurdering
Det forventes, at kommunen og sundhedsveaesenet i samarbejde vil kunne levere en bedre faglig
lzsning for borgerne med mere sammenhangende forlgb.

Det forventes endvidere, at antallet af indlaeggelser kan reduceres, sa sundhedspersonalet kan
tilse patienter pa deres egen stue.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Det forventes pa sigt, at bade sundhedsvaesenet og kommunen vil kunne effektivere
opgavelgsningen og frigive ressourcer.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Sundhedsaftalen 2017-2021 mellem Departement for Sundhed og Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forlgb
Driftslederne arbejder videre med feelles funktionsbeskrivelser, der skal ligge til grund for konkrete
aftaler.

Det forventes, at samarbejdet i Paamiut skal skabe grundlag for yderligere samarbejde mellem
sundhedsveesenet og kommunen i en andre byer og bygder.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1) Paamiutaftalen
2) Bilag 1 til Paamiutaftalen



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Kriterier for pulje til aktiviteter med social sigte

Beslutning
Indstillingen godkendes
Bilag

Bilag 1 - Kriterier for tilskud til frivilligt, socialt arbejde (DK).pdf



Kriterier for pulje til aktiviteter med social sigte

Til beslutning
J.nr.: 01.03-A00-1-19
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har i en arreekke haft en pulje med tilskud til aktiviteter
med et socialt sigte.

En del af puljens midler har ligget uforbrugt. Derfor foreslog forvaltningen i forbindelse med
budgettet for 2019 at reducere puljen. Dette blev afslaet politisk, og forvaltningen blev bedt om at
@ge synligheden af puljen.

Dette er baggrunden for, at forvaltningen har udarbejdet naervaerende kriterier for ansagninger til
puljen.

Kriterierne vil — sammen med en ansggningsblanket — blive lagt paA kommunens hjemmeside.
Endvidere vil forvaltningen lave en pressemeddelelse forud for ansagningsfristen.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- atforslag til kriterier for stotte godkendes.

Sagsfremstilling

Puljens formal er at styrke den samlede frivillige arbejde gennem tilskud til projekter, der styrker
den frivillige ulennede indsats. Malgruppen for indsatsen er syge, svage, truede eller socialt
udsatte grupper. Stgtten tildeles efter ansggning og indenfor puljens samlede ramme. Der kan
sgges tilskud til specifikke aktiviteter, der lever op til kriterierne for statte.

Der ydes tilskud til specifikke aktiviteter eller projekter.
Kriterierne i forhold til ans@ger og i forhold til aktiviteten/projektet kan ses i bilag 1.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Kriterier sikrer, at administrationen af puljen understgtter formalet om at styrke frivilligheden og ege
antallet og kvaliteten af projekter malrettet socialt udsatte i Kommuneqarfik Sermersooq. Med
kriterierne kan organisationer, foreninger og enkeltpersoner nemt se og forsta betingelserne og
mulighederne for stgtte.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Tilskuddene vil ligge indenfor det afsatte budget pa 664.730 kr. i 2019.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Styrelsesvedtaegt for Kommunalbestyrelsen i Kommunegarfik Sermersooq af 16. maj 2017.

Det videre forlab
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil — hvis kriterierne tiltraedes — vurdere fremtidige
indkomne ansgger pa baggrund af de geeldende retningslinjer.



| 2019 er der ansggningsfrist 1.september 2019. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil
derefter tage stilling til ansggningerne, og Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil blive orienteret
om fordelingen af puljens midler.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1) Kriterier for tilskud til frivilligt, socialt arbejde



Punkt 04B: Personalerum pa Paamiut Plejehjem

Beslutning

Indstillingerne godkendes



Personalerum pa Paamiut Plejehjem

Til beslutning
J.nr.: 27.42.00-A00-2-19
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
| forbindelse med ibrugtagningen af det nye plejehjem i Paamiut, er man stgdt pa en udfordring
med manglende personalerum i demensafdelingen pa forste etage.

Medarbejderne bruger personalerummet til at holde mgder ved vagtskifte samt til at dokumentere i
journaliseringssystemet.

| demensafdelingen kan der i perioder vaere borgere, der skal vaere under konstant opsyn. Derfor
skal der i de perioder vaere minimum én medarbejder til stede i demensafdelingen. Der vil derfor
veere medarbejdere, der ikke kan forlade afdelingen for at deltage i vagtskiftemader eller for at
dokumentere.

Forvaltningen gnsker at nedleegge et veerelse i demensetagen og indrette det som personalerum.

Der er aktuelt planlagt indflytning i alle veerelser i det nye plejehjem. Safremt forvaltningens
indstilling godkendes politisk, vil beslutningen traede i kraft, nar der sker naturlig afgang.

Der er aktuelt 1 borger pa venteliste til en plejehjemsplads i Paamiut. Borgeren venter pa en
almindelig plejehjemsplads, ikke en demensplads.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at udvalget godkender at ombygningen af et veerelse til et personalerum indgar i
tilleegsbevillingsprocessen i 2019
- at ombygningen af et vaerelse til et personalerum sendes videre til Udvalg for @konomi og
Erhverv som del af tillaegsbevillingsprocessen til endelig beslutning.

Sagsfremstilling
| forbindelse med ibrugtagningen af det nye plejehjem i Paamiut, er man stgdt pa en udfordring
med manglende personalerum i demensafdelingen pa farste etage.

| stueetagen er kakken, feelles opholdsstue/spisestue, dagcenter, treeningscenter, kontor, vaskeri
og feelles personalerum. Pa fgrste sal er demensafdelingen med 12 vaerelser, og der er ogsa 12
veerelser pa anden etage.

| demensafdelingen kan der i perioder vaere borgere, der skal vaere under konstant opsyn. Derfor
skal der i de perioder vaere minimum én medarbejder til stede i demensafdelingen. Der vil derfor
veere medarbejdere, der ikke kan forlade afdelingen for at deltage i vagtskiftemader eller for at
dokumentere.

Medarbejderne bruger et personalerum til:
- Ved vagtskifte holder personalet mader, hvor der drgftes fortrolige oplysninger om
beboerne
- Personalet laver plejeplaner/dagsplaner for beboerne
- Personalet dokumenterer i journaliseringssystemet



- Personfglsomme oplysninger om beboerne opbevares aflast i personalerummet
- Medicinaesker til beboerne opbevares aflast i personalerummet

Forvaltningen gnsker at nedleegge et veerelse i demensetagen og indrette det som personalerum.

Der er aktuelt planlagt indflytning i alle veerelser i det nye plejehjem. Safremt forvaltningens
indstilling godkendes politisk, vil beslutningen treede i kraft, nar der sker naturlig afgang.
Der er aktuelt 1 borger pa venteliste til en plejehjemsplads i Paamiut. Borgeren venter pa en
almindelig plejehjemsplads, ikke en demensplads.

Personalets normering vil blive reduceret tilsvarende, nar der er en beboer mindre. Normeringen
reduceres med 1,3 fuldtidsstilling. Det svarer til ca. 234.000 kr. (baseret pa en ikke-fagleert SIK-
overenskomst).

Lasningsforslag — faglig vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at et personalerum i demensetagen vil lgse de aktuelle
udfordringer.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

De reducerede Ignudgifter til en ikke-fagleert pa SIK-overenskomst vil arligt veere omtrent 180.000
kr. pr. medarbejder. Dermed vil omdannelsen medfare en potentiel besparelse til personaleudgifter
pa 180.000 kr. x 1,3 (fuldtidsstilling) = 234.000 kr. pr. ar.

Beboere pa plejehjem far udbetalt en reduceret alderspension, svarende til 46 % af
pensionsgrundbelgbet. Med en beboer mindre pa plejehjem, vil udgiften til alderspension stige
med ca. 110.000 kr. Kommunen modtager dog refusion fra selvstyret pa 90 % af alderspensionen,
saledes at nettoudgiftsstigning vil vaere ca. 11.000 kr.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension

Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om eeldreinstitutioner mv.

Landstingsforordning nr. 8 af 5. dec. 2010 om aendring af landsforordning om aeldreinstitutioner.
Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder 2019

Det videre forlgb
Hvis forslaget godkendes, vil forvaltningen nedleegge et beboervaerelse i demensafdelingen, nar
der er opstar et tomt, og indrette dette som personalerum.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ingen bemaerkninger.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04C: Politikerforslag om anskaffelse af containerboliger i Tasiilaq

Beslutning

indstillingerne godkendes



Politikerforslag om anskaffelse af containerboliger i Tasiilaq

Til beslutning
J.nr.: 44.18-A00-1-19
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Hay Kuko har d. 15. februar indsendt beslutningsforslag til
kommunalbestyrelsen. Forslaget er sendt videre til Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked savel
som Udvalg for Anleeg og Milja.

Baggrunden for forslaget er, at en del familier i Tasiilaq er ngdsaget til at bo sammen grundet
boligmangel, og at dette skaber en raekke problemer herunder af sundhedsmaessig karakter.

Begge forvaltninger erkender, at der er boligmangel, og at der opstar de dertilhgrende
sundhedsmaessige udfordringer. Dog vil forvaltningerne lsegge op til andre Igsninger for at
imadega boligmanglen. Blandt andet pa baggrund af tidligere erfaringer med containerboliger i
Tasiilag som blev lukket pa grund af fare for beboerne.

Derfor indstiller forvaltningerne forslaget til forkastelse.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at forkaste forslaget om anskaffelse af containerboliger i Tasiilaq
- at sende forslag om etablering af yderligere 4 familieboliger i b-1000 videre i den
kommende proces omkring budget 2020.

Sagsfremstilling
Der er boligmangel i Kommunegarfik Sermersooq, ogsa i Tasiilaq. Der arbejdes pa at Igse dette.
Blandt andet er der planlagt byggeri af 10 familieboliger i Tasiilaq.

Der har tidligere eksisteret containerboliger i Tasiilaq. 1 2013 blev disse boliger lukket. Baggrunden
for lukningen var, at det var sveert at administrere, og at boligerne var til fare for beboerne. Der
udbrad blandt andet brand flere gange i bygningerne.

Der bgr vaere opmaerksomhed pa, at tilsvarende problemstillinger vil gore sig geeldende i tilfeelde
af reetablering af containerboliger i byen.

Derover er der en raekke udfordringer med containerboliger generelt.

De er dyre i drift, da de er vanskelige at opvarme, ligesom det er omfattende at ggre dem
indflytningsklare.

Der opstar nemt vandskade og darligt indeklima i containerne. Det er derfor usikkert, om en
containerboliglgsning vil imgdega bekymringerne omkring spredning af sygdomme.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltning for Anleeg og Miljg vurderer, at
containerboliger ikke er den rette Igsning til at imgdega boligmangel og sundhedsmaessige
problemstillinger.

Forvaltningerne vil i forbindelse med budgetprocessen udarbejde et forslag om, at der i bygning b-
1000 etableres yderligere 4 familieboliger udover de 10 familieboliger, der allerede er planlagt.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Forslagene er udover, hvad der er afsat midler til, og vil derfor skulle indga saerskilt i
budgetprocessen.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:

§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert
spgrgsmal om kommunens anliggender samt fremseette forslag til beslutninger herom. Udvalgene
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med
de begraensninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:

Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage far
afholdelse af madet, saetter borgmesteren denne sag pa dagsordenen for farstkommende
ordingere mgde.

Det videre forlgb
Forslaget vil herefter blive behandlet i Udvalg for Anlaeg og Milja.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Sager til Udvalg for Okonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Behandling af Charlotte Pikes forslag om @ndring af
xldrekollektiv til plejehjem i Ittoqqortoormiit

Beslutning

Punktet tages af dagsorden, pa baggrund af manglende oplysninger.



Behandling af Charlotte Pikes forslag om a&ndring af aldrekollektiv til
plejehjem i Ittoqqgortoormiit

Til beslutning
J.nr.: 00.22.00-A00-1-19
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 15. november 2018, at Charlotte Pikes beslutningsforslag om
at aendre eeldrekollektivet i Ittoqqortoormiit til et plejehjem skulle behandles i den rette forvaltning.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked undersggte derpa sagen og indstillede, at Charlotte
Pikes forslag om aendring af eeldrekollektiv til plejehjem i lttoqgortoormiit blev forkastet. Den
indstilling godkendte Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked d. 5. februar 2019 samt Udvalg for
@konomi og Erhverv d. 28. februar 2019.

Da sagen kom i kommunalbestyrelsen til endelig beslutning d. 12. marts 2019 blev Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarkeds indstilling afvist. | stedet sendte kommunalbestyrelsen sagen retur til
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked til videre behandling.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har behandlet sagen igen. Det er forsat forvaltningens
vurdering, at det ikke er hensigtsmaessigt at eendre aeldrekollektivet i Ittoqqortoormiit til et
plejehjem.

Der er seerligt fire forhold, der ggr, at det ikke er hensigtsmaessigt at aendre eeldrekollektivet til et
plejehjem. Det er 1) ingen efterspargsel, 2) mangelfulde fysiske rammer, 3) saerlige
rekrutteringsvanskeligheder og 4) omkostninger for borgerne.

1) I'juni 2019 er der kun en borger pa venteliste til en plads pa et aeldrekollektiv i Ittoqqortoormiit.
Der er ingen pa venteliste til en plads pa et plejehjem i Ittogqortoormiit.

2) De mangelfulde fysiske rammer indebaerer blandt andet, at indretningen ikke er handicapvenlig,
og der er ikke plads til, at plejepersonalet kan anvende store hjeelpemidler i arbejdet med
borgeren.

3) Personalet pa et plejehjem skal Igse komplekse medicinske problemstillinger, og det kraever en
sygeplejerske. Det er saerlig vanskeligt at rekruttere en sygeplejerske i lttoqgortoormiit.

4) Hvis aeldrekollektivet aendres til et plejehjem, vil det blive vaesentligt dyrere for borgeren, da det
er dyrere at bo pa et plejehjem end i et aeldrekollektiv. Der er saledes en risiko for, at palaegge
borgeren ekstra udgifter uden at kvaliteten af plejen @ges tilsvarende, idet de fysiske rammer og
mulighederne for at rekruttere fagpersonale ikke er tilstraekkelige.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- atforslaget om at zendre zeldrekollektivet til et plejehjem i Ittoqqortoormiit ikke tiltraedes
- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv samt kommunalbestyrelsen til
endelig beslutning.



Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 15. november 2018, at Charlotte Pikes beslutningsforslag om
at eendre eeldrekollektivet i Ittoqqortoormiit til et plejehjem skulle behandles i den rette forvaltning.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked undersagte derpa sagen og indstillede, at Charlotte
Pikes forslag om aendring af eeldrekollektiv til plejehjem i lttoqgortoormiit blev forkastet. Den
indstilling godkendte Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked d. 5. februar 2019 samt Udvalg for
@konomi og Erhverv d. 28. februar 2019.

Da sagen kom i kommunalbestyrelsen til endelig beslutning d. 12. marts 2019 blev Forvaltning for
Velfzerd og Arbejdsmarkeds indstilling afvist. | stedet sendte kommunalbestyrelsen sagen retur til
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked til videre behandling.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har behandlet sagen igen. Det er forsat forvaltningens
vurdering, at det ikke er hensigtsmaessigt at aendre zeldrekollektivet i Ittoqgortoormiit til et
plejehjem.

Kravene til et plejehjem er vaesentligt starre end til et eeldrekollektiv, fordi borgerne pa et plejehjem
har et stgrre plejebehov. Personalet skal vaere i stand til at lase komplekse medicinske
problemstillinger, og de fysiske rammer skal give plads til at anvende store hjaelpemidler i arbejdet
med borgeren. Kravene til et plejehjem er godkendt af kommunalbestyrelsen og fremgar af
Kvalitetsstandarderne 2019.

Der er seerligt fire forhold, der ggr, at det ikke er hensigtsmaessigt at eendre eeldrekollektivet til et
plejehjem. Det er 1) ingen efterspargsel, 2) mangelfulde fysiske rammer, 3) saerlige
rekrutteringsvanskeligheder og 4) omkostninger for borgerne.

1) Ingen efterspargsel

Ventelisten til plejehjem eller eeldrekollektiv for juni 2019 viser, at der kun er en borger pa
venteliste til aeldrekollektivet i Ittoggortoormiit. Der er ingen pa venteliste til en plads pa plejehjem.
Der er saledes ikke umiddelbart en efterspargsel efter flere pladser pa et decideret plejehjem.

2) Fysiske rammer
De fysiske rammer pa aldrekollektivet i Ittoggortoormiit lever ikke op til kravene til et plejehjem.

Indretningen er ikke handicapvenlig, og naesten samtlige dgre er for smalle til, at en borger i
kgrestol eller rulleseng kan passere uhindret.

Adgangen til toilet- og badefaciliteter er heller ikke tilstraekkelig. Der er bl.a. kun to toiletrum, og det
ene er bruges af personalet. Kombinationen af tungt plejekreevende borgere og de fysiske rammer
udgear en brandrisiko, da personalet vil have vanskeligt ved at evakuere de tungt plejekraevende
borgere.

Det er ikke muligt at forbedre de fysiske rammer pa aeldrekollektivet i Ittoqgortoormiit i tilstraekkelig
grad til at opfylde kravene til de fysiske rammer pa et plejehjem. Det igangvaerende
tilbygningsprojekt til det eksisterende aeldrekollektiv sendrer ikke pa, at de fysiske rammer pa
storstedelen af aeldrekollektivet ikke kan leve op til kravene til et plejehjem.

Hvis der skal veere et plejehjem i Ittoqqortoormiit, forudseettes det, at der bygges et nyt plejehjem.
Det vil medfere omfattende ekstra udgifter til anlaegget.
Den igangveerende tilbygning til aeldrekollektivet vil man i det tilfaelde ikke fa gavn af.

3) Seerlige rekrutteringsvanskeligheder



Det faglige kompetenceniveau pa eeldrekollektivet opfylder ikke kravene til et plejehjem. De
komplekse opgaver, som personalet pa et plejehjem skal Igse, forudseetter rekruttering af en
sygeplejerske. Forvaltningen er altid opmaerksom pa at gge det generelle kompetenceniveau
gennem bade kurser og rekrutteringer.

Rekrutteringsvanskelighederne er udtalte i Ittoqqortoormiit. Trods et godt samarbejde med
sundhedsveaesenet, vurderer forvaltningen ikke at kunne rekruttere en sygeplejerske til et plejehjem
i Ittoqqortoormiit. Sundhedscentret i Ittoqgortoormiit har ogsa store vanskeligheder ved at
rekruttere fast fagpersonale.

4) Omkostninger for borgerne

Hvis eeldrekollektivet aendres til et plejehjem, vil det medfgre ggede udgifter for beboerne, da det
er betydeligt dyrere at bo pa et plejehjem end i et seldrekollektiv. Der er saledes en risiko for, at
palaegge borgeren ekstra udgifter uden at kvaliteten af plejen ages tilsvarende, idet de fysiske
rammer og mulighederne for at rekruttere fagpersonale ikke er tilstraekkelige.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Det er med de nuveerende fysiske rammer, rekrutteringsforhold, omkostninger for borgerne samt
den lave efterspgrgsel ikke hensigtsmaessigt at aendre aeldrekollektivet til et plejehjem i
Ittoggortoormiit.

Derfor anbefaler Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, at forslaget om at zendre
eeldrekollektivet til et plejehjem i Ittoqqortoormiit ikke tiltraedes.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Godkendelse af indstillingen vil ikke have gkonomisk konsekvens.

Afvises indstillingen, vil forslagets gkonomiske konsekvenser indga i budgetprocessen 2020 som
del af mulighedskataloget.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Kvalitetsstandarder 2019
Feelles arbejdsgang for KB forslag

Det videre forlgb
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil falge sagen og de politiske gnsker.

Safremt indstillingen godkendes, vil forvaltningen fortsaette med at straebe efter at sikre den bedst
mulige kvalitet indenfor den gkonomiske ramme.

Safremt indstillingen afvises, vil forvaltningen medtage aendring af zeldrekollektivet til et plejehjem i
Ittoqqortoormiit til mulighedskataloget, hvormed forslaget vil veere en del af budgetprocessen for
2020.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat

@konomisk sekretariat stgtter forvaltningens faglige vurdering. Safremt forvaltningens faglige
vurdering ikke felges politisk skal sagen til politisk prioritering til budget 2020 bade med anlaegs og
drifts del, som anfart foroven.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger



Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Uju Petersen:

- Det gnskes man melder ud i god tid om man kan deltage til et made, og suppleanter indkaldes i god tid.
Inge Olsvig Brandt ensker Randi det bedste i fremtiden og takker for samarbejdet.

Udvalgsmedlemmerne siger tak til Randi for de sidste 3 ars samarbejde



Punkt 7: Lukket punkter



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 07C: Lukket



Punkt 07D: Lukket



Punkt 07E: Lukket



Punkt 07F: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt 15:27
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