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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.






Punkt .: Meddelelser






Punkt 1: Budgetforberedende status Handicap og Socialpsykiatri 2026

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Budgetforberedende status for Handicap og Socialpsykiatrien



Budgetforberedende status Handicap og Socialpsykiatri 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-03381
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Denne sag indeholder en orientering fra Handicap og Socialpsykiatri vedrgrende de vaesentligste
udviklingstendenser pa omradet.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked veelger at praesentere udviklingen, da den belyser de
drifts- og anleegsbehov, som i den kommende budgetproces vil vaere afgerende for, at Handicap
og Socialpsykiatri kan levere en fagligt forsvarlig service.

De veesentligste udviklingstendenser, som beskrevet i statussen, er et fortsat stigende antal
borgere i Kommuneqarfik Sermersooq, samtidig med at der er sket en stigning i antallet af borgere,
der har behov for statteforanstaltninger.

Pa nuveerende tidspunkt har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked ikke tilstraekkeligt med
pladser i sine botilbud, og udviklingen betyder, at der er et behov for at forage kapaciteten.
Forvaltningen mener samtidig, at der er behov for botilbud, der bedre kan tage hand om borgere
med komplekse plejebehov.

En mere fyldestgarende redeggrelse for ovenstaende udviklingstendenser samt forvaltningens
forventninger til anlaegs- og driftsbehov fremgar af det vedlagte bilag.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil ved naestkommende budgetproces fremsende
budgetgnsker, der har til formal at imgdekomme udviklingen i handicap og socialpsykiatrien.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Kommunegarfik Sermersooqs Handicappolitik 2024-2028

Bilag
1. Budgetforberedende status for Handicap og Socialpsykiatrien
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Punkt 2: Budgetforberedende status pa Job og Socialservice

Bilag

Budgetforberedende status pé Job og Socialservice



Budgetforberedende status pa Job og Socialservice

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-03381
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Denne sag indeholder en orientering fra Job og Socialservice vedrgrende de veesentligste
udviklingstendenser pa omradet.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked preesenterer udviklingen, da den belyser de drifts- og
anleegsbehov, som i den kommende budgetproces vil vaere afggrende for en service af hgj faglig
kvalitet i Job og Socialservice.

Statussen indeholder ogsa udviklingen fra hjemlgseomradet, som er en del af fagomradet Job og
Socialservice.

Pa hjemlgseomradet vurderer forvaltningen, at der fortsat er behov for at udvide hjemlgsetilbuddet
i Tasiilaq, samtidig med at der er et gennemgribende behov for, at borgere med lav og ustabil
indkomst far bedre adgang til boliger i hele kommunen.

Udviklingen i Job og Socialservice er drevet af et stigende forbrug til sociale ydelser, saerligt som
folge af overgangen fra arbejdsmarkedsydelse til jobsggningsydelse. De stigende udgifter til
sociale ydelser pavirker ikke alene udgiftsniveauet, men skeerper ogsa kravene til den kommunale
sagsbehandling. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer derfor, at der er behov for at
gge antallet af sagsbehandlere i Majoriaq og Socialservice.

En mere fyldestgarende redeggrelse for ovenstaende udviklingstendenser samt forvaltningens
forventninger til anlaegs- og driftsbehov fremgar af det vedlagte bilag.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil ved naestkommende budgetproces fremsende
budgetensker, der har til formal at imgdekomme udviklingen i Job og Socialservice.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Beskeeftigelsespolitik 2023 — 2033
o Beskaeftigelserssektorplan 2025-2029
o Hjemlgsestrategi

Bilag
1. Budgetforberedende status pa Job og Socialservice
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Punkt 3: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
orienteringen tages til efterretning
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen
1. kvartal 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledigheden. Denne orientering vedrgrer 1. kvartal 2026.

Majoriaq har oplevet en markant stigning i ledighed det seneste halve ar. Seerligt blandt unge
under 30 ar. Majoriaq arbejder for at modvirke den stigende ledighed, som formodes at heenge
sammen med udbetaling af jobsagningsydelser. Ledigheden er i 1. kvartal lavere end 1. kvartal
2025, men forsat pa et vaesentligt hgjere niveau end 2024 og 2023.

Naalakkersuisut har fra 1. januar 2026 indfert skeerpede regler for ledige i matchgruppe 1, som
modtager jobsagningsydelse. Skeerpelserne omfatter blandt andet strengere karantaeneregler.
Ydelser kan reduceres ned til 25 % eller bortfalde i op til 8 uger. Kommunerne har i en
overgangsperiode faet mulighed for at reagere mere konsekvent, hvis en borger ikke star til
radighed pa arbejdsmarkedet.

Som led i dette, har alle sagsbehandlere pa arbejdsmarkedsomradet i Majoriaq og Socialservice
deltaget i et feelles seminar. Her blev samarbejdet dreftet, og der blev taget hul pa stramninger i
sagsbehandlingsrutinerne. Tiltagene er igangsat og implementeres lgbende i det daglige arbejde i
Majoriag. Samlingen skal styrke samarbejdet mellem Majoriaq og Socialservice. Begge arbejder
med at vejlede og motivere ledige og borgere pa offentlig hjzelp til at komme i arbejde og blive
selvforsgrgende. Ledige i matchgruppe 2 modtager offentlig hjeelp fra Socialservice, som har
ansvar for handlingsplanen, mens Majoriaq varetager vejledning og motivation.

| marts fik alle ledige i matchgruppe 1 deres arbejdsevne vurderet. Der er en reekke borgere med
en arbejdsevne under 20 timer om ugen og dermed udenfor malgruppen for jobsggningsydelse.
Borgerne hares, hvorefter der bliver truffet afggrelse i forhold til matchgruppe og
overfarselsydelse. Generelt vurderer Majoriaq fortsat, at mange registrerer sig ledige med henblik
pa at modtage jobs@gningsydelse, fremfor at fa vejledning til job eller uddannelse. Formalet med
de skaerpede betingelser er at eendre denne adfaerd.

Forvaltningen forventer, at de skeerpede karanteeneregler og aendringer i matchgrupper vil medfere
flere klager til Det Sociale Ankenzevn. Det skyldes, at nogle ledige har opbygget en forventning
om, at jobsaggningsydelse kan modtages uden vaesentlige krav. Arbejdsmaengden i
arbejdsmarkedsomradet forventes ogsa at stige, da klagesager er tidskraevende. Samtidig vil
implementeringen af de nye procedurer tage tid, forventeligt resten af aret. Laeringsprocessen
geelder bade sagsbehandlere og ledige.

Udviklingen i ledighed for Kommunegarfik Sermersooq
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Sammensaetningen af ledige i kommunen har veeret stigende i det sidste halve ar. Fremover skal
indsatser koncentreres om bade jobklare ledige i matchgruppe 1 samt langtidsledige i
matchgruppe 2, som ogsa udgar en potentiel arbejdskraft.

| 2025 igangsatte Kommuneqarfik Sermersooq implementeringen af kommunens
baeredygtighedsprogram. Der fokuseres pa kommunens sociale ansvar ved at tilbyde flere
revalideringspladser i kommunens enheder og virksomheder. Indsatsen skal veere meaerkbar for
seerligt ledige i matchgruppe 2. Det arbejde fortseetter i hele 2026.

Forvaltningen arbejder pa at genetablere fokus pa kerneopgaverne i arbejdsmarkedsomradet og
reducere ledigheden. Dette forventes at ske i takt med ansaettelsen af yderligere fire medarbejdere
i Majoriaq. Disse skal primeert varetage udbetalingen af jobsagningsydelser i alle byer.

Forventningen er at ledigheden vil falde sammenlignet med de seneste to ar, efterhanden som de
skeerpede betingelser implementeres. Ledigheden er siden 2025 steget og naermer sig niveauet fra
far 2023. Se bilagets figur 1 og 2.

Opgearelse over anviste

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at registrere og anvise flere ledige til

arbejde. Dette har vaeret en udfordring i 2025 grundet andre uopseettelige opgaver. Malsaetningen i
2026 er, at flere ledige kan anvises til arbejde. Tilsvarende, anvises unge ledige til relevante forlgb
i Majoriaq. Tabel 6 i bilaget viser en opgerelse over anviste i 1. kvartal fordelt pd maneder.

Antal anviste

Lokation 2026
Nuuk 63
Paamiut 18
Tasiilag 5
Ittoqqortoormiit 0
Samtlige bygder 4

Opggrelse over matchgruppefordeling

Majoriaq er ved at anseette ekstra medarbejderressourcer til administration af jobsagningsydelse.
Det skal frigive medarbejderressourcer til sagsbehandlingen af ledige i matchgruppe 2.

Fokus er forelgbigt pa at sikre arbejdsevnevurderinger og implementering af nye
karanteenebetingelser i forhold til matchgruppe 1. Samtidig fortseetter arbejdet med indkaldelse til
opfalgning pa handlingsplaner, efterfulgt af anvisning til afklaringsforlgb og arbejdspravning. Se
bilagets figur 7.

Opggerelse over udefrakommende arbejdskraft
Der hari 1. kvartal veeret 237 afggrelser vedrgrende udefrakommende arbejdskraft, heraf 106 nye
godkendelser og 116 forleengelser. Afgarelserne er uddybet i bilagets tabel 12

Opggerelse over opsggende vejledning
Majoriaq udfarer Igbende ops@gende vejledning for unge mellem 18-30 ar, der star udenfor
arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret som ledige i Majoriaq.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltningen forventer, at der i ar 2026 arbejdes hardt pa, at fa de ledige ind i Majoriags tilbud om
beskeeftigelsesfremme og opkvalificering, hvilket vil ggre forbruget pa jobsggningsydelser mindre.

Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26 2

=



=

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
o Inatsisartutlov nr. 6 af 20. juni 2022 om offentlig hjeelp
o Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsagningsydelser
o Resultatkontrakt for Majoriaq
Bilag

1. Figurer til ledighedsstatistikken
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Punkt 4: Orientering om Handicapradets arbejde

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat fra Handicapradets 1 Ordinzert mede, 27-03-2026 — uden bilag



I

Orientering om Handicapradets arbejde
Maj 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-01033
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Der blev den 30. januar 2026 afholdt opstartsmade for Handicapradet i Kommuneqarfik
Sermersooq.

Pa opstartsmadet blev der gennemfgart en introduktion til Handicapradets rolle, opgaver og
rammer, herunder radets funktion som radgivende organ for kommunalbestyrelsen. Mgdet havde
fokus pa videndeling og forventningsafstemning, og der blev ikke truffet beslutninger. Da ikke alle
medlemmer deltog, blev introduktionen holdt pa et overordnet niveau, og materialet er
efterfglgende fremsendt til samtlige medlemmer som faelles grundlag for det videre arbejde.

Handicapradet afholdt farste ordinaere made den 27. marts 2026. P4 madet konstituerede radet
sig i henhold til vedtaegterne med valg af formand, hvor Pia Kielsen blev valgt. Valg af
naestformand blev udsat til naeste ordinaere made.

Der blev desuden godkendt en mgdeplan for 2026, herunder fastlaeggelse af kommende ordinaere
mgder samt et arligt mgde med Udvalg for Social og Handicap.

Handicapradet behandlede endvidere et forslag vedrarende tidspunktet for afholdelse af
International Handicapdag og besluttede at rette henvendelse til Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked med henblik pa en vurdering af mulighederne for zendring af tidspunktet.

Handicapradet blev herudover orienteret om kommende sager, herunder sektorplan for det
specialiserede handicapomrade, specialundervisningsstrategien samt status pa igangvaerende
initiativer og politisk behandlede sager pa handicapomradet.

Radet har endvidere pabegyndt en drgftelse af prioriteringer og fokusomrader for den kommende
valgperiode, som viderefgres pa neeste ordinsere mgde.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Vedtaegt for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
1. Referat fra Handicapradets 1 Ordinaert mgde, 27-03-2026 — uden bilag

Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26 1



Punkt 5: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal
2026

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-03342

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer kvartalsvis udvalget om
magtanvendelsesindberetninger pa handicap- og socialpsykiatriomradet pa baggrund af
registrerede indberetningsskemaer. Denne orientering omhandler indberetningerne fra januar til

marts 2026.

Magtanvendelserne dokumenteres for at sikre, at borgere og medarbejdere har dokumentation for,
at der er foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser.

Indberetninger for Handicap og Socialpsykiatri

2025:

Indberetningstype

. kvartal

2. kvartal

3. kvartal

4. kvartal

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fagren

6

3

1

§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

[T =N

§ 40 - Anvendelse af stofseler

2026:

Indberetningstype

. kvartal

2. kvartal

3. kvartal

4. kvartal

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fgren

§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

§ 40 - Anvendelse af stofseler

Opfelgning pa indberetninger

Der er ingen magtanvendelser at indberette for 1. kvartal. Forvaltningen bemeerker, at der er tale
om underrapportering og falger op pa dette Igbende.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Ingen.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab

lkke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade.

Bilag
Ingen bilag.

Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26




Punkt 6: Regnskab og arsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk 2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Den uafhangige revisors erklaering pa projektregnskab og Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2025
Afrapportering af arbejdet i Kofoeds Skole Nuuk 2025

Arsplan 2025

Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked i Kommuneqarfik
Sermersooq (2019)



Regnskab og arsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00974
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq indgik i 2018 en drifts- og samarbejdsaftale med Kofoeds Skole. |
henhold til aftalen skal Kofoeds Skole hvert ar i 1. kvartal aflaegge et arsregnskab for driften det
foregaende ar og udarbejde en skriftlig rapport, der blandt andet evaluerer og falger op pa aftalens
resultatmal. Kofoeds Skole oplyser, at der i 2025 har vaeret omkring 178 elever pa skolen med et
gennemsnitligt fremmade pa 21 elever om dagen.

| september 2025 blev Udvalg for Social og Handicap orienteret om at sende opgaverne omfattet
af samarbejdsaftalen i udbud. Denne er blevet taget til efterretning og godkendt af Udvalg for
@konomi og Erhverv den 21. april 2026.

| henhold til driftsaftalen er Kofoeds Skole forpligtet til at undersage elevernes tilfredshed og
udbytte af skolen. Undersggelsen bestar af tre fastsatte spgrgsmal, med tilhgrende
tilfredshedsniveau bestemt i drifts- og samarbejdsaftalen. Kofoeds Skole gennemfarte denne
undersggelse i december med 24 deltagere. Resultaterne af undersggelsen holdes op mod de
fastsatte mal i aftalen.

For spgrgsmalet "Hvordan oplever du din nuvaerende tilvaerelse i forhold til far du begyndte pa
skolen?”, er mélet, at 70 % af besvarelserne ligger pa de to hgjeste trin i en femtrinsskala.
Resultatet viser, at 79 % af elevernes besvarelser ligger pa disse trin. Derudover er malet, at der
ikke afgives besvarelser pa de to laveste trin. Resultatet viser, at 0 % af eleverne har afgivet svar
pa disse trin.

Den 05. marts 2026 blev projektregnskabet for 1. januar 2025 — 31. december 2025 for Kofoeds
Skole behandlet og godkendt af Kofoeds Skoles bestyrelse. Det eksterne revisionsselskab
Martinsen Statsautoriseret Revisionspartnerselskab har revideret og godkendt regnskabet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Bevillingen fra Kommunegarfik Sermersooq var i 2025 pa 5,34 mio. kr. Kofoeds Skole havde i
2025 samlet set et underskud pa 0,14 mio. kr. De stgrste udgifter var lan og pension, husleje samt
et overfart underskud fra 2024 pa 0,2 mio. kr. Udover bevillingen fra Kommuneqarfik Sermersooq,
har Kofoeds Skole modtaget donationer fra blandt andet Bygma Fonden og Det Grgnlandske Hus.

Kofoeds Skole er i 2022 flyttet til et nyt og dyrere lejemal, der pa daveerende tidspunkt foragede

deres driftsudgifter med 0,12 mio. kr. pr. ar. Kommunen har ikke indvilliget i at betale den @gede
huslejeudgift.

Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26 1



Kofoeds Skole ggr opmaerksom pa, at bevillingen fra Kommuneqarfik Sermersooq ikke tager hgjde
for den Igbende prisudvikling, og at det derfor er vanskeligt, at arbejde indenfor rammerne af det
nuveerende budget.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq (2019)

Bilag

1.

Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26

Den uafhaengige revisors erklaering pa projektregnskab og Regnskab Kofoeds Skole Nuuk
2025.

Afrapportering af arbejdet i Kofoeds Skole Nuuk 2025

Arsplan 2025

Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq (2019)



Punkt 7: Orientering om heringssvar til hering om forslag til Inatsisartutlov
om stotte til personer med handicap

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Heringssvar til hering om lovforslag til Inatsisartutlov om stette til personer med handicap



=
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Orientering om hgringssvar til hering om forslag til Inatsisartutiov om
stotte til personer med handicap

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00895
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning
2. atsagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq afgav d. 23. april 2026 administrativt hgringssvar angaende forslag til
a&ndring af Inatsisartutlov om stgtte til personer med handicap. Kommunens hgringssvar er vedlagt
som bilag.

Kommunen tilslutter sig grundlaeggende lovforslagets hensigt om at sikre borgere med
funktionsnedsaettelser de samme rettigheder og muligheder som andre borgere.

| nedenstaende redeggres overordnet for de generelle udfordringer i forslaget.

Processen

Administrationen har fremsat en raekke kritikpunkter om processen ved hgringen. Kritikken har
vedrgrt en kort haringsfrist pa en meget omfangsrig og kompleks lov, manglen pa inddragelse af
kommunerne, blandet andet i forhold til kvalificering af lovforslagets tiltag samt en kort
implementeringsperiode pa fa maneder fra vedtagelse til ikrafttreeden. Da lovforslaget indeholder
en raekke nye tiltag samt krav om benyttelse af et nyt faellesoffentligt IT-system forekommer
tidsplanen at veere overordentlig urealistisk.

Kvaliteten af lovforslaget

Forvaltningen finder, at lovforslaget ikke er gennemarbejdet. Saerligt de almindelige bemeaerkninger,
hvor de administrative og gkonomiske konsekvenser skal belyses, er mangelfulde, til trods for, at
lovforslaget har veeret i proces i flere ar. Forvaltningen eergrer sig over, at departementet kun i
mindre grad har lyttet til tidligere forslag, eller udnyttet tiden til at inddrage kommunerne i en
kvalificering af forslag og beregninger. Mange tiltag i lovforslaget mangler enten finansiering,
realisme eller begge dele — og mange af de skonomiske beregninger tager udgangspunkt i meget
optimistiske vurderinger.

Konsekvenser ved vedtagelse

Vedtagelsen af lovforslaget vil indfgre en lang raekke nye stgttemuligheder samt en reekke nye
krav til sagsbehandlingen, herunder tidsfrister og IT-understgttelse. Forvaltningen forventer
udfordringer med at leve op til loven, safremt forslaget vedtages. Tidsfrist, underfinansiering og
stigningen i behov for personale vil udfordre implementeringen.

Dggninstitutioner

Kommunerne far med forslaget mulighed for at oprette og drive dggninstitutioner. Det er for
nuvaerende alene socialstyrelsens opgave, dels for sikre de fornadne kompetencer til
specialiserede tilbud og dels for at kunne samle malgrupper pa tveers af hele landet.
Kommunerne far samtidig pligt til at oprette midlertidige tilbud til borgere, der afventer tilbud i
Socialstyrelsens dggninstitutioner.

Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26 1



4 8 0,
T IRES

Socialstyrelsen har i mange ar undladt at udvikle tilbud, og derfor er muligheden for kommunalt at
oprette tilbud en forbedring i forhold til status quo. En gradvis udleegning af opgaven til kommunalt
niveau, indebaerer dog ogsa en risiko for, at borgerne stilles darligere, da forskellige malgrupper
ma samles i de tilbud, kommunerne opretter.

Manglende stillingtagen til anleeg

Forslaget stiller krav til tilbud, men forholder sig alene til driften af disse. Der er behov for
omfattende midler til anleeg, s& kommunerne kan oprette tilbud, der er fagligt relevante for
malgruppen samt sikkerhedsmaessigt forsvarlige for borgere og medarbejdere.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Retningslinjer for hgringer af 28. april 2023
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap med senere
eendringer

Bilag
1. Haringssvar til hgring om lovforslag til Inatsisartutlov om statte til personer med handicap
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Punkt 8: Decentralisering af visitation af hjelpemidler i Tasiilaq

Beslutning
Indstillingen godkendes
Bilag

Organiseringsbeskrivelse



Decentralisering af visitation af hjaelpemidler i Tasiilaq

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01199
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende etablering af en lokalt forankret terapeutfunktion
(fysioterapeut/ergoterapeut) i Tasiilaq, der skal varetage lokal visitation
2. at godkende, at forvaltningen ansager i arets farste budgetopfalgning om tilfarsel af
midler til oprettelse af stillingen i pind et
3. at sende sagen videre til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 3. december 2025 budgetaftalen for 2026. Heri fremgik der
et politisk anske om at decentralisere visitation af hjaelpemidler. Den nuveerende opgavelasning pa
hjeelpemiddelomradet i Tasiilag og de omkringliggende bygder er baseret pa central visitation fra
Nuuk. Der gennemfgres ogsa tjenesterejser to gange arligt, hvor et team af terapeuter foretager
vurderinger, udleveringer og opfelgning. | Paamiut er der etableret en fysioterapeutstilling, som led
i Paamiutaftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sundhedsvaesnet.

Forvaltningen foreslar at indfri det politiske gnske ved at ansaette en fysioterapeut eller
ergoterapeut i Tasiilag. Denne skal foretage den lokale visitation. Funktionen omfatter lgsningen af
lokale visitationsopgaver i Tasiilaq og bygder. Terapeuten vil ogsa lgse udferende
terapeutopgaver. Det er af forvaltningens opfattelse at naervaerende forslag vil styrke kvaliteten,
tilgeengeligheden og den faglige baeredygtighed i indsatsen.

Opgaver
Den lokale terapeut vil varetage:

Lokal visitation og faglig vurdering i forbindelse med udlevering af hjeelpemidler
Lebende opfalgning og justering af indsatser

Borgerkontakt, herunder hjemmebesgag

Samarbejde med pargrende, sundhedsvaesen og gvrige kommunale enheder
Koordinering med centrale funktioner i Nuuk

Ergoterapeuter vil typisk have bred kompetence inden for hjeelpemiddelvisitation, mens
fysioterapeuter vil kunne varetage saerligt gang- og mobilitetshjeelpemidler med faglig sparring.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil, afhaengigt af den politiske beslutning, sege om
midler til ovenstaende i budget- eller tillaegsbevillingsprocessen. Det vurderes at midlerne skal
fordeles som falger:

o Arlig lgnudgift til terapeut: ca. 547.600 kr.

o Der erfinansiering til 0,5 arsveerk inden for eksisterende budget pga. at en fast terapeut i
Tasiilaq vil @&ndre behovet for tjenesterejser hertil.
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Der resterer saledes behov for finansiering svarende til ca. 0,5 arsveerk. Forvaltningen vil sgge om
275.000 kr. ved naestkommende budgetopfalgning for at indfri det politiske enske. For ar 2026
forventes der at veere behov for halvdelen af midlerne. Idet indsatsen fgrst opstartes i Igbet af aret.
| ar 2027 forventes der at veere behov for det fulde belgb.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Kommuneqarfik Sermersooq Budgetaftale 2025-2026

Bilag
1. Organiseringsbeskrivelse
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Punkt 9: Sociale servicemedarbejdere

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Stillingsbeskrivelse



Sociale servicemedarbejdere
Opfelgning pa budgetforlig 2026

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01058
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende beskrivelsen af sociale servicemedarbejdere, som skal varetage en
borgerneer statteindsats
2. at godkende, at forvaltningen i arets forste budgetopfelgning ansager om tilfarsel af
midler til oprettelse af stillingen i pind et
3. at sende sagen til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 3. december 2025 budgettet for 2026. | budgetaftalen,
fremgar et gnske om at oprette sociale viceveerter. Dette, som en forebyggelsesindsats for sarbare
unge og voksne. Den sociale servicemedarbejder er tilteenkt som en stgtteordning for borgere,
som har brug for hjeelp til praktiske og sociale udfordringer. Formalet er at understatte borgernes
evne til at handtere egne udfordringer gennem vejledning og konkrete redskaber. Dette skal
bidrage til gget trivsel i bade hjemmet og i sociale feellesskaber. Forvaltningen har et gnske om at
oprette 4 stillinger fordelt som fglger:

Oprettelse af sociale servicemedarbejdere i Kommunegarfik Sermersooq

Lokalitet Antal
Nuuk 2
Paamiut 1
Tasiilaq 1

Stillingen som social servicemedarbejder forankres i Job og Socialservice. Den indebaerer en
ops@gende og borgernaer funktion uden myndighedsansvar. Funktionen har til formal at skabe
kontakt til borgere og understgtte en sammenhaengende indsats. Dette gennem:

» Opsggende arbejde og relations opbygning

* Praktisk og social statte i borgerens hverdag

* Vejledning og stgtte i kontakt med relevante instanser

» Samarbejde med relevante fagpersoner pa tvaers af omradet

Funktionen varetages i teet samarbejde med forvaltningens gvrige enheder. Den fulde stillings- og
funktionsbeskrivelse fremgar af bilag 1.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil, afhaengigt af den politiske beslutning, sege om
midler til ovenstaende i budget- eller tillaegsbevillingsprocessen. Det vurderes, at der skal s@ges
midler for 1,5 millioner kroner. For ar 2026 forventes der at veere behov for halvdelen af midlerne.
Idet indsatsen farst opstartes i Igbet af aret. | &r 2027 forventes der at vaere behov for det fulde
belgb.
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@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ingen bemaerkninger

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Beskeaeftigelsespolitik 2023-2033
o Budgetaftale for Kommuneqarfik Sermersooq 2026

Bilag
1. Stillingsbeskrivelse
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Punkt 10: Udvidelse af midlertidigt botraeningstilbud samt oprettelse af
herberg i Tasiilaq

Beslutning

indstillingen godkendes.
Bilag

Status pa Hjemlosesektorplanen 2025



B

Udvidelse af midlertidigt botraeningstilbud samt oprettelse af herberg i
Tasiilaq
Midlertidige boliger og overnatningsmulighed for udsatte borgere

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01189
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende, at der oprettes et herbergstilbud i Tasiilag med seks pladser
2. atgodkende, at det midlertidige botraeningstilbud i Tasiilaq udvides fra 8 til 36 pladser
3. at forvaltningen sager midler til udvidelse af hjemlgsetilbuddene i forbindelse med
behandlingen af budget 2027
4. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Der er pr. april 2026 75 borgere registreret uden adresse i Tasiilag. Der kan bade vaere borgere,
som aktuelt er hjemlgse, men fortsat har en kendt adresse, ligesom der kan veere andre arsager
end hjemlgshed til, at man har ukendt adresse. llisimatusarfik gennemferte i 2022 en
hjemlgseteelling i hele Grgnland. Her blev registreret 64 borgere i Tasiilag som reelt hjemlgse. Der
er dermed i forhold til befolkningens stgrrelse en meget omfattende hjemlgseproblemstilling i
Tasiilaq.

Forvaltningen abnede ultimo 2025 et midlertidigt botraeningstilbud med otte pladser. Disse blev
hurtigt fyldt, og det er forvaltningens vurdering, at der er behov for dels flere pladser i botreening og
dels et herbergstilbud for udsatte borgere med akut behov for overnatning.

| august 2024 blev der indkebt en raekke beboelsescontainere med henblik pa at benytte dem dels
til ungdomsboliger og dels til midlertidige botraeningstilbud for hjemlgse. 40 beboelsescontainere er
sendt til Tasiilaq, og, efter samrad med regionschefen, er det den feelles anbefaling, at samtlige 40
enheder anvendes til hjemlgseindsatsen.

Det foreslas, at 28 beboelsescontainere anvendes til yderligere botraeningstilbud, sa der samlet
bliver 36 botraeningspladser. Der tilstraebes en ligelig kansfordeling i botraeningstilbuddene.

Det foreslas endvidere, at fire beboelsescontainere anvendes til etablering af et herbergstilbud. Tre
beboelsescontainere anvendes til seks herbergspladser, mens den sidste anvendes som feelles
rum.

Forvaltningen vil sammen med regionschefen ga i dialog med planafdelingen for at afklare
relevante placeringer til tilbuddene.

Forvaltningen vurderer, at tilbuddene vil reducere hjemlgshed samt styrke borgernes muligheder
for pa sigt at opna og fastholde egen bolig.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Udvidelsen og driften af det midlertidige botraeningstilbud i Tasiilag medfgrer bade
etableringsomkostninger og lgbende driftsudgifter. Der vil i etableringsfasen veere udgifter til
inventar, den fysiske placering samt til facader, sa boligerne fremstar paene og indbydende.
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Driften forventes at fordele sig jeevnfgr nedenstaende.

Personale og personaleudgifter 1.700.000
Forsyningsudgifter 375.000
Udskiftninger i inventar 150.000
Vedligehold/handveerkere 60.000
Rengearingsartikler 50.000
Diverse madvarer i forbindelse 18.000
med samtaler

| alt 2.353.000

Driftsudgifterne forventes at belgbe sig til 1,18 mio. kr. i 2027, der stiger til 2.353.000 kr. i 2028 og

frem.

Derudover forventes udgifter pa 2 mio. kr. til etablering og facader. Denne forventes at ligge i 2027.

Forvaltningen vil, afhaengigt af tidsplanen, s@ge bevilling til projektet i budget 2027.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o

@)
O
O

Bilag

Hjemlgsesektorplanen af 20. september 2021

Hjemlgsestrategien af 20. september 2021

Kvalitetsstandarder for herberg og botraening, 2025

Beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv ang. Indkeb af beboelsescontainere, 08-08-
2024 (lukket punkt)

1. Status pa Hjemlgsesektorplanen 2025
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Punkt .: Evt.

Beslutning

referatet godkendes






Punkt .: Godkendelse af referat
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