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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.





Punkt .: Meddelelser





Punkt 1: Budgetforberedende status Handicap og Socialpsykiatri 2026

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Budgetforberedende status for Handicap og Socialpsykiatrien
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Budgetforberedende status Handicap og Socialpsykiatri 2026 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2025-03381
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Denne sag indeholder en orientering fra Handicap og Socialpsykiatri vedrørende de væsentligste 
udviklingstendenser på området.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vælger at præsentere udviklingen, da den belyser de 
drifts- og anlægsbehov, som i den kommende budgetproces vil være afgørende for, at Handicap 
og Socialpsykiatri kan levere en fagligt forsvarlig service.

De væsentligste udviklingstendenser, som beskrevet i statussen, er et fortsat stigende antal 
borgere i Kommuneqarfik Sermersooq, samtidig med at der er sket en stigning i antallet af borgere, 
der har behov for støtteforanstaltninger.

På nuværende tidspunkt har Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked ikke tilstrækkeligt med 
pladser i sine botilbud, og udviklingen betyder, at der er et behov for at forøge kapaciteten. 
Forvaltningen mener samtidig, at der er behov for botilbud, der bedre kan tage hånd om borgere 
med komplekse plejebehov.

En mere fyldestgørende redegørelse for ovenstående udviklingstendenser samt forvaltningens 
forventninger til anlægs- og driftsbehov fremgår af det vedlagte bilag.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil ved næstkommende budgetproces fremsende 
budgetønsker, der har til formål at imødekomme udviklingen i handicap og socialpsykiatrien. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik 2024-2028

Bilag 
1. Budgetforberedende status for Handicap og Socialpsykiatrien 



Punkt 2: Budgetforberedende status på Job og Socialservice

Bilag

Budgetforberedende status på Job og Socialservice
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Budgetforberedende status på Job og Socialservice  

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-03381
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Denne sag indeholder en orientering fra Job og Socialservice vedrørende de væsentligste 
udviklingstendenser på området.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked præsenterer udviklingen, da den belyser de drifts- og 
anlægsbehov, som i den kommende budgetproces vil være afgørende for en service af høj faglig 
kvalitet i Job og Socialservice.

Statussen indeholder også udviklingen fra hjemløseområdet, som er en del af fagområdet Job og 
Socialservice.

På hjemløseområdet vurderer forvaltningen, at der fortsat er behov for at udvide hjemløsetilbuddet 
i Tasiilaq, samtidig med at der er et gennemgribende behov for, at borgere med lav og ustabil 
indkomst får bedre adgang til boliger i hele kommunen.

Udviklingen i Job og Socialservice er drevet af et stigende forbrug til sociale ydelser, særligt som 
følge af overgangen fra arbejdsmarkedsydelse til jobsøgningsydelse. De stigende udgifter til 
sociale ydelser påvirker ikke alene udgiftsniveauet, men skærper også kravene til den kommunale 
sagsbehandling. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vurderer derfor, at der er behov for at 
øge antallet af sagsbehandlere i Majoriaq og Socialservice.

En mere fyldestgørende redegørelse for ovenstående udviklingstendenser samt forvaltningens 
forventninger til anlægs- og driftsbehov fremgår af det vedlagte bilag.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil ved næstkommende budgetproces fremsende 
budgetønsker, der har til formål at imødekomme udviklingen i Job og Socialservice. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Beskæftigelsespolitik 2023 – 2033
o Beskæftigelserssektorplan 2025-2029
o Hjemløsestrategi

Bilag 
1. Budgetforberedende status på Job og Socialservice  



Punkt 3: Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

orienteringen tages til efterretning

Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken
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Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen 
1. kvartal 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer løbende om status på
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledigheden. Denne orientering vedrører 1. kvartal 2026. 

Majoriaq har oplevet en markant stigning i ledighed det seneste halve år. Særligt blandt unge 
under 30 år. Majoriaq arbejder for at modvirke den stigende ledighed, som formodes at hænge 
sammen med udbetaling af jobsøgningsydelser. Ledigheden er i 1. kvartal lavere end 1. kvartal 
2025, men forsat på et væsentligt højere niveau end 2024 og 2023. 
Naalakkersuisut har fra 1. januar 2026 indført skærpede regler for ledige i matchgruppe 1, som 
modtager jobsøgningsydelse. Skærpelserne omfatter blandt andet strengere karantæneregler. 
Ydelser kan reduceres ned til 25 % eller bortfalde i op til 8 uger. Kommunerne har i en 
overgangsperiode fået mulighed for at reagere mere konsekvent, hvis en borger ikke står til 
rådighed på arbejdsmarkedet. 

Som led i dette, har alle sagsbehandlere på arbejdsmarkedsområdet i Majoriaq og Socialservice 
deltaget i et fælles seminar. Her blev samarbejdet drøftet, og der blev taget hul på stramninger i 
sagsbehandlingsrutinerne. Tiltagene er igangsat og implementeres løbende i det daglige arbejde i 
Majoriaq. Samlingen skal styrke samarbejdet mellem Majoriaq og Socialservice. Begge arbejder 
med at vejlede og motivere ledige og borgere på offentlig hjælp til at komme i arbejde og blive 
selvforsørgende. Ledige i matchgruppe 2 modtager offentlig hjælp fra Socialservice, som har 
ansvar for handlingsplanen, mens Majoriaq varetager vejledning og motivation. 

I marts fik alle ledige i matchgruppe 1 deres arbejdsevne vurderet. Der er en række borgere med 
en arbejdsevne under 20 timer om ugen og dermed udenfor målgruppen for jobsøgningsydelse. 
Borgerne høres, hvorefter der bliver truffet afgørelse i forhold til matchgruppe og 
overførselsydelse. Generelt vurderer Majoriaq fortsat, at mange registrerer sig ledige med henblik 
på at modtage jobsøgningsydelse, fremfor at få vejledning til job eller uddannelse. Formålet med 
de skærpede betingelser er at ændre denne adfærd.

Forvaltningen forventer, at de skærpede karantæneregler og ændringer i matchgrupper vil medføre 
flere klager til Det Sociale Ankenævn. Det skyldes, at nogle ledige har opbygget en forventning 
om, at jobsøgningsydelse kan modtages uden væsentlige krav. Arbejdsmængden i 
arbejdsmarkedsområdet forventes også at stige, da klagesager er tidskrævende. Samtidig vil 
implementeringen af de nye procedurer tage tid, forventeligt resten af året. Læringsprocessen 
gælder både sagsbehandlere og ledige.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq
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Sammensætningen af ledige i kommunen har været stigende i det sidste halve år. Fremover skal 
indsatser koncentreres om både jobklare ledige i matchgruppe 1 samt langtidsledige i 
matchgruppe 2, som også udgør en potentiel arbejdskraft.

I 2025 igangsatte Kommuneqarfik Sermersooq implementeringen af kommunens 
bæredygtighedsprogram. Der fokuseres på kommunens sociale ansvar ved at tilbyde flere 
revalideringspladser i kommunens enheder og virksomheder. Indsatsen skal være mærkbar for 
særligt ledige i matchgruppe 2. Det arbejde fortsætter i hele 2026. 

Forvaltningen arbejder på at genetablere fokus på kerneopgaverne i arbejdsmarkedsområdet og 
reducere ledigheden. Dette forventes at ske i takt med ansættelsen af yderligere fire medarbejdere 
i Majoriaq. Disse skal primært varetage udbetalingen af jobsøgningsydelser i alle byer.

Forventningen er at ledigheden vil falde sammenlignet med de seneste to år, efterhånden som de 
skærpede betingelser implementeres. Ledigheden er siden 2025 steget og nærmer sig niveauet fra 
før 2023. Se bilagets figur 1 og 2. 

Opgørelse over anviste
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked arbejder fortsat på at registrere og anvise flere ledige til 
arbejde. Dette har været en udfordring i 2025 grundet andre uopsættelige opgaver. Målsætningen i 
2026 er, at flere ledige kan anvises til arbejde. Tilsvarende, anvises unge ledige til relevante forløb 
i Majoriaq. Tabel 6 i bilaget viser en opgørelse over anviste i 1. kvartal fordelt på måneder.

Opgørelse over matchgruppefordeling
Majoriaq er ved at ansætte ekstra medarbejderressourcer til administration af jobsøgningsydelse. 
Det skal frigive medarbejderressourcer til sagsbehandlingen af ledige i matchgruppe 2. 
Fokus er foreløbigt på at sikre arbejdsevnevurderinger og implementering af nye 
karantænebetingelser i forhold til matchgruppe 1. Samtidig fortsætter arbejdet med indkaldelse til 
opfølgning på handlingsplaner, efterfulgt af anvisning til afklaringsforløb og arbejdsprøvning. Se 
bilagets figur 7.

Opgørelse over udefrakommende arbejdskraft
Der har i 1. kvartal været 237 afgørelser vedrørende udefrakommende arbejdskraft, heraf 106 nye 
godkendelser og 116 forlængelser. Afgørelserne er uddybet i bilagets tabel 12

Opgørelse over opsøgende vejledning
Majoriaq udfører løbende opsøgende vejledning for unge mellem 18-30 år, der står udenfor 
arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret som ledige i Majoriaq.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltningen forventer, at der i år 2026 arbejdes hårdt på, at få de ledige ind i Majoriaqs tilbud om 
beskæftigelsesfremme og opkvalificering, hvilket vil gøre forbruget på jobsøgningsydelser mindre.

Lokation
Antal anviste

2026
Nuuk 63
Paamiut 18
Tasiilaq 5
Ittoqqortoormiit 0
Samtlige bygder 4
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Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
o Inatsisartutlov nr. 6 af 20. juni 2022 om offentlig hjælp
o Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsøgningsydelser
o Resultatkontrakt for Majoriaq

Bilag 
1. Figurer til ledighedsstatistikken 



Punkt 4: Orientering om Handicaprådets arbejde

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat fra Handicaprådets 1 Ordinært møde, 27-03-2026 – uden bilag
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Orientering om Handicaprådets arbejde
Maj 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-01033 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling 
Der blev den 30. januar 2026 afholdt opstartsmøde for Handicaprådet i Kommuneqarfik 
Sermersooq.

På opstartsmødet blev der gennemført en introduktion til Handicaprådets rolle, opgaver og 
rammer, herunder rådets funktion som rådgivende organ for kommunalbestyrelsen. Mødet havde 
fokus på videndeling og forventningsafstemning, og der blev ikke truffet beslutninger. Da ikke alle 
medlemmer deltog, blev introduktionen holdt på et overordnet niveau, og materialet er 
efterfølgende fremsendt til samtlige medlemmer som fælles grundlag for det videre arbejde.

Handicaprådet afholdt første ordinære møde den 27. marts 2026. På mødet konstituerede rådet 
sig i henhold til vedtægterne med valg af formand, hvor Pia Kielsen blev valgt. Valg af 
næstformand blev udsat til næste ordinære møde.

Der blev desuden godkendt en mødeplan for 2026, herunder fastlæggelse af kommende ordinære 
møder samt et årligt møde med Udvalg for Social og Handicap.

Handicaprådet behandlede endvidere et forslag vedrørende tidspunktet for afholdelse af 
International Handicapdag og besluttede at rette henvendelse til Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked med henblik på en vurdering af mulighederne for ændring af tidspunktet.

Handicaprådet blev herudover orienteret om kommende sager, herunder sektorplan for det 
specialiserede handicapområde, specialundervisningsstrategien samt status på igangværende 
initiativer og politisk behandlede sager på handicapområdet.

Rådet har endvidere påbegyndt en drøftelse af prioriteringer og fokusområder for den kommende 
valgperiode, som videreføres på næste ordinære møde.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
1. Referat fra Handicaprådets 1 Ordinært møde, 27-03-2026 – uden bilag



Punkt 5: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal
2026

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-03342
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer kvartalsvis udvalget om 
magtanvendelsesindberetninger på handicap- og socialpsykiatriområdet på baggrund af 
registrerede indberetningsskemaer. Denne orientering omhandler indberetningerne fra januar til 
marts 2026.
Magtanvendelserne dokumenteres for at sikre, at borgere og medarbejdere har dokumentation for, 
at der er foretaget de rette pædagogiske og faglige overvejelser.

Indberetninger for Handicap og Socialpsykiatri 

2025:
Indberetningstype 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren - 6 3 1
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 3 - - -
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen - - - -
§ 40 - Anvendelse af stofseler - - - -

2026:
Indberetningstype 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren -
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne -
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen -
§ 40 - Anvendelse af stofseler -

Opfølgning på indberetninger
Der er ingen magtanvendelser at indberette for 1. kvartal. Forvaltningen bemærker, at der er tale 
om underrapportering og følger op på dette løbende. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale område.

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 6: Regnskab og årsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk 2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Den uafhængige revisors erklæring på projektregnskab og Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2025

Afrapportering af arbejdet i Kofoeds Skole Nuuk 2025

Årsplan 2025

Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked i Kommuneqarfik
Sermersooq (2019)
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Regnskab og årsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk 2025 

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00974
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq indgik i 2018 en drifts- og samarbejdsaftale med Kofoeds Skole. I 
henhold til aftalen skal Kofoeds Skole hvert år i 1. kvartal aflægge et årsregnskab for driften det 
foregående år og udarbejde en skriftlig rapport, der blandt andet evaluerer og følger op på aftalens 
resultatmål. Kofoeds Skole oplyser, at der i 2025 har været omkring 178 elever på skolen med et 
gennemsnitligt fremmøde på 21 elever om dagen. 

I september 2025 blev Udvalg for Social og Handicap orienteret om at sende opgaverne omfattet 
af samarbejdsaftalen i udbud. Denne er blevet taget til efterretning og godkendt af Udvalg for 
Økonomi og Erhverv den 21. april 2026.

I henhold til driftsaftalen er Kofoeds Skole forpligtet til at undersøge elevernes tilfredshed og 
udbytte af skolen. Undersøgelsen består af tre fastsatte spørgsmål, med tilhørende 
tilfredshedsniveau bestemt i drifts- og samarbejdsaftalen. Kofoeds Skole gennemførte denne 
undersøgelse i december med 24 deltagere. Resultaterne af undersøgelsen holdes op mod de 
fastsatte mål i aftalen.  

For spørgsmålet ”Hvordan oplever du din nuværende tilværelse i forhold til før du begyndte på 
skolen?”, er målet, at 70 % af besvarelserne ligger på de to højeste trin i en femtrinsskala. 
Resultatet viser, at 79 % af elevernes besvarelser ligger på disse trin. Derudover er målet, at der 
ikke afgives besvarelser på de to laveste trin. Resultatet viser, at 0 % af eleverne har afgivet svar 
på disse trin. 

Den 05. marts 2026 blev projektregnskabet for 1. januar 2025 – 31. december 2025 for Kofoeds 
Skole behandlet og godkendt af Kofoeds Skoles bestyrelse. Det eksterne revisionsselskab 
Martinsen Statsautoriseret Revisionspartnerselskab har revideret og godkendt regnskabet.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Bevillingen fra Kommuneqarfik Sermersooq var i 2025 på 5,34 mio. kr. Kofoeds Skole havde i 
2025 samlet set et underskud på 0,14 mio. kr. De største udgifter var løn og pension, husleje samt 
et overført underskud fra 2024 på 0,2 mio. kr. Udover bevillingen fra Kommuneqarfik Sermersooq, 
har Kofoeds Skole modtaget donationer fra blandt andet Bygma Fonden og Det Grønlandske Hus. 

Kofoeds Skole er i 2022 flyttet til et nyt og dyrere lejemål, der på daværende tidspunkt forøgede 
deres driftsudgifter med 0,12 mio. kr. pr. år. Kommunen har ikke indvilliget i at betale den øgede 
huslejeudgift.
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Kofoeds Skole gør opmærksom på, at bevillingen fra Kommuneqarfik Sermersooq ikke tager højde 
for den løbende prisudvikling, og at det derfor er vanskeligt, at arbejde indenfor rammerne af det 
nuværende budget. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfærd og 

Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq (2019)

Bilag 
1. Den uafhængige revisors erklæring på projektregnskab og Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 

2025.
2. Afrapportering af arbejdet i Kofoeds Skole Nuuk 2025
3. Årsplan 2025 
4. Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfærd og 

Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq (2019)



Punkt 7: Orientering om høringssvar til høring om forslag til Inatsisartutlov
om støtte til personer med handicap

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Høringssvar til høring om lovforslag til Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap
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Orientering om høringssvar til høring om forslag til Inatsisartutlov om 
støtte til personer med handicap

Til orientering 
SagsID.: EMN-2026-00895
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq afgav d. 23. april 2026 administrativt høringssvar angående forslag til 
ændring af Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap. Kommunens høringssvar er vedlagt 
som bilag.
Kommunen tilslutter sig grundlæggende lovforslagets hensigt om at sikre borgere med 
funktionsnedsættelser de samme rettigheder og muligheder som andre borgere.
I nedenstående redegøres overordnet for de generelle udfordringer i forslaget.

Processen
Administrationen har fremsat en række kritikpunkter om processen ved høringen. Kritikken har 
vedrørt en kort høringsfrist på en meget omfangsrig og kompleks lov, manglen på inddragelse af 
kommunerne, blandet andet i forhold til kvalificering af lovforslagets tiltag samt en kort 
implementeringsperiode på få måneder fra vedtagelse til ikrafttræden. Da lovforslaget indeholder 
en række nye tiltag samt krav om benyttelse af et nyt fællesoffentligt IT-system forekommer 
tidsplanen at være overordentlig urealistisk.

Kvaliteten af lovforslaget
Forvaltningen finder, at lovforslaget ikke er gennemarbejdet. Særligt de almindelige bemærkninger, 
hvor de administrative og økonomiske konsekvenser skal belyses, er mangelfulde, til trods for, at 
lovforslaget har været i proces i flere år. Forvaltningen ærgrer sig over, at departementet kun i 
mindre grad har lyttet til tidligere forslag, eller udnyttet tiden til at inddrage kommunerne i en 
kvalificering af forslag og beregninger. Mange tiltag i lovforslaget mangler enten finansiering, 
realisme eller begge dele – og mange af de økonomiske beregninger tager udgangspunkt i meget 
optimistiske vurderinger. 

Konsekvenser ved vedtagelse
Vedtagelsen af lovforslaget vil indføre en lang række nye støttemuligheder samt en række nye 
krav til sagsbehandlingen, herunder tidsfrister og IT-understøttelse. Forvaltningen forventer 
udfordringer med at leve op til loven, såfremt forslaget vedtages. Tidsfrist, underfinansiering og 
stigningen i behov for personale vil udfordre implementeringen. 

Døgninstitutioner
Kommunerne får med forslaget mulighed for at oprette og drive døgninstitutioner. Det er for 
nuværende alene socialstyrelsens opgave, dels for sikre de fornødne kompetencer til 
specialiserede tilbud og dels for at kunne samle målgrupper på tværs af hele landet. 
Kommunerne får samtidig pligt til at oprette midlertidige tilbud til borgere, der afventer tilbud i 
Socialstyrelsens døgninstitutioner.
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Socialstyrelsen har i mange år undladt at udvikle tilbud, og derfor er muligheden for kommunalt at 
oprette tilbud en forbedring i forhold til status quo. En gradvis udlægning af opgaven til kommunalt 
niveau, indebærer dog også en risiko for, at borgerne stilles dårligere, da forskellige målgrupper 
må samles i de tilbud, kommunerne opretter.

Manglende stillingtagen til anlæg
Forslaget stiller krav til tilbud, men forholder sig alene til driften af disse. Der er behov for 
omfattende midler til anlæg, så kommunerne kan oprette tilbud, der er fagligt relevante for 
målgruppen samt sikkerhedsmæssigt forsvarlige for borgere og medarbejdere. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Retningslinjer for høringer af 28. april 2023
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap med senere 

ændringer

Bilag 
1. Høringssvar til høring om lovforslag til Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap



Punkt 8: Decentralisering af visitation af hjælpemidler i Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Organiseringsbeskrivelse
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Decentralisering af visitation af hjælpemidler i Tasiilaq 

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2026-01199
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende etablering af en lokalt forankret terapeutfunktion 
(fysioterapeut/ergoterapeut) i Tasiilaq, der skal varetage lokal visitation

2. at godkende, at forvaltningen ansøger i årets første budgetopfølgning om tilførsel af 
midler til oprettelse af stillingen i pind et

3. at sende sagen videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 
Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 3. december 2025 budgetaftalen for 2026. Heri fremgik der 
et politisk ønske om at decentralisere visitation af hjælpemidler. Den nuværende opgaveløsning på 
hjælpemiddelområdet i Tasiilaq og de omkringliggende bygder er baseret på central visitation fra 
Nuuk. Der gennemføres også tjenesterejser to gange årligt, hvor et team af terapeuter foretager 
vurderinger, udleveringer og opfølgning. I Paamiut er der etableret en fysioterapeutstilling, som led 
i Paamiutaftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sundhedsvæsnet.  

Forvaltningen foreslår at indfri det politiske ønske ved at ansætte en fysioterapeut eller 
ergoterapeut i Tasiilaq. Denne skal foretage den lokale visitation. Funktionen omfatter løsningen af 
lokale visitationsopgaver i Tasiilaq og bygder. Terapeuten vil også løse udførende 
terapeutopgaver. Det er af forvaltningens opfattelse at nærværende forslag vil styrke kvaliteten, 
tilgængeligheden og den faglige bæredygtighed i indsatsen. 

Opgaver                                                                                                                                                    
Den lokale terapeut vil varetage:

 Lokal visitation og faglig vurdering i forbindelse med udlevering af hjælpemidler 
 Løbende opfølgning og justering af indsatser 
 Borgerkontakt, herunder hjemmebesøg 
 Samarbejde med pårørende, sundhedsvæsen og øvrige kommunale enheder 
 Koordinering med centrale funktioner i Nuuk 

Ergoterapeuter vil typisk have bred kompetence inden for hjælpemiddelvisitation, mens 
fysioterapeuter vil kunne varetage særligt gang- og mobilitetshjælpemidler med faglig sparring.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen                                      
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil, afhængigt af den politiske beslutning, søge om 
midler til ovenstående i budget- eller tillægsbevillingsprocessen. Det vurderes at midlerne skal 
fordeles som følger: 

 Årlig lønudgift til terapeut: ca. 547.600 kr. 
 Der er finansiering til 0,5 årsværk inden for eksisterende budget pga. at en fast terapeut i 

Tasiilaq vil ændre behovet for tjenesterejser hertil.
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Der resterer således behov for finansiering svarende til ca. 0,5 årsværk. Forvaltningen vil søge om 
275.000 kr. ved næstkommende budgetopfølgning for at indfri det politiske ønske. For år 2026 
forventes der at være behov for halvdelen af midlerne. Idet indsatsen først opstartes i løbet af året. 
I år 2027 forventes der at være behov for det fulde beløb.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Kommuneqarfik Sermersooq Budgetaftale 2025-2026

Bilag 
1. Organiseringsbeskrivelse 



Punkt 9: Sociale servicemedarbejdere

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Stillingsbeskrivelse
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Sociale servicemedarbejdere
Opfølgning på budgetforlig 2026

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2026-01058
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende beskrivelsen af sociale servicemedarbejdere, som skal varetage en 
borgernær støtteindsats 

2. at godkende, at forvaltningen i årets første budgetopfølgning ansøger om tilførsel af 
midler til oprettelse af stillingen i pind et

3. at sende sagen til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 
Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 3. december 2025 budgettet for 2026. I budgetaftalen, 
fremgår et ønske om at oprette sociale viceværter. Dette, som en forebyggelsesindsats for sårbare 
unge og voksne. Den sociale servicemedarbejder er tiltænkt som en støtteordning for borgere, 
som har brug for hjælp til praktiske og sociale udfordringer. Formålet er at understøtte borgernes 
evne til at håndtere egne udfordringer gennem vejledning og konkrete redskaber. Dette skal 
bidrage til øget trivsel i både hjemmet og i sociale fællesskaber. Forvaltningen har et ønske om at 
oprette 4 stillinger fordelt som følger: 

Oprettelse af sociale servicemedarbejdere i Kommuneqarfik Sermersooq
Lokalitet Antal
Nuuk 2
Paamiut 1
Tasiilaq 1

Stillingen som social servicemedarbejder forankres i Job og Socialservice. Den indebærer en 
opsøgende og borgernær funktion uden myndighedsansvar. Funktionen har til formål at skabe 
kontakt til borgere og understøtte en sammenhængende indsats. Dette gennem:

• Opsøgende arbejde og relations opbygning  
• Praktisk og social støtte i borgerens hverdag
• Vejledning og støtte i kontakt med relevante instanser
• Samarbejde med relevante fagpersoner på tværs af området

Funktionen varetages i tæt samarbejde med forvaltningens øvrige enheder. Den fulde stillings- og 
funktionsbeskrivelse fremgår af bilag 1.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil, afhængigt af den politiske beslutning, søge om 
midler til ovenstående i budget- eller tillægsbevillingsprocessen. Det vurderes, at der skal søges 
midler for 1,5 millioner kroner. For år 2026 forventes der at være behov for halvdelen af midlerne. 
Idet indsatsen først opstartes i løbet af året. I år 2027 forventes der at være behov for det fulde 
beløb. 
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Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ingen bemærkninger

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Beskæftigelsespolitik 2023-2033
o Budgetaftale for Kommuneqarfik Sermersooq 2026

Bilag 
1. Stillingsbeskrivelse



Punkt 10: Udvidelse af midlertidigt botræningstilbud samt oprettelse af
herberg i Tasiilaq

Beslutning

indstillingen godkendes.

Bilag

Status på Hjemløsesektorplanen 2025



Udvalg for Social og Handicap, 18.05.26 1

Udvidelse af midlertidigt botræningstilbud samt oprettelse af herberg i 
Tasiilaq
Midlertidige boliger og overnatningsmulighed for udsatte borgere

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01189
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende, at der oprettes et herbergstilbud i Tasiilaq med seks pladser 
2. at godkende, at det midlertidige botræningstilbud i Tasiilaq udvides fra 8 til 36 pladser
3. at forvaltningen søger midler til udvidelse af hjemløsetilbuddene i forbindelse med 

behandlingen af budget 2027
4. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Der er pr. april 2026 75 borgere registreret uden adresse i Tasiilaq. Der kan både være borgere, 
som aktuelt er hjemløse, men fortsat har en kendt adresse, ligesom der kan være andre årsager 
end hjemløshed til, at man har ukendt adresse. Ilisimatusarfik gennemførte i 2022 en 
hjemløsetælling i hele Grønland. Her blev registreret 64 borgere i Tasiilaq som reelt hjemløse. Der 
er dermed i forhold til befolkningens størrelse en meget omfattende hjemløseproblemstilling i 
Tasiilaq.

Forvaltningen åbnede ultimo 2025 et midlertidigt botræningstilbud med otte pladser. Disse blev 
hurtigt fyldt, og det er forvaltningens vurdering, at der er behov for dels flere pladser i botræning og 
dels et herbergstilbud for udsatte borgere med akut behov for overnatning.

I august 2024 blev der indkøbt en række beboelsescontainere med henblik på at benytte dem dels
til ungdomsboliger og dels til midlertidige botræningstilbud for hjemløse. 40 beboelsescontainere er 
sendt til Tasiilaq, og, efter samråd med regionschefen, er det den fælles anbefaling, at samtlige 40 
enheder anvendes til hjemløseindsatsen. 
Det foreslås, at 28 beboelsescontainere anvendes til yderligere botræningstilbud, så der samlet 
bliver 36 botræningspladser. Der tilstræbes en ligelig kønsfordeling i botræningstilbuddene.
Det foreslås endvidere, at fire beboelsescontainere anvendes til etablering af et herbergstilbud. Tre 
beboelsescontainere anvendes til seks herbergspladser, mens den sidste anvendes som fælles 
rum.

Forvaltningen vil sammen med regionschefen gå i dialog med planafdelingen for at afklare 
relevante placeringer til tilbuddene.

Forvaltningen vurderer, at tilbuddene vil reducere hjemløshed samt styrke borgernes muligheder 
for på sigt at opnå og fastholde egen bolig.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udvidelsen og driften af det midlertidige botræningstilbud i Tasiilaq medfører både
etableringsomkostninger og løbende driftsudgifter. Der vil i etableringsfasen være udgifter til 
inventar, den fysiske placering samt til facader, så boligerne fremstår pæne og indbydende.
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Driften forventes at fordele sig jævnfør nedenstående.
Personale og personaleudgifter 1.700.000
Forsyningsudgifter 375.000
Udskiftninger i inventar 150.000
Vedligehold/håndværkere 60.000
Rengøringsartikler 50.000
Diverse madvarer i forbindelse 
med samtaler

18.000

I alt 2.353.000

Driftsudgifterne forventes at beløbe sig til 1,18 mio. kr. i 2027, der stiger til 2.353.000 kr. i 2028 og 
frem.

Derudover forventes udgifter på 2 mio. kr. til etablering og facader. Denne forventes at ligge i 2027.

Forvaltningen vil, afhængigt af tidsplanen, søge bevilling til projektet i budget 2027.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Hjemløsesektorplanen af 20. september 2021
o Hjemløsestrategien af 20. september 2021
o Kvalitetsstandarder for herberg og botræning, 2025
o Beslutning i Udvalg for Økonomi og Erhverv ang. Indkøb af beboelsescontainere, 08-08-

2024 (lukket punkt)

Bilag 
1. Status på Hjemløsesektorplanen 2025



Punkt .: Evt.

Beslutning

referatet godkendes





Punkt .: Godkendelse af referat
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