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Punkt .: Forside

Medlemmer:
Justus Hansen (D)
Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Ida Julie Andersen (IA)
Mala Høy Kúko (S)
Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S)

Beslutning

Tilstede:

Justus Hansen (D)

Lone Rosegreen Pedersen (IA)

Ida Julie Andersen (IA)

Deltager via telekommunikation:

Laura Taunâjik Uitsatikitseq (S)

Mala Høy-Kúko (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

   

    

Beslutning

Punkt 1 bliver udsat til næste møde.

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

    

   

Beslutning

Aktivitetstilbuddet Nuilaaq i Paamiut holdt d. 6. oktober et borgerarrangement i anledning af tilbuddets 25-års jubilæum.

Den 15. og 16. oktober afholdt Handicapsagsbehandlingen to dages konference omkring ADHD og Autisme for borgere
og fagfolk. 150 tilmeldte hørte oplæg fra fagspecialister og borgere, der har ADHD og autisme tæt på livet. Arrangementet
blev støttet økonomisk af Selvstyret.

I forbindelse med Handicapugerne, har afdelingen holdt en række arrangementer for borgere og pårørende.

I Tasiilaq er fundamentet for otte kommende botræningsboliger ved at blive lagt. Den medarbejder, der skal drive
tilbuddet i Tasiilaq, er kommet i praktik i Nuuk. Under praktikforløbet skal medarbejderen se og lære, hvordan
botræningstilbudene i Nuuk bliver drevet. Derudover vil gadeteamets leder rejse til Tasiilaq for at sikre, at tilbuddet
kommer godt fra start.

Den 27. og 28. oktober har forvaltningens direktør, fagchefen og udviklingschefen for Job og Socialservice deltaget på et
nationalt seminar om fremtidens arbejdsmarkedspolitik afholdt af departementet for Arbejdsmarked.  På programmet var
diskussioner om ungarbejdere og lærlinge, udlændingeområdet, livslang læring, mangfoldighed og arbejdsmiljø.    



Punkt 1: Årlig status for Handicap- og Socialpsykiatri, oktober 2024-
september 2025

Beslutning

Punktet bliver udsat til næste møde.

Bilag

Status på Handicap- og Socialpsykiatriområdet

Power point
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Årlig status for Handicap- og Socialpsykiatri, oktober 2024-september 
2025 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2025-00788
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked giver halvårligt en orientering fra Handicap og 
Socialpsykiatri med faglige og økonomiske nøgletal og betragtninger fra driften. Da den seneste 
halvårlige status af forskellige årsager har været forsinket, foreligger her en årsstatus gældende for 
perioden oktober 2024 til september 2025. Selve statussen findes i bilagsmaterialet.

Fagchefen vil være til stede og præsentere statussen på udvalgsmødet, hvor udvalget har 
mulighed for at stille uddybende spørgsmål. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik 
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicapsektorplan
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder for Handicap og Socialpsykiatri 2025

Bilag 
1. Status på Handicap- og Socialpsykiatriområdet



Punkt 2: Løbende orientering om Handicaprådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Referat af Handicaprådets møde den 26-08-2025 DA.pdf
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Løbende orientering om Handicaprådets møder 
Fra mødet den 26. August 2025

Til orientering.
SagsID.: EMN-2023-02055
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling 
Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked orienterede om, at Naalakkersuisut endnu ikke har 
fremsat forslag til en ny handicaplov. Udvalget besluttede den 11. august 2025, at der skal 
afholdes valg til et nyt Handicapråd i efteråret 2025. 

Endvidere blev der holdt et oplæg om Kompetenceudviklingscenteret i Nuuk. Centerlederen 
præsenterede baggrunden for centerets opstart. Inklusiv dets formål og målgruppe. Centeret 
åbnede for de første deltagere den 18. august 2025. Et lokalt og kvalificeret alternativ til unge 
mellem 16 og 28 år med særlige behov. Målgruppen er unge med psykiske, sociale eller kognitive 
udfordringer. De, som ikke har haft udbytte af ordinære uddannelsesforløb.

Formålet er at tilbyde et trygt og helhedsorienteret forløb. Et der kan styrke de unges personlige, 
sociale og faglige kompetencer. Hensigten er øget selvstændighed, beskæftigelse eller videre 
uddannelse. Centeret er et udviklingsprojekt. De fysiske og pædagogiske rammer tilpasses 
løbende. Der samarbejdes med relevante aktører. Handicaprådet fik mulighed for at stille 
spørgsmål og bidrage med input.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicaprådets forretningsorden

Bilag 
1. Referat af Handicaprådets møde den 26. august 2025



Punkt 3: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 3. kvartal
2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 3. kvartal 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00989
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Social og Handicap: 

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Udvalget orienteres kvartalsvis om indberetninger om magtanvendelse, hvor oplysningerne 
indsamles gennem indberetningsskemaer. Magtanvendelser dokumenteres for at sikre, at borgere 
og medarbejdere har dokumentation for, at der er foretaget de rette pædagogiske og faglige 
overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Indberetninger for Handicap og Socialpsykiatri 

Indberetningstype Antal i perioden juli-september 2025
§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren 3
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne -
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen -
§ 40 - Anvendelse af stofseler -

Opfølgning på indberetninger 
De tre indberetninger vedrører samme borger. For bedst muligt at kunne indrette de pædagogiske 
indsatser og derved forebygge brugen af magtanvendelser på borgeren, er der løbende dialog 
mellem medarbejderne på boenheden, afdelingslederen og beboerens værge. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale område

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 4: Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken
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Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer løbende om status på
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledigheden. Denne orientering vedrører 3. kvartal
2025. Forvaltningen har i dette kvartal valgt at udelade den månedlige opgørelse over 
stillingsbetegnelser i afgørelser om udefrakommende arbejdskraft. Statistikken på tilladelser indgår 
fortsat. Forvaltningen henviser til Job- og Socialservices halvårlige status, hvor tabellen med 
stillingsbetegnelser fortsat indgår.

I 3. kvartal i 2025 er ledigheden faldet på tværs af Kommuneqarfik Sermersooqs byer og bygder. 
Faldet kan delvis forklares af typiske sæsonudsving, hvor der i sommermånederne er flest i 
beskæftigelse. 

Alle Majoriaq i kommunen har i 3. kvartal udført arbejdsevnevurderinger af samtlige borgere i 
matchgruppe 2. Arbejdsevnevurderingerne har medført, at flere borgere har mistet retten til 
jobsøgningsydelse, fordi de har fået vurderet en arbejdsevne til under 20 timer.

Faldet i ledigheden i 3. kvartal kommer efter, at der i slutningen af 2024 og i starten af 2025 har 
været et markant stigende antal ledige, blandt andet som følge af implementeringen af nye 
fejlbehæftede IT-systemer til administration af jobsøgningsydelse og offentlig hjælp. Systemerne 
har stadig fejl, mangler og uhensigtsmæssigheder, som kræver medarbejdernes fulde 
opmærksomhed. Dette betyder, at Majoriaq fortsat har svært ved at varetage sine lovpligtige 
kerneopgaver. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltningen forventer, at der som følge af Majoriaqs seneste arbejdsevnevurdering af borgere i 
matchgruppe 2, vil forekomme et fald i udgifterne til jobsøgningsydelse og en stigning i udgifterne 
til offentlig hjælp. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag 
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 5: Valg af medlemmer til Handicaprådet 2025-2029

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Valg af medlemmer til Handicaprådet 2025-2029

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-02826
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq oprettede i 2013 et handicapråd, hvis formål er at rådgive
Kommunalbestyrelsen og Udvalg for Social og Handicap på handicapområdet.
Handicaprådet er bindeleddet mellem borgere med handicap i Kommuneqarfik Sermersooq og
Kommunalbestyrelsen, der i sit virke kan være med til at oplyse og skabe debat på
handicapområdet og derved at fremme forholdene for kommunens borgere med handicap, og øge
kvaliteten af de politiske drøftelser på området.

Ifølge Handicaprådets vedtægter skal rådet bestå af fire til otte medlemmer, som ligeligt
repræsenteres af henholdsvis handicaporganisationer og repræsentanter fra kommunen
 – hvoraf ét skal være medlem af Kommunalbestyrelsen. Det tilstræbes, at Handicaprådet i videst 
muligt omfang repræsenterer forskellige handicapgrupper og af forskellige sektorer i kommunen.

Handicaprådets funktionsperiode følger som udgangspunkt Kommunalbestyrelsens valgperiode. 
På udvalgsmødet for Velfærd og Arbejdsmarked d. 3. december 2024 blev det dog besluttet, at 
handicaprådets funktionsperiode midlertidigt skulle forlænges, fordi forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked på daværende tidspunkt forventede, at ikrafttrædelsen af en ny handicapstøttelov 
ville medføre ændringer i regelsættet omkring rådet. Den nye handicapstøttelov er sidenhen blevet 
udskudt, og Udvalg for Social og Handicap besluttede derfor d. 11. august 2025 at udskrive valg.

Handicapparaplyorganisationen NIIK og kommunens forvaltninger har indstillet kandidater, som 
fremgår af oversigten nedenfor: 

Navn Forening/forvaltningen

Nina Møller Sugisaq - Foreningen for sindslidende og deres pårørende
Arnaq Johansen Inooqat - Forældreforening for udviklingshæmmede i Grønland
Pia Kielsen Landsforeningen Autisme – kreds Grønland
Paulus Napatoq ISI - Foreningen for blinde og svagsynede i Grønland
Mathias Knude 
Brusgaard

Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri repræsentant for 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked 

Vivi Anne 
Christiansen

Afdelingsleder i Familieafdelingen repræsentant for Forvaltning for 
Børn og Familie

Marianne 
Schmidt Lund

Fagchef for Dagtilbud repræsentant for Forvaltning for Børn og 
Skole

Lone 
Rosengreen 
Pedersen

Repræsentant for Kommunalbestyrelsen, valgt 19. maj 2025 
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Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Valget til Handicaprådet forventes ikke at have yderligere økonomiske eller ressourcemæssige
konsekvenser. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 6: Indgåelse af ny samarbejdsaftale om udskrivelsesprocessen mellem
sundhedsvæsnet og kommunen

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samarbejdsaftale om udskrivelser
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Indgåelse af ny samarbejdsaftale om udskrivelsesprocessen mellem 
sundhedsvæsnet og kommunen 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00163
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg samt 
Udvalg for Social og Handicap:
     1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq og Sundhedsvæsnet har i oktober 2025 indgået en ny 
samarbejdsaftale om udskrivelser. Aftalen har til formål at styrke samarbejdet mellem kommunen 
og sundhedsvæsnet og skabe mere sammenhængende udskrivelsesforløb for kommunens 
borgere.

Aftalen bygger på den tidligere samarbejdsaftale om udskrivelse af borgere i Nuuk fra Dronning 
Ingrids Hospital, og er udvidet til at gælde alle borgere i kommunen, herunder udskrivelsesforløb 
fra sundhedscentrene i Paamiut, Tasiilaq og Ittoqqortoormiit. Aftalen er ligeledes udvidet til at 
gælde alle afdelinger i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked og sundhedsvæsnet, og omfatter 
således udskrivelsesforløb fra både det somatiske og psykiatriske område. 

Efter aftalens indgåelse vil blive afholdt temadage på tværs af kommunens og sundhedsvæsnets 
medarbejdere for at øge kendskabet til aftalen og styrke det tværgående samarbejde. 
Kommunen og sundhedsvæsnets ledere vil følge op på aftalen halvårligt. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Samarbejdsaftale på sundhedsområdet mellem Departement for Sundhed og 

Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicapsektorplan
o Ældresektorplan

Bilag 
1. Samarbejdsaftale om udskrivelser



Punkt 7: Politisk mødekalender 2026

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til politisk mødekalender 2026
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Politisk mødekalender 2026

Til beslutning 
SagsID: EMN-2024-02615
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende politisk mødekalender 2026

Sagsfremstilling 
Styrelsesloven § 8 foreskriver, at ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at 
orientere Naalakkersuisut herom. 

I Udvalg for Social og Handicaps forretningsorden § 3 fremgår yderligere at ”Udvalget fastsætter 
selv sine mødetidspunkter.”   

Der stilles forslag om, at møder i Udvalg for Social og Handicap afholdes mandage kl. 14.00. Der 
afholdes syv ordinære møder i 2026.  

Den politiske mødekalender offentliggøres på kommunens hjemmeside, hvor også mødernes 
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mødekalender vil desuden være 
tilgængelig på kommunens kommune- og filialkontorer.

Politisk mødekalender for 2026 vil blive fremsendt til Naalakkersuisut. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
De politiske møder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag, 
personaleressourcer med videre.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Intern service, men Interne service har været inddraget i 
forhold til fastsættelse af mødedatoer, således at disse er tilpasset godkendelse af regnskab, 
budgetlægning med videre.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Forslag til politisk mødekalender 2026

     



Punkt 8: Indstilling til sammenlægning af boenhederne Blok 9 og
Aqqusinersuaq 13 i Manngua 6

Beslutning

indstillingen godkendes.
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Indstilling til sammenlægning af boenhederne Blok 9 og Aqqusinersuaq 
13 i Manngua 6

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-03146
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at indstillingen til sammenlægning af boenhederne Blok 9 og Aqqusinersuaq 13 godkendes
2. at der træffes en politisk beslutning om bevilling af én ekstra plads i forbindelse med 

sammenlægningen, inden for eksisterende budgetramme.

Sagsfremstilling
I august 2024 blev der truffet en politisk beslutning om, at Iserit skulle samarbejde med Handicap 
og Socialpsykiatri om at åbne nye bokollektivspladser. Iserit fremsatte, at Handicap og 
Socialpsykiatri kunne overtage bygningen Manngua 6. Denne egner sig bedre til de borgere, som 
bor i boenhederne Blok 9 og Aqqusinersuaq 13. Disse drives på nuværende tidspunkt som to 
mindre enheder. Begge enheder har længe haft et ønske om at blive samlet på én matrikel. 

Handicap og Socialpsykiatri samt Iserit anmodede derfor Forvaltningen for Anlæg og Miljø, om en 
ændring af bygningens formål til boenhed. Dette blev politisk godkendt d. 14. august 2025. I denne 
forbindelse indstiller Handicap og Socialpsykiatri om en sammenlægning af boenhederne Blok 9 
og Aqqusunersuaq 13. Sammenlægningen vurderes at reducere sårbarheden i 
vagtplanlægningen. Ledelse og medarbejdere kan fremover dække ét samlet døgntilbud. I kontrast 
til de to geografisk adskilte adresser. Forvaltningen vurderer, at der kan etableres én ekstra plads i 
Manngua 6. Det vurderes for værende en driftsmæssig gevinst. Sammenlægningen gør det mindre 
bekosteligt at dække alle vagtlag, og ressourcerne kan derfor bruges mere aktivt i arbejdet med 
beboerne. De to tidligere boenheders lokaler vil åbne som to bokollektiver. Disse vil blive visiteret 
af Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri. 

Det videre forløb
Såfremt sammenlægningen godkendes, vil der efterfølgende blive udarbejdet en opdatering af 
institutionens vedtægter. Dette vil ligeledes ske for de to bokollektiver.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Sammenlægning finansieres inden for indeværende driftsbudgetter for boenhederne Blok 9 og 
Aqqusinersuaq 13.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Beslutningen om oprettelse af fire bokollektiver i Nuuk jf. kommunalbestyrelsesmødet, 

25.06.24 
Bilag 
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Ingen bilag.



Punkt 9: Aftale om ikke-bogligt tilbud til unge ledige i Tasiilaq

Beslutning

Første indstilling godkendes.

Bilag

Driftsoverenskomst mellem Siu-Tsiu og Kommuneqarfik Sermersooq
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Aftale om ikke-bogligt tilbud til unge ledige i Tasiilaq
Genbehandling af driftsoverenskomst med Siu-Tsiu

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2025-02862
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Social og Handicap, at der 
træffes én af følgende tre beslutninger:

1. at godkende at opgaven udbydes i henhold til gældende udbudsregler eller
2. at godkende at opgaven hjemtages og løses fremadrettet af Majoriaq Tasiilaq eller
3. at godkende at forvaltningen bemyndiges til at genforhandle kontrakten med Siu-Tsiu, så 

udbudsreglerne overholdes

Sagsfremstilling 
Den nuværende driftsoverenskomst med Siu-Tsiu udløber ved udgangen af maj 2026 og skal 
genforhandles minimum 6 måneder før for at fortsætte. Driftsoverenskomsten mellem Siu-Tsiu og 
Kommuneqarfik Sermersooq forudsætter, at der altid er 15 elever tilknyttet tilbuddet, jf. § 8, og at 
Kommuneqarfik Sermersooq betaler for 15 elever. Det seneste år har der været mellem 6 og 15 
elever tilknyttet Siu-Tsiu, alt efter måned.
Det er forvaltningens vurdering, at betalingen til Siu-Tsiu skal betragtes som et driftstilskud, da det 
udbetales uanset det faktiske antal elever. Udbudsloven sætter et loft på 500.000 kr., for at en 
opgave ikke skal sendes i udbud, hvorfor forvaltningen vurderer, at der skal træffes en politisk 
beslutning om det videre forløb. Ovenstående tre valgmuligheder vil her blive beskrevet kort:

Opgaven sendes i udbud
Forvaltningen vil i samarbejde med indkøbsafdelingen forberede et udbudsmateriale. 
Kommunalbestyrelsen vil træffe beslutning om vægtning af forskellige tildelingskriterier samt den 
økonomiske ramme for udbuddet. Forvaltningen vil herefter træffe afgørelse om tilbudsgiver ud fra 
de givne kriterier i henhold til den gældende udbudslov. Udbudsprocesser er ressourcekrævende, 
og der er en risiko for, at der ikke er nogen leverandører, der byder ind på opgaven. Forvaltningen 
vil vente med at opsige samarbejdet med Siu-Tsiu, til udbudsprocessen er gennemført, så et evt. 
leverandørskift bliver en god overgang for eleverne. 

Opgaven hjemtages
Opgaven vil overgå til Majoriaq Tasiilaq, som fremover vil få det fulde ansvar for at løfte opgaven. 
Krav og midler vil herefter blive fastsat politisk i forbindelse med budgetprocessen. Majoriaq har 
tidligere haft opgaven. 

Kontrakten genbehandles
Forvaltningen bemyndiges til at genforhandle kontrakten, så den overholder udbudsloven. En 
fordel ved dette valg er, at det vil medføre de færreste ændringer, og vil være nemmere for 
eleverne. Ulempen er, at det vil medføre enten en driftsaftale, der omfatter markant færre elever 
for at tilskuddet bliver mindre end 500.000 kr. årligt, eller at Siu-Tsiu får et tilskud for hver elev der 
er tilknyttet, hvilket kan gøre det sværere for Siu-Tsiu at drive tilbuddet.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen
De opstillede løsningsforslag vil kunne løftes indenfor de eksisterende økonomiske rammer.
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Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 6 af 12. juni 2019 om udbud i forbindelse med indkøb af varer og 

tjenesteydelser i offentlige myndigheder og institutioner

Bilag
1. Driftsoverenskomst mellem Siu-Tsiu og Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt T: Takster 2026

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Takster IIIA
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Takster 2026

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2024-03558
Forvaltning for Intern Service– vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling 
Forvaltning for Intern Service indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at behandle og godkende takster for 2026, for de områder der henhører under Udvalg for 
Social og Handicap jf. bilag 1

Sagsfremstilling 
I forbindelse godkendelsen af budgettet for 2026, er det besluttet at fastsættelsen og godkendelse 
af takster lægges ud til beslutning i de enkelte fagudvalg. 
Udgangspunkt for taksterne i 2026 er (jf. det vedtagne budgetregulativ) at beløb større end 500 kr. 
pris- og lønfremskrives med 2,34%. Undtaget for dette er kollegietakster og takster for 
daginstitutioner. 
For de takster der henhører under Udvalg for Social og Handicap er der ikke administrative 
ændringer, andet end angivet i budgetregulativet.

Træffes beslutning om nedsættelse af takster, vil dette skulle findes inden for eksisterende 
budgetramme.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 1. december 2021 om ændring af Inatsisartutlov om 

kommunernes og Grønlands Selvstyres budgetter og regnskaber
o Budgetregulativ for budget 2026

Bilag 
1. Takster IIIA



Punkt 10: Opfølgning på Den Koordinerende Handicapenhed

Beslutning

Udvalget drøftede punktet. Udvalget ønsker at man til næste udvalgsmøde tager emnet op igen til drøftelse med flere
oplysninger, og der gives mulighed for at spørgsmål om emnet til udvalgsformand og direktør.

Bilag

Sagsfremstilling, november 2022

Status på Den Koordinerende Handicapenhed, oktober 2025



Udvalg for Social og Handicap, 05.11.25 1

Opfølgning på Den Koordinerende Handicapenhed

Til drøftelse
SagsID.: EMN-2025-01763
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at drøfte opfølgningen på Den Koordinerende Handicapenhed

Sagsfremstilling 
I februar 2024 åbnede Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked dørene for Den Koordinerende 
Handicapenhed. Den Koordinerende Handicapenhed blev oprettet til at imødekomme borgernes 
og pårørendes behov for én indgang til kommunen. Tiltaget er en konsekvens af det politiske 
ønske om ”one-door” på handicapområdet.

Enheden blev oprettet med mulighed for henvendelse telefonisk, fysisk og pr. e-mail. Der er lavet 
en række tiltag for at kommunikere til borgere og samarbejdspartnere om den nye enhed. 

Interessen og behovet har i de første knap 2 år vist sig at være meget begrænset. Enheden har 
fået få henvendelser. Henvendelserne har generelt drejet sig om udfordringer med 
sagsbehandlingen. Sagsbehandlingen er blevet forbedret i samme periode, og der opleves nu 
sjældent henvendelser omkring sagsbehandlingen. 

Ultimo 2024 blev administrationen fysisk flyttet, så flere borgerrettede funktioner nu er samlet på 
rådhuset i Nuuk. Samtidig blev støttepersonsområdet samlet med skole-, dag- og fritidstilbud under 
Forvaltning for Børn og Skole og børnehandicapsagsbehandlingen blev samlet med 
voksenhandicapsagsbehandlingen under Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked. Der er 
dermed sket en række ændringer på handicapområdet, som har til hensigt at gøre borgernes 
kontakt med kommunen nemmere.

Ovenstående er uddybet nærmere i bilag 2. Bilaget er en intern opfølgning baseret på erfaringer 
og observationer i Afdeling for Handicap og Socialpsykiatri, herunder Den Koordinerende 
Handicapenhed.

Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter opfølgningen. På baggrund af drøftelsen vil 
forvaltningen fremsætte en ny sag til beslutning om det videre forløb for Den Koordinerende 
Handicapenhed.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Handicappolitik 2024-2028
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen
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o Inatsisartutlov nr. 62 af 20. november 2023 om pædagogisk udviklende dagtilbud til børn i 
førskolealderen 

o Inatsisartutlov nr. 15 af 6. juni 2016 om idræt og motion

Bilag 
1. Sagsfremstilling, november 2022
2. Status på Den Koordinerende Handicapenhed, oktober 2025



Punkt .: Evt.

    

Beslutning



Punkt .: Godkendelse af referat

    

Beslutning

Referat godkendes kl. 15:00.
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