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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Charlotte Ludvigsen (IA), formand

Harald Bianco (IA)

Charlotte Pike (IA)

Henrik Rachlev (IA)

Justus Hansen (D)

Jens Kristian Berthelsen (S)

Peter Davidsen (S)

Beslutning

Tilstede: Charlotte Ludvigsen (IA), Nadia Olsen (D) er suppleant for Justus Hansen (D), Uju Petersen er suppleant for
Charlotte Pike (IA), Peter Davidsen (S), Jens Kristian Berthelsen (S).  

Telefonisk: Harald Bianco (IA) og Henrik Raclev (IA)

Afbud: Justus Hansen (D) og Charlotte Pike (IA)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt.

Jens Kristian Berthelsen (S) erklærer sig inhabil ved behandling af hhv. 05K, 07B og 07F.

05F Sagen udsættes.



Punkt 2: Meddelelser

Meddelelser fra formanden

Beslutning

1. d. 10 januar havde Borgmesteren et årligt møde med lokaludvalg, hvor der var deltagelse fra Paamiut, Tasiilaq og
Nuuk. Ittoqqortoormiit meldte desværre afbud i sidste øjeblik pga. kraftig storm. Borgmesteren orienterede om
Kommunens budget for 2020 og lokaludvalget berettede om deres aktiviteter og initiativer i 2019, og hvilke
succeskriterier og udfordringer de har i deres arbejde som lokaludvalg.

2. d. 24. & 25 januar var Borgmesteren på besøg hos venskabskommunen Tromsø. Dette blev arrangeret forud for
borgmesterens deltagelse i Arctic Mayors forum og Arctic Frontiers, som blev afholdt efterfølgende i Tromsø. I
dagene d. 24. & 25. januar, brugte Tromsø Kommune og Kommuneqarfik Sermersooq tiden på både at blive
inspireret af hinanden, men også på at konkretisere hvilke områder venskabskommunerne kan skabe konkrete
resultater på.

3. d. 26. januar blev Arctic Mayors Forum (AMF) afholdt i Tromsø. Der blev afholdt møde hvor alle medlemslande i
forummet, udover USA, var repræsenteret. Forummet har rigtig positive udsigter, og der er nu blevet nedsat en
række arbejdsgrupper, der skal konkretisere opbygningen af struktur osv.

4. d. 27. januar holdte Borgmesteren et oplæg på et sidevent til  Arctic Frontiers med temaet: Hvordan de arktiske byer
arbejder med FN’s verdensmål om bæredygtig udvikling (”How to meet sustainable development goals in Arctic
Cities”). 

5. d. 4. februar afholdte Forvaltning for Anlæg og Miljø i Kommuneqarfik Sermersooq et ”Åben kommune”-
arrangement i Katuaqs lillesal, med oplæg om igangværende og kommende byggeprojekter, samt nuværende og
fremtidige byggearealer. Der var oplæg fra NCD, ESANI-National Affaldsselskab, Mitsimmavik og fra
erhvervsafdelingen i Sermersooq. Derudover var der udstilling af NY Skole, boliger og byggeprojekter.
Borgmesteren byd velkommen og holdte et oplæg om sager der vedrøre byudviklingsplanen, som er godkendt af
kommunalbestyrelsen. Der var et godt fremmøde til arrangementet.

6. d. 7. februar var borgmesteren på virksomhedsbesøg i Pisiffik, hvor hun afholdte møde med Pisiffiks
administrerende direktør og udviklingskonsulent i Pisiffiks HR afdeling. På mødet præsenterede virksomheden sine
visioner, værdier, fremtidsplaner, succeser og udfordringer. Mødet foregik med en meget positiv og konstruktiv
dialog mellem parterne.

7. d. 26. februar afholder Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Marta Abelsen heldagskonference om hjemløse og
socialt udsatte, som kommunalbestyrelsen også er inviteret til

8. d. 3. & 4. marts er borgmestrene inviteret til Naalakkersuisuts Politisk Koordinationsgruppemøde i Kangerlussuaq.
Mens borgmestrene er samlet i Kangerlussuaq, er der arrangeret et fælles borgmestermøde d. 2. marts.

9. I uge 11 er udvalget for Økonomi og Erhverv på udvalgsrejse i Ittoqqortoormiit. Administrationen er i fuld gang
med forberedelserne angående rejseplaner og programindhold.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Redegørelse for indkøbsområdet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Redegørelse 2019 vedrørende Indkøb og Kontraktstyring ved Kommuneqarfik Sermersooq



Redegørelse for indkøbsområdet 
For året 2019

Til orientering 
J.nr.: 10.00.00.02
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Intern Service, Digitalisering og Indkøb og Kontraktstyring udarbejder hvert år i januar/februar en 
redegørelse for områdets arbejde og resultater samt udvikling i det forløbne kalenderår. 

Dette er 5. redegørelse (årsberetning) om områdets virke m.v. siden vedtagelsen af 
indkøbspolitikken a 2014.

Indkøbsområdet er fortsat en værdiskabende enhed, der er fuldt implementeret i kommunen med 
fortsat stærk stabilitet på ressourceoptimering, indkøbsservice, fortsatte omkostningsreduktioner, 
udbud og konkurrenceudsættelse samt innovation og service over for både leverandører, 
potentielle leverandører og ledere og medarbejdere i kommunen. 

Vi sikrer fuld fokus på anvendelse af kommunens aftaler i såvel bygderne, som i Paamiut, Tasiilaq 
og Nuuk. Der er fortsat en meget høj anvendelsesgrad på kommunens fælles indkøbsaftaler, der 
er på et niveau omkring de 95 %.

Af redegørelsen for 2019 fremgår også de udviklingstiltag der vil ske i løbet af 2020

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at redegørelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling 
Med baggrund i den politisk vedtagne Indkøbspolitik, vedtaget den 24. september 2014, skal vi 
sikre en gennemsigtige afrapportering til den politiske ledelse hvert år med en rapport / 
redegørelse.

Dette er 5. redegørelse (årsberetning) om områdets virke m.v. siden vedtagelsen af 
indkøbspolitikken a 2014.

Indkøbsområdet er fortsat en værdiskabende enhed, der er fuldt implementeret i kommunen med 
fortsat stærk stabilitet på ressourceoptimering, indkøbsservice, fortsatte omkostningsreduktioner, 
udbud og konkurrenceudsættelse samt innovation og service over for både leverandører, 
potentielle leverandører og ledere og medarbejdere i kommunen. 

Vi sikrer fuld fokus på anvendelse af kommunens aftaler i såvel bygderne, som i Paamiut, Tasiilaq 
og Nuuk. Der er fortsat en meget høj anvendelsesgrad på kommunens fælles indkøbsaftaler, der 
er på et niveau omkring de 95 %.

I 2019 er der primært vedligeholdt omkring kommunens mange indkøbskontrakter samt medvirken 
til en række projekter. Også i 2019 har der været betydelig opfølgning på den nye strategi, som er 
gældende frem mod 2021.



Af redegørelsen for 2019 fremgår også de udviklingstiltag der vil ske i løbet af 2020

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Indkøb og Kontraktstyring udfører fortsat en løbende beregning af de omkostningsreduktioner der 
opnås. Dette giver mulighed for straks at påvirke de anlagte budgetter. Specielt er der reduceret i 
kopi/print området for i alt 1.900.000,00. Der er desuden aftale om yderligere reduktion med 
1.400.000,00, således at dette område reduceres i omkostningerne med 3.300.000,00 i 2018, 
2019 og 2020. Desuden kan der ud over omkostningsreduktioner, nye lavere priser, også bidrages 
med en bonus til kommunekassen som årligt generer 1.300.000,00.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Indkøbspolitik for Kommuneqarfik Sermersooq, vedtaget den 24. september 2014 med 

ændringer af 13. august 2015.
o Strategi vedrørende Indkøb ved Kommuneqarfik Sermersooq, vedtaget den 13. august 

2015 samt ny strategi vedrørende indkøb og logistik frem mod 2021 for Kommuneqarfik 
Sermersooq vedtaget i 2018.

o Lov nr. 6 af 12. juni 2019 om udbud i forbindelse med indkøb af varer og tjenesteydelser i 
offentlige myndigheder og institutioner

o Lov nr. 7 af 12. juni 2019 om Klagenævn for udbud af offentlige indkøb blev vedtaget i 
2019, og en del af det udbudsgrundlag som Kommunen efterlever til fulde.

Det videre forløb
At Strategisk Indkøb fortsat foretager analyser af områder ved Kommuneqarfik Sermersooq med 
henblik på vurdering om mulig konkurrenceudsættelse, og fortsatte omkostningsreduktioner. 
Desuden skal det sikres at den nye og vedtagne strategi til fulde implementeres.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen yderligere bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Andre bemærkninger
Ingen bemærkninger

Bilag
1. Redegørelse 2019 vedrørende Indkøb og Kontraktstyring ved Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 03B: Orientering om personalesag afgjort ved Højesteret

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Domsudskrift fra Højesteret



Orientering om personalesag afgjort ved Højesteret 

Til orientering
J.nr.:54/2019
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Ved organisationsændring i 2015 blev hele kommunens økonomifunktion centraliseret, og alle 
tilknyttede stillinger i hele kommunen samlet ved Forvaltningen for Økonomi og Personale. En 
tjenestemandsansat afdelingsleder tjenestegørende i Tasiilaq ønskede ikke at flytte med stillingen 
til Nuuk, og endte med at blive opsagt på almindelige vilkår. Dette var medarbejderen utilfreds med 
og anlagde sag an mod Kommuneqarfik Sermersooq med påstand om betaling af 3 års 
rådighedsløn i henhold til tjenestemandsloven, da stillingen i medarbejderens optik blev nedlagt og 
ikke flyttet. Ved sagens 1. instansbehandling ved blev der afsagt dom i Kommuneqarfik 
Sermersooqs favør. Ved 2. instansbehandlingen blev denne dom omstødt i medarbejderens favør. 
Da sagen har principiel karakter blev sagen indanket for Højesteret af Kommuneqarfik 
Sermersooq. Ved Højesterets behandling af sagen den 28. januar 2020 blev 1. instansdommen 
stadfæstet. Medarbejderen har således ikke ret til rådighedsløn i henhold til tjenestemandsloven, 
da stillingen ikke blev nedlagt, men blot flyttet i forbindelse med centralisering. Fagforeningen AK, 
der repræsenterede medarbejderen blev i øvrigt samtidig dømt til at betale kr. 201.500 i 
sagsomkostninger til Kommuneqarfik Sermersooq.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv: 
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Ved organisationsændring i 2015 blev hele kommunens økonomifunktion centraliseret, og alle 
tilknyttede stillinger i hele kommunen samlet ved Forvaltningen for Økonomi og Personale. En 
tjenestemandsansat afdelingsleder tjenestegørende i Tasiilaq ønskede ikke at flytte med stillingen 
til Nuuk og endte med at blive opsagt på almindelige vilkår. 

Dette var medarbejderen utilfreds med og anlagde sag an mod Kommuneqarfik Sermersooq med 
påstand om betaling af 3 års rådighedsløn i henhold til tjenestemandsloven, da stillingen i 
medarbejderens optik blev nedlagt og ikke flyttet. 

Ved sagens 1. instansbehandling blev der afsagt dom i Kommuneqarfik Sermersooqs favør. Ved 2. 
instansbehandlingen blev denne dom omstødt i medarbejderens favør. Da sagen har principiel 
karakter blev sagen indanket for Højesteret af Kommuneqarfik Sermersooq. 

Ved Højesterets behandling af sagen den 28. januar 2020 blev 1. instansdommen stadfæstet. 
Medarbejderen har således ikke ret til rådighedsløn i henhold til tjenestemandsloven, da stillingen 
ikke blev nedlagt, men blot flyttet i forbindelse med centralisering. 

AK der repræsenterede medarbejderen blev i øvrigt samtidig dømt til at betale kr. 201.500 i 
sagsomkostninger til Kommuneqarfik Sermersooq.

Højesteret har i øvrigt også vurderet, at den Europæiske Menneskeretskonvention artikel 8 ikke 
kan føre til andet resultat.



Løsningsforslag – faglig vurdering
Tages til efterretning.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Domsudskrift fra Højesteret.

Det videre forløb
Det pådømte beløb i sagsomkostninger inddrives.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ikke indhentet.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Domsudskrift fra Højesteret



Punkt 03C: Løbende orientering fra Handicaprådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af handicaprådsmødet d. 19. september 2019



Løbende orientering fra Handicaprådets møder
Fra mødet d. 19. september 2019

Til orientering
J.nr.: EMN-2020-00128
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Direktør Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé 
Kommuneqarfik Sermersooqs Handicapråd har godkendt referatet fra det sidst afholdte møde d. 
19. september 2019. På mødet besluttede Handicaprådet at skifte formand. Viggo Johansen 
træder af som formand og Sara Jilsø Fleischer overtager formandsposten. På mødet drøftede 
Handicaprådet blandt andet det kommende skolebyggeri i Nuuk. Til den diskussion bidrog 
Siorarsiorfik med en skriftlig forklaring af processen og projektmaterialet. Der var også fokus på, 
hvordan kommunen kan tiltrække flere borgere til borgermøder.  

Handicaprådet er en god samarbejdspartner for forvaltningerne, og der er et gennemgående fokus 
på at finde realistiske løsninger på de forskelligartede problemstillinger. 

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds udvalgsmøde, den 04. februar 
2020, hvor Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til orientering ved Udvalg for 
Økonomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg Økonomi og Erhverv:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersooqs Handicapråd har siden sidste orientering godkendt referatet af et 
møde afholdt d. 19. september 2019.

De vigtigste punkter: 
- Ny formand i Handicaprådet.

o Viggo Johansen træder af som formand grundet personlige omstændigheder. 
Handicaprådet vedtager i enighed, at Sara Jilsø Fleischer overtager 
formandsposten. Viggo Johansen fortsætter i Handicaprådet som næstformand.

Byggeselskabet Siorarsiorfiks planer med hensyn til skolebyggeriet i Nuuk.-
o Siorarsiorfik bidrog med en skriftlig forklaring af processen og projektmaterialet. 
o Handicaprådet pointerede, at det er centralt, at hensyn til personer med handicap 

prioriteres tidligt i processen, da det kan være vanskeligt at ændre, når byggeriet er 
undervejs. 

Drøftelse af, hvordan kommunen kan tiltrække flere borgere til borgermøder.-
o Handicaprådet bidrog med forslag til, hvordan kommunen med fordel kan arrangere 

borgermøder i fremtiden for at tiltrække flere borgere. Handicaprådet understregede 
blandt andet, at det skal være klart for borgerne, at kommunen værdsætter 
borgernes mening. 

Handicaprådet diskuterede blandt andet også følgende punkter:
- Den kommende handicaplovs – Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer 

med handicap – betydning for handicaprådets sammensætning, vedtægter og opgaver.



o Kommunen og Handicaprådet afventer en afklaring på, hvilke konsekvenser 
lovgivningen får for det nuværende Handicapråd. 

Status på rejsehold, der skal undervise i sagsbehandling og den kommende -
handicaplovgivning.

o Forvaltningerne afventer Selvstyret. 
o Handicaprådet påpeger, at den kommende lovgivning på handicapområdet har 

mange relaterede lovgivninger, som sagsbehandlerne også skal have indsigt i. 
Problemer med de administrative forhold for støttepersoner på børneområdet. -

o Det handler om skatteproblemer med to deltidsansættelser. Der er beklageligt, at 
det ikke fungerer. Der er en formentlig en løsning på vej. 

 
Løsningsforslag – faglig vurdering
Handicaprådets arbejde favner bredt. Derfor kan en løbende orientering om handicaprådets 
væsentligste projekter, ideer og ønsker bidrage til værdifulde indsigter, som kan kvalificere en bred 
palet af politiske beslutninger. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Vedtægter for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forløb
Forvaltningen vil løbende orientere udvalget om Handicaprådets arbejde. Derudover er referatet af 
mødet i Handicaprådet gjort tilgængeligt på kommunens hjemmeside. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Tidligere beslutninger: 
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked beslutning 04. februar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Referat af handicaprådsmødet d. 19. september 2019. 



Punkt 03D: Orientering om formandsbeslutning vedrørende
alkoholbevilling type A og type B til salg af alkoholholdige drikke til Pisiffik
/ Super 1 og i Farmers Grill og Take Away

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om formandsbeslutning vedrørende alkoholbevilling type A 
og type B til salg af alkoholholdige drikke til Pisiffik / Super 1 og i Farmers 
Grill og Take Away
 
Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Koncernservice har modtaget ansøgning fra Pisiffik / Super 1 og Farmers Grill & Take  Away, Imaneq 
30 B 54, 3900 Nuuk v/ bestyrelsesformand Karsten Høy, om tildeling af alkoholbevilling type A og 
type B til salg af stærke og svage drikke. 

Pisiffik overtog Super 1 og Farmers Grill & Take  Away den 14. februar 2020. Da Pisiffiks ansøgning 
om Økonomi for Udvalg inden Erhverv og ikke alkoholbevilling afkunne behandles 
overtagelsesdagen, godkendte formanden for Udvalg for Økonomi og Erhverv ansøgningen om 
alkoholbevilling den 13. februar 2020.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling 
Koncernservice har modtaget ansøgning til Pisiffik / Super 1 og til Farmers Grill & Take Away om 
tildeling af type A og type B ansøgning om alkoholbevilling til salg af alkoholholdige drikke. 

Endvidere har Politiet i Grønland, Brandmyndigheden, Forvaltning for Børn- og Ungeområdet samt 
Forvaltningen for Sundhed og Forebyggelse ingen bemærkninger.

Lovens forarbejder beskriver, hvornår Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele 
afslag:

- Kantiner på arbejdspladser skal være alkoholfrie
Medborgerhuse skal være alkoholfrie-
Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskænkningssteder bør ikke kunne sælge stærke -
drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskænkningssteder mulighed 
for at udskænke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver også, hvornår Kommunalbestyrelsen på legal vis kan fravige den 
forvaltningsretlige lighedsgrundsætning:

- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmæssige betragtninger meddele afslag til nye 
udskænkningssteder i egentlige beboelsesområder

- I områder med mange udskænkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag, hvis 
det udskænkningssted nyt vil konkurrencen øge et f.eks. frygtes, kan at mellem 
bevillingshaverne og føre til hård udskænkning

I andre situationer skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning på grundlag af sammenhængende 
samfundsmæssige betragtninger, som er egnede til at fremme ædrueligheden:

- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, når der er tale 
om et udskænkningssted, som er beliggende tæt ved sportshaller og lignende steder, som 
søges af unge mennesker.
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Løsningsforslag – faglig vurdering: 
Koncernservice oplysninger relevante tilved har førstegangsansøgningalle indhentet 
alkoholbevilling. Koncernservice vurderer, at Pisiffik / Super 1 og Farmers Grill & Take Away, som 
udgangspunkt lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling.

Pisiffik overtog Super 1 og Farmers Grill & Take  Away den 14. februar 2020. Da Pisiffiks ansøgning 
om Økonomi for Udvalg inden Erhverv og ikke alkoholbevilling kunne behandles af
overtagelsesdagen, godkendte formanden for Udvalg for Økonomi og Erhverv ansøgningen om 
alkoholbevilling den 13. februar 2020.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen væsentlige økonomiske og ressourcemæssige omkostninger for Kommuneqarfik 
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg 

og udskænkning af alkoholiske drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af -
lokaler til udhandling eller servicering af stærke drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger-
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskænkning af alkoholholdige-
drikke i Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forløb
Ingen.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Etablering af Erhvervsråd Paamiut

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Følgende medlemmer vælges: 

Henrik Rachlev (IA) og Thiiooq Knudsen (S)

Bilag

Retningslinjer for Erhvervsråd Paamiut



Etablering af Erhvervsråd Paamiut
Udpegning af tilforordnet medlem fra oppositionen

Til beslutning
J.nr.: 66.15-A00-60-19
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
I forbindelse med at Kommunalbestyrelsen vedtog ”Ny erhvervsfremmestruktur” d. 27.11.2019, 
skal der oprettes et Erhvervsråd i Paamiut. Først skal Retningslinjerne for Erhvervsråd Paamiut 
godkendes, og dernæst jf. retningslinjerne for Erhvervsråd Paamiut skal der tilforordnes en række 
kommunalpolitikere til erhvervsrådet.

Erhvervsrådet består af arbejdsmarkedets parter og har til formål at samle interessenter fra
erhvervslivet, organisationer og offentlige parter med henblik på at sikre de optimale betingelser for
vækst og udvikling i kommunen.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at retningslinjerne for Erhvervsråd Paamiut godkendes
- at der jf. retningslinjerne udpeges følgende tilforordnede til Erhvervsråd Paamiut:

o 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer, gerne med lokal forankring

Sagsfremstilling 
I forbindelse med, at Kommunalbestyrelsen vedtog forslag til ny erhvervsfremmestruktur samt
retningslinjerne for Erhvervsråd Paamiut skal der tilforordnes en række
kommunalpolitikere til erhvervsrådet.

Erhvervsrådets formål er at samle interessenter fra erhvervslivet, organisationer og offentlige
parter med henblik på at sikre de optimale betingelser for vækst og udvikling i kommunen.

Erhvervsrådet i Paamiut består af følgende medlemmer jf. retningslinjernes §3:

Fra erhvervslivet
2 repræsentanter for Grønlands Erhvervs lokalafdeling i Paamiut  
1 personligt udpeget erhvervsrepræsentant, som vælges for en to-årig periode. Disse udpeges af 
de øvrige medlemmer i Erhvervsrådet

Fra arbejdstagerorganisationerne
1 repræsentant for SIP-Paamiut

Fra Kommunen
Områdechefen i Paamiut
Erhvervschef eller dennes repræsentant 

Tilforordnede 
2 kommunalbestyrelsesmedlemmer, gerne valgt i Paamiut



Løsningsforslag – faglig vurdering
Ikke relevant.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Retningslinjer for Erhvervsråd Paamiut

Det videre forløb
Første møde i erhvervsrådet forventes afholdt i foråret 2020

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen. 

Bilag
1. Retningslinjer for Erhvervsråd Paamiut



Punkt 04B: Etablering af Erhvervsråd Øst

Beslutning

Indstillingen godkendes med 5 medlemmer istedetfor 3 medlemmer. Hhv.  fra Tasiilaq og fra Ittoqqortoormiit.

Følgende medlemmer vælges: 

Harald Bianco (IA), Justus Hansen (D), Mala Høy Kuko (S) (indtil Laura Taunâjik (S) vender tilbage fra barsel), Rolf
Pike (S) og Charlotte Pike (IA) 

Bilag

Retningslinjer for Erhvervsråd Øst



Etablering af Erhvervsråd Øst
Udpegning af tilforordnet medlem fra oppositionen

Til beslutning
J.nr.: 66.15-A00-60-19
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
I forbindelse med at Kommunalbestyrelsen vedtog ”Ny erhvervsfremmestruktur” d. 27.11.2019, 
skal der oprettes et erhvervsråd i Øst. Først skal Retningslinjerne for Erhvervsråd Øst godkendes, 
og dernæst jf. retningslinjerne for Erhvervsråd Øst skal der tilforordnes en række
kommunalpolitikere til erhvervsrådet.

Erhvervsrådet består af arbejdsmarkedets parter og har til formål at samle interessenter fra
erhvervslivet, organisationer og offentlige parter med henblik på at sikre de optimale betingelser for
vækst og udvikling i kommunen.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at retningslinjerne for Erhvervsråd Øst godkendes
- at der jf. retningslinjerne udpeges følgende tilforordnede til Erhvervsråd Øst:

o 3 kommunalbestyrelsesmedlemmer, gerne med lokal forankring

I forbindelse med, at Kommunalbestyrelsen vedtog forslag til ny erhvervsfremmestruktur samt
retningslinjerne for Erhvervsråd Øst skal der tilforordnes en række kommunalpolitikere til 
erhvervsrådet.

Erhvervsrådets formål er at samle interessenter fra erhvervslivet, organisationer og offentlige
parter med henblik på at sikre de optimale betingelser for vækst og udvikling i kommunen.

Erhvervsrådet i Øst består af følgende medlemmer jf. retningslinjernes §3:

Fra erhvervslivet
3 repræsentanter for Grønlands Erhvervs lokalafdeling i Tasiilaq  
1 personligt udpeget erhvervsrepræsentant, som vælges for en to-årig periode. Disse udpeges af 
de øvrige medlemmer i Erhvervsrådet

Fra arbejdstagerorganisationerne
1 repræsentant for SIP-Tasiilaq

Fra Kommunen
Områdechefen i Tasiilaq
Erhvervschef eller dennes repræsentant 

Tilforordnede 
3 kommunalbestyrelsesmedlemmer, gerne valgt i Øst



Løsningsforslag – faglig vurdering
Ikke relevant.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Retningslinjer for Erhvervsråd Øst

Det videre forløb
Første møde i erhvervsrådet forventes afholdt i foråret 2020

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen. 

Bilag
1. Retningslinjer for Erhvervsråd Øst



Punkt 5: Sager til Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 Qullilerfik, Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 Qullilerfik, Nuuk



Forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 Qullilerfik, Nuuk

Til beslutning
J.nr.: EMN-2019-04721
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Direktør Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresumé
Med udgangspunkt i ”Projektansøgning Qullilerfik” udlægger forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 
5 byggefelter i centerområdet 1C38, med detaljerede bestemmelser for detailområde IV. 
Byggefelterne kan bebygges med 5 bygningskroppe i 3 til 7 etager og forudsætter etableringen af 
en offentlig stiforbindelse med 3 opholdsplateauer imellem Imaneq og Radiofjeldet samt indretning 
af byrum.
Forslaget skal læses i tillæg til det eksisterende kommuneplantillæg 1C38-1.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlæg og Miljøs udvalgsmøde, den 28. januar 2020, hvor 
Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for Økonomi 
og Erhverv med henblik på 6 ugers høring, samt til endelig godkendelse ved 
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 Qullilerfik, Nuuk med henblik på 6 ugers 
høring
at sende sagen til orientering ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling
”Hovedstadsstrategi for Nuuk” fra 2016 udpeger fortætning i det gamle Nuuk som et 
udviklingsområde i ønsket om at imødekomme byens stigende boligbehov.
I denne sammenhæng godkendte Kommunalbestyrelsen i december 2019 ”Projektansøgning 
Qullilerfik” hvilket har givet anledning til udarbejdelse af forslag til kommuneplantillæg 1C38-2. 
Forslaget sikrer rammerne for nye boliger på fjeldkammen ved Qullilerfik i delområde 1C38 og skal 
læses i tillæg til det eksisterende kommuneplantillæg 1C38-1. 

Forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 udlægger 5 byggefelter i centerområdet 1C38, med 
detaljerede bestemmelser for detailområde IV. Byggefelterne kan bebygges med 5 
bygningskroppe i 3 til 7 etager. Bebyggelsen forudsætter etableringen af en offentlig stiforbindelse 
med 3 opholdsplateauer imellem Imaneq og Radiofjeldet, bl.a. ved Samuel Kleinschmidts 
Lygtepæl. Derudover skal der på arealet mellem Katersortarfik og grillbaren etableres et byrum i 
henhold til ”Imaneq Designmanual” fra 2011.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Den nye mulighed for bebyggelse på fjeldet ved Qullilerfik vil imødekomme byens stigende behov 
for flere boliger. Planens udlagte byggefelter sikrer kig imellem ny bebyggelse fra fjeldsiden og den 
eksisterende bebyggelse. Forvaltningen vurderer desuden at etableringen af en offentlig 
stiforbindelse mellem Imaneq og Radiofjeldet vil komme byens borgere til gode. 



Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Udarbejdelsen af kommuneplantillægget har i sig selv ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &
Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015
Den digitale kommuneplan www.sermersooq2028.gl

Det videre forløb
Planforslaget forventes at blive sendt til offentlig høring i 6 uger i perioden 04.3.2020 – 15.4.2020. 
Efter høringsfristens udløb skal planforslaget, med en vurdering fra forvaltningen af de indkomne 
indsigelser og en indstilling til det videre forløb, fremsendes til endelig vedtagelse i Udvalget for 
Anlæg og Miljø, Udvalget for Økonomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen. 
Den endelige plan skal være offentlig tilgængelig på kommunens hjemmeside semersooq.gl og på 
kommuneplanens hjemmeside www.sermersooq2028.gl

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Forslaget til kommuneplantillægget skal i offentlig høring i 6 uger, hvilket vil blive annonceret lokalt, 
samt på kommunens høringsportal.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen

Tidligere beslutninger: 
Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning 28.januar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Forslag til kommuneplantillæg 1C38-2 Qullilerfik, Nuuk

http://www.sermersooq2028.gl/
http://www.sermersooq2028.gl/


Punkt 05B: Forslag til Kommuneplantillæg 1C39-1 Sømandshjemmet, Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til kommuneplantillæg 1C39-1 Sømandshjemmet, Nuuk



Forslag til Kommuneplantillæg 1C39-1 Sømandshjemmet, Nuuk

Til beslutning
J.nr.: ANL-2019-00009
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Direktør Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ 

Sagsresumé
Forslaget til kommuneplantillægget udlægger et nyt delområde, 1C39, i det eksisterende 
delområde 1B1. Det nye delområde udlægges som et C-område til center-funktion, hvori offentlige 
og publikumsorienterede funktioner kan etableres. Hermed giver forslaget til kommuneplan-
tillægget mulighed for, at det eksisterende Sømandshjem kan udvides og forny sine faciliteter. Der 
udlægges nye byggeområder i tilknytning til Sømandshjemmet, som udelukkende kan udnyttes af 
eksisterende arealrettighedshaver.
Der gives mulighed for etablering af to nye værelsesfløje, et konferencecenter samt bestyrerbolig 
mv.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlæg og Miljøs udvalgsmøde, den 28. januar 2020, hvor 
Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for Økonomi 
og Erhverv med henblik på en 8 ugers høring, samt til endelig godkendelse ved 
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende forslag til kommuneplantillæg 1C39-1 Sømandshjemmet, Nuuk med henblik 
på en 8 ugers høring 
at sende sagen til orientering ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling
Forslaget til kommuneplantillægget udlægger et nyt delområde, 1C39, i det eksisterende 
delområde 1B1. Det nye delområde udlægges som et C-område til center-funktion, hvori offentlige 
og publikumsorienterede funktioner kan etableres.
Hermed giver forslaget til kommuneplantillægget mulighed for, at det eksisterende Sømandshjem 
kan udvides og forny sine faciliteter. Der udlægges nye byggeområder i tilknytning til 
Sømandshjemmet, som udelukkende kan udnyttes af eksisterende arealrettighedshaver.
Der gives mulighed for etablering af to nye værelsesfløje, et konferencecenter samt bestyrerbolig 
mv. 

Området er inddelt i 3 byggeområder, hvori der kan gives tilladelse til byggeri i forskellige højder: 
For byggeområde A gælder op til 4 etager
For byggeområde B gælder op til 3 etager
For byggeområde C gælder op til 2 etager. 
Stueetagen udgør i alle tilfælde 1 etage.
      Denne differentiering bidrager til at bebyggelsen vil fremhæve den naturlige topografi og give et 
fint, varieret udtryk i relation til omgivelserne.



Løsningsforslag – faglig vurdering
Forslaget er udarbejdet ud fra en vurdering af områdets kvaliteter; udsigt til fjeld og vand, gode 
uderum samt opholdsarealer. 
Forslaget disponerer området på en måde, der tager hensyn til både infrastruktur, den 
karakteristiske placering på en fin fjeldtop, samt ønsker for fremtidige funktioner.

Forvaltningen vurderer dermed at forslaget er i fin tråd med de arkitektoniske værdier beskrevet i 
Arkitekturpolitikken på flg. områder:

Arkitekturpolitik Verdensmål

1 Identitetsskabende arkitektur: 
Det formuleres i forslaget, at der skal 
tages hensyn til bygningsmæssige 
såvel som topografiske karakteristika i 
området. 

SDG 11.4: 
Vi beskytter vores kultur- og 
naturarv, når der tages hensyn 
til det eksisterende Mågehus 
og til den naturlige topografi i 
fjeldknolden.

2 Byrum og byliv:
Ved at skabe et sydvendt, skærmet 
miljø mellem bygningsfløje, kan der 
etableres et fint, offentligt tilgængeligt 
byrum med gode udsigtsforhold.

SDG 11.7:
Vi bidrager til skabelsen af 
sikre, inkluderende uderum - 
tilgængelige for alle. 

3 Tid og sted:
Det formuleres i forslaget, at det 
eksisterende landskab skal respekteres 
og udnyttes til at skabe interessant 
arkitektur.

SDG 12.2:
Ved at minimere 
nedsprængning bidrages der til 
en effektiv udnyttelse og en 
bæredygtig forvaltning af 
naturressourcerne.

SDG 15:
Ved at respektere det naturlige 
landskab bidrages der til at 
sikre både biodiversitet og livet 
på landområder.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Udarbejdelsen af kommuneplantillægget har ikke økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &
Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015 
Den digitale kommuneplan www.sermersooq2028.gl 

Det videre forløb
Forslaget sendes i offentlig høring i 8 uger. 

http://www.sermersooq2028.gl/


Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Forslaget til kommuneplantillægget skal i offentlig høring i 8 uger hvilket vil blive annonceret lokalt i 
Nuuk Ugeavis, på kommunens høringsportal samt på kommunens digitale platforme.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen

Tidligere beslutninger: 
Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning 28.januar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Forslag til kommuneplantillæg 1C39-1 Sømandshjemmet, Nuuk



Punkt 05C: Snescootervedtægt

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Behandlling af indsigelser

Indsigelser

Vedtægt



Snescootervedtægt
Endelig vedtagelse - Ny politisk behandling

Til beslutning
J.nr.: 16.08-P25-1-17
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Direktør Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ 

Sagsresumé
På grund af en procesfejl, havde Selvstyrets Lovkontor ikke gennemlæst Snescootervedtægten, 
som Kommunalbestyrelsen endeligt godkendte d.30.04.2019. Derfor kunne vedtægten ikke træde i 
kraft. 
Selvstyrets Lovkontor har nu omsider kommenteret vedtægten, og deres kommentarer er af 
redaktionelle karakterer i vedtægtens tekst del. Alligevel skal vedtægten igen endeligt vedtages af 
kommunalbestyrelsen. 
Vedtægten skal derefter sendes til Departementet for Natur og Miljø, der vil videreformidle 
vedtægten til Lovkontoret med hensyn på kundgørelse på Naalakkersuisut.gl.

Forslag til Snescootervedtægten har været i offentlig høring i 8 uger fra den 28.11.2018 til den 
23.01.2019. Der er indkommet rettidige høringssvar fra i alt 10 parter, hvis indsigelser kun har givet 
anledning til redaktionelle ændringer. En paragraf er blevet omformuleret og så bilagene tilrettet i 
forhold til en generel forståelse, sidst fremgår råstoftilladelser nu også på bilagene.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlæg og Miljøs udvalgsmøde, den 28. januar 2020, hvor 
Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til godkendelse ved Udvalg for Økonomi 
og Erhverv, samt til endelig godkendelse ved Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Anlæg og Miljø indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende Snescootervedtægten
at sende sagen til endelig godkendelse ved Kommunalbestyrelsen med henblik på -
kundgørelse hos Selvstyrets lovkontor

Sagsfremstilling
På grund af en procesfejl, havde Selvstyrets Lovkontor ikke gennemlæst Snescootervedtægten, 
som Kommunalbestyrelsen endeligt godkendte d.30.04.2019. Derfor kunne vedtægten ikke træde i 
kraft. 
Lovkontoret har nu omsider kommenteret vedtægten, og deres kommentarer er kun af 
redaktionelle karakterer i vedtægtens tekst del. Alligevel skal vedtægten igen endeligt vedtages af 
kommunalbestyrelsen.

Forslaget har været i offentlig høring i 8 uger fra den 28.11.2018 til den 23.01.2019, og der er 
indkommet rettidige høringssvar fra i alt 10 parter, hvis indsigelser kun har givet anledning til 



redaktionelle ændringer. En paragraf er blevet omformuleret og bilagene er tilrettede for at lette 
den generelle forståelse, og sidst fremgår råstoftilladelser nu også på bilagene.

Vedtægten beskriver generelle bestemmelser for færdsel i det åbne land, som f.eks. hvilken 
mængde sne der skal ligge i landskabet før man må køre. Derudover indeholder vedtægten også 
bestemmelser for færdsel i byer og bygder. Bilagene er redaktionelt reviderede med en ny 
signaturforklaring og rettet til en sort/hvid version.

Historik
Det første forslag til en Snescootervedtægt var i høring i 19.12.2016 – 06.02.2017. 
I den høringsperiode modtog forvaltningen bl.a. et høringssvar fra Naturinstituttet om et nyt stort 
område man ønsker at friholde for kørsel. Dette område er af en størrelse der krævede, at der blev 
gennemført en ny høring af forslaget. 
Forvaltningen modtog også en procesbeskrivelse fra Selvstyrets lovkontor, som beskriver hvordan 
de ser fremtidige processer for kommunale vedtægter. Deres proces kræver en intern høring hos 
de relevante departementer, før en ny offentlig høring. 
Forvaltningen tilrettede forslaget og sendte det til intern høring hos Selvstyret. I det tilrettede 
forslag søgte forvaltningen om lov til at oprette korridorer igennem de vandspærrezoner, som ikke 
er i brug. 
Forvaltningen fik afslag på den ansøgning, og er i dialog med Selvstyret om, enten af få nedlagt en 
vandspærrezone (der i dag ikke benyttes), eller alternativt om Selvstyret kan udarbejde en 
bekendtgørelse som muliggøre gennemkørsel af vandspærrezone. Selvstyret har tidligere 
udarbejdet en bekendtgørelse for Sisimiut, som netop muliggør snescooterkørsel gennem 
vandspærrezoner.
Da dette er en længere proces valgte forvaltningen at udarbejde et nyt forslag, fordi kommunen 
mangler regler og retningslinjer for snescooterkørsel i det åbne land. Velvidende om 
problematikken omkring forskellige vandspærrezoner.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at snescootervedtægten giver et godt overblik over de steder det 
er tilladt at køre med motoriserede befordringsmidler, og vedtægten vil fungere som et godt 
redskab for kommunen.
Tilsynet i det åbne land er kommunens ansvar. Det vil foregå således, at når kommunen bliver 
opmærksom på evt. ulovlig færdsel eller et efterladt køretøj, vil kommunen registrere forholdene, 
og handle i henhold til bestemmelserne i vedtægten.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Udarbejdelsen af vedtægten har ikke krævet betydelige ressourcer.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 10 af 10. oktober 2013

Det videre forløb
Såfremt at Kommunalbestyrelsen endeligt godkender vedtægten, skal vedtægten derefter sendes 
til Departementet for Natur og Miljø, der videreformidler vedtægten til Lovkontoret med henblik på 
kundgørelse på Naalakkersuisut.gl.



I forhold til problematikken omkring vandspærrezoner er forvaltningen med i en arbejdsgruppe som 
skal se på hvordan Selvstyret enten tilretter eksisterende vandspærrezoner omkring Nuuk og 
Kapisillit, eller udarbejder en bekendtgørelse, der åbner op for færdsel i de zoner. 
Snescooterklubben Qamutit samt Nukissiorfiit er ligeledes med i arbejdsgruppen.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk sekretariat tilslutter sig indstillingen.

Borgerinddragelse/kommunikation
Selvstyret vil stå for stadfæstelsen af vedtægten, hvorefter kommunen ligeledes vil offentliggøre 
nyheden på kommunens hjemmeside.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen.

Tidligere beslutninger 
Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning 25.marts 2019:
Udvalget godkender indstillingen med en bemærkning om ønsket inddragelse af Tasiilaqs 
snescooterklub. 

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning 10.april 2019:
Indstillingen godkendes

Kommunalbestyrelsen beslutning 30. april 2019:
Indstillingen godkendes med en bemærkning om, at det håbes vedtægter følges

Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning 28.januar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Behandling af indsigelser 
2. Indsigelser
3. Vedtægt



Punkt 05D: Serviceaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sisorarfiit

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Serviceaftale mellem KS og Fonden Sisorarfiit

Liste over bygninger og udstyr



Serviceaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sisorarfiit 
Opsigelse af driftsaftale såfremt serviceaftalen godkendes.

Til beslutning
J.nr.: 22.02.05
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller Sørensen / LMS

Sagsresumé
Koncernservice, herunder Afdeling for Sundhed og Fritid, sender hermed et forslag om ændring af 
aftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sisorarfiit, som indebærer opsigelse af den 
nuværende driftsaftale og erstatte det med en servicekontrakt, såfremt dette forslag godkendes. 
Serviceaftalen indebærer, at Sisorarfiit overtager helt skianlægget i Nuuk. Aftalen skal gælde med 
tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2020.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Børn og Skoles udvalgsmøde, den 05. februar 2020, hvor 
Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til beslutning ved Udvalg for Økonomi og 
Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at godkende forslag til ændring af aftalen dvs. opsigelse af den nuværende driftsaftale og 
erstatter det med en serviceaftale.

- at godkende forhåndstilkendegivelse på ekstra bevilling på 650.000 kr. årligt. 
- at sende sagen til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling 
Daværende Kommunalbestyrelse oprettede i 1993 en erhvervsdrivende fond Sisorarfiit. Siden har 
skiliften været drevet af Sisorarfiit for Kommuneqarfik Sermersooq. Aftale indebar en driftsaftale, 
hvor Kommuneqarfik Sermersooq delvist ejer bygningen og udstyr til skianlægget, og hvor 
Sisorarfiit fik tilskud til at drive stedet. 

Afdeling for Sundhed og Fritid blev i sommeren 2019 bedt om at stå i spidsen for at undersøge de 
fremtidige rammer for kontrakten mellem Fonden Sisorarfiit og Kommuneqarfik Sermersooq. I den 
forbindelse blev Deloitte bedt om at undersøge forskellige muligheder. 

Fonden for Sisorarfiit har i længere tid haft store udfordringer med maskinernes vedligeholdelse. 
Seneste sæson har vist, at Sisorarfiit havde store udfordringer med, at maskinerne har svært ved 
at overholde det serviceniveau, der ønskes fra kommunens og løjpebrugernes side. På denne 
baggrund indstiller Koncernservice til at annullere det nuværende driftsaftale og erstatte det med 
en serviceaftale. 

Forskellen mellem en driftsaftale og serviceaftale er: 

Driftsaftale: Bygningen og udstyr ejes af Kommuneqarfik Sermersooq. Budget er ikke fast og 
afgøres hvert år af Kommunalbestyrelsen. Sisorarfiit er ansvarlig for driften af skiliften. Større 
indkøb af anlæg skal godkendes af Kommunalbestyrelsen. 



Serviceaftale: Al ansvar overdrages til Sisorarfiit. Bygning og udstyr sælges til Sisorarfiit. Et fast 
budget, som er låst til et beløb og som vil vare i mindst 5 år aftales. Det giver mulighed for at 
Sisorarfiit kan låne midler fra banken til f.eks. at investere i en pistenbully. Sisorarfiit skal selv 
sørge for vedligeholdelse af bygning og udstyr. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Afdeling for Sundhed og Fritid vurderer, at en ændring af driftsaftalen til serviceaftale vil gavne 
begge parter. Det vil gavne vedligeholdelse og indkøb af større udstyr såsom pistenbully.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Servicekontraktens økonomi udgør 3.850.000 kr. årligt. Parterne aftales om kvartalsvise 
udbetalinger senest 1. november. I særlige tilfælde og efter behov kan ovenstående fordeling 
ændres, efter nærmere aftale mellem parterne. Aftalen inkluderet midler til bygnings-
vedligeholdelse mv. Finansiering fremgår af bilag til denne servicekontrakt. Evt. fremtidige og 
yderligere ansøgninger, der rækker udover servicekontraktens vilkår skal politisk behandles.

Afdeling for Sundhed og Fritid har et budget på 3.200.000 kr. og dermed ikke kan dække hele 
beløbet af egen ramme, derfor søger afdelingen om ekstra bevilling på 650.000 kr. årligt til at 
dække resterende beløb. Dette vil ske via en tillægsbevilling hvis det godkendes politisk.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Kommunalfuldmagten
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Det videre forløb
Det godkendte serviceaftale vil træde i kraft med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2020. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
ØS anbefaler ændringerne, da det vil give en mere hensigtsmæssig adskillelse af hvad der er 
kommunens ansvar og hvad der er fondens ansvar. Med denne model sikres det kommunen 
budgetsikkerhed og fondens muligheder for løbende at udvikle aktiviteterne. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Fonden Sisorafiit

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Tidligere beslutninger:
Udvalg for Børn og Skoles beslutning d. 05. februar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Serviceaftalen mellem KS og Fonden Sisorarfiit 
2. Liste over bygninger og udstyr



Punkt 05E: Elevhjemmet i Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Elevhjemmet i Tasiilaq 
Ansættelse af forstanderpar på elevhjemmet i Tasiilaq

Til orientering
J.nr.: 51.00–G01–8–20 
Forvaltning for Børn og Skole – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Forvaltning for Børn og Skoler har været på tilsynsbesøg på Elevhjemmet i Tasiilaq i perioden 23. 
– 30. november 2019, og her er konstateret stor personaleudskiftning siden skolestart i august 
2019. Dette begrundedes med, at der blandt beboerne er børn, som er meget stærkt 
Udadreagerende. og som udøver vold mod personalet og de andre beboere.

Daglig leder igennem mange år har også opsagt sin stilling pr. 31. december 2019 (se lukkede 
punkt).

Det er mere reglen end undtagelsen, at der sker vold og trusler om vold imellem eleverne, og 
elever og personale imellem.

På baggrund heraf anser Forvaltning for Børn og Skole, at det er vigtigt og tvingende nødvendigt, 
at der i stedet ansættes et forstanderpar i elevhjemmet i Tasiilaq. 

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Børn og Skoles udvalgsmøde, den 05.februar 2020, hvor 
Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og 
Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg Økonomi og Erhverv:

- at orienteringen tages til efterretning
at sende sagen til orientering ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling 
I perioden 23.  til 30. november 2019 foretog Forvaltning for Børn og Skole et tilsynsbesøg på 
elevhjemmet i Tasiilaq. Under besøget konstateredes en stor personaleudskiftning siden skolestart 
i august 2019. Begrundelsen hertil var, at der blandt beboerne er børn, som er meget stærkt 
udadreagerende og som udøver vold mod personalet og de andre beboere.

Den daglig leder igennem mange år har også opsagt sin stilling pr. 31. december 2019 (se lukkede 
punkt).

Personalet på elevhjemmet har ingen uddannelse på nær én, som har en uddannelse som social- 
og sundhedsassistent.

Antal elever ved skolestart i august 2019 var på 43 og dalet til 31 i november 2019. Heraf 4 elever 
hjemsendt på grund af udøvelse af vold, trusler om vold og/eller hash- og alkoholmisbrug. 1 elev er 
flyttet til byen, da forældre er flyttet fra bygd til Tasiilaq. 7 elever fra ressourcestærke familier er 
hentet hjem af forældrene på grund af de meget utrygge forhold i elevhjemmet.



Skoleledelsen, som også står som ledelse for elevhjemmet, oplyser, at 2/3 af eleverne er 
omsorgssvigtede, og kommer fra hjem med alkoholmisbrug og seksuelle krænkelser samt 15 af 
eleverne er anbragte børn og kommer fra de omkringliggende bygder.

Det er mere reglen end undtagelsen, at der sker vold og trusler om vold imellem eleverne samt 
elever og personale imellem.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Elevhjemmenes funktion er et forpligtende, rammesættende og værdibaseret fællesskab med 
ansvarlige voksne, som skal fungere både som fag- og omsorgspersoner, der i en periode erstatter 
forældrene i den periode hvor eleven bor på elevhjemmet, i forbindelse med sin skolegang.

Det er derfor meget vigtigt, at de voksne, der tager imod børn på elevhjemmet og det er de voksne, 
som skal være i stand til at tage imod børnene og understøtte dem i deres personlige og faglige 
udvikling. Børnene er langt væk fra forældre og deres nærmiljø, og her skal der tages 
udgangspunkt i, at elevhjemmet er elevernes hjem, hvor der skal tages vare på børnene døgnet 
rundt.

Ansættelse af et forstanderpar, som bor på elevhjemmet, vil give en helt anden dimension i en 
positiv retning end tilfældet er i dag, og være med til at gøre elevhjemmet i Tasiilaq til et trygt sted, 
hvor elevernes fysiske, pædagogiske og sociale forhold under opholdet i elevhjemmet styrkes.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
På nuværende tidspunkt er det svært at sige, hvor stor en udgift ansættelsen vil blive. Eftersom der 
skal søges efter en ny leder, og med de allerede vakante stillinger, forventer Forvaltning for Børn 
og Skole, at udgifter til løn holdes inden for budgetrammen for elevhjemmet, ligesom udgifter til 
bohave m.m. vil kunne dækkes inden for budgetrammen for skoleområdet.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen
o Inatsisartutlov nr. 21 af 13. november 2017 om ændring af Inatsisartutlov om folkeskolen 

(Ændringer af regler om undervisningens indhold, organisering, tilrettelæggelse og 
opsamling af viden)

o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 11 af 14. maj 2003, sikring af undervisningens gennem-
førelse samt skolens tilsyn med eleverne i skoletiden

o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 9. februar 1989 om kollegiepladser for folkeskolens 
elever

Det videre forløb
Ingen

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkning fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen



Tidligere beslutninger:
Udvalg for Børn og Skoles beslutning d. 05. februar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
Ingen



Punkt 05F: Politik for Udsatte børn og familier – Kommuneqarfik
Sermersooq

Beslutning

Sagen udsættes med henblik på borgerinddragelse og inddragelse af relevante instanser.

Bilag

Politik for Udsatte børn og familier - Kommuneqarfik Sermersooq

Indstatstrappen

Administrationsgrundlag

Områdebeskrivelse



Politik for Udsatte børn og familier – Kommuneqarfik Sermersooq
Godkendelse af udkast

Til beslutning
J.nr.: 42.00
Forvaltning for Børn og Familie - Direktør Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé
Med henblik på at tydeliggøre Kommuneqarfik Sermersooqs politiske intentioner og prioriteringer 
på området for udsatte børn og familier, er der blevet udarbejdet et udkast til en politik for 
selvsamme område. Politikken for Udsatte børn og familier indeholder en formåls- og 
baggrundsbeskrivelse, visioner og målsætninger, beskrivelse af initiativer og perspektiver for 
området. 

Sagen blev behandlet ved Udvalg Børn og Families udvalgsmøde, den 13. februar 2020, hvor 
Udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til beslutning ved Udvalg for Økonomi og 
Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Børn og Familie indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at politik for Udsatte børn og familier godkendes
at sende sagen til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersooqs Politik for Udsatte børn og familier tager udgangspunkt FN’s 
verdensmål for bæredygtig udvikling, som blandt andet går ud på at sikre et sundt liv og fremme 
trivsel hos alle, herunder børn og familier. Derudover læner Kommuneqarfik Sermersooq sig op af 
børnekonventionen, som understøtter barnets ret til beskyttelse, forsørgelse, udvikling og 
medbestemmelse i eget liv. Visionen for området for udsatte børn og familier er, at alle børn og 
familier i hele kommunen skal have et trygt liv med gode relationer og høj livskvalitet, med 
mulighed for at udfolde sig på egne præmisser i ligeværdig respekt for hinanden. Med 
udgangspunkt i de udfordringer, som forvaltningen oplever på børne- og familieområdet, er målet 
med politikken at være ”et strategisk udgangspunkt for langsigtet handling”. I forlængelse af 
kommunalbestyrelsens politiske samarbejdsaftale (2017-2021), prioriteres følgende målsætninger:

Reducere antallet af børnesager - herunder sager med længerevarende anbringelse på -
døgninstitution
Styrkelse af indsatsen for udsatte børn og unge gennem tidlige indsatser-
Gode tilbud til alle udsatte børn og familier-

Det er målet, at disse målsætninger skal medvirke til at skabe bæredygtige, sociale forandringer. 

For at reducere antallet af børnesager, lægges der vægt på organiseringen af Børne- og 
Familieområdet, hvor der blandt andet fokuseres på, at sagerne løses administrativt smidigt, hurtigt 
og effektivt. Derudover er det nødvendigt at kunne indgå i koordinerede indsatser med andre 
sektorer, hvis ansvarsområder også har indflydelse på sociale problemstillinger. Det omhandler 
eksempelvis alkoholmisbrug, seksuelt misbrug og selvmord. 
Det primære mål med tidlig indsats er forebyggelse. Grundtanken er, at jo tidligere, der sættes ind 



over for børn, unge og familier, der befinder sig i en udsat position, desto større er chancen for at 
forhindre problemer i at opstå eller udvikle sig. Det samme gælder på anbringelsesområdet hvor 
”indsatstrappen” (se bilag) fremadrettet skal benyttes i endnu videre omfang, således at færre børn 
og unge anbringes på døgninstitutioner. Indsatstrappen skal generelt ses som en ramme for de tre 
målsætninger. Gode tilbud på socialområdet er tilbud, der målrettet løser årsagerne til problemet 
og genskaber trygheden og stabiliteten hos den enkelte og i familien. Særligt vigtigt er det derfor, 
at den valgte foranstaltning er tilstrækkelig uden at være for indgribende. For at sikre netop dette, 
arbejdes der ud fra indsatstrappen.  

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politikken skal anskueliggøre Kommuneqarfik Sermersooqs politiske intentioner og prioriteringer 
på området og skabe en sammenhæng mellem konkrete indsatser og de politiske visioner og 
målsætninger på området. Ved at læse Politikken for Udsatte børn og familier får man et indblik i, 
hvilke områder og indsatser der arbejdes med i perioden 2020-2024.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Ingen

Det videre forløb
Ingen

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Tidligere beslutninger: 
Udvalg for Børn og Families beslutning 13.februar 2020:
Indstillingen godkendes

Bilag
1. Politik for Udsatte børn og familier – Kommuneqarfik Sermersooq
2. Indsatstrappen
3. Administrationsgrundlag (tidligere godkendt af udvalget) 
4. Områdebeskrivelse



Punkt 05G: Nye medlemmer til Sted- og Vejnavnerådet

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Vedtægter for rådet

Sagsfremstilling fra 10. april 2018 om godkendelse af rådets medlemmer



Nye medlemmer til Sted- og Vejnavnerådet 

Til beslutning
J.nr.: 01.05-A00-2-20
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
To medlemmer i Sted- og Vejnavnerådet, henholdsvis Marianne Petersen og Salik Hard, ønsker at 
udtræde og der skal derfor udvælges to nye medlemmer til rådet. 

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at forvaltningens forslag til rådets nye medlemmer godkendes:
o Hans Lange, udpeget af Sted- og Vejnavnerådet på grund af hans faglige profil, og 

store viden inden for kultur og historie. 
o Panigpak Daorana, udpeget af fritids fisker- og fangerforeningen 

at sende sagen til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooqs Sted- og Vejnavneråd trådte i kraft den 20. juni 2018 ved et 
konstituerende møde. Følgende personer blev medlem af rådet: 

- Marianne Petersen, Translatør 
Lisathe Møller, Specialkonsulent i Oqaasileriffik -
Frederik Holm, Arkitekt og borger fra Nuuk -
Tittus Dalager, Bygningskonstruktør og medarbejder fra Forvaltning for Anlæg og Miljø-
Johannes Heilmann, repræsentant fra fanger og fiskerforening i Nuuk, NAPP -
Salik Hard, repræsentant fra fritids fisker- og fangerforeningen-

Idet Marianne Petersen samt Salik Hard har anmodet om udtrædelse af rådet, skal der udpeges to 
nye medlemmer til rådet. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Se under selve indstillingen.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Rådets medlemmer arbejder frivilligt og uden honorar. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Vedtægt for Sted- og Vejnavneråd
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse (styrelsesloven).
o Landstingslov nr. 8. af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning 

(sagsbehandlingsloven). 

Det videre forløb
Nye medlemmer vil blive indkaldt til rådets næste ordinære møde d. 28. maj 2020. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariatet. 

Borgerinddragelse/kommunikation



De nye medlemmer vil blive offentliggjort på kommunens hjemmeside efter Kommunalbestyrelsens 
beslutning. 

Andre bemærkninger
Ingen.

Tidligere beslutninger
Kommunalbestyrelsens beslutning 10. april 2018:
Indstillingerne godkendes med en bemærkning om, at Kommunalbestyrelsen er godkender af 
Sted- og Vejnavnerådet, hvorfor godkendelse af vedtægten ved Sted- og Vejnavnerådet ikke er 
nødvendigt.

Bilag
1. Vedtægter for rådet 
2. Sagsfremstilling fra 10. april 2018 om godkendelse af rådets medlemmer 



Punkt 05H: Valg af medlem til Handicapråd

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Følgende medlemmer vælges:

Inge Olsvig Brandt (IA) er valgt som medlem og Nadia Olsen (D) som suppleant.

Bilag

Vedtægter for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq (DK).pdf



Valg af medlem til Handicapråd

Til beslutning
J.nr.: 01.04.49
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Den 1. januar 2020 trådte Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med 
handicap i kraft og i den forbindelse stilles der nu det krav, at Kommunalbestyrelsen skal være 
repræsenteret i Handicaprådet.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv: 

- at vælge et medlem og en suppleant fra Kommunalbestyrelsen til Handicaprådet
at Kommunalbestyrelsen på ny vælger ét medlem og én suppleant fra -
Kommunalbestyrelsen, til Handicaprådet i forbindelse med konstitueringen i 2021 
godkendes
at sende sagen til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen -

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2020 trådte Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med 
handicap i kraft og i den forbindelse stilles der nu det krav, at Kommunalbestyrelsen skal være 
repræsenteret i Handicaprådet.

Løsningsforslag – faglig vurdering
I henhold til den nye lov skal Handicaprådet rådgive Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske 
spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne og Kommunalbestyrelsen om alle 
lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører personer med handicap.

Kommuneqarfik Sermersooq oprettede i 2013 Handicaprådet, som består af fem medlemmer og 
seks suppleanter. Handicaprådet repræsenterer en bred faglig indsigt i handicapområdet med 
både et professionelt og personligt erfaringsgrundlag. Med Kommunalbestyrelsens repræsentant 
og suppleant vil Handicaprådet således have seks medlemmer og syv suppleanter.

Funktionsperioden for Handicaprådet følger Kommunalbestyrelsens valgperiode. Der indstilles 
derfor til, at Kommunalbestyrelsen på ny vælger én ny repræsentant og én suppleant fra 
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med sin næste konstituering a 2021.   

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
I henhold til § 31, stk. 1 i Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2012 om den kommunale styrelse 
vælger flertallet i Kommunalbestyrelsen medlemmer af de udvalg, kommissioner, bestyrelser og 
lignende, hvori Kommunalbestyrelsen eller kommunen i henhold til andre bestemmelser skal være 
repræsenteret.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreformidlet.



Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Bemærkninger fra Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked er indarbejdet i sagsfremstillingen.

Bilag
1. Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 05I: Revidering af Ungdomskommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende ændring under Løsningsforslag: at 7. 8 og 9.klasser kan stille op.
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Revidering af Ungdomskommunalbestyrelsen

Til beslutning
J.nr.: 00.01
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Anbefalinger til reviderede rammer, medlemsstruktur og indhold for 
Ungdomskommunalbestyrelsen 2020/21 og fremadrettet. Anbefalingerne bygger på erfaringer med 
Ungdomskommunalbestyrelsens første 2-årige forløb 2018/19. 

Indstilling
 Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at nye rammer, medlemsstruktur og indhold for Ungdomskommunalbestyrelsen godkendes 
- at sende sagen til godkendelse ved Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooqs første Ungdomskommunalbestyrelse (Ungkombest) blev til i 2018, 
og det første 2-årige forløb er afrundet. De overordnede målsætninger for Ungkombest er, at 
fremme børn og unges kendskab til demokratiske processer, kommunens arbejde og initiativer, og 
ikke mindst at give kommunens børn og unge øget medindflydelse i politiske beslutningsprocesser 
inden for børne- og ungeområdet. 

Ungkombest består på nuværende tidspunkt af 21 unge medlemmer i alderen 12-14 år, som i 2018 
blev valgt på kommunens skoler. Medlemmerne har fungeret som talsmænd på vegne af børn og 
unge i deres respektive hjemby eller bygd; henholdsvis Paamiut, Nuuk, Ittoqqortoormiit, Tasiilaq 
samt bygdebestyrelsesområderne. 

Med de nuværende rammer sat af Kommunalbestyrelsen vælges 
Ungdomskommunalbestyrelsesmedlemmerne for en 2-årig periode. I løbet af perioden har der 
været afholdt et fysisk møde i Nuuk og et telefonmøde. De unge repræsentanter har med et års 
mellemrum fremsat prioriterede anbefalinger til Kommunalbestyrelsen.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Med udgangspunkt i det første 2-årige forløb, anbefales reviderede rammer, medlemsstruktur og 
indhold for Ungdomskommunalbestyrelsen, som indbefatter:

1. at der afholdes valg hvert andet skoleår og et fysisk årsmøde hvert andet skoleår. Valg 
afholdes i 1. halvår af skoleåret i forbindelse med skolernes Demokratidag. Årsmødedage 
finder sted i skolernes 2. halvår (vinter/forår).

2. at valgkandidater med to års mellemrum på skift afgrænses til henholdsvis elever på 
kommunens skoler på 8. klassetrin og unge under 18 år på ungdomsuddannelserne 
(herunder eksempelvis GUX, Majoriaq, KTI og NI) 

3. at Ledelsessekretariatet i samarbejde med Forvaltning for Børn og Skole udarbejder en 
Demokratipakke tilpasset skolernes forskellige klassetrin, som kommunen kan udbyde til 
skolerne forud for valg til Ungdomskommunalbestyrelsen med henblik på at sikre læring om 
demokratiforståelse og demokratiske principper.

4. at Ungdomskommunalbestyrelsens arbejde, som ved årsmødet for 2019, ligeledes 
fremover kobles med målsætningerne for Kommuneqarfik Sermersooqs 
Verdensmålsstrategi. Mere specifikt vil årsmødernes temaer fastsættes ud fra 
Verdensmålsstrategiens fokusområder inden for børne- og ungeområdet, henholdsvis:
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o Verdensmål 3: Sundhed og Trivsel.
o Verdensmål 4: Kvalitetsuddannelse.
o Verdensmål 17: Partnerskab for handling.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering 
Budgettet på 500.000 kr. hvert andet år fastholdes. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Kommunalbestyrelsens godkendelse af forslaget om ungdomskommunalbestyrelsen fra 

juni 2017
o FN’s Børnekonvention 1992 om at arbejde for børns rettigheder, tage højde for børnenes 

bedste i forbindelse med alle beslutninger der træffes vedrørende børn, og til at give 
børnene medindflydelse og medbestemmelse. Konventionen har derudover fokus på 
anerkendelse af børn og unge som borgere med rettigheder og pligter, samt på børn og 
unges ret til at fremføre deres synspunkter, og at beslutningstagerne er forpligtet til at tage 
disse synspunkter med i betragtning i relation til de relevante beslutninger

o Kommuneqarfik Sermersooqs Verdensmålsstrategi

Det videre forløb
Ved Kommunalbestyrelsens godkendelse vil de nye rammer, medlemsstruktur og indhold for 
Ungdomskommunalbestyrelsen blive anvendt fremadrettet. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet kommentarer fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen. 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen. 



Punkt 05J: Visionsproces for Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende ændring i ordlyden af sidste pind:

at sende sagen videre, så Kommunalbestyrelsen kan tage Visionsproces til efterretning.

Bilag

Visionsproces for Kommuneqarfik Sermersooq



Visionsproces for Kommuneqarfik Sermersooq
Udvikling af en grundfortælling for hele kommunen

Til orientering
J.nr.: 00.01
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Kommuneqarfik Sermersooq har indgået aftale med KLK (KL’s Konsulentvirksomhed) og et 
samarbejde om at udvikle en grundfortælling for hele kommunen.  

Formålet er at skabe en fælles fortælling om Sermersooq på tværs af geografi, 
kommunalbestyrelse, forvaltning, virksomheder og borgere i kommunen. Den skal være det fælles 
billede af, i hvilken retning Kommuneqarfik Sermersooq skal udvikle sig. Grundfortællingen bliver 
en samlet vision for hele kommunen.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at arbejdet med visionsprocessen og inddragelse af kommunalbestyrelsen tages til 
efterretning 
at inddragelse af relevante interessenter i visionsprocessen tages til efterretning -
at Kommunalbestyrelsen inddrages i udarbejdelsen af grundfortællingen ved temadagen -
den 24. februar 2020
at sende sagen til orientering ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling 
SERMERSOOQ GRUNDFORTÆLLING: VISIONSPROCES
 

 En enkelt og konkret grundfortælling
 Et redskab til udvikling for hele kommunen
 En proces der samler interessenter og implementerer undervejs
 Ønsket om en grundfortællingen bliver løftestang for tværfaglig ledelse og videndeling

HVAD 
Visionen bliver udformet som en grundfortælling på to til fem sider. 

Det er meningen at dele af visionen implementeres allerede mens den bliver udviklet.  
Grundfortællingen kan have påvirkninger fra nye ideer og tiltag fra den kommunale organisation. 
Den endelige vision skal skabe konkrete forandringer mens den laves, ligesom den kommer til at 
beskrive og afspejle konkrete forandringer. 
 
Undervejs i udarbejdelsen af grundfortællingen vil der blive lavet en række prøvehandlinger på 
visionen. Prøvehandlingerne gør, at borgere, virksomheder og andre får mulighed for at se 
visionens retning i konkrete handlinger. Desuden vil prøvehandlingerne bidrage til at give 
erfaringer om ny praksis, som så igen kan præge visionsprocessen. 

Formålet med processen er, at visionen skal skabe en reel forandring af praksis i kommunen. 
Grundfortællingen skaber således allerede ambitioner og forventninger om noget nyt, som politisk 
og fagligt bliver levende og kan realiseres i praksis, mens den udarbejdes. 



HVORDAN
Fremgangsmåden mod skabelsen af en ny visionær grundfortælling vil være en vekselvirkning 
mellem samlinger og en række konkrete prøvehandlinger. Dette kan illustreres i nedenstående 
figur, hvor trådene illustrerer de konkrete prøvehandlinger mellem samlingerne, hvor de mange 
tråde flettes sammen til en fælles grundfortælling.

Det er vigtigt, at grundfortællingen repræsenterer kommunen bredere end bare hovedstaden, 
derfor inddrages kysten i vest og øst på lige fod med Nuuk. Det betyder at det lille team af Strategi- 
og organisationsudviklingsafdelingen og KLK tager til Tasiilaq og Paamiut, såvel som Nuuk i 
midten af marts 2020. Her interviewes lokale borgere, virksomheder og ansatte i kommunen på 
”hjemmebane”, og der samskabes i en offentlig workshop på hver af stederne. 

Således kommer fundamentet for grundfortællingen fra borgere, virksomheder og ansatte fra hele 
kommunen. De sætter både retningen i grundfortællingen og giver afsæt for prøvehandlingerne. 
Prøvehandlingerne skal koordineres af ansatte i kommunen.

Kommunalbestyrelsen inddrages i udarbejdelsen af grundfortællingen ved kommunalbestyrelsens 
temadag den 24. februar 2020 samt orienteres løbende i forbindelse med kommunalbestyrelsens 
ordinære møder.

HVEM
Projektets ejerskab forankres hos Borgmesteren og direktionen. Dette er vigtigt, da det giver 
projektet en organisatorisk og politisk tyngde. Opgaverne hos projektets ejere er at sikre opbakning 
til projektets gennemførelse i det politiske niveau samt i den kommunale organisation.

Styregruppen, har til opgave at fastholde processen på sporet, tage stilling til væsentlige forhold 
undervejs som fx program for samlingerne, udkast til grundfortælling undervejs samt forslag til 
prøvehandlinger. Derudover tage stilling til projektets forløb, hvis der opstår forhindringer mv. 
undervejs. Medlemmer af styregruppen: En direktør fra Kommuneqarfik Sermersooq, chefen for 
Strategi- og organisationsudviklingsafdelingen og KLK.

Arbejdsgruppen, har til opgave at forberede og forestå de konkrete prøvehandlinger. 
Arbejdsgruppen mødes ved samlingerne og mellem samlingerne efter behov. Relevante chefer i 
fra relevante forvaltninger deltager i arbejdsgruppen, og ansvaret for at de aftalte prøvehandlinger 
gennemføres. Medlemmer af arbejdsgruppen: Relevante chefer, Strategi- og 
organisationsudviklingsafdelingen samt KLK.

Økonomi
Udgifterne forventes rundt regnet at ligge på omkring kr. 600.000,00.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er ikke indhentet bemærkninger fra borgere eller kommunikation

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger



Bilag
1. Visionsproces for Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 05K: Dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling

Beslutning

Jens Kristian Berthelsen (S) forlader salen.

Udvalget godkender dispensationsansøgningen, men ikke at det er en principbeslutning. Sagen sendes derfor ikke videre
til Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Ansøgning

Kommunalbestyrelsens alkoholpolitik



Dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling 

Til beslutning
J.nr.: 70.06
Koncernservice – Lars Møller-Sørensen / LMS 

Sagsresumé
Akisuanerit Festival har til kommunen afleveret en dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling, 
med afholdelse fredag den 2. og lørdag den 3. oktober 2020 fra kl. 21.00 til kl. 03.00.
 
Kommuneqarfik Sermersooq’s kommunalbestyrelse har 22. november 2011, vedtaget en 
alkoholpolitik og besluttet at lejlighedsbevillinger kun må gives til kl. 01.00. Trods for at 
alkoholpolitikken havde en tidsbegrænset periode 2010-2013, har administrationen fuldt politikken 
til dags dato.

Alkoholloven giver mulighed for lejlighedsbevilling til kl. 03.00.      

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- at tage stilling til ansøgningen, som vil være en principbeslutning
at sende sagen til orientering ved Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling 
Akisuanerit Festival har til kommunen afleveret en dispensationsansøgning om lejlighedsbevilling, 
med afholdelse fredag den 2. og lørdag den 3. oktober 2020 fra kl. 21.00 til kl. 03.00.

Kommuneqarfik Sermersooq’s kommunalbestyrelse har 22. november 2011, vedtaget en 
alkoholpolitik og besluttet at lejlighedsbevillinger kun må gives til kl. 01.00. Trods for at 
alkoholpolitikken havde en tidsbegrænset periode 2010-2013 har administrationen fuldt politikken 
til dags dato.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Alkoholloven giver mulighed for lejlighedsbevilling til kl. 03.00. Såfremt udvalget godkender 
dispensationen vil beslutningen være en principbeslutning, og andre ansøgere til lejlighedsbevilling 
vil have en mulighed for at søge til det tidspunkt Udvalg for Økonomi og Erhverv dags dato 
beslutter, og disse vil blive behandlet fra administrationen jf. den tidligere bemyndigelse til 
administrationen om lejlighedsbevillinger.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
1) Inatsisartutlov nr. 35 af 23. november 2017 om alkohollov
2) Kommunalbestyrelsens alkoholpolitik fra 22. november 2011

Det videre forløb
Ingen

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkning



Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Ansøger har indhentet tilladelse hos politiet, som har godkendt arrangementet til klokken 03.00

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkning

Bilag
1. Ansøgning 
2. Kommunalbestyrelsens alkoholpolitik



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning

Peter Davidsen (S): henvendelser til Kommunen, han efterlyser bedre dialog og bedre service.

Jens Kristian Berthelsen (S): orienterer om, at der var inviteret til arrangement uden partifarve, hvor der manglende
deltagelse fra Kommunalbestyrelsen. 

Henrik Rachlev (IA): udfordringer med snerydning i Paamiut, især fordi gamle som er afhængige af hjælpe. Mere
synlighed og dialog fra Velfærd og Arbejdsmarked.

Bekymring omkring en manglende fast læge i Paamiut.

 



Punkt 7: Lukket



Punkt 07x: Lukket



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 07C: Lukket



Punkt 07D: Lukket



Punkt 07E: Lukket



Punkt 07F: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt 18.05
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