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Punkt 0: Forside

<p>Charlotte Ludvigsen (IA), formand</p> <p>Inge Olsvig Brandt (IA)</p> <p>Rasmine Geisler (IA)</p> <p>Randi
Evaldsen (D)</p> <p>Rolf P&iacute;ke (S)</p>

Beslutning

Deltager over telefonen:
Rolf Piké (S)

Randi Vestergaard Evaldsen (D)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Meddelelser fra formanden</p> <p>2B. Meddelelser fra forvaltningen</p>
Beslutning
2A:
1) Onsdag d. 25 juli har udvalgsformanden sammen med Borgmesteren og semandspresten Erik Serensen, holdt
afskedsfrokost med Kurt Pedersen og hans kone fra Frelsens Heer, som tak for deres gode indsats for arbejdet med de

hjemlose.

2) Udvalgsformanden meddeller at turen til Feergerne med medlemmerne for Udvalget for @konomi og Erhvervs
deltagelse i Vestnordisk hovedstadsfond, var vellykket og inspirerende.

2B:
1) Budget-2019:

Lerdag den 23. juni 2018 blev det meddelt under kommunens chefgruppe budget-2019 made, at hvert forvaltning skal
veere med til at bidrage ekonomisk i forhold til merforbruget / underskuddet i regnskabséret 2017.

P4 baggrund af ovenstéende skulle Forvaltningen for Arbejdsmarked og Velfeerd finde besparelser pa i alt 25 mio. kr.
inden for Forvaltningens gkonomi.

Ledelsen i Forvaltningen er i feerd med at finde besparelsesmuligheder i disse uger.

2) Organisationsandringer i forvaltningen:

Pa baggrund af den godkendte organisationsplan er ledelsen i gang med at planleegge implementeringen af
organisationsandringerne, hvor ledelsen ogsa vil se pa forbedringsmuligheder i forvaltningen med fokus pé betjeningen af
kommunens borgere.

Det indledende forlab starter den 15. august 2018 i hovedbygningen.

3) Majoriag-elever der fik beviser i juni maned 2018.

Der blev overrakt beviser til 24 elever den 20 juni.

Majoriaq har endnu ikke néet at folge op pa hvor mange af eleverne, der allerede er géet videre. Majoriaq har forsegt at
folge op pé om de er optaget/ i gang mm., men de uddannelsesinstitutioner som skal optage har ikke alle fort ind i [T-reg,
s& Majoriaq kan ikke komme med nogle tal for dette endnu. Afdelingen er ved at rykke dem lige nu.

4) Realkompetence / uddannelse for sundhedshjalpere.

Kommunen har haft 14 ufaglarte pd realkompetence uddannelse til sundhedshjalpere fra bade handicap/social
psykiatriomradet og @ldreomradet. De dimitterede d.27. juni. Det er en stor begivenhed som er med at lofte medarbejdere
savel som kvaliteten i plejen.

Der arbejdes pa at sikre, at deres ansattelsesforhold @ndres til sundhedshjalper.
5) Vearestedet Sukisaarsarfik.
Vearestedet Sukisaarsarfik i Blok 2-002, har siden august 2017 veret lukket ned. I forste omgang var det pa

grund af at alterne i Blok 2 skulle renoveres, og det vil give for mange gener for sével brugerne af vere-stedet og for
personalet.

Brugerne af verestedet og personalet, rykkede op i Verestedet Kammagiit, s afdelingen fortsat kunne levere ydelsen til
brugerne af vaerestedet Sukisaarsarfik.

Inden Varestedet blev lukket pa grund af renovation af altanerne, var der i juni maned 2017 blevet udarbejdet en rapport,
fra INI A/S, i forhold til skimmelsvamp, da medarbejderne i verestedet, havde klaget over indeklimaet i vaerestedet.



Efter at brugerne og medarbejderne var begyndt at veere oppe i Varestedet Kammagiit, blev deres
vejrtrekninger og fysiske helbred betydelig bedre, flere at brugerne samt personalet havde ikke lengere
brug for deres inhalator, som de havde for astma.

Fra INI A/S side, havde afdelingen fiet at vide, at rapporten ikke viste skimmelsvamp, men afdelingen havde ikke faet
rapporten tilsendt og selv om den blev rykket for flere gange.

I slutningen af august 2017 og frem til slutningen af oktober, havde afdelingslederen for omrédet, gentagende gange
henvendt sig til INI A/S pr. telefon, dog uden held. Forst d. 31. oktober 2017, lykkes det afdelingen at f& en mailadresse til
INI A/S inspekteren, der er inspekter i Blok 2, hvor afdelingslederen ogsa endelig fik rapporten der var udarbejdet i juni
2017.

Rapporten viser at der er skimmelsvamp 1 Varestedet Sukisaarsarfik.

Efterfolgende havde afdelingen dagligt kontakt til INI A/S inspektaren, for at fa afklaret hvad og hvornar INI A/S havde
tenkt at gd 1 gang med renovation af Varestedet Sukisaarsarfik. INI A/S inspektaren blev ved med at fastholde at der ikke
var skimmelsvamp i1 Varestedet Sukisaarsarfik. Forst da vi inviterede ham til mede i1 lokalerne i december 2017,
tilkendegav han at der var noget.

Pt. forsgger afdelingen at finde en evt. erstatningslokaler i byen, da ventetiden ikke er leengere holdbar.
Personaleforhold:

Fagchefstillingen pa @ldreomradet er genopslaet.

Fagchefstillingen p& handicapomrédet, hvor processen karer pa sidste vers.

Fagchefstillingen pa arbejdsmarkedsomrédet er i proces.

Afdelingslederstillingen pa ydelsesomradet er nu besat. Medens den anden afdelingslederstilling pa genopslés.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen,
maj 2018.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning



Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen, maj
2018.

Til orientering
J.nr.: 67.06.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — direkter Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave maj 2018.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen, fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave maj 2018.

Siden november 2013 har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet pa at Igse prioriterede opgaver pa
foelgende omrader:

1. Jobanvisning:
Antal jobanvisninger fordelt pa byer og dertilhgrende bygder ser ud som falger:

Nuuk: 10

Paamiut: 18

Tasiilaq: 1
Ittoggortoormiit: Ikke oplyst
Nuuk:

Nedenstaende fordeling angiver antal af hvortil anvisninger i Nuuk er foretaget, der er
anvist ledige til hver af felgende steder:

1 til Brugsen 1 til Nuuk Transport
1 til Hotel Hans Egede 1 til Polar Raajat A/S
1 til Ippiarsuk 1 til Polar Seafood

1 til Kangillinnguit Atuarfiat 1 til Royal Greenland

1 til Nota Bene Radio A/S 1 til Sana



Paamiut:
Nedenstaende fordeling angiver antal af og hvortil anvisninger i Paamiut er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

2 til Kommunegarfik Sermersooq 1 til Majer Tom Johansson
2 til Peqqissaavik 1 til Meeqqerivik Mike
2 til Puilasunnguit 1 til Palleq
2 til Sygehuset 1 til Pilersuisoq
2 til Vejfolk 1 til Polar QOil Tankanlaeg
1 til Paamiut Trading
1 til TelePost

1 til Ydelsesafdelingen

Revalidering

Nuuk: 19

Paamiut: 4

Tasiilaq: 1 pa almindelig revalidering og 10 pa virksomhedsrevalidering (i gang)
Ittoggortoormiit: Ikke oplyst

. Projekt kompetenceudvikling for primaert ufagleerte (PKU-kurser) &
Arbejdsmarkedsafgift bemidlede kurser (AMA-kurser)

4 er anvist til PKU-kurser fra Majoriaq Nuuk.

1 er anvist til Kerneboringskursus og 3 til Rengaringskursus fra Majoriaqg Paamiut.

2 er anvist til PKU-kursus fra Majoriaq Tasiilaq.

Udefrakommende arbejdskraft
Der har veeret 7 godkendelser og 1 forlaengelser i Majoriaq Nuuk — Jobcenter.

4 servicemedarbejdere 1 betonarbejder
2 kokke 1 smed
Mobilitet

2 godkendelser af mobilitetsfremmende ydelser fra Majoriag Nuuk.

. Virksomhedskontakt

Som det ogsa fremgar af anvisningerne til vicksomheder er Majoriag Nuuk - Jobcenter,
Paamiut, Tasiilaq og Ittoggortoormiit i udpreeget grad i virksomhedskontakt; dette bade nar
det geelder det private erhvervsliv og de offentlige arbejdspladser. Udover at veere i
virksomhedskontakt i forbindelse med almindelige jobanvisninger sa foregar der ogsa en
omfattende dialog med Jobcenteret og virksomhederne i forbindelse med vores
revalideringsbestreebelser, kurser, opkvalificering og jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Arbejdsmarkedsafdelingen fortseetter arbejdet med anvise ledige til, da indsatsen er med til at
hjeelpe borgere i arbejde. Oversigten viser samtidig, at Arbejdsmarkedsafdelingen formar at sende
borgere i arbejde inden for bade det private erhvervsliv og det offentlige.



Pa trods af, at der er 87 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i maj 2018, set i forhold
til maj 2017, sa er ledigheden faldet med 0,9 %, fra 4,6 % til pa 3,7 %.

Den samme tendens ger sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes
er faldet med 1,3 % fra maj 2017 i forhold til maj 2018, fra 7,4 % til 6,1 %

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 14,6 % til 11,5 %.

| Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet fra 11,0 % til 10,0 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 22,3 % til 19,4 %.

Der er et fald i ledigheden i maj 2018 fra 6,2 % til 6,1 % i alle Kommuneqgarfik Sermersooqs byer
og bygder i forhold til april 2018.

| Ittogqortoormiit er ledigheden forblevet pa 10,0 %.

I Nuuk og bygderne er ledigheden faldet fra 3,8 % til 3,7 %.

| Paamiut og Arsuk er ledigheden steget fra 10,9 % til 11,5 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 20,2 % til 19,4 %.

I Kommuneqarfik Sermersooq var der 146 fagleerte arbejdslgse i alt i maj 2018.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

En mindre ledighed i Kommunegarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked fortsaetter med manedligt at orientere Udvalget for
Velfeerd og Arbejdsmarked om status for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen,
juni 2018.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning



Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen, juni
2018.

Til orientering
J.nr.: 67.06.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — direkter Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave juni 2018.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt il
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave juni 2018.

Siden november 2013 har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet pa at Igse prioriterede opgaver pa
foelgende omrader:

1. Jobanvisning:
Antal jobanvisninger fordelt pa byer og dertilhgrende bygder ser ud som falger:

Nuuk: 41
Paamiut: 20
Tasiilaq: 9

Ittoggortoormiit: 0

Nuuk:
Nedenstaende fordeling angiver antal af hvortil anvisninger i Nuuk er foretaget, der er
anvist ledige til hver af felgende steder:

5 til Kitaa Seafood 1 til Kalaaliaraq

5 til KNS 1 til Permagreen

4 til Ernutaq 1 til PH Renggring
3 til Nuuk Fisk 1 som privat statteperson
2 til Nukariit 1 til Polar Seafood
2 til Nuuk Transport 1 til Salon Puk

2 til Pakkutaq 1 til Soralu

2 til Polar Raajat 1 til Sekongen

2 til Royal Greenland 1 til Utoqqaat llluat
1 til ASK 1 til Uulineq

1 til Brugsen 1 til Vuggestuen

1 til Velfeerd og Arbejdsmarked



Paamiut:
Nedenstaende fordeling angiver antal af og hvortil anvisninger i Paamiut er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

3 til Palleq 1 til Brugsen

3 til Vuggestuen Meeraq 1 til GFS

2 til Atuarfik Tuiisaq 1 til Kalaaleq Klub
2 til Modtagestation 1 til Sermilik

2 til Royal Greenland 1 til Puilasunnguit
1 til Betoncentralen 1 til Timersortarfik

1 til Meeqqgerivik Mike

Revalidering

Nuuk: 17
Paamiut: 4
Tasiilaqg: 2 pa almindelig revalidering og 10 pa virksomhedsrevalidering (i gang)

Ittoqqortoormiit: 0

. Projekt kompetenceudvikling for primaert ufagleerte (PKU-kurser) &
Arbejdsmarkedsafgift bemidlede kurser (AMA-kurser)

2 er anvist til PKU-kursus fra Majoriaq Tasiilaq.

1 er anvist til PKU-kursus fra Majoriaq Paamiut.

Udefrakommende arbejdskraft
Der har veeret 5 godkendelser og 9 forlaengelser i Majoriaq Nuuk — Jobcenter.

9 kokke 1 slagtersvend
4 volontgrer

Der har veeret en sagsbehandling om udefrakommende arbejdskraft fra Majoriaq Paamiut.

Mobilitet
Ingen ansggninger.

. Virksomhedskontakt

Som det ogsa fremgar af anvisningerne til vicksomheder er Majoriag Nuuk - Jobcenter,
Paamiut, Tasiilaq og Ittoggortoormiit i udpreeget grad i virksomhedskontakt; dette bade nar
det geelder det private erhvervsliv og de offentlige arbejdspladser. Udover at veere i
virksomhedskontakt i forbindelse med almindelige jobanvisninger sa foregar der ogsa en
omfattende dialog med Jobcenteret og virksomhederne i forbindelse med vores
revalideringsbestreebelser, kurser, opkvalificering og jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Arbejdsmarkedsafdelingen fortseetter arbejdet med anvise ledige til, da indsatsen er med til at
hjeelpe borgere i arbejde. Oversigten viser samtidig, at Arbejdsmarkedsafdelingen formar at sende
borgere i arbejde inden for bade det private erhvervsliv og det offentlige.



Pa trods af, at der er 66 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i juni 2018, set i forhold
til juni 2017, séa er ledigheden faldet med 1,0 %, fra 4,3 % til pa 3,3 %.

Den samme tendens ger sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes
er faldet med 1,2 % fra juni 2017 i forhold til juni 2018, fra 6,9 % til 5,7 %

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 12,7 % til 10,0 %.

| Ittogqortoormiit er ledigheden faldet fra 10,6 % til 10,0 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 21,5 % til 18,4 %.

Der er et fald i ledigheden i juni 2018 fra 6,1 % til 5,7 % i alle Kommuneqarfik Sermersooqgs byer
og bygder i forhold til maj 2018.

| Ittogqortoormiit er ledigheden forblevet pa 10,0 %.

I Nuuk og bygderne er ledigheden faldet fra 3,7 % til 3,3 %.

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,5 % til 11,0 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 19,4 % til 18,4 %.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 125 fagleerte arbejdslgse i alt i juni 2018.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

En mindre ledighed i Kommunegarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked fortsaetter med manedligt at orientere Udvalget for
Velfeerd og Arbejdsmarked om status for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03C: Ledighedsstatistik for maj 2018

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning



Ledighedsstatistik for maj 2018

Til beslutning/Til orientering

J.nr.: 67.04.01

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges nedenfor ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq

for maj 2018.

Indstilling

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalget for Velfeerd og

Arbejdsmarked:

- at denne orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling

Folgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i maj 2018 fordelt pa
arbejdss@gende borgere med bopeael i byer og bygder i Kommunegqarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq

Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra
winformatik den 4. juni 2018.

Antal ledige i Ittoqgortoormiit

2017 2018 2017 2018
Januar 41 | Januar 26 | Januar 15,9 % | Januar 10,4 %
Februar 32 | Februar 26 | Februar 12,4 % | Februar 10,4 %
Marts 28 | Marts 28 | Marts 10,6 % | Marts 11,0 %
April 31 | April 25 | April 11,9 % | April 10,0 %
Maj 29 | Maj 25 | Maj 11,0 % | Maj 10,0 %
Juni 28 | Juni Juni 10,6 % | Juni
Juli 33 | Juli Juli 12.5 % | Juli
August 31 | August August 12,1 % | August
September 21 | September September 8,2 % | September
Oktober 23 | Oktober Oktober 9,0 % | Oktober
November 21 | November November 8,3 % | November
December 22 | December December 8,8 % | December
Gennemsnit 28 | Gennemsnit Gennemsnit | 10,8 % | Gennemsnit

Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qeqertarsuatsiaat

2017

2018

2017

2018

Januar

| 684

Januar

546

Januar

5,1 %

Januar |

4,0 %




Februar 665 | Februar 528 | Februar 5,0 % | Februar 3,9 %
Marts 651 | Marts 521 | Marts 4.9 % | Marts 3,8 %
April 646 | April 518 | April 4,8 % | April 3,8 %
Maj 620 | Maj 499 | Maj 4,6 % | Maj 3,7 %
Juni 582 | Juni Juni 4,3 % | Juni

Juli 555 | Juli Juli 4.1 % | Juli

August 525 | August August 3,8 % | August

September 478 | September September 3,5 % | September

Oktober 475 | Oktober Oktober 3,5 % | Oktober

November 501 | November November 3,7 % | November

December 497 | December December 3,7 % | December
Gennemsnit 573 | Gennemsnit Gennemsnit | 4,2 % | Gennemsnit

Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk

Nuuk

Matchgruppe 1

Matchgruppe 2

| alt

Maj

20

414

434

Antal faglzaerte ledige matchgruppe 1 fordelt i uddannelse i Nuuk i november

Common Core

Elektromekaniker

Ernaeringsassistent

Friser

2 HK-assistenter

Kleinsmed

Paedagogmedhjeelper

Skibsassistent

Social og sundhedshjaelper

Sundhedshjzelper

Sofartsskole

Teknisk isolatar

T@mrer og snedker

Antal ledige i Paamiut og Arsuk

2017 2018 2017 2018
Januar 240 | Januar 163 | Januar 23,0 % | Januar 16,3 %
Februar 212 | Februar 154 | Februar 20,1 % | Februar 15,3 %
Marts 192 | Marts 123 | Marts 17,9 % | Marts 12,3 %
April 185 | April 111 | April 17,2 % | April 10,9 %
Maj 155 | Maj 117 | Maj 14,6 % | Maj 11,5 %
Juni 135 | Juni Juni 12,7 % | Juni
Juli 122 | Juli Juli 11,6 % | Juli
August 119 | August August 11,5 % | August
September 130 | September September 12,8 % | September
Oktober 141 | Oktober Oktober 14,0 % | Oktober
November 141 | November November 14,1 % | November
December 142 | December December 14,2 % | December
Gennemsnit 160 | Gennemsnit Gennemsnit | 15,4 % | Gennemsnit

Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiut, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)

2017 2018 2017 2018
Januar 469 | Januar 416 | Januar 24,4 % | Januar 21,4 %
Februar 459 | Februar 399 | Februar 23,8 % | Februar 20,5 %
Marts 445 | Marts 412 | Marts 22,7 % | Marts 21,3 %
April 432 | April 392 | April 22,2 % | April 20,2 %
Maj 437 | Maj 377 | Maj 22,3 % | Maj 19,4 %




Juni 421 | Juni Juni 21,5 % | Juni

Juli 411 | Juli Juli 20,9 % | Juli

August 396 | August August 20,4 % | August
September 360 | September September 18,7 % | September
Oktober 344 | Oktober Oktober 17,9 % | Oktober
November 353 | November November 18,3 % | November
December 349 | December December 18,0 % | December
Gennemsnit 406 | Gennemsnit Gennemsnit | 20,9 % | Gennemsnit

Antal ledige i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2017 2018 2017 2018
Januar 1.434 | Januar 1.151 | Januar 8,7 % | Januar 6,8 %
Februar 1.368 | Februar 1.107 | Februar 7,6 % | Februar 6,6 %
Marts 1.316 | Marts 1.084 | Marts 7.8 % | Marts 6,4 %
April 1.294 | April 1.046 | April 7,7 % | April 6,2 %
Maj 1.241 | Maj 1.018 | Maj 7,4 % | Maj 6,1 %
Juni 1.166 | Juni Juni 6,9 % | Juni
Juli 1.121 | Juli Juli 6,7 % | Juli
August 1.071 | August August 6,4 % | August
September 989 | September September 5,9 % | September
Oktober 983 | Oktober Oktober 5,9 % | Oktober
November 1.016 | November November 6,1 % | November
December 1.010 | December December 6,0 % | December
Gennemsnit | 1167 | Gennemsnit Gennemsnit | 6,9 % | Gennemsnit

Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra winformatik

den 4. juni 2018.

Arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittoqgortoormiit

Nuuk og bygderne

2017 2018 2017 2018
Januar 258 | Januar 251 | Januar 13.342 | Januar 13.614
Februar 258 | Februar 250 | Februar 13.396 | Februar 13.640
Marts 263 | Marts 254 | Mars 13.506 | Marts 13.646
April 263 | April 250 | April 13.522 | April 13.587
Maj 263 | Maj 249 | Maj 13.507 | Maj 13.594
Juni 263 | Juni Juni 13.494 | Juni
Juli 263 | Juli Juli 13.502 | Juli
August 257 | August August 13.547 | August
September 257 | September September 13.563 | September
Oktober 255 | Oktober Oktober 13.583 | Oktober
November 253 | November November 13.585 | November
December 249 | December December 13.572 | December
Gennemsnit 259 | Gennemsnit Gennemsnit 13.510 | Gennemsnit




Paamiut og Arsuk Tasiilag og bygderne

2017 2018 2017 2018
Januar 1.045 | Januar 998 | Januar 1.922 | Januar 1.943
Februar 1.053 | Februar 1.004 | Februar 1.932 | Februar 1.944
Marts 1.071 | Marts 1.001 | Marts 1.958 | Marts 1.938
April 1.073 | April 1.015 | April 1.947 | April 1.939
Maj 1.062 | Maj 1.017 | Maj 1.958 | Maj 1.941
Juni 1.061 | Juni Juni 1.960 | Juni
Juli 1.052 | Juli Juli 1.970 | Juli
August 1.033 | August August 1.941 | August
September 1.018 | September September 1.927 | September
Oktober 1.008 | Oktober Oktober 1.917 | Oktober
November 1.002 | November November 1.928 | November
December 1.002 | December December 1.936 | December
Gennemsnit 1.040 | Gennemsnit Gennemsnit 1.941 | Gennemsnit

Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2017 2018
Januar 16.567 | Januar 16.806
Februar 16.639 | Februar 16.838
Marts 16.798 | Marts 16.839
April 16.805 | April 16.791
Maj 16.790 | Maj 16.801
Juni 16.778 | Juni
Juli 16.787 | Juli
August 16.778 | August
September 16.765 | September
Oktober 16.763 | Oktober
November 16.768 | November
December 16.759 | December
Gennemsnit | 16.750 | Gennemsnit

Lasningsforslag — faglig vurdering

Pa trods af, at der er 87 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i maj 2018, set i forhold
til maj 2017, sa er ledigheden faldet med 0,9 %, nemlig fra 4,6 til 3,7 %. Den samme tendens gar
sig geeldende i Kommunegarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet med 1,3 % i maj i
ar i forhold til maj sidste ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet med 3,1 % og i Tasiilaq og
bygderne er ledigheden ogsa faldet med 2,9 %. | Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet med 1,0 %.

Der er et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i maj 2018 i forhold til den forrige maned
pa 0,1 %. En blandet tendens ger sig gaeldende i nogle af Kommuneqarfik Sermersoogs byer og
bygder, hvor ledigheden steg med 0,6 % i Paamiut og Arsuk, i Tasiilag og bygderne er ledigheden
faldet med 0,8 %, hvor ledigheden forbliver pa 10,0 % i lttogqortoormiit. Mens ledigheden fald med
0,1 % i Nuuk og bygderne.

I Kommuneqarfik Sermersooq var der 146 fagleerte arbejdslgse i alt i maj 2018.
@konomisk og ressourcemaessig vurdering

Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa4 samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.




Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Der vil vaere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra skonomisk sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
Jkonomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03D: Ledighedsstatistik for juni 2018

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning



Ledighedsstatistik for juni 2018

Til beslutning/Til orientering
J.nr.: 67.04.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges nedenfor ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq
for juni 2018.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at denne orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling
Foelgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i juni 2018 fordelt pa
arbejdss@gende borgere med bopeael i byer og bygder i Kommunegqarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq

Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra
winformatik den 2. juli 2018.

Antal ledige i Ittoqgortoormiit

2017 2018 2017 2018
Januar 41 | Januar 26 | Januar 15,9 % | Januar 10,4 %
Februar 32 | Februar 26 | Februar 12,4 % | Februar 10,4 %
Marts 28 | Marts 28 | Marts 10,6 % | Marts 11,0 %
April 31 | April 25 | April 11,9 % | April 10,0 %
Maj 29 | Maj 25 | Maj 11,0 % | Maj 10,0 %
Juni 28 | Juni 25 | Juni 10,6 % | Juni 10,0 %
Juli 33 | Juli Juli 12.5 % | Juli
August 31 | August August 12,1 % | August
September 21 | September September 8,2 % | September
Oktober 23 | Oktober Oktober 9,0 % | Oktober
November 21 | November November 8,3 % | November
December 22 | December December 8,8 % | December
Gennemsnit 28 | Gennemsnit Gennemsnit | 10,8 % | Gennemsnit




Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qegertarsuatsiaat

2017 2018 2017 2018
Januar 684 | Januar 546 | Januar 5,1 % | Januar 4,0 %
Februar 665 | Februar 528 | Februar 5,0 % | Februar 3,9 %
Marts 651 | Marts 521 | Marts 4.9 % | Marts 3,8 %
April 646 | April 518 | April 4,8 % | April 3,8 %
Maj 620 | Maj 499 | Maj 4,6 % | Maj 3,7 %
Juni 582 | Juni 454 | Juni 4.3 % | Juni 3,3 %
Juli 555 | Juli Juli 4.1 % | Juli
August 525 | August August 3,8 % | August
September 478 | September September 3,5 % | September
Oktober 475 | Oktober Oktober 3,5 % | Oktober
November 501 | November November 3,7 % | November
December 497 | December December 3,7 % | December
Gennemsnit 573 | Gennemsnit Gennemsnit | 4,2 % | Gennemsnit
Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk
Nuuk Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | |alt
Maj 7 389 396
Antal faglaerte ledige matchgruppe 1 fordelt i uddannelse i Nuuk i november
[?‘griszrer | 1 kleinsmed | 1 teknisk isolater |
Antal ledige i Paamiut og Arsuk
2017 2018 2017 2018
Januar 240 | Januar 163 | Januar 23,0 % | Januar 16,3 %
Februar 212 | Februar 154 | Februar 20,1 % | Februar 15,3 %
Marts 192 | Marts 123 | Marts 17,9 % | Marts 12,3 %
April 185 | April 111 | April 17,2 % | April 10,9 %
Maj 155 | Maj 117 | Ma;j 14,6 % | Maj 11,5 %
Juni 135 | Juni 113 | Juni 12,7 % | Juni 11,0 %
Juli 122 | Juli Juli 11,6 % | Juli
August 119 | August August 11,5 % | August
September 130 | September September 12,8 % | September
Oktober 141 | Oktober Oktober 14,0 % | Oktober
November 141 | November November 14,1 % | November
December 142 | December December 14,2 % | December
Gennemsnit 160 | Gennemsnit Gennemsnit | 15,4 % | Gennemsnit
Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiut, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)
2017 2018 2017 2018
Januar 469 | Januar 416 | Januar 24,4 % | Januar 21,4 %
Februar 459 | Februar 399 | Februar 23,8 % | Februar 20,5 %
Marts 445 | Marts 412 | Marts 22,7 % | Marts 21,3 %
April 432 | April 392 | April 22,2 % | April 20,2 %




Maj 437 | Maj 377 | Maj 22,3 % | Maj 19,4 %
Juni 421 | Juni 359 | Juni 21,5 % | Juni 18,4 %
Juli 411 | Juli Juli 20,9 % | Juli
August 396 | August August 20,4 % | August
September 360 | September September 18,7 % | September
Oktober 344 | Oktober Oktober 17,9 % | Oktober
November 353 | November November 18,3 % | November
December 349 | December December 18,0 % | December
Gennemsnit 406 | Gennemsnit Gennemsnit | 20,9 % | Gennemsnit
Antal ledige i Kommunegqarfik Sermersooq i alt

2017 2018 2017 2018
Januar 1.434 | Januar 1.151 | Januar 8,7 % | Januar 6,8 %
Februar 1.368 | Februar 1.107 | Februar 7,6 % | Februar 6,6 %
Marts 1.316 | Marts 1.084 | Marts 7,8 % | Marts 6,4 %
April 1.294 | April 1.046 | April 7,7 % | April 6,2 %
Maj 1.241 | Maj 1.018 | Maj 7,4 % | Maj 6,1 %
Juni 1.166 | Juni 951 | Juni 6,9 % | Juni 5,7 %
Juli 1.121 | Juli Juli 6,7 % | Juli
August 1.071 | August August 6,4 % | August
September 989 | September September 5,9 % | September
Oktober 983 | Oktober Oktober 5,9 % | Oktober
November 1.016 | November November 6,1 % | November
December 1.010 | December December 6,0 % | December
Gennemsnit | 1167 | Gennemsnit Gennemsnit | 6,9 % | Gennemsnit

Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra winformatik
den 2. juli 2018.

Arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittoqgortoormiit Nuuk og bygderne

2017 2018 2017 2018
Januar 258 | Januar 251 | Januar 13.342 | Januar 13.614
Februar 258 | Februar 250 | Februar 13.396 | Februar 13.640
Marts 263 | Marts 254 | Mars 13.506 | Marts 13.646
April 263 | April 250 | April 13.522 | April 13.587
Maj 263 | Maj 249 | Maj 13.507 | Maj 13.594
Juni 263 | Juni 248 | Juni 13.494 | Juni 13.560
Juli 263 | Juli Juli 13.502 | Juli
August 257 | August August 13.547 | August
September 257 | September September 13.563 | September
Oktober 255 | Oktober Oktober 13.583 | Oktober
November 253 | November November 13.585 | November
December 249 | December December 13.572 | December
Gennemsnit 259 | Gennemsnit Gennemsnit 13.510 | Gennemsnit

Paamiut og Arsuk

Tasiilaq og bygderne

2017

| 2018

2017

2018




Januar 1.045 | Januar 998 | Januar 1.922 | Januar 1.943
Februar 1.053 | Februar 1.004 | Februar 1.932 | Februar 1.944
Marts 1.071 | Marts 1.001 | Marts 1.958 | Marts 1.938
April 1.073 | April 1.015 | April 1.947 | April 1.939
Maj 1.062 | Maj 1.017 | Maj 1.958 | Maj 1.941
Juni 1.061 | Juni 1.024 | Juni 1.960 | Juni 1.951
Juli 1.052 | Juli Juli 1.970 | Juli

August 1.033 | August August 1.941 | August

September 1.018 | September September 1.927 | September

Oktober 1.008 | Oktober Oktober 1.917 | Oktober

November 1.002 | November November 1.928 | November

December 1.002 | December December 1.936 | December
Gennemsnit 1.040 | Gennemsnit Gennemsnit 1.941 | Gennemsnit

Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2017 2018
Januar 16.567 | Januar 16.806
Februar 16.639 | Februar 16.838
Marts 16.798 | Marts 16.839
April 16.805 | April 16.791
Maj 16.790 | Maj 16.801
Juni 16.778 | Juni 16.783
Juli 16.787 | Juli
August 16.778 | August
September 16.765 | September
Oktober 16.763 | Oktober
November 16.768 | November
December 16.759 | December
Gennemsnit | 16.750 | Gennemsnit

Lasningsforslag — faglig vurdering

Pa trods af, at der er 66 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i juni 2018, set i forhold
til juni 2017, s& er ledigheden faldet med 1,0 %, nemlig fra 4,3 til 3,3 %. Den samme tendens ggr
sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet med 1,2 % i juni i
ar i forhold til maj sidste ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet med 1,7 % og i Tasiilaq og
bygderne er ledigheden ogsa faldet med 3,1 %. | lttoqgortoormiit er ledigheden faldet med 0,6 %.

Der er et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i juni 2018 i forhold til den forrige maned
pa 0,4 %. Den samme tendens gar sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersoogs byer og bygder,
hvor ledigheden er faldet med 0,5 % i Paamiut og Arsuk, i Tasiilaq og bygderne er ledigheden
faldet med 1,0 %, og ledigheden er faldet med 0,4 % i Nuuk og bygderne. Mens ledigheden er
forblivet pa 10,0 % i Ittoggortoormiit

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 125 fagleerte arbejdslgse i alt i juni 2018.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering

Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Der vil vaere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommunegqarfik Sermersooq.

Bemaerkninger fra skonomisk sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
@Jkonomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03E: Tilsyn og indsatser pa @ldreinstitutioner

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning



Tilsyn og indsatser pa aldreinstitutioner

Til orientering
J.nr.: 40.01.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Isak Nielsen Kleist

Sagsresumé
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har ved ekstern konsulent foretaget anmeldt tilsyn pa
samtlige eeldreinstitutioner i perioden 12. februar — 21. april 2016.

Udvalg for Velfeerd, Arbejdsmarked blev i maj 2017 orienteret om resultaterne i tilsynsrapporterne
og de handlingsplaner, der beskriver de enkelte indsatsomrader. Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked har iveerksat tiltag ud fra de anbefalede omrader i tilsynsrapporterne og der gives
hermed en opfelgende status pa igangsatte tiltag.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalget for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at denne orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har ved ekstern konsulent foretaget anmeldt tilsyn pa
samtlige eeldreinstitutioner i perioden 12. februar — 21.april 2016. De anmeldte besag har haft
seerligt fokus pa 19 omrader og for den enkelte institution foreligger der en samlet konklusion og
anbefaling til kvalitetssikring og udvikling.

Der er alle steder arbejdet abent med de anbefalede indsatsomrader i rapporterne og der er rettet
op pa de akutte/sundhedsfaglige mangler, som papeges i tilsynsrapporterne. Dette vedrgrer f.eks.
omrader som hygiejne og udlevering af medicin, hvor der i dag er udarbejdet instrukser pa alle
omraderne.

For at sikre det fortsatte arbejde omkring den sundhedsfaglige kvalitet er afdelingslederstillingen
konverteret til en udviklingssygeplejerske-stilling. Stillingen blev besat 1. februar 2018.
Udviklingssygeplejersken har siden sin tiltreedelse blandt andet arbejdet med:

¢ Undervisning af personale i farmakologi, hygiejne.

e Udarbejdet instrukser og stillingsbeskrivelser.

e Ertovholder pa indberetning af magtanvendelser pa aldreomradet og utilsigtede
haendelser — begge dele med henblik pa at skabe laering i organisationen.

e Udviklingssygeplejersken har ogsa til opgave, sammen med afdelingslederne at sikre
forankring af personcentreret omsorg (som er et veerktgj til at handtere det stigende antal
borgere med demens)

e Udviklingssygeplejersken har ogsa en central rolle i forhold til at sikre et stadig teettere
samarbejde med sundhedsvaesenet.

Yderligere er der fortsat fokus pa sygefraveer og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.
Sygefravaer

Der arbejdes fortsat systematisk og malrettet med sygefraveers indsatsen blandt andet udarbejdes
statistikker for omradet hver méned.



Sygefraveeret er generelt en udfordring for hverdagens planlaegning og medfagrer en hgj gkonomisk
belastning for den enkelte institution og for kommunen som helhed. Herudover pavirker det
kvaliteten af plejen og omsorgen for beboerne.

Og ud over tidligere tiltag som etablering af arbejdsgrupper og karing af den arbejdsplads som har
gjort den bedste indsats pa sygefravaer seettes der nu ogsa fokus pa hygiejne og rengaring for at
mindske sygefraveer savel som at hgjne borgernes livskvalitet.

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Det er en udfordring for eeldreinstitutionerne at rekruttere fagleerte medarbejdere.

Generelt pad omradet mangler der fortsat en del sygeplejersker og/eller social- og
sundhedsassistenter, som kan varetage det sygepleje- og sundhedsfaglige ansvar og ikke mindst
ledelsesdelen.

Diagnoser og problemstillinger hos de eldre pa plejehjemmene bliver stadigt mere komplekse og
derfor er der behov for kvalificeret personale, der kan falge op pa de sundhedsfaglige retningslinjer
og bidrage til en opretholdelse af kvaliteten i plejen og det faglige niveau.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har pa nuvaerende tidspunkt iveerksat tiltag ud fra de
anbefalede omrader i rapporterne.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Tilsynsrapporterne fra 2016
Handlingsplaner

Det videre forlgb
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked vil fglge de iveerksatte handleplaner Igbende.

Fagchefen er som noget fast og minimum én gang om ugen i kontakt med lederne for alle
plejehjem og eeldrekollektiver.

Det er vigtigt for det videre arbejde at tiltagene, som er sat i veerk, far mulighed for at konsolideres
som en fast del af driften.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det pa nuveerende tidspunkt ikke er relevant at indhente bemeaerkninger
fra @konomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03F: Lebende orienteringer om Handicapradets meder

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Handicapradets forretningsorden af 13. juni 2018.pdf

Referat - Handicapradsmede 1 - 2018.pdf



Lobende orienteringer om Handicapradets mader

Til orientering
J.nr.: 01.05.04/1
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersoogs Handicaprad har afholdt made d. 5. marts 2018. P4 madet har
Handicapradet diskuteret en ny forretningsorden. En veesentlig eendring er, at de godkendte
mgdereferater nu ogsa skal sendes til Udvalg for Barn og Familie samt Udvalg for Barn og Skole
(foruden Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked). Handicapradets arbejde har ogsa relevans for
institutioner, som ikke falder under Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds ansvarsomrade. Derfor
kan en Igbende orientering om radets arbejde bidrage med veerdifulde indsigter.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersooqgs Handicaprad har afholdt made d. 5. marts 2018.

Det vigtigste:
- Ny forretningsorden (som udvalget har godkendt d. 13. juni). Den nye forretningsorden
tilsiger, at referatet af handicapradsmaderne ogsa sendes til Udvalg for Barn og Familie,
Udvalg for Barn og Skole foruden Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked.

Handicapradet gennemgik blandt andet ogsa felgende punkter:

- Radet vil gerne opdateres pa, hvad Socialstyrelsens Udviklingsrad overordnet arbejder
med.

- Samarbejdet med den nye handicaptalsmandsinstitution Tiliog.

- @nske om en hyppigere og mere ufravigelig medefrekvens. Er formanden forhindret i at
deltage i et mgde, skal naestformanden overtage og lede mgdet.

- Onske om, at Handicapradet skal mgdes med relevante politiske udvalg.

- Onske om, at Sektorplanen for Handicap skal indeholde mere om bgrn og unge.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Handicapradets arbejde har faglig relevans for mange forvaltninger og institutioner. Derfor kan en
labende orientering om Handicapradets vaesentligste projekter, ideer og ensker bidrage til
veerdifulde indsigter, som kan kvalificere en bred palet af politiske beslutninger. Det er derfor
forvaltningens faglige vurdering, at den nye forretningsorden understreger en veerdifuld praksis.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Vedtaegter for Handikapradet i Kommunegarfik Sermersooq.

Det videre forlab
Forvaltningen vil fremadrettet labende orientere udvalget om Handicapradets arbejde.



Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1) Referat fra Handicapradsmeade d. 5. marts 2018.
2) Handicapradets forretningsorden af 13. juni 2018



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 5: Sager til Udvalg for Okonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: FORRETNINGSORDEN Udvalg for Velferd og
Arbejdsmarked

Beslutning

Indstillingerne godkendes, og sagen sendes videre til Udvalget for @konomi og Erhverv samt kommunalbestyrlsen til
orientering.

Bilag

Bilag 1 Forretningsorden for Velferd og Arbejdsmarked DK.docx



Forretningsorden for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked

Til beslutning
J.nr.: 01.02-A00-2-18
Koncernservice — Kommunaldirekter Lars Moller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
I henhold til Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om Den kommunale styrelse, § 28 stk. 2, i
det fglgende kaldet styrelsesloven, fastseetter de staende udvalg selv deres forretningsorden.

Forslag til forretningsorden vedlaegges til godkendelse.

Indstilling
Politisk Sekretariat indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:

- at udvalget godkender forslag til Forretningsorden
- at sagen sendes til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
I henhold til Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om Den kommunale styrelse, § 28 stk. 2, i
det fglgende kaldet styrelsesloven, fastseetter de staende udvalg selv deres forretningsorden.

Forretningsordenen fastlaegger hvorledes udvalget indkalder og afvikler maderne i udvalget.
Endvidere reguleres forhold omkring formandens rolle, indkaldelse af stedfortreedere, behandling
af spgrgsmal fra udvalgets medlemmer, forelaeggelse af szerlige sager for Kommunalbestyrelsen,
habilitet m.m.

Forretningsordenen skal opdateres efter der er blevet vedtaget en ny styrelseslov.

Forslaget til forretningsorden er udarbejdet i henhold til styrelsesloven samt styrelsesvedtaegten for
Kommuneqarfik Sermersooq.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forslaget til forretningsordenen er generelt daekkende for den hidtidige praksis i Udvalg for Velfaerd
og Arbejdsmarked og har derfor ikke givet anledning til anledning til spgrgsmal eller uklarhed om
udvalgets virke.

Forslaget til forretningsordenen indeholder af veesentlige tilfgjelser en fastseettelse af procedurer
vedrgrende afbud, samt procedure vedrgrende inhabilitet.

Derudover er henvisninger til lovgivningen opdateret og udbygget.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Sagen har ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter



e Styrelsesvedteegten i Kommunegqarfik Sermersooq.
e Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om Den kommunale styrelse

Det videre forlab
Forretningsorden traeder i kraft med udvalgets godkendelse.
Forretningsordenen sendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til orientering.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag

1. Forretningsorden for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked



Punkt 6: Evt.



Punkt 06A: Program til Udvalgsrejse

Beslutning

Program til Udvalgsrejsen er godkendt, med bemarkning om at man ensker at Ismail som arbejder for granlandske socialt
udsatte i Danmark, deltager i byvandringen i Aalborg.

Udvalgssekreteren sender foresporgslen videre.



Kommuneqarfik Sermersooq
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Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarkeds program i Danmark 16. august
— 23. august 2018

Deltagerliste:

e Charlotte Ludvigsen

¢ Inge Olsvig Brandt

¢ Randi Evaldsen

e Rasmine Geisler

¢ Rolf Pike (rejser tidligere fra Ittoqqortoormiit tager tilbage til Nuuk og bliver til
Kommunalbestyrelsesmgdet er feerdigt d. 28. august, administrationen sgrger for
overnatning og billetter)

Fra administrationen

e Direktar for Forvaltningen Velfeerd og Arbejdsmarked
e Udvalgssekretaer

Torsdag d. 16. August

KI 10.30 Afgang fra Nuuk (Rolf se rejseplan, du rejser tidligere fra
Ittoqqortoormiit )

KI. 21.30 ankomst til KBH — overnatning pa Park Inn By Radisson
Copenhagen airport

Fredag d. 17. August

KI. 09.15 afgang fra CPH til Aalborg

KI. 10.00 ankomst til Aalborg— check in hotel Scandic Aalborg city
KI. 13.00 — 16.00 Besgg i Det Grgnlandske Hus | Aalborg

KI. 13.00 — 15.00 Orientering om de forskellige tilbud i Socialafdelingen i Det

Grgnlandske Hus i Aalborg. Der vil veere mulighed for at stille
spgrgsmal og fa en rundvisning i Huset.



KI. 15.00 — 16.00 Byvandring hvor der vi vaere mulighed for at se nogle af de
lokaliteter som socialt udsatte grgnlandske borgere bruger i deres
hverdag.

Der vil blive serveret en let frokost i forbindelse med besaget.
Pa mgdet deltager ansatte fra Socialafdelingen i DGH Aalborg samt frivillig i DGH Lars
Narskov-Jgrgensen som er pensioneret Kriminalkommisseer fra Nordjyllands Politi

Lordag d. 18 og sendag d. 19. August fri

Mandag d. 20. August

Kl. 10.00 Besog pa demensplejehjemmet Tornhgjhaven
- Velkommen v/ direktar Jan Nielsen
- Rundvisning v/plejehjemsleder Betinna Rannest

KI. 11.15 Transport til Fremtidens Plejehjem
Kl. 11.30 Fremtidens Plejehjem

- Frokost og oplaeg om Fremtidens Plejehjem
- Rundvisning pa Fremtidens Plejehjem

Kl 12.45 Transport til Center for hjeelpemidler og velfeerdsteknologi
KI.13.00 Rundvisning pa Center for hjeelpemidler og velfeerdsteknologi
KI. 14.30 Tak for i dag

KI. 18.50 Afrejse fra Aalborg til Kbh.

KI. 19.35 Ankomst til Kbh. — indtjekning pa hotel Scandic Copenhagen

Tirsdag d. 21. August
KI. 10.00 — 12.00 Besgg pa Grennessminde i Taastrup
KI. 14.00 — 16.00 Besgg i U-Turn i Kgbenhavn



Onsdag d. 22. August

Kl. 10.00 - 12.00
Kl. 14.00 — 16.00
Kl. 19.00

Bes@g pa Koefod skole
Besg@g pa Termocenter Storkgbenhavn

Feelles middag

Torsdag d. 23. August

KI. xxxx
KI. 11.00
KI. 11.40
KI. 12.15
KI. 13.10

Kontaktoplysninger:

Tjek ud fra hotel

Afgang fra Kastrup
Ankomst Kangerlussuaq
Afgang Kangerlussuaq
Ankomst Nuuk

Navn/funktion Mobil nr.
Isak Nielsen Kleist, Direktar for Velfeerd og 551949
Arbejdsmarked

Pernille @degaard, Udvalgssekretaer 240210




Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt kl. 14:44
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