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Punkt .: Forside

Medlemmer: 
Juaaka Lyberth (IA), formand 
Poul Petersen (D), næstformand
Mia Skifte Lynge (IA)
Finn Karlsen (N)
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Deltagere: 

Juaaka Lyberth (IA), formand

Poul Petersen (D), næstformand

Mia Skifte Lynge (IA)

Finn Karlsen (N)

 

Deltager via telekommunikation:

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

                                                       

Beslutning

Dagsordenen godkendes.



Punkt .: Meddelelser

                                              

Beslutning

Meddelelser fra direktøren:

Forvaltningen har arbejdet med en beskrivelse af forvaltningens Børnesyn, som er et positiv og anerkendende
børnesyn. Børnesynet er en grundlæggende tilgang til hvordan vi forstår og ser børn og unge. Børnesynet vil blive
en del af det daglige arbejde samt fremgår af strategier m.m.
Forvaltningen har modtaget 10 ansøgninger til skoleinspektørstillingen og fire kandidater er indkaldt.



Punkt 1: Arbejdet med forebyggelse af mobning i Forvaltning for Børn og
Skole

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Strategi mod Mobning 2022.pdf

Den nationale strategi mod mobning

Oversigt over lokale mobbeforebyggende indsatser
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Arbejdet med forebyggelse af mobning i Forvaltning for Børn og Skole
Orientering fra Forvaltning for Børn og Skole vedrørende beslutningsforslag fra 
kommunalbestyrelsesmedlem Inga Dora G. Markussen (S)

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-01275
Forvaltning for Børn og Skole – direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Indstilling 
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at orienteringen om mobbeforebyggende indsatser i Forvaltning for Børn og Skole tages til 
efterretning

Sagsfremstilling 
Orienteringssagen skal ses som en opfølgning på et beslutningsforslag fremsat af politiker Inga 
Dora G. Markussen (S) den 12. januar 2023. Inga Dora G. Markussen (S) ønsker at 
”Kommunalbestyrelsen drøfter muligheden for en antimobningsindsats og bedre skolehjem 
samarbejde”. Kommunalbestyrelsen besluttede 14. februar at sende forslaget videre til Forvaltning 
for Børn og Skole med henblik på en ”statusopgørelse samt undersøgelse af muligheder”. Det blev 
ligeledes besluttet, at denne undersøgelse skulle sendes som sagsfremstilling til Udvalg for Børn 
og Skole.

Forvaltning for Børn og Skole vil i nedenstående orientere udvalget samt give en status på 
mobbeforebyggende indsatser på forvaltningens område og de muligheder, der foreligger.

I Forvaltning for Børn og Skole arbejdes der bredt med forebyggelse af mobning i både skoler, 
klubber, AKO, elevhjem og dagtilbud. Forebyggelse af mobning er en prioriteret indsats, som 
trækker tråde til andre vigtige fokusområder som eksempelvis skolevægring, ensomhed og 
mistrivsel. Forvaltning for Børn og Skole er på nuværende tidspunkt ved at udarbejde en Strategi 
for Sundhedsfremme og Forebyggelse på børn- og ungeområdet. I denne strategi vil der fremgå 
målsætninger for arbejdet med forebyggelse af mobning. Strategien forventes politisk behandlet 
medio 2023.

Primo 2023 har Forvaltning for Børn og Skole intensiveret arbejdet med forebyggelse af mobning 
med særligt fokus på at sikre et fælles ’mobbesyn’ på tværs af både klubber, skoler, elevhjem, 
AKO og Dagtilbud. En fælles forståelse af hvad mobning er og hvordan den forebygges og 
håndteres skal være med til at sikre, at lokale indsatser har samme udgangspunkt og at alle 
enheder arbejder efter samme mål. Den overordnede indsats for forebyggelse af mobning drives af 
Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse i Forvaltning for Børn og Skole.

Dagtilbudsafdelingen, Skoleafdelingen og Fritidsafdelingen har overblik over de individuelle tiltag 
ude på skolerne og i de enkelte institutioner og klubber (se bilag 3), hvor nogle indsatser køres 
lokalt, mens andre drives fra forvaltningens side.

I det følgende gives der et samlet overblik over Forvaltning for Børn og Skoles nuværende og 
kommende indsatser vedrørende forebyggelse af mobning.

Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse 
I forbindelse med en organisationsændring i april 2022 blev der oprettet en ny afdeling for 
sundhedsfremme og forebyggelse i Forvaltning for Børn og Skole.
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Formålet med afdelingen er at sætte endnu mere fokus på den tidlige forebyggelse og på 
sundhedsfremme hos børn og unge. Afdelingen arbejder på tværs af afdelingerne for Skole, 
Dagtilbud og Fritid og består af én projektkoordinator samt et rejsende team af tre sundheds- og 
forebyggelseskonsulenter. Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse har bl.a. til 
opgave at understøtte skoler, klubber, elevhjem og dagtilbud i arbejdet med forebyggelse af 
mobning. 

Gennem tæt samarbejde med dem, der arbejder med børn og unge til daglig, skal sundheds- og 
forebyggelseskonsulenterne støtte op om mobbeforebyggende tiltag og sikre løbende opfølgning. 
Herunder ved videreformidling af den Nationale Strategi mod Mobning og det videre arbejde lokalt. 
Konsulenterne tilbyder oplæg, aktiviteter og indsatser, der både er rettet mod personale, forældre 
og børn. Her kan bl.a. nævnes konkrete indsatser som Kammagiitta eller udvikling af en lokal 
mobbestrategi i forhold til digital mobning.

Udgangspunktet for arbejdet er Naalakkersuisuts Nationale Strategi mod Mobning, der er baseret 
på den nyeste forskning indenfor mobning samt på undersøgelser om mobning blandt børn, unge 
og voksne foretaget i Grønland. Strategien har til formål at skabe en fælles forståelse for mobning 
på tværs af instanser og i hele landet samt fremsætte en række anbefalinger til relevante aktører - 
heriblandt kommunerne. 

Dette er med til at skabe en mere ensartet anti-mobningsindsats, som kommunalbestyrelses-
medlem Inga Dora G. Markussen efterspørger.

Temadage i marts 2023 
For at sætte forebyggelse af mobning på dagsordenen, har Forvaltning for Børn og Skole 
arrangeret temadage i henholdsvis marts og maj måned i 2023 for alle ledere i dagtilbud, skoler, 
klubber, AKO’er og elevhjem. Temadagene skal ses som startskuddet til at intensivere arbejdet 
med forebyggelse af mobning.

Temadagen blev afholdt i samarbejde med Uddannelsesstyrelsen og mobbeforsker Helle Rabøl, 
som præsenterede den viden om mobning, som Naalakkersuisuts Nationale Strategi mod Mobning 
bygger på. 

For at forebygge og håndtere mobning, er det forvaltningens vurdering, at der er behov for en 
fælles forståelse af hvad mobning er. Formålet med temadagen var derfor at få mere nuanceret 
viden om mobning samt have en fælles drøftelse af hvilke konkrete tiltag, der skal iværksættes for 
at arbejde aktivt med forebyggelse af mobning - både på forvaltningsniveau og ude i 
daginstitutioner, AKO’er, skoler, klubber og elevhjem.

Forinden temadagen d. 9. marts har der desuden været afholdt arbejdsgruppemøder med 
repræsenter fra skoler, dagtilbudsområdet, MISI samt sundheds- og forebyggelseskonsulenter.

Med temadagene som startskud til en længere proces, skal arbejdet igangsættes på både 
forvaltningsniveau, afdelingsniveau og ude ved det børnenære personale i samarbejde med 
børn/unge og forældre.

Forvaltning for Børn og Skole er ansvarlige for at sætte en god ramme og en tydelig retning for 
dette arbejde, der imidlertid også skal give plads til, at man lokalt kan vælge hvordan man vil 
arbejde med forebyggelse af mobning med input fra elever, forældre og personale.
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På forvaltningsniveau arbejdes der videre med følgende indsatser:

Indsats/opgave Bemærkninger Status

Strategi for Sundhedsfremme 
og Forebyggelse, 
herunder målsætninger for 
arbejdet med forebyggelse af 
mobning

Maj/juni 2023 drøftes udkast 
med stående udvalg samt 
relevante samarbejdspartnere

Behandles politisk medio 2023

Udarbejdelse af konkret 
ramme for arbejdet med 
forebyggelse af mobning på 
forvaltningsniveau

Herunder planer for 
monitorering/opfølgning 
(HBSC og anden data)

Påbegyndt i marts 2023

Udbredelse af viden om 
mobning samt fælles 
mobbesyn

Alle ledere arbejder aktivt med 
emnet

Samarbejde med Afd. for 
sundhedsfremme og 
forebyggelse f.eks. med 
oplæg for børn, personale og 
forældre. (er klar)

Påbegyndt i marts 2023

Lokale antimobbepolitikker 
eller strategier på alle skoler, 
klubber, AKO’er, elevhjem og 
daginstitutioner. 

Dem der ikke har en, skal 
udarbejde én. Dem der 
allerede har én, skal 
genbesøge den og sikre at 
den bygger på nye fælles 
mobbesyn samt fokusområder 
såsom forældresamarbejde og 
digital mobning.

Børn, forældre og personale 
kan med fordel inddrages.

Påbegyndt i marts 2023. 
Løbende proces frem mod 
2025

I bilag 3 findes en overordnet gennemgang af nuværende lokale indsatser i Kommuneqarfik 
Sermersooqs skoler, AKO’er, klubber og dagtilbud. Dette skal ses som et tillæg til de tværgående 
indsatser og den igangværende indsats med at implementere den nye Nationale Strategi mod Mobning.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o HBSC kommunerapport for Kommuneqarfik Sermersooq 2022
o Skolepolitik for Kommuneqarfik Sermersooq 2016
o Sektorplan for elevhjem 2021
o Sektorplan for dagtilbudsområdet 2022-2030

Bilag 
1. Strategi mod Mobning
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2. Den nationale strategi mod mobning 
3. Oversigt over lokale mobbeforebyggende indsatser



Punkt 2: Forslag om forøgelse af antallet af legepladser i Paamiut

Beslutning

Forslaget skal sendes videre til Forvaltning for Anlæg og Miljø med det formål, at mulighederne for forøgelse af antallet
af legepladser skal undersøges, og forslaget skal også sendes videre til Udvalg for Anlæg og Miljø til drøftelse.
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Forslag om forøgelse af antallet af legepladser i Paamiut
Udvalgsmedlem Dorthe-Marie Mogensen-Fontains (S) forslag til Udvalg for Børn og Skole

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-01573

Indstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Dorthe-Marie Mogensen-Fontain indstiller overfor Udvalg for Børn 
og Skole:

- at forslaget drøftes i Udvalget og der træffes en beslutning om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) har den 28. marts 2023 
indsendt et beslutningsforslag til Udvalg for Børn og Skole. 
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) ønsker at Udvalg for Børn og Skole drøfter muligheden om en 
forøgelse af antallet af legepladser i Paamiut.

Begrundelse:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)

”Legepladser indkøbt i 2017-19 er frem til i dag ikke etableret, det nævnes at begrundelsen for 
dette er at der blandt andet mangles redskaber og tegninger. 
Jeg foreslår at der legepladsernes antal øges ud over de nævnte. Legepladser i vores by mangles 
i forhold til forebyggelsesarbejdet for børn. Her tænkes der også på at der også skal etablere nogle 
for børn i forskellige aldre. De der skulle etableres foran skolen er flyttet nord for den lille 
fodboldbane. Derfor foreslår jeg at der skabes forskellige ting der skal etableres foran skolen.”

Hvordan finansieres forslaget? 
Skal findes i de afsatte midler for i år. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse:

§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe 
ethvert spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger 
herom. Udvalgene og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, 
denne forlanger, og er med de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver 
henseende undergivet Kommunalbestyrelsens beslutninger

o Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Ethvert medlem af Kommunalbestyrelsen har ret til at indbringe enhver sag om 
kommunens anliggender for kommunalbestyrelsen (jf. styrelseslovens § 13). Optagelse på 
dagsordenen sker i overensstemmelse med § 4. Når sagen er optaget på dagsordenen, 
træffer Kommunalbestyrelsen på mødet afgørelse om sagens videre behandling i 
overensstemmelse med § 8. Dette gælder også når sagen er indbragt som et 
beslutningsforslag

Bilag 
Ingen.



Punkt 3: Forslag om deltidsplan

Beslutning

Det skal afventes at forslaget bliver drøftet i Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked, hvor udvalgsmedlemmernes
beslutning vil være afgørende for sagens videre forløb.
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Forslag om deltidsplan
Udvalgsmedlem Poul Petersens (D) forslag til Udvalg for Børn og Skole

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-00892

Indstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Poul Petersen indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at forslaget drøftes i Udvalget og der træffes en beslutning om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Poul Petersen (D) har den 12. februar 2023 indsendt et 
beslutningsforslag til Udvalg for Børn og Skole. 
Poul Petersen ønsker at Udvalg for Børn og Skole drøfter muligheden om en deltidsplan.

Begrundelse:
”Jeg vil gerne stille forslag om, at udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked sammen Børn og Skole, 
samt forvaltninger undersøger mulighederne for at starte et forsøg, hvor man har fire arbejdsdage 
og tre fridage om ugen eller nedsat til fra 40 timer til fx 37 timer. 

Giver det mening at arbejde fire dage om ugen, men samlet set arbejde det samme antal timer, 
som på en normal femdags-arbejdsuge?

Jeg håber på opbakning til, at vi kan foreslå en forsøgsordning, hvor medarbejdere under vores 
forvaltning kan fordeler fem dages arbejdstimer over fire dage. Vi ser et potentiale i, at 
medarbejderne kan opnå øget fleksibilitet i forhold til privatliv og arbejdsliv, og Kommuneqarfik 
Sermersooq dermed kan blive et bedre og mere attraktivt sted at arbejde.

Mit udgangspunkt er, at vi inviterer fagforeninger og lederorganisationer til diskussioner om 
ordningen.
Forsøgsordningen mener jeg i første omgang skal omfatte 2 daginstitutioner (i Nuuk og 
Paamiut/Tasiilaq) og derudover også på ældreområdet, og det vil være frivilligt i forsøgsstederne, 
om man arbejder fire eller fem dage.

Daginstitutionerne og ældreområdet er under stærk pres i forhold til personale. Vi har endog meget 
svært ved at rekruttere nok personale og vikarer. 

Vi kan med fordel kigge på, at være mere fleksible. Vi skal passe på med ikke at låse os fast i 
argumentet om at det er dyrt, og derfor vil jeg også først og fremmest anbefale og tilskynde til, at vi 
kunne man starte med et projekt for en faggruppe, hvor belastningen er høj og så danne os vores 
egne erfaringer. 

Man har jo heller ikke undersøgt de samfundsøkonomiske gevinster ved at arbejde i færre timer.

For kunne man frigive en kæmpe ressource til frivillighed? Mere tid til familieliv og børn? Effektivitet 
og trivsel på arbejdspladsen med større effektivitetsgrad? Dét skaber uden tvivl gode 
rammebetingelser for bedre økonomi. For i forhold til lige præcis arbejdstid er der ikke besluttet 
eller bestemt noget rent politisk, men at vi har taget hul på symptomerne på dårligt arbejdsmiljø 
med det sigte at åbne op for øget bevågenhed og debat.”

Hvordan finansieres forslaget? 
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Ikke præciseret af forslagsstiller. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse:

§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe 
ethvert spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger 
herom. Udvalgene og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, 
denne forlanger, og er med de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver 
henseende undergivet Kommunalbestyrelsens beslutninger

o Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Ethvert medlem af Kommunalbestyrelsen har ret til at indbringe enhver sag om 
kommunens anliggender for kommunalbestyrelsen (jf. styrelseslovens § 13). Optagelse på 
dagsordenen sker i overensstemmelse med § 4. Når sagen er optaget på dagsordenen, 
træffer Kommunalbestyrelsen på mødet afgørelse om sagens videre behandling i 
overensstemmelse med § 8. Dette gælder også når sagen er indbragt som et 
beslutningsforslag

Bilag 
Ingen.



Punkt 4: Udvidelse af åbningstider for pasningsordningerne i bygderne

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Laura Táunâjik Uitsatikitseqs forslag
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Udvidelse af åbningstider for pasningsordningerne i bygderne 

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01108
Forvaltning for Børn og Skole – direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Indstilling 
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at udvidelse af åbningstider i kommunens bygder godkendes

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Táunâjik Uitsatikitseq (S) fremsætter, i et beslutningsforslag 
den 19. januar, et ønske om, at Kommunalbestyrelsen drøfter muligheden for tidligere åbningstider 
for pasningstilbud i bygderne for at beskytte arbejdskraften.

Forvaltningen har set på sagen og er enige i, at pasningstilbuddene i bygderne i højere grad end i 
dag bør tage højde for, at forældre/forsørgere kan varetage et fuldtidsarbejde fra kl. 8.00-16.00. 

Kommunalbestyrelsen har 8. december 2021 godkendt en omlægning af bygdetilbuddene til 
dagplejeordninger for at kunne udvide pasningstilbuddet til at kunne tilbyde pasning af børn i 
alderen 0-2 år. Herunder blev det ligeledes godkendt, at åbningstiderne blev udvidet med én time 
fra kl. 8.00-16.00. 

En yderligere udvidelse af åbningstiden med 1 time vil medføre en maksimal arbejdsuge på 45 
timer for den ansatte. De sidste 5 timer ud over de 40 timer kan dækkes af en vagtordning, hvor de 
ansatte møder forskudt. I de tilfælde hvor der ikke kan laves en vagtordning kan medarbejderen 
aflønnes med overarbejdstimer. 
Arbejdstiden er naturligvis afhængig af om de børn, som den ansatte har, er tilstede. Den ansatte 
kan naturligvis ”lukke”, når det sidste barn er hentet. Samtidig giver det mulighed for at beskytte 
arbejdskraften, som Laura Táunâjik Uitsatikitseq fremsætter i sit beslutningsforslag til 
Kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen foreslår derfor at udvide åbningstiden med yderligere en time fra 7.30-16.30 i takt 
med, at bygdetilbuddene omdannes til dagplejeordninger. Denne omdannelse sker i takt med, at 
blandt andet materialer til den yngre børnegruppe ankommer til bygden samt eventuelle 
nyansættelser indenfor dagplejernes overenskomst sker. Derudover er der nogle steder 
udfordringer med de bygninger, hvor bygdetilbuddene har til huse. Disse er ikke tidssvarende til at 
rumme mindre børn, herunder tilgængelighed med barnevogne. Processen for en omlægning af 
bygdetilbuddene forventes derfor at strække sig over 2023 og muligvis også ind i 2024 afhængigt 
af bygningstilstand og -muligheder.

Det vil blive orienteret direkte til borgerne i de berørte bygder, når omdannelsen af bygdetilbud til 
dagplejeordninger, og dermed også udvidelse af åbningstiderne, sker.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.
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Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i

førskolealderen

Bilag 
1. Laura Táunâjik Uitsatikitseqs forslag



Punkt 5: Borgerforslag: 400 meter løbebane i Nuuk

Beslutning

Indstillingen afvises, med følgende bemærkning:

Facilitetsstrategiens udmelding skal afventes, da tydeliggørelse af planerne og mulighederne ønskes.

Bilag

Borgerforslag – 400 m løbebane
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Borgerforslag: 400 meter løbebane i Nuuk 

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-00862
Koncernservice – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling 
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at borgerforslaget godkendes/afvises
- at godkende at forvaltningen medtager projektforslaget for en 200 meter løbebane til næste 

politisk prioritering af anlægsønsker til forundersøgelse

Sagsfremstilling 
Alle borgere har mulighed for at stille et borgerforslag, og et forslag skal til behandling ved den 
relevante forvaltning, når 250 andre brugere har stemt for forslaget. Efter behandling i 
forvaltningen, skal forslaget behandles af det ansvarlige politiske udvalg.

Borgerforslag:
”Der er mange løbere i Nuuk, mange som er interesseret i at begynde at løbe og mange som er 
interesseret i at opretholde løbetræning og konkurrere.
I Nuuk mangler der en 400 m løbebane som kan bruges til løbetræning, intervaller, konkurrencer, 
leg osv. Til alle aldre.
Personligt elsker jeg at løbe, men mangler en gang imellem et sted jeg kan teste mine løbetider på 
en vej uden bakker og et sted uden støv og bilos og der ville en løbebane være ideel.
Løbebanen ville være ideel til fodboldklubber, håndboldklubber, løbeklubber, langrendsklubber, 
børn/ unge mm.”
 
Faglig vurdering og afgrænsning
Afdeling for Sundhed, Fritid og Kultur vurderede, at en løbebane vil være en forbedring af 
forholdene for byens motionister og bakker derfor op om forslaget. 

Planafdelingen og anlægsafdelingen har undersøgt flere lokationer i byen, deriblandt områderne 
ved alle fodboldbaner, og er nået frem til, at ingen af placeringerne har plads til en 400 meter 
løbebane. 

Planafdelingen oplyser, at det ikke er muligt at finde blivende arealer til en 400 meter løbebane i 
Nuuk, men foreslår i stedet, at der anlægges en 200 meter løbebane omkring fodboldbanen i 
Qinngorput.

Som et alternativ til en løbebane på 400 meter har anlægsafdelingen ligeledes foreslået, at der kan 
anlægges en mindre løbebane på 200 meter ved Atuarfik Hans Lynge.

Forslagsstiller bakker op om dette forslag (borgeren har været inddraget i processen, selvom der 
ikke har været en politisk stillingtagen – vi skal sikre os at borgeren har kendskab til processen). 
Borgeren udtaler: ”En 200m løbebane har interesse da den vil gavne både unge som voksne i en 
sund og aktiv livsstil, konkurrencer, træning osv. Så den har stor interesse, tak.”

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Planafdelingen anslår, at en 200 meter løbebane i Nuuk koster 2,5 millioner kroner at anlægge. 
Dertil skal der lægges omkring 50.000 kroner årligt til vedligehold. Evt. snerydning er ikke 
inkluderet i dette overslag. 
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Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Borgerinddragelsesstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq 
o Kommunale styrelseslov 
o Kompetencefordelingsplan 

Bilag
1. Borgerforslag – 400 m løbebane 



Punkt 6: Lukket



Punkt .: Evt.

                                

Beslutning

Forvaltningsdirektøren orienterer om en borgerinddragelse for navnekonkurrencen for den nye storskole og den nye
daginstitution. Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt .: Godkendelse af referat

                                            

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15.13.
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