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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

                                    

Beslutning

Dagsordenen godkendes.



Punkt .: Meddelelser

                                      

Beslutning

Handicap og Socialpsykiatri

Aktiviteter for beboerne

Handicap og Socialpsykiatri har startet et initiativ i ledergruppen, hvor de har fokus på at øge aktiviteterne for beboerne.
Derfor har de afholdt en række arrangementer hen over sommeren sammen med og for beboerne, både på tværs af
enheder, og for de enkelte enheder. Derudover har to enheder planlagt en koloni, mens seks enheder har været på fisketur
og lignende. Handicap og Socialpsykiatri har haft god succes med at søge pulje- og fondsmidler til formålet.

 

Konflikthåndteringskursus

I august og september afholder Handicap og Socialpsykiatri kursus i konflikthåndtering for ca. 110 medarbejdere og
ledere. Formålet med kurset er at styrke personalets færdigheder og kompetencer med hensyn til at forebygge og håndtere
konflikter, samt at håndtere truende og voldelige episoder med bevarelse af respekten og omsorgen for borgerne.
Derudover har kurset til formål at sikre nødvendigt kendskab og viden om god konflikthåndtering med fokus på egen
adfærd for bl.a. at skabe et trygt og sikkert arbejdsmiljø. Afslutningsvis vil medarbejderne blive instrueret i
magtanvendelsesloven.

 

Myndighed

Ledig stilling som fagchef

Stillingen som fagchef er blevet ledig efter Cecilie Schierbeck fratrådte sin stilling den 1/7. Der er et stillingsopslag slået
op, så forvaltningen forventer at kunne ansætte en ny fagchef i løbet af efteråret.



Punkt 1: Halvårlig status på arbejdsmarkedsområdet, januar-juni 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Halvårlig status på arbejdsmarkedsområdet, januar-juni 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-02432
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den 8. maj 2023 godkendte Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked forslag om nye udvalgssager i 
form af en halvårlig status fra hvert fagområde. Denne status er den første fra 
Arbejdsmarkedsområdet og er gældende fra januar-juni 2023. 

Ledighedsstatistik 2020-2023
Ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq har været faldende siden 2020.
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Udvikling i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq 2020-
2023

Tabel 1: It-reg. 30.06.2023

Status på boglige forløb
FA
FA (Folkeskolens Afgangsprøve) er et 1-årigt opkvalificerende forløb, som tilbydes af Majoriaq til 
borgere, der mangler en karakter, eller som ikke har taget folkeskolens afgangsprøve. Fra januar 
2024 skifter forløbet navn til MA (Majoriaqs Afgangsprøve).

Pilotprojekt: Modulopbyggede FA-forløb
På udvalgsmødet d. 8. maj godkendte Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked modulopbygget FA-
forløb i Majoriaq. 
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Som det ses i tabel 2, som viser at 55 ud af 151 elever er droppet ud i skoleåret 2022/2023, er der 
generelt store udfordringer med at fastholde elever i FA-forløb, hvilket bl.a. skyldes personlige og 
psykiske udfordringer samt negative erfaringer fra folkeskolen. Nogle elever har således behov for 
en anden type undervisning, som i højere grad imødekommer deres udfordringer. I skoleåret 2023-
2024 vil der derfor være opstart af en forsøgsordning med modulopbygget FA-forløb i Nuuk, der 
kombinerer faglig og praktisk undervisning, hvor hver elev får et skema, som er tilpasset den 
enkelte. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil, i samarbejde med Department for Sociale 
Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender, efter forsøgsordningens første år evaluere 
på projektet. 

Oversigt over FA-eleverne for skoleåret 2022/2023
By Gennemført Afbrudt Andet I alt
Ittoqqortoormiit 10 - - 10
Nuuk 45 36 2 83
Paamiut 3 7 1 11
Tasiilaq 24 13 1 38
I alt 82 56 4 142

Tabel 2: IT-reg. 25.07.2023

Status på ikke-boglige forløb
Jobtræning
Jobtræning er for unge mellem 15-29 år uden uddannelse og arbejde. Jobtræning består af et 
praktikforløb mellem 3-10 måneder, hvor de kan prøve kræfter med et fag, som de senere kan 
uddanne sig indenfor. Den unge træner daglig struktur og ansvar, som hører med til at passe et 
arbejde. Samtidig er den unge tilknyttet en vejleder, som skal motivere til videre uddannelse eller 
arbejde.

Oversigt over jobtræning
By Gennemført Afbrudt Aktiv I alt
Paamiut* - 1 1 2
Tasiilaq** 9 4 - 13
I alt 9 5 1 15

Tabel 3: IT-reg. 25.07.2023
* 01.01.2023-25.07.2023
** 15.08.2022-30.06.2023

Piorsaavik
Piorsaavik er et værkstedstilbud til unge, primært i alderen 16-30 år, der af forskellige årsager ikke 
er kommet i job eller på et fagligt opkvalificerings- eller uddannelsesforløb. I Piorsaavik kan den 
unge prøve kræfter med diverse værkstedsfag og vejledes til job eller uddannelse. Derudover 
lærer de unge basale sociale færdigheder.
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Oversigt over Piorsaavik-eleverne for skoleåret 2022/2023
By Gennemført Afbrudt Aktiv Andet I alt
Paamiut 6 22 - - 28
Tasiilaq 3 6 - 3 12
Ittoqqortoormiit 4 - - - 4
Nuuk - 8 6 - 14
I alt 13 36 6 3 58

Tabel 4: IT-reg. 25.07.2023

Opsøgende vejledning
Majoriaq foretager opsøgende vejledning af unge mellem 15-30 år, som hverken er i uddannelse 
eller arbejde. 
Der foretages pt ikke opsøgende vejledning, da arbejdsmarkedsområdet er ved at afklare de 
lovgivningsmæssige rammer i forhold til samtykke og kontakt til de unge ledige. 

Fagchefens bemærkninger
Arbejdsmarkedsområdet arbejder på at udvikle opkvalificeringsområdet med henblik på at 
fastholde unge i FA og videre i uddannelse. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 

Formål Korrigeret årsbudget 2023 Forbrug 2023
Studiestøtte 0 kr. 0 kr.
Bomuligheder under uddannelse 455.500 kr. 384.104 kr.
Beskæftigelsesindsats 6.956.019 kr. 2.578.733 kr.
Majoriaq 21.782.957 kr. 5.655.512 kr.
Hovedtotal 29.196.499 kr. 8.620.372 kr.

Tabel 5: Budget og forbrug på arbejdsmarkedsområdet, januar-maj 2023

Selvstyret refunderer 100% af udgifterne til studiestøtte.
Jf. Driftstilskudsaftalen mellem Selvstyret og Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked for 2023 er 
det samlede tilskud fra Selvstyret til Majoriaq på 10.865.422 kr. Driftstilskuddet udbetales i to rater 
hhv. i februar og i oktober.

Ændringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver økonomiske og ressourcemæssige 
konsekvenser på udgifter til offentlig hjælp samt arbejdsmarkedsydelse.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 14 af 23. juni 2008 om karakterskala og anden 

bedømmelse
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 2 af 9. januar 2009 om evaluering og dokumentation i 

folkeskolen
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 3 af 9. januar 2009 om den afsluttende evaluering i 

folkeskolen
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o Landstingsforordning nr. 14 af 12. november 20021 om aktivering af ledige
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om evaluering af Piareersarfiit 

centrenes opgavevaretagelse m.v.
o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om drift af 

Majoriaq 2022-2024
o Aftale om driftstilskud til Majoriaq mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands 

Selvstyre 

Bilag 
Ingen.



Punkt 2: Bevilling af elkørestol

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Bevilling af elkørestol

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-02139
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har bevilliget en elkørestol som et kompenserende 
hjælpemiddel til en borger med handicap. Borgerne er berettiget hertil gennem kommunens 
eksisterende tilbud om hjælpemidler. 

Det er vurderet, at kørestolen har en stor betydning for, at borgeren kan indgå i en aktiv hverdag i 
og uden for hjemmet. Tildeling af hjælpemidlet vil således lette den daglige tilværelse og forbedre 
livskvaliteten for borgeren.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udgifterne for elkørestolen vil afholdes indenfor det eksisterende hjælpemiddelbudget. Prisen for 
hjælpemidlet er 126.799 kr. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
Ingen.



Punkt 3: Bevilling af elkørestol til borger i Nuuk

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



1

Bevilling af elkørestol til borger i Nuuk

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-01815
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Terapeutteamet i Handicap og Socialpsykiatri har vurderet, at en borger med handicap er 
berettiget til at få tildelt en elkørestol som et kompenserende hjælpemiddel. Borgerne er berettiget 
hertil gennem kommunens eksisterende tilbud om hjælpemidler. 

Det er vurderet, at kørestolen har en stor betydning for, at borgeren kan indgå i en aktiv hverdag 
med arbejds-, fritids- og familieliv. Tildeling af hjælpemidlet vil således lette den daglige tilværelse 
og forbedre livskvaliteten for borgeren.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udgifterne for elkørestolen vil afholdes indenfor det eksisterende hjælpemiddelbudget. Prisen for 
hjælpemidlet er 136.445,90 kr. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
Ingen.



Punkt 4: Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken
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Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer løbende om status på 
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gældende for 2. kvartal 
2023.

Nuuk 
Ledigheden i Nuuk har været faldende i 2. kvartal 2023, hvilket er sæsonpræget. Alle lovbundne 
opgaver i Majoriaq udføres løbende. 

Majoriaq er ved at igangsætte nye indsatser for ledige i matchgruppe 2. herunder visitering til 
opkvalificering gennem indskoling til Majoriaqs afgangsprøve (MA) i Majoriaq. I indskolingen vil de 
lediges grundlæggende sociale færdigheder og faglige kundskaber afklares.

Paamiut 
Ledigheden i Paamiut har været faldende i de seneste måneder, hvilket er sæsonpræget. Alle 
lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende. 

Tasiilaq 
Ledigheden i Tasiilaq har været faldende  i de seneste måneder, hvilket er sæsonpræget. Alle 
lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende.

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er stabil lav i Ittoqqortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq
Sammensætningen af ledige i kommunen har været faldende i de sidste 3-4 år, så indsatser 
fremover skal koncentreres særligt om langtidsledige i matchgruppe 2. 
Arbejdsmarkedsområdet vil fortsat styrke varetagelsen af kerneopgaver på fagområdet, hvilket gør, 
at ledigheden er faldende. 

Arbejdsmarkedsområdet forventer fortsat fald i ledigheden i forhold til de seneste 3-4 år, da 
ledigheden fortsat er under niveau for 2019, 2020, 2021 og 2022. Se bilagets figur 1 og 2. 

Opgørelse over anviste i perioden
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked arbejder fortsat på at registrere og anvise flere ledige til 
arbejde. Tabellen viser en opgørelse over anviste for perioden. Anvisningsområdet har særligt 
været et fokus i 2022 og vil fortsat være et fokusområde i 2023. Det er en målsætning, at man 
gennem udviklingen af de lediges kompetencer (vha. kurser mm.) og samarbejde med lokale 
virksomheder kan anvise flere ledige til arbejde i kommunens byer og bygder, ligesom unge ledige 
anvises til de forskellige forløb, Majoriaq tilbyder. 
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Opgørelse over matchgruppefordeling
Der er øget fokus på indsatser for ledige i matchgruppe 2. I Majoriaq Nuuk er iværksat et 
pilotprojekt om modulopbygget MA-forløb, som med tiden også skal implementeres i kommunens 
andre byer. Pilotprojektets formål er at afklare de lediges personlige og faglige kompetencer og 
dermed motiveres til uddannelse eller arbejde. 

Derudover er registering af ledige blevet skærpet. Der er indført ad hoc samtaler med ledige, som 
skal registreres første gang. Dette forbedrer de lediges muligheder for at komme tilbage på 
arbejdsmarkedet hurtigere og fastholde motivationen.  

Der arbejdes fortsat på indkaldelse af de øvrige ledige til opfølgning af handlingsplaner, 
efterfølgende anvisning til afklaringsforløb og dernæst arbejdsprøvninger. Se bilagets figur 3.

Opgørelse over udefrakommende arbejdskraft

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt på stillingsbetegnelser. 

Opgørelse over opsøgende vejledning
Majoriaq skal lave opsøgende vejledning for unge mellem 16-30 år. Målgruppen for opsøgende 
vejledning er unge, der står udenfor arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret 
ledige i Majoriaq.

Opsøgende vejledning er fortsat sat på midlertidig pause for at afklare de lovgivningsmæssige 
rammer i forhold til samtykke og kontakt og er ved at indhente information fra de offentlige 
myndigheder, hvorefter vejledningen vil genoptages.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ændringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver økonomiske og ressourcemæssige 
konsekvenser på udgifter til offentlig hjælp samt arbejdsmarkedsydelse.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 

Lokation
Antal anviste 

April ’23
Antal anviste 

Maj ’23
Antal anviste 

Juni ’23
Nuuk 14 40 22
Paamiut 9 13 13
Tasiilaq 4 0 0
Ittoqqortoormiit 0 0 0
Samtlige bygder 0 0 0

April Maj Juni
Antal godkendelser 39 40 40
Antal adm. godkendelser 3 2 0
Antal afslag 1 2 1
Antal forlængelser 14 41 19
Antal annullerede 0 1 0
Afgørelser i alt 57 86 60
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o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag 
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 5: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 2. kvartal
2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 2. kvartal 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-08750
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Udvalget orienteres kvartalsvis vedrørende indberetninger om magtanvendelse. Oplysningerne i 
orienteringen er indsamlet ved hjælp af indberetningsskemaer. 

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er 
foretaget de rette pædagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Antal indberetninger

Ældreområdet

Indberetningstype
Antal i perioden april-
juni 2023

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren 1
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 0
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen 2
§ 40 - Anvendelse af stofseler 0

Det lave antal indberetninger ved dette kvartal skyldes formentligt en underrapportering. 
Underrapporteringen beror på manglende instruktion og undervisning om magtanvendelser af 
personalet på plejehjemmene. Introduktion til magtanvendelsesprocedurer samt lovgivningen om 
magtanvendelser vil fremover blive inkluderet i introforløbet ved ansættelsesstart. Endvidere skal 
plejepersonalet løbende instrueres i magtanvendelser. Dertil er foretaget ændringer med hensyn til 
proceduren for indberetning af magtanvendelser, som sendes direkte til Fagchef for Ældreområdet 
fra plejehjemslederne.

Handicap og Socialpsykiatri

Indberetningstype
Antal i perioden april-
juni 2023

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren 1
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 0
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen 0
§ 40 - Anvendelse af stofseler 0
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På botilbuddene under Handicap og Socialpsykiatri er der generelt lav risiko for brug af 
magtanvendelse, da borgere i en højere risikogruppe er på Selvstyrets døgntilbud eller på tilbud i 
Danmark. På en enkelt boenhed er der ekstra døgnbemanding, der skyldes en større 
koncentration af potentielt udadreagerende borgere. Der er i starten af 2023 på boenheden 
igangsat et arbejde med BVC. BVC er et systematisk risikovurderingsredskab, som har til formål at 
forebygge voldsepisoder og samtidig minimere personalets brug af magtanvendelser.

Opfølgning på indberetninger
Indberetningerne bliver udfyldt af medarbejderne, eventuelt i samarbejde med enten 
områdelederen eller afdelingslederen. I forbindelse med hver enkelt indberetning bliver der taget 
stilling til opfølgende og forebyggende tiltag i forhold til de specifikke faktorer, der har udløst 
indberetningen. 

Lederne af boenhederne, afdelingslederne på området samt fagchefen er alle inde over 
indberetningerne og kommer hver især med deres kommentarer til de tiltag, der er foretaget i 
forbindelse med den enkelte indberetning. Derudover drøftes forebyggende tiltag.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale område

Bilag 
Ingen.



Punkt 6: NUIKI-projekt i Kuummiit 2023-2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om hjælp til afholdelse af NUIKI forløb i Kuummiut
august 2023 til juni 2024



1

NUIKI-projekt i Kuummiit 2023-2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-02395
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsområdet har indgået aftale med Selvstyret om fortsættelse af NUIKI-projekt i 
Kuummiit i skoleåret 2023-2024.

NUIKI-projektet har til formål at give 15 unge et uddannelsesløft, så de bliver parate til at tage en 
erhvervsfaglig uddannelse.

Finansiering
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked finansierer udgifter til løn og materialer, mens Selvstyret 
finansierer udgifter til elevstøtte og studierejse til eleverne.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds udgifter
Løn til undervisere, møder og administration 280.000 kr.
Undervisningsmaterialer 100.000 kr.
I alt 380.000 kr.

Selvstyrets udgifter
Elevstøtte 726.000 kr.
Studierejse (Brugt i 2021) 400.000 kr.
I alt 1.126.000 kr.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen
Udgifterne afholdes indenfor den eksisterende budgetramme. I forbindelse med flytning af NUIKI-
projektet fra Ittoqqortoormiit til Kuummiut i juni 2022, blev midlerne til NUIKI omplaceret fra 
Majoriaq Ittoqqortoormiit til Majoriaq Tasiilaq.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
o Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om hjælp til afholdelse 

af NUIKI forløb i Kuumiut august 2023 til juni 2024
o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om drift af 

Majoriaq 2022-2024
o Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om driftstilskud til 

Majoriaq 2023
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Bilag
1. Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om hjælp til afholdelse af 
NUIKI forløb i Kuummiut august 2023 til juni 2024



Punkt 7: Opfølgning på Ældrerådets målsætning vedr. analyse af ældre

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Analyse af ældre borgere i Kommuneqarfik Sermersooq
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Opfølgning på Ældrerådets målsætning vedr. analyse af ældre

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00821
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling 
På Ældrerådets statusmøde med Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked d. 6. december 2022, 
præsenterede rådet deres tre prioriterede målsætninger, heriblandt ønsket om en undersøgelse af 
ældres livsvilkår. Udvalget tog rådets forslag om en undersøgelse til efterretning.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har efterfølgende drøftet udformningen af en 
undersøgelse med formanden for Ældrerådet. I den forbindelse har forvaltningen udarbejdet en 
kvantitativ analyse af ældre i Kommuneqarfik Sermersooq, som bl.a. indeholder viden om udvikling 
i antal ældre, civilstand, husstandsstørrelse, offentlig hjælp til pleje samt offentlige ydelser (se 
bilag).

Ældrerådet ønsker desuden en kvalitativ spørgeskemaundersøgelse, som kan give viden om 
ældres leveforhold, fysiske og mentale helbred, sociale liv og økonomi. Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked søger derfor en studentermedhjælper fra Ilisimatusarfik, som kan hjælpe med at 
udforme samt indsamle og bearbejde data hertil.

Formålet med de to analyser er, at identificere uligheder, udfordringer og behov på ældreområdet, 
som kan skabe vidensgrundlag for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked og Kommunalbestyrelsen 
til at træffe beslutninger om nye indsatser, udmøntning af midler og effektiv prioritering af 
ressourcer på ældreområdet.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udgifterne til undersøgelsen forventes afholdt indenfor de eksisterende økonomiske rammer.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
1. Analyse af ældre borgere i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 8: Status på uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Status på uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde
Foråret 2023

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-02379
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked

- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked uddeler årligt midler til frivilligt socialt arbejde. Formålet 
med puljen er at hjælpe organisationer, foreninger og enkeltpersoner med at arrangere og 
gennemføre frivillige aktiviteter for socialt udsatte. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked behandler indkomne ansøgninger to gange årligt (i juni 
og oktober). Efter ansøgningsfristen i juni har Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked godkendt 
en ansøgning fra Gerda Zeeb, som får bevilliget 24.000 kr. Midlerne skal gå til, at udsatte børn fra 
Nuuk kan komme på en oplevelsesrejse til Danmark. Ansøgeren har foruden bevillingen fra denne 
pulje modtaget bevilling fra Helene og Svend Junge fond samt Louise Petersen legat. 
Puljemidlerne fra indeværende bevilling skal specifikt dække rejseomkostninger for de tre frivillige 
voksne ledsagere. 

De tre frivillige ledsagere arbejder alle til dagligt med målgruppen i forskellige kapacitet og ønsker 
at skabe en oplevelse for nogle børn, som ellers ikke har udsigt til at rejse. Det vurderes, at 
aktiviteten vil hjælpe til at styrke børnenes sociale netværk og bidrage til det gode børneliv. 

Videre forløb
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked ser frem til at modtage og gennemgå flere ansøgninger 
om tilskud til frivilligt socialt arbejde. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil behandle 
indkomne ansøgninger igen i oktober 2023 og efterfølgende orientere Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er årligt afsat 201.000 til puljen. I 2023 har Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indtil 
videre uddelt 24.000 kr.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kriterier for støtte til puljen; Tilskud til frivilligt arbejde med et socialt sigte

Bilag 
Ingen.



Punkt 9: Kollegietakster i Majoriaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Kollegietakster i Majoriaq  

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-02666
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for Økonomi og Erhverv samt

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked er blevet gjort opmærksom på, at der er sket en 
administrationsfejl på opkrævning af takster for kollegier under Majoriaq i byerne Ittoqqortoormiit, 
Tasiilaq og Paamiut. Kollegier i Nuuk drives af Iserit og er dermed ikke berørt af fejlen.

Jf. Kommuneqarfik Sermersooqs takstblad har taksten på kollegier været 875 kr. om måneden 
siden 2015, men ved en fejl har administrationen opkrævet 850 kr. om måneden.

I forbindelse med budget 2022 foreslog administrationen til Kommunalbestyrelsen, at hæve taksten 
til 875 kr. på trods af, at taksten allerede var fastsat hertil. Foreslaget blev afvist af 
Kommunalbestyrelsen, og administrationen har efterfølgende fortsat opkrævet 850 kr. uden at 
tilrette taksten i gældende takstblad. 

I januar 2023 blev administrationen opmærksom på den angivne takst i takstbladet, og begyndte at 
opkræve 875 kr. om måneden.

Idet Kommunalbestyrelsen i 2021 har afvist en ændring i taksten, og dermed har udtrykt ønske om 
en takst på 850 kr., er dette pr. 27.06.2023 tilrettet til 850 kr. Opkrævning på 850 kr. om måneden 
vil fortsætte med tilbagevirkende kraft fra januar 2023.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ændringer i taksterne har ikke økonomiske og ressourcemæssige konsekvenser på indtægter, da 
administrationen har budgetteret med indtægter på 850 kr..
Borgere, som er ramt af fejlen fra januar 2023, vil få modregnet deres tilgodehavende i kommende 
opkrævning.  

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kommuneqarfik Sermersooqs Takstblad

Bilag 
Ingen.



Punkt 10: Regnskab og årsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk 2022

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende bemærkning:

Udvalget har drøftet punktet og forventer at næste årsrapport der bliver afleveret af Kofoeds Skole er tydeligere.

Bilag

Afrapportering Kofoeds Skole Nuuk 2022

Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2022

Specificeret regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2022

KPMG’s erklæring på projektregnskabet

Drifts- og samarbejdsaftalen
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Regnskab og årsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk 2022

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01821
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked: 

- at drøfte og godkende eller afvise årsregnskab og årsrapport for Kofoeds Skole Nuuk 2022

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq indgik i 2019 en drifts- og samarbejdsaftale med Kofoeds Skole 
Nuuk. I henhold til aftalen skal Kofoeds Skole Nuuk hvert år i 1. kvartal aflægge et årsregnskab for 
driften det foregående år og udarbejde en skriftlig årsrapport.

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked afviste d. 19. april 2022 Kofoeds Skoles regnskab og 
årsrapport for 2021, da den ikke levede op til betingelserne i drifts- og samarbejdsaftalen. Det blev 
endvidere besluttet, at en ny driftsaftale vil blive lagt op til beslutning, når årsrapporten blev 
forbedret. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har efterfølgende været i dialog med Kofoeds 
Skole om at højne årsrapporten i forhold til drifts- og samarbejdsaftalen. Der henvises til 
orienteringen om status på samarbejdet med Kofoeds Skole i Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked d. 25. april 2023. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked håber, at der med den nye ledelse i Kofoeds Skole kan 
etableres et forbedret og givende samarbejde. 

Årsrapport 2022
Kofoeds Skole har fremsendt regnskab og årsrapport vedrørende 2022. 
I nedenstående er Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds bemærkninger til den fremsendte 
årsrapport 2022 i forhold til drifts- og samarbejdsaftalen.

Resultatmål
For så vidt angår resultatmål, er der udført to spørgeskemaundersøgelser i maj og november 
2022. Det er relativt få af skolens brugere, der har besvaret spørgeskemaerne. Antallet af 
besvarelser er dog forbedret i forhold til årsrapporten for 2021, men er fortsat lav på hhv. 32 og 29 
besvarelser. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked hæfter sig ved, at der ikke er kommenteret på 
resultaterne i forhold til de opstillede krav i drifts- og samarbejdsaftalen. I 
spørgeskemaundersøgelsen fra maj besvarede 6,9 % i den laveste kategori for resultatmålet om 
en forbedret tilværelse. I henhold til driftsaftalen er det ”uacceptabelt, hvis mere end 5 % voterer på 
det laveste trin”. Dette er der ikke forholdt sig til i rapporten.

Dertil er der ikke spurgt ind til eller målt på det tredje resultatmål om ”en klar oplevelse af 
forbedrede sociale og faglige kvalifikationer”. 

Virksomhedssamarbejde
I henhold til drifts- og samarbejdsaftalen er en af skolens indsatser hjælp til tilknytning til 
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet, hvortil der er opstillet et procesmål om ”tæt samarbejde 
med relevante virksomheder omkring individuelt tilrettelagte praktik- og jobskabelsesforløb”. 
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Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked bemærker, at der ikke er nævnt noget i årsrapporten om 
virksomhedssamarbejder i forhold til at bringe brugerne tættere på arbejdsmarkedet eller i et 
virksomhedsforløb. 

Revalideringsplan og handleplan
Jf. drifts- og samarbejdsaftalen har Kofoeds Skole pligt til at udarbejde handleplaner på brugerne, 
gerne i samarbejde med en sagsbehandler i kommunen. Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked hæfter sig ved, at der ikke er redegjort for antallet af udarbejdede handleplaner. 
Hertil bemærkes, at forvaltningen har fået tilsendt to anonymiserede handleplaner, hvilket er mere 
end tidligere. 

Evaluering/opfølgning
Kofoeds Skole skal føre logbog, som ved hvert års afslutning udgives med skolens erfaringer og 
danner rammen for fokus det efterfølgende år. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked bemærker, 
at der ikke er udgivet en logbog. Der mangler en evaluering om året, der er gået, i forhold til hvilke 
indsatser, som har været en succes, og hvad der har fungeret mindre godt.

Forløbets varighed og afregning
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked bemærker, at der ingen overblik er over, hvor længe 
brugerne opholder sig på skolen. Ifølge driftsaftalen er Kofoeds Skole ikke et permanent tilbud, 
men et tilbud, hvor der skal ske en progression i retning af arbejdsmarkedet eller en bedre 
dagligdag. Det kan ud fra årsrapporten ikke vurderes, om der sker en progression i retning af 
arbejdsmarkedet eller en bedre dagligdag for brugerne.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har ikke modtaget en liste for alle fremmødte elever på 
Kofoeds Skole, som skal fremsendes jf. drifts- og samarbejdsaftalen.

Projekt bevilliget af Socialstyrelsen i Danmark
Kofoeds Skole Nuuk har i 2022 modtaget et driftstilskud på 2 mio. kr. af Socialstyrelsen i Danmark 
til et projekt, som skal køre særskilt med skolens øvrige aktiviteter. Kofoeds Skoles nye projekt 
skal holdes afskilt fra skolens daglige aktiviteter og samarbejde med kommunen. Forvaltning for 
Velfærd og Arbejdsmarked bemærker, at dette projekt og driftstilskud er nævnt i årsrapporten, som 
et af fokusområderne for 2023.

Årsregnskab 2022
I marts 2023 blev projektregnskabet for d. 1. januar 2022 – 31. december 2022 for Kofoeds Skole 
Nuuk behandlet og godkendt af bestyrelsen. Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med 
betingelserne i drifts- og samarbejdsaftalen. Det eksterne revisorselskab KPMG har revideret og 
godkendt regnskabet.

I alt viser regnskabet et mindreforbrug på 191.606 kr. 
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Regnskab for Kofoeds Skole i NUUK 2022
Indtægter Udgifter

Resultat fra sidste år 85.671 Løn og pension 3.057.723
Bevilling 4.500.000 Husleje 240.000
Andre indtægter 913.237 Rejser og befordring 15.066

Reparation og vedligeholdelse 580.240
Arbejdsmarkedsbidrag 32.488
Udgifter vedr. bil 34.279
Forsikring 45.243
Diverse tjenesteydelser 671.134
Diverse varekøb 631.129

Indtægter i alt 5.498.907 Udgifter i alt 5.307.301

Resultat af projekt 191.606

Regnskabet er yderligere specificeret i nærmere budgetposter for hhv. andre indtægter, diverse 
varekøb og diverse tjenesteydelser (se bilag).

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Kommuneqarfik Sermersooq udbetaler 5,3 mio. kr. årligt til Kofoeds Skole Nuuk i driftstilskud og 
huslejeudgifter. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfærd og 

Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
1. Afrapportering Kofoeds Skole Nuuk 2022
2. Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2022
3. Specificeret regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2022
4. KPMG’s erklæring på projektregnskabet
5. Drifts- og samarbejdsaftalen



Punkt 11: Forvaltningens anlægsønsker til budget 2024

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende bemærkning:

Udvalgets beslutning om en prioritering af forvaltningens projekter til forundersøgelse er følgende:

Ældre- og handicapvenlige boliger i Nuuk
Seniorbofællesskab i Nuuk
Totalrenovering af Majoriaq Paamiut
Totalrenovering af Majoriaq Tasiilaq
Nedrivning af væg og belysning i Majoriaq Nuuk
Ny bygning til Piorsaavik Nuuk
Beskyttet beskæftigelse i Kammagiit

Bilag

Overblik over Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds anlægsønsker

Status på Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds anlægsønsker til forundersøgelse 2023
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Forvaltningens anlægsønsker til budget 2024

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-02366
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at udvalget beslutter en prioritering af forvaltningens projekter til forundersøgelse:
o Ældre- og handicapvenlige boliger i Nuuk
o Seniorbofællesskab i Nuuk
o Totalrenovering af Majoriaq Paamiut
o Totalrenovering af Majoriaq Tasiilaq
o Nedrivning af væg og belysning i Majoriaq Nuuk
o Ny bygning til Piorsaavik Nuuk
o Beskyttet beskæftigelse i Kammagiit

at sende den prioriterede liste til beslutning ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt -
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Som led i budgetprocessen for budget 2024 har Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked en 
række anlægsforslag, som forvaltningen ønsker skal indgå i budgettet til forundersøgelse til budget 
2024. Forslagene er vedlagt som bilag, hvor hvert projekt er beskrevet kort uden beløb. Udvalg for 
Velfærd og Arbejdsmarked bedes foretage en prioritering i forvaltningens anlægsønsker.

Efter Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked har foretaget prioritering i listen af anlægsønsker, vil 
Udvalg for Økonomi og Erhverv og efterfølgende Kommunalbestyrelsen foretage en samlet 
prioritering af alle forvaltningers anlægsønsker. Forvaltning for Anlæg og Miljø vil følge 
prioriteringslisterne i forhold til forundersøgelse af projekter, inden de aktiveres som 
anlægsbevilling.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
De økonomiske udgifter til forundersøgelser dækkes af anlægspuljen til forundersøgelser. Prisen 
på forundersøgelser kan variere fra få hundrede tusinde til flere millioner kr. Efter 
forundersøgelserne vil der foreligge et prisoverslag på hvert enkelt projekt, som kan indgå i 
opbygningen af et projektkatalog med prisoverslag og beskrivelser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 1. december 2021 om ændring af Inatsisartutlov om kommunernes og 

Grønlands Selvstyres budgetter og regnskaber (Ændret metode for opgørelse af 
budgetstillingen, engangstilladelse til regulering af egenkapitalen og præcisering af reglerne 
om fælles offentlige IT-systemer)

Bilag 
1. Overblik over Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds anlægsønsker
2. Status på Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds anlægsønsker til forundersøgelse 2023



Punkt 12: Indstilling af kandidater til ældrerådet i Kommuneqarfik
Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende bemærkning:

Udvalget beslutter at Birte Nielsen indstilles som kandidat til Ældrerådet.
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Indstilling af kandidater til ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Til beslutning  
SagsID.: EMN-2021-11561
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at godkende indstillingen til ældrerådet
- at sagen sendes videre til godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked besluttede d. 30. maj 2023, at der skulle udskrives 
ekstraordinært valg til ældrerådet, da der aktuelt mangler ét ældrerådsmedlem og suppleanter. I 
henhold til § 4 stk. 6 i ældrerådets vedtægter skal Kommunalbestyrelsen udpege et nyt 
ældrerådsmedlem og øvrige suppleanter.

Ældrerådet er bindeled mellem ældre borgere i Kommuneqarfik Sermersooq og 
Kommunalbestyrelsen. Gennem sit virke er ældrerådet med til at oplyse og rådgive om 
ældreområdet, og derved fremme forholdene for kommunens ældre borgere og øge kvaliteten af 
de politiske drøftelser på området.

Ældrerådet består af 5 medlemmer og suppleanter, som er udpeget af Kommunalbestyrelsen. 
Ældrerådsmedlemmerne skal have fast bopæl i Kommuneqarfik Sermersooq og være over 60 år. 
Rådets funktionsperiode følger Kommunalbestyrelsens med valg hvert fjerde år. Medlemmer og 
suppleanter er på valg ved næste ordinære valg i 2025.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked udskrev ekstraordinært valg til ældrerådet d. 19. juni 
2023, og har i ansøgningsperioden modtaget fem ansøgninger.

Indstilling af kandidater:
Navn Alder By/Bygd Forening Indstillet af Noter
Birte Nielsen 74 Nuuk Timersoqatigiiffik 

Qeersaat
Ældrerådet i 
Kommuneqarfik 
Sermersooq

Se bilag

Jørgen 
Jeremiassen

68 Paamiut Se bilag

Kaj Kleist 80 Nuuk Se bilag

Peter 
Petersen

66 Paamiut Utoqqaat peqatigiit 
Kigaatsut

Utoqqaat peqatigiit 
Kigaatsut

Se bilag

Thiiooq 
Knudsen

72 Paamiut Utoqqaat peqatigiit 
Kigaatsut

Utoqqaat peqatigiit 
Kigaatsut

Se bilag

Kommunalbestyrelsen skal udvælge ét nyt medlem samt suppleanter blandt ovenstående 
kandidater. Ældrerådet konstituerer sig selv med suppleanter i prioriteret rækkefølge. 
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Jf. ældrerådets vedtægter § 4 stk. 3 skal medlemmerne udpeges efter ”individuelle kvalifikationer 
samt eventuelle tilhørsforhold til ældreforeningerne i kommunen”. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen ressourcemæssige eller økonomiske omkostninger.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Vedtægt for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
1. Ældreråds ansøgning – Birte Nielsen
2. Ældreråds ansøgning – Jørgen Jeremiassen
3. Ældreråds ansøgning – Kaj Kleist
4. Ældreråds ansøgning – Peter Petersen
5. Ældreråds ansøgning – Thiiooq Knudsen



Punkt 13: Skifteretsdepot på plejehjem og ældrekollektiver

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende bemærkning:

Forvaltningen skal udarbejde en procedure.
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Skifteretsdepot på plejehjem, ældrekollektiver og boenheder

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2023-02819
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at godkende forslag om at benytte skifteretsdepoter på kommunens plejehjem,
ældrekollektiver, bokollektiver og boenheder
at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv samt -
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Når en beboer på en boenhed eller et plejehjem dør, står værelset ubeboet hen, indtil skifteretten 
har opgjort dødsboet. Først herefter tømmes værelset og kan istandsættes, så en ny beboer kan 
flytte ind. I botilbuddene på handicapområdet har der det seneste år samlet set været tomme 
værelser i 7 måneder. På plejehjemmene i Nuuk står værelserne tomme i op til 10 dage fra en 
beboer dør til en ny flytter ind. Der kan dog gå længere tid i tilfælde af pårørendes konflikter om 
arv. Der har været tilfælde, hvor værelset har været møbleret med en afdød beboers indbo i over 
ét år efter dødsfaldet.

Samtidig med, at værelserne kan stå tomme, har kommunen venteliste til boenheds- og 
plejehjemspladser. I en række danske kommuner benyttes et skifteretsdepot, hvor dødsboet kan 
opbevares, mens skiftet af boet opgøres, og værelset istandsættes til den næste beboer. 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked foreslår, at der benyttes skifteretsdepoter på 
kommunens plejehjem, ældrekollektiver og boenheder, hvor personalet får mulighed for at flytte 
indboet til depotet, hvis de pårørende ikke har ryddet værelset 5 dage efter dødsfaldet. Dødsboet 
vil blive opbevaret aflåst.

For pårørende, der kommer fra andre byer eller lande, vil det være en udfordring at nå frem 
indenfor de 5 dage.

Såfremt Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked, Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 
Kommunalbestyrelsen godkender forslaget, vil ændringen fremgå af Kommuneqarfik Sermersooqs 
kvalitetsstandarder på ældreområdet og handicap- og socialpsykiatriområdet.

Ligeledes vil etablering af skifteretsdepot indtænkes ved bygning af nye boenheder og plejehjem, 
herunder plejehjemmet i Tasiilaq og ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Forvaltningen forventer, at opgaven kan løftes indenfor de eksisterende økonomiske rammer.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kvalitetsstandarder på ældreområdet
o Kvalitetsstandarder på handicap- og socialpsykiatriområdet
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Bilag 
Ingen.



Punkt 14: Formaliseret venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Københavns Kommune

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende bemærkning:

Udvalget godkender en formalisering af et venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Københavns
Kommune.

Bilag

Invitation til indgåelse af formaliseret venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Københavns
Kommune

Liste over mulige samarbejdsområder godkendt i fagudvalg (Københavns Kommune)
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Formaliseret venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik 
Sermersooq og Københavns Kommune

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-02155
Koncernservice – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling 
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at godkende en formalisering af et venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik 
Sermersooq og Københavns Kommune

- at udarbejde forslag til fælles indsatser på tværs af de to hovedstæder
- at forslagene sendes videre til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv og 

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Den 25. august 2022 blev det besluttet i København Kommunes borgerrepræsentation, at der i 
Københavns Rådhushal skal flages med Rigsfællesskabets tre flag, for at understrege at 
Rigsfællesskabet er bundet sammen af tre ligeværdige lande. Københavns Kommune ønsker i den 
forbindelse at udbygge samarbejdet mellem Rigsfællesskabets tre hovedstæder i form af et 
egentligt venskabsbyssamarbejde, jævnfør en formel invitation fra København Kommunes 
Overborgmester Sophie Hæstorp Andersen til Borgmester Avaaraq Olsen (se bilag 1). 

Det er ønsket, at et udbygget samarbejde de tre hovedstæder imellem kan gavne byerne ved at 
danne ramme for kulturel sparring, nedbrydning af fordomme, videndeling og fælles bæredygtig 
udvikling. Dette vil foregå ved at sammentænke indsatser på tværs af hovedstæderne.

Københavns Kommunes fagforvaltninger har formuleret forslag til mulige samarbejdsindsatser på 
tværs af en række fagområder, som er godkendt i deres politiske fagudvalg (se bilag 2). 
Kommuneqarfik Sermersooqs politiske fagudvalg bedes ligeledes formulere yderligere forslag til 
samarbejdsindsatserne, indenfor hver deres fagområde. Disse forslag kan være motiveret af et 
behov eller et ønske om at drage nytte af de fordele, der kommer af en udveksling af viden og 
kompetencer på tværs af de to hovedstæder.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Nuuk – Arktisk Hovedstad. Hovedstadsstrategi for Nuuk

Tidligere beslutninger
Kommunalbestyrelsen, 23.05.23:
Koncernservice indstiller over for Kommunalbestyrelsen:

- at godkende en formalisering af et venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik 
Sermersooq og Københavns Kommune

Indstillingen afvises. Kommunalbestyrelsen beslutter at henvendelsen skal behandles af samtlige 
fagudvalg, hvorefter Kommunalbestyrelsen tager stilling til indholdet og formalisering af 
venskabsbysamarbejdet.
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Bilag 
1. Invitation til indgåelse af formaliseret venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik 

Sermersooq og Københavns Kommune
2. Liste over mulige samarbejdsområder godkendt i fagudvalg (Københavns Kommune)



Punkt 15: Lukket



Punkt .: Evt.

                                       



Punkt .: Godkendelse af referat

                                     

Beslutning

Referatet godkendes kl. 16.50.
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