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Beslutning

Tilstede:
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Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Deltager over telekommunikation:
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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning
Meddelelser fra direkteren:

Job og Socialservice

Pilersitsivik Paamiut er startet 15. januar 2025 i samarbejde med Imarsiornermik Ilinniarfik.

Udfordringerne med sagsbehandling og udbetaling af jobsagningsydelse er fortsat i den nye ar saledes, at en del ledige er
berarte. Job og Socialservice forsgger fortsat at rette op pa dette.

I Socialservice har Gadeteamet gjort en ekstra indsats med at reklamere for muligheden for at skrive sig op til botraening.
Ordningen giver mulighed for at leje et verelse i op til halvanden &r med mulighed for forlengelse. Mélet er at skabe
stabilitet og stette borgerne i at opretholde deres hverdagsliv, job eller uddannelse.

Socialservice i Nuuk flytterfra Imaneq 34 til nye omgivelser pa radhuset. Flytningen er undervejs og borgerne er oplyst
om den @ndrede lokation.

Zldreomradet

Aldrevisitationen er ligeledes flyttet ind pa radhuset i starten af det nye &r og sidder dermed teettere pa de andre
visitationsenheder i forvaltningen og kommunen.

Kommunen har implementeret et lofte fra budgetaftalen, s pensionister nu har gratis adgang til svemmehallen i hele
abningstiden.



Punkt 1: Status pa seldreomradet 2024

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

(Halv)arlig status for eldreomradet januar — december 2024



Orientering om zldreomradet, januar-december 2024
(Halv)arlig status

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02956
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkendte pa udvalgsmgdet den 8. maj 2023 en ny struktur
for halvarlige statusopdateringer fra fagomraderne. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har
har ikke leveret en halvarlig status i sommer, og derfor gives der nu en orientering om
AEldreomradet, som omfatter perioden januar til december 2024. Orienteringen indeholder faglige
og skonomiske nggletal og betragtninger fra driften. Der vil ligeledes veere en repraesentant for
Aldreomradet til stede ved madet, sa har udvalgsmedlemmerne her mulighed for at stille
spergsmal med mere.

Selve statussen findes i bilagsmaterialet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om zeldreinstitutioner mv.

o Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjeelp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs eeldrepolitik 2016-2026
o Kommunegarfik Sermersooqgs aldresektorplan
o Kvalitetsstandarder pa aeldreomradet 2024
Bilag

1. (Halv)arlig status for aeldreomradet januar — december 2024



Punkt 2: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledigheden. Denne orientering geelder for fjerde kvartal
2024. | Nuuk, Paamiut, Tasiilaq og Ittogqortoormiit har ledigheden i fijerde kvartal 2024 vaeret
stigende. Det skyldes et forventet saesonudsving, men ogsa at Majoriags medarbejdere har
fokuseret deres indsats pa implementeringen af nye IT-systemer til administration af
Jobsggningsydelse og Offentlig hjeelp, som stadig har fejl, mangler og uhensigtsmaessigheder, der
kreever den fulde opmaerksomhed fra medarbejderne. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfgres
labende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq

Antallet af ledige i kommunen har veeret faldende i de sidste tre-fire ar, og indsatserne er derfor
blevet koncentreret om de resterende langtidsledige i matchgruppe 2. Arbejdsmarkedsomradet vil,
nar det igen er muligt, styrke varetagelsen af kerneopgaverne pa fagomradet, hvilket stabilisere
den midlertidige stigning i antal ledige.

Arbejdsmarkedsomradet forventer at ledigheden vil stabilisere sig i farste kvartal af 2025, og
herefter vil fortsaette tendensen fra 2020, 2021, 2022 og 2023, hvor ledigheden generelt var
faldende. Den lave ledighed skyldes blandt andet, at der er kommet flere muligheder for at finde
arbejde, isaer indenfor detail- og servicebranchen, samt at der tilbydes opkvalificering gennem
modulopbygget undervisning, der egner sig til bade unge og voksne ledige.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
AEndringer i ledigheden i Kommunegarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt jobsggningsydelse.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, 04.02.25 1



Punkt 3: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen for 2024

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen for 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00013
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for hele aret
2024.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har orienteret Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked om
udfordringer i forbindelse med implementeringen af lov om offentlig hjeelp og jobsagningsydelse
den 29. oktober 2024, den 10. september 2024 og den 6. februar 2024.

De mange og tilbagevendende problemer med IT-systemerne til administration af de to nye love
har betydet, at Majoriags medarbejdere har prioriteret at sikre borgernes udbetalinger pa
bekostning af deres indsatser, der skal bringe ledige borgere i beskaeftigelse. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at der er en risiko for at flere borgere vil ende i
langtidsledighed, som felge af at de ikke har modtaget en indsats i rette tid.

Nuuk

Ledigheden i Nuuk er gget en smule i labet af 2024. Ledigheden er dog stadig lav. De ledige i
Nuuk er borgere, der er i langtidsledighed, og har udfordringer, som kreever seerlige indsatser fra
bade Majoriaq og Social Service.

Paamiut

Ledigheden i Paamiut har veeret stabil i 2024. Der er et lille udbud af ledige arbejdspladser til
ledige i Paamiut, og de ledige har generelt sveert ved at opstarte og fastholde de stillinger, som de
Majoriag henviser dem til. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes lgbende.

Tasiilag
Ledigheden i Tasiilaq er efter flere ars nedadgaende tendens stabiliseret sig i 2024 saledes, at
Tasiilaq star overfor mangel af arbejdspladser. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfgres lgbende.

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er fortsat stabil og lav i Ittoggortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfares
lgbende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq

Ledigheden pa tveers af Kommunegarfik Sermersooq har veeret faldende i de sidste 5 ar. Majoriaq
prioriterer derfor indsatser, der er rettet mod de resterende langtidsledige i matchgruppe 2 og
midlertidigt passive ledige i matchgruppe 3.

Kommuneqarfik Sermersooq kommer til i implementeringen af kommunens
baeredygtighedsprogram, hvor der fokuseres pa kommunens sociale ansvar, at tilbyde flere
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revalideringspladser med videre i kommunens egne enheder og virksomheder saledes, at vi
kommer til at meerke indsatsen isaer for ledige i matchgruppe 2.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked ser frem til at arbejdsmarkedsomradet forhabentligt kan
vende tilbage til sine kerneopgaver i 2025, og dermed stoatte ny-ledige borgere i ikke at blive
langtidsledige og at hjeelpe langtidsledige tilbage i arbejde.

Den nye jobsggningsydelse har motiveret flere borgere til at registrere sig som ledige, hvorfor det
forventes efter genstart af sagsbehandlinger og indsatser et fald i ledigheden i forhold til de
seneste fem ar, da ledigheden fortsat er under niveau for 2020, 2021, 2022, 2023 og 2024. Se
bilagets figur 1 og 2.

Opggerelse over anviste i perioden

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at registrere og anvise flere ledige til
arbejde, men har nedskaleret indsatsen pa grund af de ovenfor beskrevne udfordringer med IT-
systemer i 2024. Tabellen viser en opggrelse over anviste for perioden. Det er en malsaetning, at
man gennem udviklingen af de lediges kompetencer (ved hjaelp af kurser med mere) og
samarbejde med lokale virksomheder kan anvise flere ledige til arbejde i kommunens byer og
bygder, ligesom unge ledige anvises til de forskellige forlgb, Majoriaq tilbyder.

Antal anviste

Lokation 2024
Nuuk 279
Paamiut 117
Tasiilag 27
Ittoggortoormiit 0
Samtlige bygder 7

Opggrelse over matchgruppefordeling

Der er gget fokus pa indsatser for ledige i matchgruppe 2. Der er ivaerksat et pilotprojekt om
modulopbygget MA-forlgb. Pilotprojektets formal er ogsa at afklare lediges personlige og faglige
kompetencer og dermed bedre motivere til uddannelse eller arbejde. Der er iseer pa
indskolingsdelen optaget flere voksne ledige til forlabet, da mange ledige ikke har de ngdvendige
faglige kompetencer til at starte pa en uddannelse.

Derudover er registrering af ledige blevet skaerpet. Der er indfgrt en procedure, hvor alle nye ledige
skal til en samtale forud for at de registreres som ledige. Dette forbedrer de lediges muligheder for
at komme tilbage pa arbejdsmarkedet hurtigere og fastholde motivationen.

Der arbejdes fortsat pa indkaldelse af de gvrige ledige til opfalgning af handlingsplaner,
efterfelgende anvisning til afklaringsforlgb og dernaest arbejdsprevninger. Se bilagets figur 3.

Opggrelse over udefrakommende arbejdskraft

Antal godkendelser 466
Antal adm. godkendelser 2
Antal afslag 13
Antal forleengelser 293
Antal annullerede 0
| Afgerelser i alt 774




8
o

De forskellige godkendelser fordelt pa stillingsbetegnelser er vist i de Igbende kvartalsvise
orienteringer under bilagets figur 4.

Opggerelse over opsggende vejledning

Majoriaq skal lave ops@gende vejledning for unge mellem 18-30 ar. Malgruppen for opsa@gende
vejledning er unge, der star udenfor arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret
ledige i Majoriaq.

Opsagende vejledning er efter en laengere pause periode nu klar til at blive genoptaget, og
kommunen er pabegyndt forberedelserne til at igangseette den ops@gende vejledning, der i Nuuk,
Paamiut og Tasiilaq vil udgeres af en fast opsggende vejleder og indsatser malrettet unge ledige. |
Ittoqqortoormiit varetages den opsggende indsats Igbende af Majoriaq, hvor unge med diagnoser
tilbydes Piorsaavik forlgb til at styrke deres kompetencer.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Zndringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjaeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 4: Status pa uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning



Status pa uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-03864
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked uddeler arligt midler il frivilligt socialt arbejde. Formalet
med puljen er at hjeelpe organisationer, foreninger og enkeltpersoner med at arrangere og gen-
nemfgre frivillige aktiviteter for socialt udsatte.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked behandler indkomne ansggninger to gange arligt (i juni
og oktober). Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtog - og godkendte - én ansggning i ju-
ni, der fik bevilliget 30.000 kr. Midlerne gik til, at ni udsatte bgrn fra 5 og 6 klassetrin i Nuuk kunne
komme pé en oplevelsesrejse til Danmark. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har modta-
get en fyldestggrende afrapportering og regnskab for projektet, der var en succes.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtog i oktober 6 ansggninger. Forvaltning for Velfeerd
og Arbejdsmarked valgte at statte 4 projekter.

- Sipineq+ modtog 101.515 kr. i statte til at afholde en workshop forud for Nuuk Pride.
Foreningen Julehjeelp Nuuk modtog 26.686 kr. i stgtte til udsatte borgere og familier
- Ane Amalie Kuitse modtog 17.800 kr. til at afholde et arrangement om mobning
Nuuk Gymnastik modtog 25.000 kr. til projekt aben hal

| Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er vi glade for de mange gode ansagninger til puljen,
og ser frem til at modtage afrapportering fra de projekter, som fik bevilget midler.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er arligt afsat 201.000 kroner til puljen. Alle puljens midler blev fordelt til projekter i 2024.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Kiriterier for stgtte til puljen; Tilskud til frivilligt arbejde med et socialt sigte

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Lebende orientering om Handicapradets meder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

Referat af medet mellem Handicapradet og Udvalg for Velferd og Arbejdsmarked mede den 03-12-2024.



Lobende orientering om Handicapradets mader
Fra mgde den 3. december 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-02055
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den 3. december 2024 blev det arlige ma@de mellem Handicapradet og Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked afholdt i henhold til Handicapradets vedtaegter. Handicapradet fremlagde
dagsordenen og deres statusrapport for 2024.

Uddannelses- og beskeeftigelsesmuligheder

Handicapradet fremhaevede de udfordringer, som unge og voksne med funktionsnedsaettelser
mgader i forbindelse med uddannelse og beskaeftigelse. Det blev fremhaevet, at manglende
muligheder for denne gruppe kan fgre til isolation og manglende tilhgrsforhold i samfundet. Radet
anbefaler, at kommunen styrker beskaeftigelsesindsatsen og udvikler kompetenceudviklingstilbud
for unge med funktionsnedsaettelser.

Praktikforlgb for bern og unge

Handicapradet understreger behovet for bedre praktikmuligheder for bgrn og unge med
funktionsnedsaettelser som bro til arbejdsmarkedet. Radet anbefaler, at kommunen samarbejder
med lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner for at skabe flere tilgaengelige og
inkluderende praktikforlgb.

Stettepersoner pa 0-18-ars omradet

Handicapradet fremhaever udfordringen med manglen pa stattepersoner til barn og unge samt
vanskelighederne med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. For at gare stillingerne mere attraktive
foreslar radet forbedringer i arbejdsvilkar, sasom fleksibilitet og muligheder for
kompetenceudvikling. Derudover anbefales det at undersgge rekrutteringsmuligheder fra udlandet
for at sikre tilstraekkelig kapacitet og kompetence pa omradet.

Bedre borgerforlgb og oplysning

Handicapradet pegede pa behovet for bedre information om rettigheder og adgang til hjeelp.
Handicapradet anbefaler, at der ivaerkseettes en informationskampagne for at gge borgernes
kendskab til eksisterende tilbud og rettigheder.

Konklusion

Handicapradet bidrog med en statusrapport, der satte fokus pa centrale udfordringer og forslag til
lzsninger inden for uddannelse, beskeeftigelse, stattepersoner og borgerforlgb. Udvalget udtrykte
tilfredshed med radets arbejde og understregede vigtigheden af at arbejde videre med de fremfarte
anbefalinger.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked orienteres Ilgbende om Handicapradets mader, ligesom
Handicapradets referater offentliggeres pa Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, 04.02.25 1



Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Konsernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Vedtaegt for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicapradets forretningsorden

Bilag

1. Referat af mgdet mellem Handicapradet og Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked mgde den 03-
12-2024.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, 04.02.25 2



Punkt 6: Lebende orientering om Aldreradets meder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat af medet mellem Zldreradet og Udvalg for Velferd og Arbejdsmarked den 19-11-2024



Lobende orientering om Aldreradets mader
Arligt made mellem /Eldreradet og Udvalg for Velfserd og Arbejdsmarked den 19. november 2024

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den 19. november 2024 blev det arlige mgde mellem Aldreradet og Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked afholdt i henhold til £ldreradets vedtaegter. P4 madet blev Aldreradets
anbefalinger praesenteret og droftet (se bilag 1). Anbefalingerne er opsummeret nedenfor.

Forbedring af seldreboliger

/ldreradet anbefaler, at kommunen udarbejder et forslag til Grgnlands Selvstyre om at indrette
flere tidssvarende handicap- og aeldreboliger, isaer for bundlejligheder, som en del af Selvstyrets
renoveringsplaner. Det blev ogsa foreslaet, at kommunen gar i dialog med boligselskaberne Iserit
A/S og INI A/S om behovet for renovering.

Flere heender til seldreplejen

Manglen pa personale i eldreplejen blev dragftet som en vedvarende udfordring. Aldreradet
anbefaler, at opgaver som renggring og vaskeri udliciteres til eksterne leverandgrer for at frigive
ressourcer til kerneopgaverne. Desuden foreslas midlertidig eller permanent anseettelse af
herboende udefrakommende arbejdskraft for at afhjeelpe personalemangel under ferieafvikling og
andre kritiske perioder.

Undersggelse af eeldres vilkar i kommunen

Resultatet af kommunens seldreundersggelse fra 2024 fremhaever blandt andet, at mange zeldre
foler sig ensomme. Aldreradet anbefaler pa den baggrund, at der skabes bedre
transportmuligheder for aldre i byerne, herunder busforbindelser til aktivitetssteder, sasom Pilutaq
i Nuuk. Det anbefales ogsa, at der oprettes en telefonlinje som ensomme eeldre kan ringe til for
stotte og samtale samt at det unders@ges, om der er behov for flere samlingssteder for eeldre.

Bes@qg pa Ippiarsuk
Aldreradet var i efteraret 2024 pa besag pa Ippiarsuk for at fa starre indsigt i de aeldres vilkar og
har yderligere fremsat fglgende forslag pa baggrund af besgget:
- Mulighed for billigere internet og TV-kanaler for plejehjemsbeboere, der har en reduceret
alderspension
- lveerkseettelse af flere initiativer pa demensomradet, herunder flere boliger egnet til borgere
med demens, bedre oplysning og statte til pargrende, hurtigere diagnosticering af demens
af speciallaeger
- En vurdering af pladsudnyttelsen pa Ippiarsuk i forhold til, om der kan skabes flere veerelser
og sengepladser inden for eksisterende rammer ved at omstrukturere antal lokaler anvendt
til kontorer, madelokaler, depot med mere.

Det videre forlgb
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked og Zldreradet ndede pa mgdet kun at drgfte de to forste
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anbefalinger. Der vil derfor senere blive afholdt et opfalgende made mellem udvalgsformanden og
/ldreradets formand.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Igbende blive orienteret om zeldreradets mgder, og alle
mgdereferater vil blive offentliggjort pA Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

konomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Aldreradet i Kommunegarfik Sermersooq
o /ldreradets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Referat af magdet mellem Aldreradet og Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked den 19-11-2024
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Punkt 7: Opfelgning pa forslag om boliger til mere selvhjulpne zldre i Nuuk

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Opfoelgning pa forslag om boliger til mere selvhjulpne aldre i Nuuk
Kommunalbestyrelsesmedlem Peter Davidsens (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til orientering

SagsID.: EMN-2024-02991

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR
Forvaltning for Anlaeg og Miljg — direktar Sgren Sohn Krog Pedersen / SSKP

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltning for Anlaeg og Miljg indstiller over for
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked og Udvalg for Byudvikling og Anleeg:

1. attage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Den 25. juni 2024 drgftede Kommunalbestyrelsen Kommunalbestyrelsesmedlem Peter Davidsens
(S) forslag om mulighed for boliger til mere selvhjulpne aldre i Nuuk. Kommunalbestyrelsen
besluttede, at "Forslaget godkendes og sendes videre til behandling i Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked, samt Udvalg for Byudvikling og Anlaeg”.

Antallet af borgere i Nuuk over 67 ar er naesten fordoblet over de seneste 10 ar, og udviklingen
forventes at fortsaette de kommende ar.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked visiterer i dag til aeldre- og handicapvenlige boliger
jeevnfer kommunens kvalitetsstandard, hvis borgeren har en fysisk funktionsnedsaettelse, der kan
afhjeelpes med stgtte i en aeldre- og handicapvenlig bolig.

Forvaltningen har (fra den 13/12-24) 275 aeldre- og handicapvenlige boliger i Nuuk, og derudover
68 borgere pa venteliste.

Forvaltningen har ikke i dag et overblik over behovet for boliger til mere selvhjulpne aeldre, men
formoder, at det ogsa er voksende som falge af et stigende antal aeldre.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har i forbindelse med budgetlaegningen for 2025
praesenteret anlaegsforslag vedrgrende flere aeldre- og handicapvenlige boliger samt forslag
angaende oprettelse af seniorbofaellesskaber for mere selvhjulpne aeldre med et socialt behov.

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetforliget prioriteret, at der skal udarbejdes en
10-ars plan for byggeri af almene boliger, herunder seldreegnede boliger og seniorbofaellesskaber.
Kommunalbestyrelsen har besluttet at tilfgre Iserit A/S 50 mio. kr. arligt de naeste fire ar til nyt
boligbyggeri.

I Naalakkersuisuts aeldrestrategi og i det lovforslag til ny seldrelov, som forelgbigt er 1. behandlet,
indfgres aeldreboliger og eeldrekollektiver som nye tilbudsmuligheder indenfor seldreomradet.

De nye eeldreboliger skal jf. lovforslaget malrettes aeldre borgere, der kun har behov for statte i
dagtimerne.

De nye ldrekollektiver (der ikke svarer til kommunens nuvaerende zeldrekollektiver) skal jeevnfar
lovforslaget malrettes eeldre borgere, der kun har behov for praktisk bistand i dagtimerne og har et
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socialt behov, der bedst daekkes i et aeldrekollektiv. Der er forelgbigt ikke anvist finansiering af
lovforslaget.

Bade eeldreboliger og bolig i eeldrekollektiv vil jeevnfar lovforslaget have status af almindelig
lejebolig. Kommunen er i forhold til huslejefastsaettelsen bundet af de geeldende regler pa omradet,
hvorfor nybyggede boliger, der kan leve op til standarderne pa omradet, ma forventes at fa en
hgjere husleje end de aldre almene boliger.

Der vil dog kunne sgges boligsikring jeevnfer geeldende lovgivning.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Der skal laves forundersggelser med henblik pa at vurdere de gkonomiske konsekvenser.
Endvidere afventes behandlingen af Naalakkersuisuts forslag til seldrelov samt dertilhgrende
bloktilskudsforhandlinger.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets lovbekendtggrelse af Landstingsforordning om leje af boliger
o Kommunegarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder pa seldreomradet

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 8: Arsberetning for magtanvendelser for 4. kvartal 2024 samt hele
2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Arsberetning for magtanvendelser for 4. kvartal 2024 samt hele 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01131
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sende sagen sendes til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Det fremgar af §53 i Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale
omrade, at Kommunalbestyrelsen en gang om aret skal fremleegges en arsberetning vedrgrende
indberetninger af magtanvendelse. | tillzeg hertil modtager Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
kvartalsvise orienteringer vedrgrende indberetninger om magtanvendelse.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil i denne sagsfremstilling saledes orientere bade om
indberetning af magtanvendelser i 4. kvartal af 2024 samt udviklingen i indberetninger for hele aret.
Oplysningerne i orienteringen er indsamlet ved hjaelp af indberetningsskemaer.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Magtanvendelse 4. kvartal

/Eldreomradet

Antal i perioden
oktober-december
Indberetningstype 2024

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fgren 1
§ 39 - Fastholdelse ifm. Hygiejne

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen
§ 40 - Anvendelse af stofseler

Opfelgning péd indberetninger

Magtanvendelsen fandt sted pa Plejecenter Ippiarsuk i forbindelse med en beboer med demens,
som til tider udviser udadreagerende adfeerd. Afdelingen vurderer, at der muligvis forekommer
underrapportering pa omradet. Derfor vil afdelingen falge op pa de iveerksatte tiltag ved
Plejecenter Ippiarsuk, hvor der seettes fokus pa instruktion og vejledning om korrekt handtering af
magtanvendelser.

Handicap og Socialpsykiatri

Antal i perioden
oktober-december
Indberetningstype 2024
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§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fgren

§ 39 - Fastholdelse ifm. Hygiejne

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

§ 40 - Anvendelse af stofseler

Opfelgning pa indberetninger

Magtanvendelsen fandt sted i en boenhed i Seernaq, da beboeren udviste hgjlydt adfeerd og
manglende vilje til at opretholde roen. En omfattende indsats blev ivaerksat i forhold til borgeren,
hvor bade borgerens foraeldre og politiet blev inddraget i handteringen af en optrappet konflikt.

Arsberetning for magtanvendelser 2024

AEldreomradet

Indberetningstype

Antal

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller faren

3 (1 tilfeelde inkl.

§39)

§ 39 - Fastholdelse ifm. Hygiejne

5

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

§ 40 - Anvendelse af stofseler

Handicap og Socialpsykiatri

Indberetningstype

Antal

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fgren

§ 39 - Fastholdelse ifm. Hygiejne

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

§ 40 - Anvendelse af stofseler

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vurderer, at der pa Zldre- og Handicap- og

Socialpsykiatri i 2024 er blevet indgivet faerre magtanvendelsesindberetninger, end der reelt burde

veere. | Igbet af aret er der arbejdet malrettet med kompetenceudvikling inden for
konflikthandtering, herunder undervisning i magtanvendelseslovgivningen.

Dette arbejde vil fortsaette i 2025, hvor alle institutioner planlezegges at modtage undervisning om
magtanvendelse. Forvaltningen har udarbejdet en ny pjece om magtanvendelse, som vil blive et
centralt veerktgj i undervisningen. Formalet er at give personalet mulighed for at arbejde mere
systematisk og professionelt med handtering af konfliktsituationer pa en lovmedholdelig made, og
der vil samtidig blive afholdt nye konflikthandteringskurser.

Det lave antal magtanvendelsesindberetninger skyldes i hgj grad, at personalet pa nogle
institutioner veelger at undvige konflikter, eksempelvis ved at forlade situationen. Aldre- og
Handicap- og Socialpsykiatri arbejder malrettet pa, at personalet i hgjere grad tager aktiv del i
konflikthandteringen, nar det er ngdvendigt, for bedre at kunne beskytte og statte borgerne.
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| 2024 har der veeret et seerligt fokus pa undervisning i magtanvendelseslovgivning og korrekt
indrapportering pa institutionerne. Den lgbende undervisning har gjort personalet mere bevidste
om lovgivningen og givet dem redskaber til at undga magtanvendelse, blandt andet gennem brug
af afledningsstrategier. Derudover har personalet deltaget i kurser inden for konflikthandtering,
psykisk farstehjeelp og samtaleteknikker, hvilket har styrket deres kompetencer.

Det videre forlgb

Safremt orienteringen tages til efterretning af Kommunalbestyrelsen vil Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked fremsende orienteringen til Naalakkersuisut og Landslaegeembedet jeevnfar
henholdsvis §§ 53 stk. 2 og stk. 3 i magtanvendelsesloven inden for det sociale omrade.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade.

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 9: Erhvervslejekontrakt til Majoriaq og Pilersitsivik i Paamiut og
kontrakt for Pilersitsivik Paamiut

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Udkast til Erhvervslejekontrakt v3 — Sermersooq kommune

Bilag 2 Aftale om Pilersitsivik Komm. Sermersooq DK.pdf
Anbefalinger til Naalakkersuisut om Produktionsskolelignende forleb
Lovgrundlag

Folgebrev til aftale om Pilersitsivik i Kommuneqarfik Sermersooq
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Erhvervslejekontrakt til Majoriaq og Pilersitsivik i Paamiut og kontrakt
for Pilersitsivik Paamiut

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-00134
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende indgaelse af lejekontrakten for lokalerne til Majoriaq og Pilersitsivik i
Paamiut
2. at orienteringen om aftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre
om Pilersitsivik Paamiut tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarkedet eftersparger, at de bliver bemyndiget til at indga en
lejekontrakt for erhvervslokalerne til Majoriaq og Pilersitsivik i Paamiut. Lejekontrakten er blevet
godkendt af finansdepartementet.

| januar 2025 indgik Kommuneqarfik Sermersooq og Granlands Selvstyre en aftale om driften af
Pilersitsivik i Paamiut for aret 2025. Aftalen er grundlaget for samarbejdet mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Grgnlands Selvstyre, og skal fungere som styringsredskab for begge parter.

Etableringen af Pilersitsivik i Paamiut blev godkendt pa kommunalbestyrelsesmgdet den 28.
August 2024. Finansieringen af tiltaget er del af Budgetforliget 2025. Det samlede
finansieringsbehov for tiltaget er 4 mio. kr., hvoraf 2 mio. kr. bliver daekket af driftstilskuddet fra
Grgnlands Selvstyre.

Pilersitsiviks malgruppe er 16-25 arige, der star udenfor beskaeftigelse, og ikke er i gang med
uddannelse. Pilersitsivik tilbyder vaerkstedsundervisning, hvor undervisning i personlig udvikling er
integreret i den praktiske og faglige undervisning.

De vigtigste nedslag i rammeaftalen er:
- Pilersitsiviit skal veere et tilbud under kommunen, og der skal veere teet samarbejde med
Majoriaq, seerligt omkring vejledning- og undervisning i opkvalificering af karakter.
- Kommuneqarfik Sermersooq modtager 2 mio. kr. fra Grgnlands Selvstyre, der blandt andet
skal deekke en leder samt to fagleerere
- Kommuneqarfik Sermersooq skal stille egnede undervisningslokaler til radighed
- Der vil veere opfelgende evalueringer af Pilersitsivik-forlgbene efter et ar

Derudover afseetter Naalakkersuisut 1,2 mio. kr. til kurser og aktiviteter for undervisere og
eventuelt ledere i Pilersitsiviit.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Lejekontrakten koster 840.000 kr. i 2025. Lejekontrakten er uopsigelig i hele 2025, hvorefter der er
tre maneders opsigelse.

Kontrakterne afholdes indenfor den afsatte budgetramme.
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@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og opkvalificeringscentre

Bilag

1. Udkast til Erhvervslejekontrakt v3 — Sermersooq kommune

2. Aftale mellem Grl. Selvstyre og Komm. Sermersooq om Pilersitsiviit forlgb
3. Anbefalinger til Naalakkersuisut om Produktionsskolelignende forlgb

4. Lovgrundlag

5. Folgebrev til aftale om Pilersitsivik i Kommunegarfik Sermersooq
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Punkt 10: Omlzegning af aflastningspladser til plejehjemspladser pa
Utoqqaat Illuat

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Omlaegning af aflastningspladser til plejehjemspladser pa Utoqqaat
llluat

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-04444
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende omlzegning af 5 aflastningspladser til plejehjemspladser

Sagsfremstilling

| gjeblikket er der 14 visiterede borgere pa ventelisten til plejehjem i Nuuk. Af disse borgere
optager fem permanent aflastningspladser uden udsigt til at kunne vende tilbage i eget hjem med
hjemmehjaelp. Det betyder, at aflastningspladserne ikke fungerer efter deres formal som et
midlertidigt pleje- og traeningsophold jeevnfer kvalitetsstandard for treenings- og aflastningsophold.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at det vil vaere en fordel at omdanne de fem
aflastningspladser pa Utoqqgaat llluat til plejehjemspladser.

Borgere, der permanent ligger pa aflastningen, kan ikke opsige deres aldre- og handicapvenlig
bolig, som farst vil blive frigjort, nar borgerne far tildelt en plejehjemsplads. Omleegningen vil derfor
kortvarigt reducere ventelisterne til bade plejehjem samt zeldre- og handicapvenlige boliger (aktuelt
58 i Nuuk). Ventelisten til aflastningspladser (aktuelt fem) vil ikke stige som fglge af omlaegningen,
da de fem aflastningspladser i praksis har fungeret som plejehjemspladser.

Der vil fortsat veere mangel pa bade plejehjems- og aflastningspladser, hvilket forventes at stige
yderligere i takt med en voksende eeldrebefolkning. Lignende udfordringer kan derfor opsta igen i
fremtiden, indtil pladskapaciteten pa plejehjemmene i Nuuk er gget med etablering af et nyt
plejehjem.

Safremt Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkender beslutningen, vil antallet af
plejehjemspladser pa Utoqqaat llluat blive opnormeret fra 46 til 51, samtidig vil antallet af
aflastningspladser reduceres til 9.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Omlzegningen af aflastningspladserne til plejehjemspladser har ingen gkonomiske og
ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kvalitetsstandarder for aeldreomradet 2025
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om aeldreinstitutioner mv.

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 11: Status pa handicapsektorplan

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Status pa tiltag i handicapsektorplanen 2024
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Status pa handicapsektorplanen (2024)

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-03933
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at status pa handicapsektorplanen tages til efterretning
2. atudvalget godkender, at tiltag 1) Open College Network omformuleres til at vedrere
udvikling og anerkendelse af realkompetencer generelt
3. at sagen sendes til beslutning ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Der gares hvert ar status pa de konkrete tiltag, der er specificeret under indsatsomraderne i
handicapsektorplanen. Den arlige orientering om handicapsektorplanen er blandt andet med til at
sikre, at der arbejdes henimod de mal, som er opsat i handicappolitikken.

Handicapsektorplanen blev udfaerdiget i 2016 og udger pejlemaerkerne for indsatser pa
handicapomradet. Den ggr dertil rede for, hvordan de politiske ambitioner bliver indfriet og
implementeret gennem tiltag. Sektorplanen er saledes et dynamisk planlaegnings- og
styringsredskab for kommunens arbejde pa handicapomradet, der labende skal tilpasses nye
tiltag.

Kommunalbestyrelsen har i 2024 godkendt en ny handicappolitik for perioden 2024-2028.
Handicappolitikken skal revideres hvert fijerde ar i henhold til Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019
om stgtte til personer med handicap.

| forlaengelse heraf skal der udarbejdes en ny sektorplan. Udarbejdelsen af sektorplanen er et stort
projekt og afventer ledige administrative ressourcer.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har koordineret og udarbejdet statusopggrelsen i
samarbejde med de andre forvaltninger.

Af bilag 1 fremgar status pa de konkrete tiltag indenfor handicapsektorplanens ti indsatsomrader.
De enkelte tiltag i statussen er blevet opdelt i henholdsvis i drift og under udvikling. Naeste gang vil
statusopgearelsen alene omfatte status pa de tiltag, der er under uadvikling.

| det felgende sammenfattes udvalgte tiltag fra 2024.

Aktiviteter for borgere med handicap

- /Aldreomradet har haft fokus pa faste aktiviteter og samveerstilbud som pargrendeaftener
pa institutionerne og manedlige demensoplaeg for borgerne i Nuuk. Der er desuden afholdt
frivillighedsprojekter, Arctic Elder Games, sejlture, museumsbesgg, feellesmiddage og
andre aktiviteter i byen.
Handicap og Socialpsykiatri har afholdt flere sociale arrangementer og borgermgder for
borgerne. Der er en enkelt gang lavet i samarbejde med SPS (Socialpaedagogisk
Seminiarium).

- Handicap og Socialpsykiatri har gennemfart OCN (Open College Network) -forlgb i flere
enheder i afdelingen, men interessen var lavere end forventet. Forlgbene blev afsluttet med
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en bevisoverraekkelse under abningen af handicapugen. Der har vaeret mindre fokus pa
OCN i 2024 pa tveers i kommunen.

- Der er fremsat budgetenske for at kunne etablere henholdsvis et erhvervskakken i
Kammagiit med henblik pa at skabe en beskyttet beskeeftigelse og et
kompetenceudviklingscenter med henblik pa at give borgere med funktionsnedseettelser
mulighed for at udvikle deres personlige og faglige kompetencer.

Tilgeengelighed og Velfeerdsteknologi
- Der er anskaffet digital hjemmetraening med DigiRehab til brug for borgere visiteret af

/Eldre- og Handicap og Socialpsykiatriomradet, og der er atholdt en raekke workshops til
medarbejderne der kommer til at vaere udferer for denne. Der afventes praktiske ting, til at
det kan iveerkseettes.
Der er en stigende behov for gerontopsykiatriske pladser i kommunen. Der er udarbejdet
en forundersggelse af byggeri af et demensplejehjem i Nuuk. Projektet er dog endnu ikke
politisk prioriteret i anleegsbudgettet.

Arbejdsmiljg og medarbejderudvikling

- Der hari 2024 veeret fokus pa at lgfte sagsbehandlingen inden for handicapomradet. Dette
vil fortsaette i 2025. Afdelingen har i forlaengelse af praksisneert udviklingsforlgb haft fokus
pa brugen af status- og udviklingsforlgb for borgerne.

- Sagsbehandling for bgrne- og voksenhandicapomradet blev samlet under én forvaltning pr.
01.11.2024.

- | Handicap og Socialpsykiatri er der blevet afholdt kurser i medicinhandtering,
konflikthandtering, recovery-orienteret tilgang, seksualitet samt temadage for ledelse med
deltagelse af ledere og souschefer. Desuden har afdelingen tilbudt kurser om ADHD,
autisme, skizofreni, misbrug samt ledelsesinternater om ledelsesgrundlag, psykologisk
tryghed og forraelse. Der er ogsa arbejdet pa at udvikle en seksualpolitik.

- Forvaltning for Barn og Skole er i gang med en forundersggelse til etablering af en
erhvervsklasse, som kan give eleverne en mulighed for at gennemfare en
ungdomsuddannelse.

- Forvaltning for Barn og Skole er ved at udvikle en heldagsskole for skolebgrn og unge med
agget behov for specialpaedagogisk indsats.

- Stettepersoner for barn med funktionsnedsaettelser er blevet samlet under Forvaltning for
Barn og Skole for at sikre en bedre forankring af stgttepersoner i skole og daginstitutioner.

- Handicap og Socialpsykiatri har fremlagt budgetanske for at kunne etablere et
erhvervskakken til beskyttet beskaeftigelse i Kammagiit. Desuden er der ogsa blevet sggt
om budgetudvidelse til at kunne abne et kompetenceudviklingscenter for, at kunne give rum
til borgere med funktionsnedsaettelser.

| forbindelse med status pa sektorplanen, fremgar det, at bade skoleomradet,
arbejdsmarkedsomradet samt handicapomradet finder Open College Network-metoden vanskelig
at arbejde med.

Forvaltningen foreslar pa denne baggrund, at sektorplanens tiltag omkring OCN andres til at
vedrgre tiltag til udvikling og anerkendelse af realkompetencer, uden at tiltaget knyttes til en
specifik metode eller et konkret firma. Der vil fortsat blive uddelt kompetencebeviser til borgerne
som en del af det paedagogiske arbejde, og man vil ligeledes fejre borgere i beskaeftigelse.

Handicapomradet i 2024 og fremover
Udvalget vil naeste gang fa en status pa handicapsektorplanen i (2025)

jeevnfar Kommunalbestyrelsens beslutning den 29. november 2022, har Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked i 2023 oprettet en koordinerende enhed pa handicapomradet. Den Koordinerende
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Handicapenhed har endnu ikke opnaet den forventede interesse/anvendelse.
Kommunalbestyrelsen vil fa en saerskilt evaluering af Den Koordinerende Enhed i indeveerende ar.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltningen vurderer, at orienteringen om en status pa handicapsektorplanen ikke har
gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Handicappolitik
o Handicapsektorplan

Bilag
1. Status pa tiltag i handicapsektorplanen 2024
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Punkt 12: Forslag om etablering af en fond, hvor hjemmeboende @ldre kan
sege om velfeerdsteknologi

Beslutning

Forslaget afvises.
Bilag

Notat - politikerforslag om etablering af fond hvor hjemmeboende @ldre kan sgge om velfardsteknologi
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Forslag om etablering af en fond, hvor hjemmeboende aldre kan sgge

om velfaerdsteknologi
Kommunalbestyrelsesmedlem Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) forslag til Udvalg for Velfeerd
og Arbejdsmarked

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-00017

Indstilling
Udvalgsmedlem Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked:
1. atforslaget dreftes i Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked og der treeffes en beslutning om
det videre forlgb

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlem Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) har den 11.01.2025 indsendt
et beslutningsforslag til Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked. Dorthe-Marie Mogensen-Fontain
gnsker at udvalget drefter muligheden om igangsaettelse af en sag om etablering af en fond, hvor
de hjemmeboende eldre kan sage om velfeerdsteknologi.

Begrundelse:

(Overseettelse af Kommuneqarfik Sermersooq)

” Med det formal at stptte de aeldre til at forblive hiemmeboende i leengere tid, foreslar jeg, at der
Skal igangseettes en sag for at oprette en fond for mindre teknologiske hjaelpemidler.

I forbindelse med etablering af en fond, skal der igangsaettes en undersggelse af en sag i forhold til
hvilke rammer der skal veere herfor, heri drejer det sig om en fond med hjeelpemidler til
hjemmeboende aldre sdsom robotstavsuger, elevationssenge, streampepaétager, hjeelpemidler pa
toilettet og snerydning og lignende for de ting som skal understgtte sundhed og borgere med
nedsat funktion. Derefter skal der igangsaettes en sag med det formal at etablere en fond. Formalet
med at en fond etableres skal veere, at de hiemmeboende aldre skal have et sted hvor de kan
s@ge om hjelpemidler. Disse hjeelpemidler kan vaere utilgeengelige nar man er pensionist, derfor
synes jeg, at der er behov for etablering af en fond for at statte pensionister skonomisk. Dette kan
etableres struktureret.”

Hvordan finansieres forslaget?
"Der s@ges og afseettes midler til etablering af fonden.”

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe
ethvert spgrgsmal om kommunens anliggender samt fremsaette forslag til beslutninger
herom. Udvalgene og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger,
denne forlanger, og er med de begraensninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver
henseende undergivet Kommunalbestyrelsens beslutninger

o Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Ethvert medlem af Kommunalbestyrelsen har ret til at indbringe enhver sag om
kommunens anliggender for kommunalbestyrelsen (jf. styrelseslovens § 13). Optagelse pa
dagsordenen sker i overensstemmelse med § 4. Nar sagen er optaget pa dagsordenen,
traeffer Kommunalbestyrelsen pa mgdet afgerelse om sagens videre behandling i
overensstemmelse med § 8. Dette gaelder ogsa nar sagen er indbragt som et
beslutningsforslag
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Bilag
Ingen.
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Punkt 13: Majoriaq resultatkontrakt 2025

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Resultatkontrakt for 2025-2027 - Kommuneqarfik Sermersooq

Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2025 - Kommuneqarfik Sermersooq
Allagaqaat ilanngussaq - Felgebrev

Beregning for 2025 driftstilskud
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Majoriaq resultatkontrakt 2025-27

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-00079
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende resultatkontrakten om Majoriaq 2025-2027 og aftalen om driftstilskud for 2025
2. at sagen sendes videre til beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv samt til orientering
hos Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Sidst i december 2024 er der modtaget et udkast til en resultatkontrakt om drift af Majoriaq og en
aftale om driftstilskud til Majoriaq, der jeevnfar kompetencefordelingsplanen for Kommuneqarfik
Sermersooq skal til Udvalg for dkonomi og Erhverv til politisk godkendelse. Aftalerne danner
grundlaget for kommunens samarbejde med Selvstyret om Majoriaq og fungerer som et
styringsredskab for begge parter.

Resultatkontrakten og driftstilskudsaftalen fastszetter de opgaver og malsaetninger, som
kommunen forpligter sig pa at varetage for Selvstyret. Selvstyret yder dertil et arligt driftstilskud til
kommunen.

Der er flere neevneveerdige aendringer i aftalerne i forhold til tidligere ar. De vaesentligste aendringer
er:

- Strukturen er blevet aendret. De fleste af Majoriags opgaver forbliver uaendrede, men de er
nu organiseret i fire hovedkategorier: arbejdsmarked, vejledning, opkvalificering og
handlingsplaner

- Fra det kommende ar vil Majoriaq ikke laengere varetage vejledning af brancheskoleelever.
Denne opgave overgar til de granlandske huse i Danmark samt brancheskolerne.

- Inatsisartutlov om arbejdsmarkedsydelse ophzeves og erstattes af Inatsisartutlov om
jobsagningsydelse. Dette medfarer aendringer i indsatsen for arbejdssagende.

- Beregningsgrundlaget for tilskuddet til Majoriaq aendres, sa tilskuddet til vejledning
fremover baseres pa antallet af unge i kommunen frem for antallet af brancheskoleelever.
Derudover opdateres beregningen af tilskud i henhold til de geeldende overenskomster for
centerledere i Majoriaq.

Naaalakkersuisut anmoder, at kommunerne og skattestyrelsen underskriver en
dataudvekslingsaftale. Dataudvekslingsaftalen er en forudsaetning for, at Majoriaq kan udfgre
deres opgaver blandt andet i forhold til ops@gende vejledning.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Pa baggrund af det @endrede beregningsgrundlag for tilskuddet til vejledning vurderer forvaltningen
der kan forekomme minimale gkonomiske aendringer.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
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Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
mv.

Bilag

1. Resultatkontrakt om drift af Majoriaq 2025-2027
2. Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2025

3. Allagagaat ilanngussaq — Falgebrev

4. Beregning for 2025 driftstilskud
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Punkt 14: Vedtagelse af beskeftigelsessektorplan 2025-2029

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Beskaftigelsessektorplan 2025-2029

Baseline for de enkelte indsatser

Baggrundsrapport for beskeftigelsessektorplan 2024
Opfelgning pé offentlig hering

Samlede heringssvar
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Vedtagelse af Beskaeftigelsessektorplan 2025-2029

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01732
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende beskeeftigelsessektorplanen
2. at sagen sendes videre til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

D. 4. oktober 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen Kommuneqarfik Sermersooqs farste
beskaeftigelsespolitik gaeldende fra 2023-2033. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
pabegyndte derefter udarbejdelsen af en tilhgrende beskaeftigelsessektorplan pa baggrund af
udvalget prioriteringer. Sektorplanen udgear strategi og tiltag til at realisere
beskaeftigelsespolitikkens principper og malseetninger. Sektorplanen skal sikre synlighed og
sammenhang i kommunens arbejde pa beskaeftigelsesomradet.

Beskaeftigelsessektorplanen indeholder nedenstdende 10 indsatser:

1. Malrettet indsats for langtidsledige

2. Flere deltidsstillinger

3. Uddannelse af personale i Majoriaq

4. Modulopbygget undervisning

5. Pilersitsivik i Paamiut

6. Muligheder for erhvervspraktikanter og laerlinge

7. Understgttelse af nye erhvervsmuligheder

8. Vejledning af medarbejdere om udefrakommende arbejdskraft

9. Samarbejde mellem Majoriag og folkeskolen

10. Ops@gende vejledning i forbindelse med ungdomsledighed

Med beskeeftigelsessektorplanen 2025-2029 gnsker forvaltningen at skabe et grundlag for
udvikling af fremtidens arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq og sikre koordination i
kommunens indsatsplanlaegning. Beskeeftigelsessektorplanen indeholder séledes en raekke
tvaergaende indsatser, der sgger at opfylde malene fra Kommuneqarfik Sermersooqgs
beskaeftigelsespolitik. Dertil er der udarbejdet en baggrundsrapport, som samler vaesentlige
informationer om beskaeftigelsesomradet og dermed danner et vidensgrundlag for indsatserne.

Proces for udarbejdelse

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pabegyndte udarbejdelsen i foraret 2023. Som en del af
processen er blandt andet afholdt temadage med Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked og
Kommunalbestyrelsen samt afviklet borgermader i Tasiilaq, Paamiut og Nuuk. Se bilag 3 for en
mere uddybende beskrivelse af heraf.

Beskaeftigelsessektorplanen blev sendt i bade intern og offentlig hgring d. 30. oktober 2024
jeevnfar beslutning herom pa Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked d. 29. oktober 2024.
Forvaltningen modtog i alt otte hgringssvar (bilag 5), som efterfalgende er blevet behandlet og
indarbejdet i beskaeftigelsessektorplanen og dertilhgrende bilag (bilag 4).
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Det videre forlgb

Safremt beskaeftigelsessektorplanen bliver godkendt, vil kommunens ansvarlige afdelinger for
indsatserne ga videre med implementeringen af de beskrevne indsatser. Job og Socialservice vil
afholde en kick-off workshop for samtlige Majoriaq centre, hvor prioriteringer og retningen for
implementeringen af indsatserne fastlaegges.

Beskaeftigelsessektorplanen vil blive revideret om fem ar. Dette vil understatte den Igbende
udvikling af beskaeftigelsesomradet i kommunen og understreger sektorplanens rolle som et aktivt
ledelsesredskab, hvor indsatserne kan justeres undervejs pa baggrund af erfaringer og feedback
fra implementeringsprocessen.

Der vil én gang arligt — ferste gang i 2026 - rapporteres om status pa beskaeftigelsessektorplanen
til politisk niveau.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Neaerveerende sagsfremstilling omhandler udelukkende godkendelse af rammebeskrivelsen for en
ny beskeeftigelsessektorplan. Safremt rammebeskrivelsen godkendes, vil der i forbindelse med
senere budgetprocesser blive udarbejdet konkrete budgetforslag pa sektorplanens indsatser, som
kan indga i kommunalbestyrelsens tvaergaende prioritering.

Af bilag 2 fremgar en indledende vurdering af de gkonomiske og ressourcemaessige konsekvenser
for hver af indsatserne.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Beskeeftigelsespolitik 2023-2033

Bilag

1. Beskeeftigelsessektorplan 2025-2029

2. Baseline for de enkelte indsatser

3. Baggrundsrapport for Beskaeftigelsessektorplan 2025-2029
4. Opfglgning pa offentlig haring

5. Samlede hgringssvar
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Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 13:25
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