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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Michael Rosing (Sam), formand

Henrik Rachlev (IA)

Storm Ludvigsen (IA)

Uju Petersen (IA)

Thiiooq Knudsen (S)

Beslutning

Tilstede: Michael Rosing (Sam), Uju Petersen (IA), Storm Ludvigsen (IA) og Thiiooq Knudsen (S)

Telefonisk: Henrik Rachlev (IA)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

2a. Meddelser fra formanden

2b. Meddelser fra forvaltningen

Beslutning

2a. Ingen.

2b. Forvaltningen er så småt gået i gang med projektet ”Sundhedsfremmende institutioner”, som skal sætte fokus på sund
livsstil hos de helt små.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Orientering vedrørende personalemangel i Sikkersoq

Beslutning

Orientering tages til efterretning. 



Orientering vedrørende personalemangel i Sikkersoq 

Til orientering
J.nr.:2020-28590
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Sagsresumé
Daginstitutionen Sikkersoq er ad flere gange blevet omtalt i medierne grundet personalemangel. 

Forvaltningen har haft løbende dialog med forældregruppen og institutionen, og har igangsat 
forskellige tiltag, som skal forbedre situationen vedrørende personalemangel både i den 
pågældende institution men også på hele dagtilbudsområdet.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Der har i pressen været debat om den integrerede institution Sikkersoq, som ligger i Nuussuaq. En 
forældregruppe har i medierne været ude og kritisere forvaltningen for ikke at handle på 
situationen. Det skal dog samtidigt nævnes, at andre forældre også har kontaktet forvaltningen 
med ønske om at støtte op om de ansatte og om at kritikken fra forældregruppen stopper, så 
personalegruppen kan få arbejdsro.

Der har i en periode været personalemangel i Sikkersoq. Dette skyldes forskellige ting, herunder 
nyansættelse af leder, vakante stillinger og opsigelser blandt vikarer bl.a. grundet 
uddannelsesstart. Denne personalemangel har vakt bekymring hos en forældregruppe, som 
udtalte sig i pressen den 8. september 2020, med henblik på at støtte op om personalet og kræve 
bedre arbejdsforhold. 

Forvaltning for Børn og Skole tager problematikken alvorligt og har i en længere periode arbejdet 
tæt sammen med personalet i Sikkersoq, som de er i løbende dialog med, samt afholdt møder 
med både forældrene og personalet. Udvalgsformanden har desuden sammen med Direktøren for 
Børn og Skole den 16. september 2020 holdt borgersamtale med forældregruppen for sammen at 
diskutere problematikken og mulige løsningsforslag.

Efterfølgende disse møder opstod en situation med forældre, som blev kontaktet af institutionen, 
for at høre om disse havde mulighed for at hente deres barn grundet personalemangel den 
pågældende dag. Dette tiltag var forinden flere gange under blandt andet forældremødet og 
borgersamtalen blevet bragt op af forældregruppen som et tiltag, som de anbefalede blev benyttet. 
Det skal hertil nævnes, at de pågældende forældre forinden havde underskrevet en seddel, hvorpå 
de gav tilsagn om, at de kunne kontaktes i en sådan situation.

Specifikt for Sikkersoq er der igangsat tiltag ud over de ovennævnte, som skal være med til at 
forbedre situationen, her kan nævnes:

 Igangsættelse af reparationer på blandt andet legepladsen.
 Fremrykkelse af godkendelse af personaleboliger til tre stillingsopslag.
 Mulighed for at fastansætte vikarer indtil de vakante stillinger er besatte.
 I samarbejde med HR afdelingen fået ansat en køkkenmedarbejder.
 Uanmeldt besøg på institutionen morgen og eftermiddag for at observere situationen.



 Daglig kontakt (i den mest pressede periode) med institutionen for at støtte og hjælpe hvis 
nødvendigt – her har en pædagogisk konsulent bl.a. været ude og hjælpe til i institutionen.

 Fokus på forældrenes mulighed for at få kendskab til nyansatte og vikarer ved ophængning 
af billeder og biografi af disse.

 Henvendelse til brandtilsynet om brandtilsyn på institutionen, som blev udført 1. oktober 
2020.

Personalemangel er et generelt problem i kommunens daginstitutioner, og som forvaltningen 
arbejder målrettet på at løse med forskellige tiltag. Her kan nævnes:

 Prioritering af personaleboliger til de såkaldte ”varme hænder”. Det vil her sige tildeling af 
personaleboliger til stillinger til institutionsledere, pædagoger og socialassistenter/-hjælpere 
frem for til administrative stillinger. 

 LederUdviklingsSamtaler (LUS) med lederne med fokus på udvikling af lederne og værdier 
for institutionerne for at forbedre arbejdsmiljøet og dermed øge fastholdelsen af 
medarbejdere og nedbringelse af sygfravær.

 Afholdelse af kvartalsvis tilsyn på alle kommunens daginstitutioner.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Situationen er så småt forbedret nu, hvor der er startet en leder, køkkenmedarbejder og fast vikar. 

Forvaltningen arbejder på forskellige særindsatser, som vil kunne køre som pilotprojekter, 
herunder muligheden for et vikarkorps og projektpædagoger. Disse vil efter planen kunne blive 
præsenteret for udvalget ultimo 2020/primo 2021.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i 
førskolealderen

Det videre forløb
Der arbejdes fra forvaltningen og institutionen videre med de forskellige tiltag.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ikke indhentet.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Kvartalsorientering – Sundhed, Fritid og Kultur

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning. 

Bilag

Samlet kvartalsorientering for 3. kvartal 2020



Kvartalsorientering – Sundhed, Fritid og Kultur  
3. kvartal 2020

Til orientering
J.nr.: 55.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Afdeling for Sundhed, Fritid og Kultur har netop færdiggjort samlingen af opnåede mål for 3. kvartal 
2020. I perioden har en massiv indsats for at aktivere børn og unge i skoleferien optaget en meget 
stor del af afdelings tid. Der er gennemført 57 arrangementer og aktiviteter af forskellig varighed, 
hvilket er det største antal af arrangementer, der har været gennemført i et enkelt kvartal.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Børn og Skole Udvalg:

- at tage orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling 
Kvartalsorienteringer for 3. kvartal 2020 for Afdeling for Sundhed, Fritid og Kultur. Afdelingen har 
afdelinger i byerne Paamiut, Tasiilaq og Ittoqqortoormiit, samt Sermersooq Musikskole og 
Svømmehallen Malik. Alle steder har der været gennemført arrangementer med adskillige 
deltagere fra forskellige aldersgrupper. 

I tredje kvartal 2020 er der gennemført rekordmange aktiviteter for børn og unge i alle kommunes 
byer, blandt andet kan nævnes: 
  

- Der blev svømmet i Ittoqqortoormiit udendørs svømmebassin fra 1. juli til 16. august. 
- KAK fodboldskole både i Ittoqqortoormiit og Paamiut
- I Tasiilaq blev der afholdt forskellige udendørs arrangementer bl.a. alkoholfrie aktiviteter for 

unge
- Kursus i tegning og maling i juli måned i Paamiut
- Forskellige svømmeaktiviteter i Svømmehallen
- På Sermersooq Musikskole er undervisningen startet, med 17 forskellige fag og 120 elever. 
- Taekwondo Skole for børn og unge i Nuuk
- Nipituusa festival en to-ugers musikfestival i Nuuk
- Skaterrampe og events i Nuuk

Læs om de resterende aktiviteter og arrangementer for 3. kvartal i bilag 1 ”Samlet 
kvartalsorienteringer 3. kvartal 2020 for Afdeling for Sundhed, Fritid og Kultur”. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Afdeling for Sundhed og Fritid er tilfreds med de nåede mål for de to kvartaler, men vil fortsat 
udvikle målene så de afspejler de behov, der er hos borgerne jf. Koalitionsaftalens målsætninger. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed
Inuuneritta II



Koalitionsaftalens målsætninger for MA, vedr. Fritid og kultur målsætninger. 

Det videre forløb
Afdeling for Sundhed og Fritid sender løbende kvartalsevalueringer til Udvalg for Børn og Skole 
som orientering. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. Samlet kvartalsorientering for 3. kvartal 2020



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Midlertidig overbooking i to nye daginstitutioner

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Midlertidig overbooking i to nye daginstitutioner

Til beslutning
J.nr.: 2020-28641
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Sagsresumé
To nye integrerede institutioner i Nuuk ved henholdsvis Atuarfik Samuel Kleinschmidt på 
Radiofjeldet og ved stadion forventes at være klar til ibrugtagning primo januar 2021. 

Pladserne i de nye institutioner vil blive besat af børn fra daginstitutioner, som blandt andet 
nedlægges som konsekvens af deres tætte placering til skolebyggeriet i Nuuk bymidte. Personale 
og børn fra de fem institutioner vil primo januar 2021 blive fordelt til de to nye institutioner.

I de 2 nye institutioner er der plads til 120 børnehavebørn og i det nedlagde institutioner er der 
plads til 146 børnehavebørn. Da der er flere børnehavebørn end der er pladser til i de nye 
institutioner, anmodes der om godkendelse af, at de nye institutioner for en kort periode muligvis 
overbookes, indtil de ældste børnehavebørn starter i AKO i marts 2021 forud for skolestart. Dette 
for at undgå unødigt mange institutionsskift for de berørte børn. De fysiske rammer i de nye 
institutioner er i stand til at rumme et ekstra antal børn i en kortere periode.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole: 

- at godkende mulighed en for at lave en midlertidig overbooking af de to nye daginstitutioner

Sagsfremstilling 
To nye integrerede institutioner i Nuuk ved henholdsvis Atuarfik Samuel Kleinschmidt på 
Radiofjeldet og ved stadion forventes at være klar til brug primo januar 2021. Der er i hver 
institution plads til i alt 96 børn.

Pladserne i de nye institutioner vil blive besat af børn fra daginstitutioner, som blandt andet 
nedlægges som konsekvens af deres tætte placering til skolebyggeriet i Nuuk bymidte. 
Institutionerne Ajaaja, Najaaraq og Sisi, som ligger i blokkene på H.J. Rinksvej, blev i sin tid 
oprettet som midlertidige nødinstitutioner og vil i dag ikke kunne leve op til kravene for 
daginstitutioner, mens Ernutaq og Ungaaq ligger klods op ad skolebyggeriet. Grundet byggeriet af 
skolen er institutionerne plaget af blandt andet støjgener og gravearbejde.

Personale og børn fra fem institutioner vil primo januar 2021 blive fordelt til de to nye institutioner 
efter følgende plan:

- Børn fra Najaaraq, Ajaaja og Sisi flyttes til ny institution i Radiofjeldet (i alt 36 vuggestue- og 
75 børnehavebørn)
Børn fra Ernutaq og Ungaaq flyttes til ny institution ved Stadion (i alt 36 vuggestue- og 71 -
børnehavebørn)

I de fem institutioner, der nedlægges, er der imidlertid flere børnehavebørn end det antal pladser, 
som oprettes i de to nybyggede institutioner. 

Der anmodes derfor om godkendelse af, at de to nye institutioner for en kort periode får 
muligheden for at blive overbooket med højst 20 børnehavebørn i hver institution, indtil de ældste 
børnehavebørn starter i AKO i marts 2021 forud for skolestart. 



Denne mulighed skal bruges for at undgå unødigt mange institutionsskift for de berørte børn. 
Alternativet vil være at splitte børnene op og fordele dem i andre institutioner. 

Tidsrammen for den midlertidige overbooking strækker sig fra primo januar 2021 til primo april 
2021.

Løsningsforslag – faglig vurdering
De nye bygninger er kvadratmetermæssigt store nok til at rumme børnene fra alle fem institutioner 
i en kortere periode. Dette er konfirmeret og godkendt af brandmyndighederne. 

I praksis vil det blive fællesrummene, som bliver inddraget til de ekstra børn og indrettet som 
separate stuer.

Personalenormeringen er fortsat tilstrækkelig, da nuværende personale følger med børnene over i 
de nye lokaler. Hvis det bliver nødvendigt at indhente ekstra personale, kan dette gøres gennem 
bevillingerne til Sisi, da denne institution ligeledes fastholdes frem til og med 2. kvartal 2021. 

Forvaltning for Børn og Skole er kommet frem til følgende løsninger:
1. De to nye institutionerne skal kun rumme de børn, de er normeret til, samt dertilhørende 

personale. Resterende børn og personale fordeles i andre institutioner rundt om i byen, til 
der er plads i marts, hvor førskolebørnene starter i AKO.

2. De to nye institutioner overbookes for en kort periode med dertilhørende personale.

For at skåne de berørte børn og personale for et unødigt institutionsskift, vurderes det, at en 
midlertidig overbooking kan være en bedre løsning. Det vurderes, at den første løsning vil skabe 
utryghed for særligt de sårbare børn og skabe unødig forvirring blandt de ældre børn, personale og 
forældre.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Begge institutioner er beregnet til en årlig bevilling på 6.970.531 kr. efter forventede indtægter er 
trukket fra. Bevillingerne omplaceres fra de nedlagte institutioner.

Der forventes ikke være ekstraudgifter i forbindelse med overbookningen eller evt. indhentelse af 
ekstra personale, da bevillingerne til Sisi fortsat bibeholdes indtil ultimo 2. kvartal 2021.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i 
førskolealderen.

Selvstyrets bekendtgørelse nr. 36 af 24. september 2020 om etablering og indretning af 
daginstitutioner samt oprettelse af samarbejdsteams.

Det videre forløb
I begyndelsen af december 2020 skal de kommende skolebørn skoleindskrives og derefter 
fordeles til de forskellige skoler. Dette gør afdeling for skole. Lige så snart afdeling for skole, har 
fordelt børnene til skolerne, vil visitationsafdelingen fra midten af december 2020, begynde at 
indskrive de midlertidige overbooket 5-årige børn til det AKO-er de kommer til at tilhøre, efter 
normal procedure. Derved vil de første børn kunne starte i deres AKO-er 1. januar 2021. Denne 
indskrivning til AKO-er vil fortsætte indtil marts-april måned 2021, hvor de forventes alle 
overbookede børn er flyttet til deres AKO-er, derved ophører overbookningen og institutionerne vil 
køre normalt drift.



Når Udvalg for Børn og Skole har godkendt evt. overbookning, vil lederne for de 2 kommende 
institutioner og brugerne blive officielt informeret om evt. overbookning.
Når evt. overbookning ophører vil Udvalg for Børn og Skole blive informeret at overbookningen er 
ophørt.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat, da bevillingerne sker via 
omplacering fra de fem lukkede institutioner, hvor børn og personale flytter med til de nye 
institutioner.

Borgerinddragelse/kommunikation
Medarbejdere og forældre er blevet orienteret. Forældre har samtidigt haft mulighed for at vælge 
den anden institution end den tildelte, hvis de f.eks. vil have samlet søskendebørn eller har bopæl 
tættere på den anden institution. Personalet er blevet fordelt på de to institutioner i samarbejde 
med HR og ledere er blevet ansat.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04B: Navngivning af nye daginstitutioner

Beslutning

Indstillingen godkendes. 



Navngivning af nye daginstitutioner 

Til beslutning
J.nr.: 2020-28592
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Sagsresumé
To nye integrerede daginstitutioner i Nuuk forventes at stå klar til ibrugtagning d. 1. januar 2021.
Det drejer sig om to institutioner ved henholdsvis Atuarfik Samuel Kleinschmidt på Radiofjeldet og 
ved stadion.

I forbindelse med navngivning af institutionerne indstilles der til, at der afholdes en 
navnekonkurrence, hvor institutionernes medarbejdere og brugere inviteres til at komme med 
navneforslag. Der vil efterfølgende blive nedsat en mindre navngivningsudvalg, som vil indstille fire 
navne pr. institution til Udvalget for Børn og Skole, som udpeger den endelige vinder.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at processen vedr. navngivning af institutionerne godkendes

Sagsfremstilling 
To nye integrerede daginstitutioner i Nuuk forventes at stå klar til ibrugtagning d. 1. januar 2021.
Det drejer sig om to institutioner ved henholdsvis Atuarfik Samuel Kleinschmidt på Radiofjeldet og 
ved stadion. Der kan i hver institution være 36 vuggestuebørn og 60 børnehavebørn fordelt på tre 
vuggestuegrupper af hver 12 børn og tre børnehavegrupper af hver 20 – i alt 96 børn pr. institution.

I forbindelse med navngivning af institutionerne indstilles der til, at der primo november 2020 
afholdes en navnekonkurrence, hvor institutionernes medarbejdere og brugere inviteres til at 
komme med gode navneforslag. Der vil efterfølgende blive nedsat et mindre navngivningsudvalg 
for hver institution, som består af en forældrerepræsentant/brugerrepræsentant, 
daginstitutionsleder eller souschef, samt fagchef for dagtilbud. Navngivningsudvalgene vil indstille 
fire navneforslag pr. institution til Udvalget for Børn og Skole, som udpeger de endelige to vindere 
primo december 2020.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltning for Børn og Skole ønsker at inddrage medarbejdere og brugere i navngivningen af de 
nye institutioner. Det eneste kriterie for navnene er, at de skal være grønlandske. 

De to vinderforslag vil modtage et biografgavekort til hele familien.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Ingen

Det videre forløb
Navnekonkurrence vil blive annonceret for medarbejder- og brugergruppen primo november 2020. 
Fristen for indsendelse af forslag er d. 18. november 2020.  Navne til de to daginstitutioner vil blive 
endeligt besluttet af Udvalg for Børn og Skole på udvalgsmødet d. 2. december 2020. 



Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Det er ikke relevant at indhente bemærkninger i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Medarbejdere og bruger inddrages i forbindelse med navngivning af institutionen. 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ikke indhentet.

Bilag
Ingen.



Punkt 04C: Politisk mødekalender 2021 (januar-marts)

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Forslag til politisk mødekalender for 2021



Politisk mødekalender 2021 (januar-marts)

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.01
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Styrelseslovens § 8 foreskriver, at ”kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at 
orientere Naalakkersuisut herom.”

Nærværende politisk mødekalender 2021 er gældende fra januar til og med marts 2021, idet der 
afholdes kommunalvalg den 6. april 2021. På Udvalg for Økonomi og Erhvervs konstituerende 
møde, vil der blive fremlagt forslag til politisk mødekalender for resten af året.
 
Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at godkende politisk mødekalender for Udvalg for Børn og Skole

Sagsfremstilling 
Styrelseslovens § 8 foreskriver, at ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og Kommunalbestyrelsen har pligt til, at 
orientere Naalakkersuisut herom”.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Nærværende politisk mødekalender 2021 er gældende fra januar til og med marts 2021, idet der 
afholdes kommunalvalg den 6. april 2021. På Udvalg for Økonomi og Erhvervs konstituerende 
møde, vil der blive fremlagt forslag til politisk mødekalender for resten af året.
 
Udvalg for Børn og Skole afholder møde 2 gange, under hensyntagen til møder i 
Kommunalbestyrelsen, ferier og helligdage.
Der stilles forslag om, at møderne i Udvalg for Børn og Skole afholdes onsdage fra kl. 14:00. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De politiske møder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag, 
personaleressourcer med videre.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.

Det videre forløb:
Politisk mødekalender for 2021 vil blive fremsendt til Naalakkersuisut (se bilag 1).

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/kommunikation



Den politiske mødekalender offentliggøres på kommunens hjemmeside, hvor også mødernes 
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mødekalender for 2021 (bilag 1) vil 
desuden være tilgængelig på kommunens kommune- og filialkontorer.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger. 

Bilag
1. Forslag til politisk mødekalender for 2021



Punkt 5: Sager til Udvalg for Økonomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Status på daginstitutioner i Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Status på daginstitutioner i Nuuk
Byggeri af to nye institutioner

Til orientering
J.nr.:2020-28595
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Sagsresumé
To nye integrerede institutioner i Nuuk ved hhv. Atuarfik Samuel Kleinschmidt på Radiofjeldet og 
ved stadion er på nuværende tidspunkt i gang med at blive bygget. De to institutioner forventes 
indflytningsklare primo januar 2021. Som konsekvens af skolebyggeriet i Nuuk bymidte, lukkes 
berørte institutioner rundt om byggeriet. Medarbejdere og forældre er blevet orienteret.

Tredje daginstitution forventes færdig januar 2022, og vil kunne bruges til blandt andet 
nedbringelse af ventelisten. Såfremt byggeri af fjerde institution igangsættes, vil det til den tid 
foreslås at bruge denne som allergivenlig institution.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at orienteringen tages til efterretning
at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv -

Sagsfremstilling 
Der er igangsat byggeri af to nye integrerede institutioner i Nuuk ved henholdsvis Atuarfik Samuel 
Kleinschmidt på Radiofjeldet og ved stadion. Disse to institutioner forventes at være klare til 
ibrugtagning primo januar 2021. Der kan i hver institution være 36 vuggestuebørn og 60 
børnehavebørn fordelt på tre vuggestuegrupper af hver 12 børn og tre børnehavegrupper af hver 
20 – i alt 96 børn pr. institution.

Som en direkte konsekvens af skolebyggeriet i Nuuk bymidte, lukkes berørte institutioner rundt om 
byggeriet. Det drejer sig om Ernutaq, Sisi, Ungaaq, Najaaraq og Ajaaja. Institutionerne Ajaaja, 
Najaaraq og Sisi, som ligger i blokkene på H.J. Rinksvej, blev i sin tid oprettet som midlertidige 
nødinstitutioner og vil i dag ikke kunne leve op til kravene for daginstitutioner, mens Ernutaq og 
Ungaaq ligger klods op ad skolebyggeriet. Grundet byggeriet af skolen er institutionerne plaget af 
blandt andet støjgener og gravearbejde, som vil fortsætte så længe byggeriet af skolen er i gang. 

Personale og børn fra de fem institutioner vil primo januar 2021 blive fordelt til de to nye 
institutioner efter følgende plan:

- Najaaraq, Ajaaja og Ernutaq flyttes til Radiofjeldet
Sisi og Ungaaq flyttes til Stadion-

Medarbejdere og forældre er blevet orienteret. Forældre har samtidigt haft mulighed for at vælge 
den anden institution end den tildelte, hvis de f.eks. vil have samlet søskendebørn eller har bopæl 
tættere på den anden institution. Personalet er blevet fordelt på de to institutioner i samarbejde 
med HR og ledere er blevet ansat.

De to nye institutioner vil tilsammen have plads til i alt 192 børn. De 5 institutioner, der nedlægges i 
forbindelse med skolebyggeriet, har plads til i alt 217 børn. Der arbejdes derfor med en planlagt 
midlertidig overbookning af de nye institutioner i en kortere periode, for at skåne de berørte børn 
og personale for et unødigt institutionsskift, vurderes det, at en midlertidig overbooking er en bedre 



løsning. Overbookningen skal op til 26 børnehavebørn fordeles mellem de to institutioner indtil 
børnene skal starte i AKO i marts 2021 forud for skolestart.
bør

Der er desuden igangsat byggeri af en tredje integreret institution, som placeres ved 
svømmehallen Malik. Denne forventes færdig i løbet af efteråret 2021 med ibrugtagning januar 
2022. Denne institution kan ligeledes optage 36 vuggestuebørn og 60 børnehavebørn. Det vil til 
den tid sandsynligvis blive indstillet til, at institutionen Amaat på Adolf Jensensvej i Fiskerbyen 
lukkes grundet dennes alder og dårlige tilstand, samt at den nye institution også bruges til at 
nedbringe ventelisten, som findes især til vuggestuepladser.

Såfremt det på sigt besluttes at starte et byggeri af en fjerde institution, vil forvaltningen til den tid 
indstille til, at denne indrettes som allergivenlig institution, idet allergi blandt børn for f.eks. 
fødevarer og dyr gør, at det med fordel kan betale sig at samle disse børn i én institution.

Løsningsforslag – faglig vurdering
De to nye institutioner vil tilsammen have plads til i alt 192 børn. De 5 institutioner, der nedlægges i 
forbindelse med skolebyggeriet, har plads til i alt 217 børn. Der arbejdes derfor med en planlagt 
midlertidig overbookning af de nye institutioner i en kortere periode, for at skåne de berørte børn 
og personale for et unødigt institutionsskift, vurderes det, at en midlertidig overbooking er en bedre 
løsning. Overbookningen skal op til 26 børnehavebørn fordeles mellem de to institutioner indtil 
børnene skal starte i AKO i marts 2021 forud for skolestart.
bør

Der er desuden igangsat byggeri af en tredje integreret institution, som placeres ved 
svømmehallen Malik. Denne forventes færdig i løbet af efteråret 2021 med ibrugtagning januar 
2022. Denne institution kan ligeledes optage 36 vuggestuebørn og 60 børnehavebørn. Det vil til 
den tid sandsynligvis blive indstillet til, at institutionen Amaat på Adolf Jensensvej i Fiskerbyen 
lukkes grundet dennes alder og dårlige tilstand, samt at den nye institution også bruges til at 
nedbringe ventelisten, som findes især til vuggestuepladser.

Såfremt det på sigt besluttes at starte et byggeri af en fjerde institution, vil forvaltningen til den tid 
indstille til, at denne indrettes som allergivenlig institution, idet allergi blandt børn for f.eks. 
fødevarer og dyr gør, at det med fordel kan betale sig at samle disse børn i én institution.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De 5 institutioner, der nedlægges, har tilsammen en bevilling på 16.633.963 kr. De to nye 
institutioner vil tilsammen have en bevilling på 13.651.963 kr. samtidigt med en bevilling på 
1.139.000 til Sisi bibeholdes i 2021, på grund af en overbooking med 26 børnehavebørn. Resten af 
bevillingerne på 1.843.000 kr. er foreslået sparet væk i forbindelse med budgetlægning for 2021.  I 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i 
førskolealderen.

Selvstyrets bekendtgørelse nr. 36 af 24. september 2020 om etablering og indretning af 
daginstitutioner samt oprettelse af samarbejdsteams.

Det videre forløb
Forvaltningen vil løbende sikre information til de berørte parter.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat



Da der ikke er ændringer i de økonomiske rammer, har Økonomisk Sekretariat ingen 
bemærkninger til sagen. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Berørte borgere (forældre) er blevet hørt forud og vil løbende få information.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Forvaltning for Anlæg og Miljø har ingen bemærkninger til sagen.

Bilag
Ingen.



Punkt 05B: Orientering om venteliste til daginstitutioner – 3. kvartal 2020

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Orientering om venteliste til daginstitutioner – 3. kvartal 2020

Til orientering
J.nr.: 44.00.00
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Sagsresumé
Optællingen af ventelister til daginstitutionerne i Kommuneqarfik Sermersooq pr. 01. oktober 2020 
viser, at der fortsat er venteliste til specielt vuggestueplads i Nuuk. Der er kort eller ingen venteliste 
til daginstitution i de andre byer og bygder.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller over for Udvalg for Børn og Skole:

- at orientering tages til efterretning
at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt-
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Børn og Skole har den 01. oktober 2020 optalt ventelisten til alle daginstitutioner i 
Kommuneqarfik Sermersooq. 

Venteliste pr. 01. oktober 2020:
Sted Vuggestuer Børnehaver AKO/FRO Skolepasninger Dagplejer/Legestuer
Nuuk 115 18 0/21 - 0
Paamiut 0 0 - 0 -
Tasiilaq 2 0
Ittoqqortoormiit 2 0 - 0 -
Kapisillit - 0
Qeqertarsuatsiaat 0
Arsuk 0
Kulusuk 4
Tiilerilaaq 2
Kuummiit 3
Sermiligaaq 0
Isertoq 3

Børn på venteliste til bygdetilbud/legestuer er fortsat ikke gamle nok til at blive indskrevet.

Optællingen viser, at der stort set ikke er venteliste til dagtilbudspladser uden for Nuuk, men 
samtidigt at der endnu ikke er pasningsgaranti i Nuuk. Forvaltningen henviser til orienteringssag 
om status på byggeri af nye institutioner, som også er med som et punkt til udvalgsmødet den 28. 
oktober 2020. Her beskrives de igangværende og kommende byggerier af nye daginstitutioner. 
Som beskrevet i den sag vil der fra 2021 oprettes nye institutionspladser, som vil være med til at 
nedbringe ventelisten og arbejde hen imod en pasningsgaranti.

Det er forventeligt at antallet på venteliste er markant højere om efteråret sammenlignet med 
foråret, da der sker et stort ryk i foråret, når børnehavebørn i marts måned flytter fra børnehave til 
AKO inden skolestart. 



Løsningsforslag – faglig vurdering
Der arbejdes desuden i forvaltningen på forskellige løsningsforslag til at nedbringe ventelisten i 
Nuuk. Her kan nævnes:

- Overbooking af de to nye institutioner i en kortere periode (sagen fremstilles i særskilt
sagsfremstilling)
Udskydelse af lukning af Sisi (beskrevet i mulighedskatalog til budget 2021)-
Tilbageførsel af heldagsskoleprincippet, således at eleverne fra heldagsskolen fortsætter i -
fritidsordning på skolen frem for i institutionen Pakku, så denne kan frigives til 
vuggestuepladser (kommer som særskilt sagsfremstilling ultimo 2020)
Undersøgelse og beregning af muligheden for flere dagplejere i Nuuk (hvis relevant, vil -
denne sag komme som særskilt sagsfremstilling)
Mulig fremrykkelse af start i AKO for de ældste børnehavebørn efter samme afprøvede-
princip som i Sisimiut. Eksempelvis med opstart i januar frem for marts for de ældste 
børnehavebørn. 

Derudover forventes det, at den kommende institution, som færdiggøres ultimo 2021, vil kunne 
være med til at nedbringe ventelisten. Nye byggerier er dog løbende nødvendige for både at give 
plads til andre byggerier såsom skolebyggeriet, at lukke nedslidte institutioner, som ikke lever op til 
kravene for daginstitution, samt for at kunne følge med befolkningstilvæksten i Nuuk. Der er derfor 
nedsat en arbejdsgruppe på tværs af de to forvaltninger – Forvaltning for Anlæg og Miljø og 
Forvaltning for Børn og Skole – som har til opgave at beskrive behovet for nybyggeri i fremtiden for 
at sikre pasningsgaranti. Resultatet fra denne arbejdsgruppe vil indgå i sektorplan for bygninger i 
Kommuneqarfik Sermersooq.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Der er ikke beregnet økonomisk vurdering.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i 
førskolealderen.

Det videre forløb
Forvaltningen arbejder videre på forskellige løsningsforslag for nedbringelse af ventelisten i Nuuk. 
Udvalg for Børn og Skole vil løbende blive præsenteret for de forskellige forslag.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.

http://lovgivning.gl/lov?rid=%7BD7143525-45A9-460E-918A-8DBA1D289E93%7D
http://lovgivning.gl/lov?rid=%7BD7143525-45A9-460E-918A-8DBA1D289E93%7D


Punkt 05C: Nedlæggelse af pris som årets skoleinspektør og lærer

Beslutning

Indstillingen forkastes - prisen ønskes bibeholdt indtil slutningen af valgperioden.



Nedlæggelse af pris som årets skoleinspektør og lærer 

Til beslutning
J.nr.: 2020-28535
Forvaltningen for Børn og Skole – Direktør Lone Nukaaraq Møller / LNM

Sagsresumé 
Jævnfør målsætningen i Samarbejdsaftalen mellem Inuit Ataqatigiit og Demokraatit 2017-2021 
skal der indstiftes to nye priser i Kommuneqarfik Sermersooq, som henholdsvis ”Årets lærer” og 
”Årets skoleleder”. 
I forbindelse med kåringen af ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder” var der i både 2019 og 2020 
udfordringer med manglende indstillinger til prisen.
I forbindelse med de manglende indstillinger er kåringen af ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder” 
blevet drøftet på et møde mellem Forvaltning for Børn og Skole og skolelederne. Skolelederne 
forklarer, at kåringerne ikke har virket efter hensigten, men i stedet affødt en kritik af, at det kun er 
få udvalgte, der bliver anerkendt for deres arbejde. Der er dermed en risiko for, at de 
medarbejdere, der ikke indstilles til prisen, føler sig fravalgt og overset. Skolelederne oplever ikke, 
at kåringen bidrager til det kollegiale sammenhold eller arbejdsmotivationen på skolerne.
Forvaltning for Børn og Skole indstiller derfor til, at prisen som ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder” 
nedlægges.

Indstilling 
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at prisen som ”Årets skoleleder” og ”Årets Lærer” nedlægges
at sagen sendes videre til beslutning ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt-
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Jævnfør målsætningen i Samarbejdsaftalen mellem Inuit Ataqatigiit og Demokraatit 2017-2021 
skal der indstiftes to nye priser i Kommuneqarfik Sermersooq, som henholdsvis ”Årets lærer” og 
”Årets skoleleder”. 
I forbindelse med kåringen af ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder” var der i 2019 udfordringer med 
manglende indstillinger til prisen til trods for annoncering i Ugeavisen og på sociale medier, hvor 
der blev annonceret om muligheden for at indstille en lærer eller en skoleinspektør til prisen. 
Ved fristens udløb havde forvaltningen ikke modtaget en eneste indstilling.
Det blev derfor besluttet, at skoleinspektørerne skulle indstille den lærer, som de synes havde gjort 
en forskel. På baggrund af skoleinspektørernes indstillinger udvalgte Forvaltningen for Børn og 
Skole, hvilken lærer, der skulle være Årets lærer. Ligeledes blev besluttet, at Forvaltningen for 
Skole og Børn skulle kåre den skoleinspektør, der har gjort ekstraordinær indsats.
Udfordringer med at modtage indstillinger til prisen fortsætter imidlertid og i 2020 har Forvaltning 
for Børn og Skole ikke modtaget nogen indstillinger til prisen. Kåringen af ”Årets lærer” og ”Årets 
skoleleder” er derfor blevet drøftet til et møde mellem Forvaltning for Børn og Skole og 
skolelederne i august 2020. Skolelederne forklarer, at kåringerne ikke har virket efter hensigten, 
men i stedet har affødt en kritik af, at det kun er få udvalgte, der bliver anerkendt for deres arbejde. 
Der er dermed en risiko for, at de medarbejdere, der ikke indstilles til prisen, føler sig fravalgt og 
overset. Skolelederne oplever ikke, at kåringen bidrager til det kollegiale sammenhold eller 
arbejdsmotivationen på skolerne.
Der er i 2020 derfor endnu ikke blevet kåret en ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder”. 



Løsningsforslag – faglig vurdering 
Forvaltning for Børn og Skole indstiller til, at prisen som af ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder” 
nedlægges.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering 
Nedlæggelse af prisen vil ikke have nogen mærkbare økonomiske konsekvenser, da de årlige 
udgifter til kåringen af ”Årets lærer” og ”Årets skoleleder” kun beløber sig til ca. 11.000 kr.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
Samarbejdsaftale mellem Inuit Ataqatigiit og Demokraatit i Kommuneqarfik Sermersooq 2017-2021

Det videre forløb 
Beslutningen vil blive kommunikeret videre til skolerne i kommunen.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat 
Ingen.

Borgerinddragelse/Kommunikation 
Skolelederne i Kommuneqarfik Sermersooq har været inddraget i evalueringen af prisen som 
”Årets lærer” og ”Årets skoleleder”.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen.

Bilag 
Ingen.



Punkt 05D: Kompetencefordelingsplan

Beslutning

Indstillingen godkendes. 

Bilag

Udkast til opdaterede version af Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq



Kompetencefordelingsplan 

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A00-1052-18
Koncernservice – Vicekommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Ledelsessekretariatet har opdateret den overordnet kompetencefordelingsplan i samarbejde med 
forvaltningerne. Kompetencefordelingsplanen viser på det overordnede niveau fordelingen af 
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalg og det administrative niveau.

Udvalg for Børn og Skole bedes kun tage stilling til kompetencefordelingsplanens afsnit ”Udvalg for 
Børn og Skole”.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at kompetencefordelingsplanens afsnit ”Udvalg for Børn og Skole” godkendes
at sagen sendes videre til endelig godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv, samt -
Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Ledelsessekretariatet har opdateret den overordnet kompetencefordelingsplan i samarbejde med 
forvaltningerne. Kompetencefordelingsplanen viser på det overordnede niveau fordelingen af 
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalg og det administrative niveau.

Kompetencefordelingsplanen skal sikre overblik og ensartethed i den politiske sagsbehandling på 
tværs af forvaltningerne, samt afhjælpe eventuelle tvivl vedrørende beslutningskompetencen i de 
enkelte sager.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Kompetencefordelingsplanen er udarbejdet i dialog med direktørerne og ledelsen i de enkelte 
forvaltninger, samt på baggrund af forvaltningernes interne kompetencefordelingsplaner og 
tidligere sagsfremstillinger og styrelsesvedtægt for Kommuneqarfik Sermersooq. Planen er i 
efteråret 2020 blevet opdateret, ligeledes i samarbejde med direktørerne og forvaltningerne. 

Kompetencefordelingsplanen indeholder alle faste beslutningsområder, som enten ligger hos 
kommunalbestyrelsen eller er uddelegeret til Udvalg for Økonomi og Erhverv, stående udvalg eller 
administrationen. Kompetencefordelingsplanen regulerer ikke fordelingen af 
beslutningskompetencer internt i administrationen. Det vil derfor stadig være relevant at udarbejde 
de lokale planer for den interne kompetencefordeling i forvaltningerne.

Enhver sag skal uanset kompetencefordelingen dog forelægges kommunalbestyrelsen eller 
Udvalg for Økonomi og Erhverv til afgørelse, hvis sagen har væsentlig eller principiel betydning for 
kommunen eller andre særlige grunde taler for det.

Kompetencefordelingsplanen er inddelt i følgende områder:
- Generelt

Økonomi-
Organisation og Personale-
Udvalg for Anlæg og Miljø-



Udvalg for Børn og Familie-
Udvalg for Børn og Skole-
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked-

Kompetencefordelingsplanen skal politisk behandles i de stående udvalg, Udvalg for Økonomi og 
Erhverv og Kommunalbestyrelsen. Når kompetencefordelingsplanen er endeligt godkendt, vil den 
anførte fordeling af beslutningskompetencer være den gældende uanset tidligere beslutninger. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.
o Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Det videre forløb
Når den opdaterede kompetencefordelingsplan er godkendt, vil forvaltningerne blive orienteret om 
beslutningskompetencernes fordeling fremadrettet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen bemærkninger.

Bilag
1. Udkast til opdaterede version af Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik 

Sermersooq.



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Henrik (IA): De unge i Paamiut mangler et sted at være om aftenen. Det er vigtigt at være opmærksom på det, da der er
stort fokus på det fra forældrenes side, men vi fra kommunens side skal have fokus på dem via fritidstilbud fx klub. Vi
skal give tilbud til mere spændende fritidsaktiviteter. Vi får ofte henvendelser fra båd eforældre og ung eom manglende
fritidstilbud - også fordi det ikke er passende at klubben eller fritidstilbuddet ikke har åbent i weekeden. Jeg synes vi skal
finde en løsning. 

Storm (IA): Er meget positiv omkrin gåbningen af en allergivenlig institution. Det er rigtig godt, da der er så mange, der
har allergier.

Michael (Sam): Udvalgsrejsen udskydes på ubestemt tid, da smittetrykket i DK er for højt.  



Punkt 7: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt kl. 15.15
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