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Punkt .: ForsidePunkt .: ForsidePunkt .: ForsidePunkt .: Forside

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Deltager via telekommunikation:Deltager via telekommunikation:Deltager via telekommunikation:Deltager via telekommunikation:

Justus Hansen (D)
Mette Barselajsen (IA) suppleant for Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Ida Julie Andersen (IA)
Mala Høy Kúko (S)
Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S)

Afbud:Afbud:Afbud:Afbud:

Lone Rosengreen Pedersen (IA)



Medlemmer:
Justus Hansen (D)
Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Ida Julie Andersen (IA)
Mala Høy Kúko (S)
Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsordenPunkt .: Godkendelse af dagsordenPunkt .: Godkendelse af dagsordenPunkt .: Godkendelse af dagsorden

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Dagsorden godkendes.





Punkt .: MeddelelserPunkt .: MeddelelserPunkt .: MeddelelserPunkt .: Meddelelser

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

HjemløseområdetHjemløseområdetHjemløseområdetHjemløseområdet

1. Kvindeherberget Umiaq er åbnet på baggrund af formandsgodkendelse. 
2. Placeringen af de nye botræningsboliger og herberget i Tasiilaq har været i offentlig høring. 
3. I begyndelsen af oktober afholdes et fagligt kursus for medarbejdere på hjemløseområdet i Nuuk,

Paamiut og Tasiilaq. Under kurset hjælper medarbejdere fra Nuuk med bemandingen i Paamiut og
Tasiilaq. 

SocialserviceSocialserviceSocialserviceSocialservice

1. Socialservice Nuuk er i gang med at implementere brugen af Frontdesk, som er et enkelt digitalt
henvendelsessystem for borgerne. Systemet forventes på sigt at forbedre- og forkorte
sagsbehandlingen. 

2. Fagligheden styrkes gennem ansættelse af mere socialfagligt uddannet personale. Medarbejderne
skal arbejde målrettet med borgernes ressourcer og motivation med henblik på at hjælpe flere videre
fra offentlig forsørgelse. 

MajoriaqMajoriaqMajoriaqMajoriaq

1. Majoriaqs MA-forløb er startet med op til 150 elever. Alle ledige under 30 år er blevet anvist til
opkvalificering i kommunens byer. Som forsøgsordning frem til december 2026 tilbydes indsatsklare
borgere i matchgruppe 2 desuden MA-1-indskoling i Nuuk og Paamiut. Nuuk har 12 pladser, mens
optagelsen i Paamiut sker efter en individuel vurdering. 

2. Efter flere års udfordringer med jobsøgningsydelsessystemet og ansættelsen af ekstra medarbejdere
arbejder Majoriaqs arbejdsmarkedskontorer nu mere målrettet med de lovbundne opgaver.
Naalakkersuisut har med finansloven for 2026 skærpet reglerne, så ledige, der ikke deltager aktivt i
tilbud, kan få nedsat eller standset deres ydelse i op til otte uger. Det har understøttet
genimplementeringen af beskæftigelsesindsatserne.

3. Implementeringen af beskæftigelsessektorplanen er i gang og mangler nu kun i Nuuk, hvor den vil
foregå i samarbejde med kommunens erhvervsafdeling.’





Punkt 1: Efterårsstatus på Job og SocialservicePunkt 1: Efterårsstatus på Job og SocialservicePunkt 1: Efterårsstatus på Job og SocialservicePunkt 1: Efterårsstatus på Job og Socialservice

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Efterårsstatus på Job og Socialservice

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-01785
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked giver årligt en orientering om området for Job og 
Socialservice, med faglige og økonomiske nøgletal, og betragtninger fra administrationen. Denne 
halvårlige status er gældende for perioden juli 2025 til juni 2026. Selve statussen er i bilaget.

Der vil være en repræsentant for Job og Socialservice tilstede på udvalgsmødet, så udvalget har 
mulighed for at stille uddybende spørgsmål.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og Opkvalificeringscentre
o Inatsisartutlov nr. 5. af 8. juni 2014 om arbejdsformidling mv. 
o Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og erhvervsvejledning 
o Landstingsforordning nr. 14 af 12. november 2001 om aktivering af ledige
o Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering 
o Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland
o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grønlands Selvstyre om drift af 

Majoriaq 2025-2027
o Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension 
o Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension
o Inatsisartutlov nr. 23 af 7. december om boligsikring i lejeboliger
o Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsøgningsydelse
o Inatsisartutlov nr. 6 af 20. juni 2022 om offentlig hjælp
o Vedtægt af 2018 for visitation til social bolig i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
1. Status på Job
2. Status på Socialservice



Punkt 2: Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfærd og ArbejdsmarkedPunkt 2: Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfærd og ArbejdsmarkedPunkt 2: Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfærd og ArbejdsmarkedPunkt 2: Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-02062
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har i forbindelse med 1. budgetopfølgning i 2026 
anmodet om 33,95 mio. kr. i tilførte bevillinger til at imødegå forventet merforbrug.  

Udvalg for Økonomi og Erhverv besluttede d. 20. august ved 1. økonomiopfølgning at udsætte 
behandlingen af tillægsbevillingsansøgningerne, derudover blev det besluttet, at samtlige 
tillægsbevillingsansøgninger skal indeholde finansieringsforslag. 

Af Inatsisartutlov om kommunernes og Grønlands selvstyres budgetter og regnskaber fremgår det, 
at ingen udgift kan afholdes uden forudgående bevilling, bortset fra tiltag, som er påbudt ved 
bindende retsforskrifter. I disse tilfælde skal der dog sikres bevilling til tiltagene hurtigst muligt.
En række af de ansøgte bevillinger er opstået i tidligere år og ansøgt i disse, men er ikke blevet 
overført til 2026. Budgettet har således ikke været retvisende for det forventede forbrug.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil derfor orientere om de aktuelle budgetoverskridelser i 
forvaltningen, hvor en bevilling skal sikres hurtigst muligt.

Som bilag til denne sag er der vedlagt en oversigt over det aktuelle budget og forbrug i Forvaltning 
for Velfærd og Arbejdsmarked samt en oversigt over forvaltningens ansøgninger i forbindelse med 
1. økonomiopfølgning i 2026.

Det fremgår af den vedlagte oversigt, at forvaltningen forventer et væsentligt merforbrug, navnlig 
som følge af udgifterne til overførselsindkomster og på ældreområdet. På disse områder er der 
allerede et væsentligt merforbrug, og det er derfor ikke muligt at opnå budgetbalance.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vurderer umiddelbart, at det vil være vanskeligt at finde 
finansieringsforslag, der kan dække samtlige ansøgte midler.
Eksempler på områder med kan-opgaver, der kan indgå som finansieringsforslag:

Herberg og botræningsboliger Ikke-lovpligtig opgave, koster ca. 19. mio. kr.
Kofoeds Skole Nuuk Ikke-lovpligtig opgave, koster 5,34 mio. kr. årligt
Rådighedsbeløb for 
alderspensionister

Kommunalt råderum for rådighedsbeløbet, aktuelt er beløbet på 
6.000 for enlige alderspensionister og 8.000 for par.

Husleje, botræningsboliger Aktuelt er huslejen 1.500 kr., en huslejeforøgelse på 1.000 kr. 
vil medføre øgede indtægter for ca. 800 t.kr.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
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Forvaltningen vurderer, at der er behov for tillægsbevillinger i indeværende år, samt at 
finansieringsforslag vil have begrænset effekt, da året er tæt på afsluttet, når 
Kommunalbestyrelsen behandler 2. budgetopfølgning. 
Forvaltningen vurderer endvidere, at finansieringsforslag for at imødegå udgifter i 2027 vil have 
omkostningerne for den service, borgerne modtager. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Budget og regnskab har ingen bemærkninger til orienteringen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 26 af d. 28. november 2016 om kommunernes og Grønlands Selvstyres 

budgetter og regnskaber
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 32 af d. 26. juli 1994 om hjemmehjælp
o Landstingsforordning nr. 11 af d. 30. oktober 1998 om ældreinstitutioner mv.
o Inatsisartutlov nr. 20 af d. 23. november 2015 om alderspension
o Inatsisartutlov nr. 40 af d. 9. december 2015 om førtidspension
o Inatsisartutlov nr. 7 af d. 20. juni 2022 om jobsøgningsydelse
o Inatsisartutlov nr. 13 af d. 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
1. Oversigt over budget og forbrug i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked 
2. Ansøgninger om tillægsbevillinger fra Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked 



Punkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn på botilbudPunkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn på botilbudPunkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn på botilbudPunkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn på botilbud

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om driftsorienterede tilsyn på botilbud  
Tilsyn i perioden oktober 2025 - januar 2026

Til orientering 
SagsID.: EMN-2026-01429
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq gennemfører årligt driftsorienterede tilsyn på kommunens beskyttede 
boenheder og bokollektiver jævnfør Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer 
med handicap og Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale 
område. Formålet med tilsynene er at belyse og vurdere botilbuddenes kvalitet samt at anbefale 
forbedringsmuligheder. Dette er med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne 
samt medarbejdernes arbejdsvilkår.

Der orienteres her om tilsyn ført i perioden fra oktober 2025 til januar 2026, henholdsvis:
- Boenhed Seernaq i Nuuk
- Boenhed Manngua i Nuuk

Bilag 1 indeholder samlede sagsresumér, hvori bemærkninger og anbefalinger fra 
tilsynsrapporterne er sammenfattet fra de førte tilsyn. I det følgende fremhæves enkelte af disse.

- Medarbejdernes tilgang til beboerne er respektfuld, nærværende og anerkendende 
Botilbuddenes dokumentationspraksis mangler systematisering gennem ensartet struktur -
og standardiserede skabeloner for at sikre en kontinuerlig, sammenhængende og målrettet 
indsats for beboerne
Boenhederne er i en udviklingsproces med flere igangsatte tiltag såsom forbedring af -
dokumentationsstruktur og etablering af supervision
Manngua er blevet oprettet i september 2025 som en sammenlægning af to mindre -
boenheder, der har været under samme ledelse  

Som opfølgning på tilsynsførendes bemærkninger og anbefalinger oplyser Fagchef for Handicap 
og Socialpsykiatri, at der fortsat arbejdes på forbedring af dokumentationspraksis.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale område
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
1. Samlede sagsresuméer for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Seernaq 2025
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3. Tilsynsrapport Manngua 2025



Punkt 4: Ændring af medlem i Handicaprådet 2025–2029Punkt 4: Ændring af medlem i Handicaprådet 2025–2029Punkt 4: Ændring af medlem i Handicaprådet 2025–2029Punkt 4: Ændring af medlem i Handicaprådet 2025–2029

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Ændring af medlem i Handicaprådet 2025–2029

Til orientering 
SagsID.: EMN-2026-02039
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen om ændring af medlem i Handicaprådet tages til efterretning, og
2. at orienteringen videresendes til Kommunalbestyrelsen til orientering.

Sagsfremstilling 
I forbindelse med valg af medlemmer til Handicaprådet for perioden 2025–2029 blev Marianne 
Schmidt Lund, fagchef for Dagtilbud, udpeget som repræsentant for Forvaltning for Børn og Skole.

Marianne Schmidt Lund er fratrådt sin stilling som fagchef. Ajaaja Andersen Rosing tiltræder som 
ny fagchef for området pr. 1. september 2026 og overtager i den forbindelse Forvaltning for Børn 
og Skoles repræsentation i Handicaprådet.

Ajaaja Andersen Rosing indtræder således som medlem af Handicaprådet med virkning fra 1. 
september 2026.

Ændringen vedrører alene Forvaltning for Børn og Skoles repræsentation i Handicaprådet. 
Handicaprådets øvrige medlemmer fortsætter uændret.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap 
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag 
Ingen.



Punkt 5: Sektorplan for det specialiserede handicapområdePunkt 5: Sektorplan for det specialiserede handicapområdePunkt 5: Sektorplan for det specialiserede handicapområdePunkt 5: Sektorplan for det specialiserede handicapområde

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Indstillingen godkendes.
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Sektorplan for det specialiserede handicapområde
Prioritering af udviklingsmål og indsatsområder

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2025-03633
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende vision, udviklingsmål og indsatsområder som retning for det videre arbejde 
med sektorplan for det specialiserede handicapområde 2027-2037

Sagsfremstilling 
I henhold til Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 6. juni 2025 om sektorplaner, er kommunen 
forpligtet til at udarbejde en sektorplan for borgere med handicap, herunder sikre en politisk 
prioritering af planens retning. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har igangsat arbejdet 
med en ny sektorplan for det specialiserede handicapområde 2027-2037. Planen skal fungere som 
styringsværktøj for kommunens prioriteringer i Handicap og Socialpsykiatri de kommende ti år.

Bilag 1 indeholder forvaltningens forslag til vision, fem udviklingsmål og fem indsatsområder, som 
udvalget skal drøfte og tage stilling til. Udvalgets tilkendegivelser på mødet udgør den politiske 
prioritering af sektorplanens retning, jævnfør bekendtgørelsens krav herom. Der lægges op til, at 
udvalget godkender de overordnede indsatsområder, mens de konkrete indsatser — herunder 
økonomi, tidsplan og indhold — fastlægges i det videre arbejde og forelægges udvalget i 
forbindelse med sektorplanens endelige godkendelse inden sektorplanen sendes i offentlig høring.

Sektorplanens grundlag er beskrevet i den vedlagte baggrundsrapport (bilag 2), der blandt andet 
viser, at der aktuelt i kommunen er visiteret 261 voksne og 138 børn og unge til ydelser under 
Inatsisartutlov for støtte til personer med handicap. Dertil ses, at kompleksiteten i borgernes 
støttebehov er stigende. 29 % af de visiterede borgere har i dag to eller flere diagnoser. Denne 
udvikling forventes forstærket af den demografiske udvikling og en generel stigning i psykiske 
diagnoser. Udviklingen understreger behovet for en langsigtet og systematisk plan.

Forvaltningen har i foråret 2026 indhentet bidrag fra interessenter på området, herunder en 
temadag med udvalget den 18. maj 2026, deltagelse i Handicaprådets møde den 29. april 2026 
samt skriftlige bidrag fra Autismeforeningen Kalaallit Nunaat og Kalaallit Tusilartut Kattuffiat, der 
blev indhentet gennem Tilioq. 

Forvaltningen har systematisk bearbejdet samtlige indkomne bidrag, herunder tidligere bidrag fra 
handicappolitikken 2023 og seneste status på sektorplan 2016-2026. Dette fremgår af bilag 3 og 
har dannet grundlag for de foreslåede udviklingsmål og indsatsområder i bilag 1.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ikke afsat midler til sektorplanens indsatser endnu. Såfremt sektorplanen kommer til at 
omfatte indsatser, der forudsætter yderligere økonomiske midler, vil disse skulle prioriteres i 
forbindelse med de tværgående politiske budgetprocesser.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.
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Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 6. juni 2025 om sektorplaner
o Handicappolitik 2024-2028

Bilag 
1. Udkast til vision, udviklingsmål og indsatsområder
2. Baggrundsrapport for sektorplan for det specialiserede handicapområde
3. Bearbejdning af bidrag til sektorplan for det specialiserede handicapområde



Punkt 6: Oprettelse af beskyttet boenhed ”Nasippi” i TasiilaqPunkt 6: Oprettelse af beskyttet boenhed ”Nasippi” i TasiilaqPunkt 6: Oprettelse af beskyttet boenhed ”Nasippi” i TasiilaqPunkt 6: Oprettelse af beskyttet boenhed ”Nasippi” i Tasiilaq

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Indstillingen godkendes.
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Oprettelse af beskyttet boenhed ”Nasippi” i Tasiilaq 

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2026-01664
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende oprettelsen af den beskyttede boenhed Nasippi i Tasiilaq 
2. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked anmoder om, at oprettelsen af Nasippi som en 
døgnbemandet beskyttet boenhed godkendes.

Nasippi drives i dag af Socialstyrelsen, men Naalakkersuisut har efter godkendelse fra Inatsisartuts 
Finans- og Skatteudvalg den 30. juni 2026 besluttet, at tilbuddet skal overdrages til 
Kommuneqarfik Sermersooq. 

Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes d. 2. september 2026 kommunens overtagelse af 
tilbuddet fra Socialstyrelsen.

Målgruppen for Nasippi er voksne borgere med udviklingshæmning, et lavt kognitivt 
funktionsniveau eller andre komplekse støttebehov. Formålet er at tilbyde en helhedsorienteret 
indsats, der understøtter borgernes mulighed for at udvikle og vedligeholde dagligdags 
færdigheder, bevare relationer til familie og netværk samt deltage aktivt i sociale fællesskaber.

Nasippi vil blive oprettet med seks pladser og bemandes med en leder, en souschef og 11 
medarbejdere.

I henhold til Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap skal kommunen oprette og drive 
døgnbemandede beskyttede boenheder, så der er det nødvendige antal pladser. Tilbuddet er 
allerede beboet, og Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vurderer, at det er nødvendigt at 
drive tilbuddet videre, så behovet for botilbud til personer med handicap i Tasiilaq imødekommes. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Kommuneqarfik Sermersooqs overtagelse af bygningen og inventaret, der anvendes til botilbuddet, 
sker vederlagsfrit. Der er derfor ingen etableringsudgifter forbundet med beslutningen. Forvaltning 
for Velfærd og Arbejdsmarked er dog ikke bekendt med bygningens vedligeholdelsesbehov, og vil 
derfor i samarbejde med Kommuneqarfik Sermersooqs Facility-afdeling få udarbejdet en 
vedligeholdelsesplan. 

Driften af socialstyrelsens tilbud finansieres i dag gennem Kommuneqarfik Sermersooqs 
takstbetaling. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked mener, at det er muligt at drive tilbuddet 
for de midler, der i dag anvendes til takstbetalingen. Forvaltningen vurderer derfor, at tilbuddet kan 
drives inden for den eksisterende budgetramme.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Afdeling for Budget og Regnskab har ingen økonomiske bemærkninger til sagen. 
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Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med 

handicap

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 7: Vedtægt for den beskyttede boenhed ”Nasippi”Punkt 7: Vedtægt for den beskyttede boenhed ”Nasippi”Punkt 7: Vedtægt for den beskyttede boenhed ”Nasippi”Punkt 7: Vedtægt for den beskyttede boenhed ”Nasippi”

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Indstillingen godkendes.
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Vedtægt for den beskyttede boenhed ”Nasippi”

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2026-01664
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende det fremsatte forslag til en vedtægt for den beskyttede boenhed Nasippi  

Sagsfremstilling 
I henhold til Selvstyrets bekendtgørelse om botilbud til personer med handicap skal ethvert 
kommunalt botilbud til personer med handicap have en vedtægt, der indeholder følgende:

1. Angivelse af navn, hjemsted og formål.
2. Beskrivelse af målgruppen.
3. Beskrivelse af ledelsens opgave.
4. Regler for ansvar og dispositionsret over for tredjemand.
5. Regler for budgetlægning, regnskabsførelse og revision.
6. Procedurer for vedtægtsændringer.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har som følge heraf udarbejdet vedtægter for 
Boenheden ”Nasippi”. Vedtægterne har til formål at klarlægge interne regler og retningslinjer, 
hvilket er med til at skabe en struktur for botilbuddet.

Vedtægterne, der skal godkendes af Udvalg for Social og Handicap, er vedlagt sagen. 
Godkendelsen er betinget af, at Udvalg for Social og Handicap, Udvalg for Økonomi og Erhverv 
samt Kommunalbestyrelsen godkender oprettelsen af den beskyttede boenhed Nasippi. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med 

handicap 
Bilag 
1. Vedtægter for beskyttet boenhed Nasippi



Punkt 8: Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i NuukPunkt 8: Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i NuukPunkt 8: Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i NuukPunkt 8: Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i Nuuk

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Indstillingen godkendes.
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Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i Nuuk 

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2026-01903
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:

1. at godkende oprettelsen af et midlertidigt herberg for kvinder 
2. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Kommunen driver to herberg i Nuuk – Kujallerpaat og Ungaaq – med en aktuel samlet kapacitet på 
80 pladser. Et herberg er et midlertidigt opholdstilbud til borgere uden et trygt sted at overnatte, 
hvor brugerne tilbydes seng, bad samt rent tøj. Herbergerne drives efter en husorden og 
brugerkontrakt, som brugerne skal underskrive. Herbergsmedarbejderne og kommunens 
gadeteam arbejder desuden med at hjælpe borgerne videre til eksempelvis botræning eller 
misbrugsbehandling. 

Herbergerne har oplevet en stigning i antal månedlige brugere fra 75 i juni 2026 til 92 i juli. 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vurderer, at antallet ikke vil falde i de kommende 
efterårs- og vintermåneder. Kvindeafdelingen på Kujallerpaat har 12 pladser, som typisk er fuldt 
belagt, hvilket medfører, at kvinder i dag placeres på herreafdelingen. Dette er ikke optimalt, da det 
ofte er sårbare og udsatte kvinder. 

Som en midlertidig løsning, har forvaltningen efter formandsbeslutning fra Formand for Udvalg for 
Social og Handicap den 28. august 2026 og Borgmesteren den 1. september 2026 oprettet et akut 
herbergstilbud for kvinder i den tidligere daginstitution Umiaq i Nuussuaq med 16 pladser. 
Kvindeafdelingens brugere fra Kujallerpaat er flyttet hertil, hvilket har frigjort kapacitet til mandlige 
brugere på herberget. Samtidig er gadeteamets medarbejdere flyttet ud af Ungaaq, hvilket har 
skabt plads til to hjemløse par, og der er bestilt yderligere 8 køjesenge til erstatning af slidte senge 
samt kapacitetsudvidelse i Ungaaq fra 44 pladser til 52.  

Forvaltningen indstiller til, at der oprettes et midlertidigt kvindeherberg. Som udgangspunkt 
oprettes herberget i den tidligere daginstitution Umiaq. Anvendelsen af Umiaq vil afhænge af, at 
ændringen i arealanvendelsen kan godkendes. Ændret anvendelse af arealet vil komme i 
nabohøring samt blive behandlet politisk. Der vil være tale om en periode på op til 3 år, indtil det 
nye hjemløsebotilbud på Kujallerpaat med en kvindeafdeling forventes at stå klar. Etableringen af 
de 16 pladser i Umiaq samt udvidelse med 8 pladser i Ungaaq øger herbergskapaciteten i Nuuk 
med i alt 24 pladser fra 80 til 104.

Forvaltningen vurderer, at alternativet til denne løsning enten vil være at afvise borgere, der 
efterspørger en herbergsplads, eller at acceptere en fortsat udsat position for de kvinder, der i dag 
ikke har adgang til en kønsopdelt plads. Sidstnævnte mulighed vil under alle omstændigheder 
medføre et behov for opnormering af personalet for at sikre brugere og personale.

Mangel på lovgivning på hjemløseområdet
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Der er ikke lovgivning på hjemløseområdet, og herbergsdriften er ikke lovpligtigt. Kommunen har 
bragt den manglende lovgivning på området op både i bloktilskudsforhandlinger, og som punkt til 
møderne i den politiske koordinationsgruppe d. 18.-19. august 2026. 

Forvaltningen vurderer, at en sociallovgivning på området er afgørende for at sikre en 
sammenhængende indsats for borgerne og vil kunne reducere behovet for tilbud i kommunen 
gennem ensartede krav til oprettelse af lignende tilbud i andre byer. Den manglende lovgivning 
medfører endvidere, at kommunerne ikke har fået midler til at oprette eller drive 
hjemløsetilbuddene. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Bygningen Umiaq er kommunalt ejet, og der skal derfor ikke betales husleje. Bygningens 
driftsomkostninger vil blive overdraget til hjemløseområdet, når bygningen tages i brug. Forventede 
driftsomkostninger er på 150.000 kr. årligt. 

Forvaltningen vurderer, at der skal ansættes otte medarbejdere til at drive herberget. Dette svarer 
til ca. 2,4 mio. kr. i årlige lønudgifter. Der vil køres i vagtlag med to medarbejdere tilstede ad 
gangen.  

De forventede udgifter for 2026 med udgangspunkt i, at herberget er åbnet 1. september 2026 vil 
således være 850.000 kr. i drifts- og lønudgifter.

Forvaltningen vil ansøge om midler i forbindelse med budgetopfølgning og budgetlægningen for 
kommende år.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Kommunen har budgetteret med den maksimal mulige udgift i henhold til budgetloven. 
Godkendelsen af sagsfremstillingen medfører således, at der i forbindelse med TB2 vil skulle ske 
en reduktion i andre bevillinger på 850.000 kr., og at det politiske råderum i 2027 reduceres med 
2.400.000 kr.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Hjemløsestrategien af 20. september 2021
o Hjemløsesektorplanen af 20. september 2021 

Bilag 
1. Udvikling i antal brugere på herbergerne i Nuuk
2. Projektbeskrivelse 
3. Formandsbeslutning





Punkt .: Godkendelse af referatPunkt .: Godkendelse af referatPunkt .: Godkendelse af referatPunkt .: Godkendelse af referat

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

referatet blev godkendt kl. 15:37
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