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Punkt .: Forside

Beslutning

Deltager via telekommunikation:

Justus Hansen (D)

Mette Barselajsen (IA) suppleant for Lone Rosengreen Pedersen (1A)
Ida Julie Andersen (1A)

Mala Hey Kuko (S)

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)

Afbud:

Lone Rosengreen Pedersen (l1A)



Medlemmer:

Justus Hansen (D)

Lone Rosengreen Pedersen (l1A)
Ida Julie Andersen (1A)

Mala Hay Kuko (S)

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.






Punkt .: Meddelelser
Beslutning
Hjemlgseomradet

1. Kvindeherberget Umiaq er abnet pa baggrund af formandsgodkendelse.
2. Placeringen af de nye botraeningsboliger og herberget i Tasiilag har veeret i offentlig hering.

3. | begyndelsen af oktober afholdes et fagligt kursus for medarbejdere pa hjemlgseomradet i Nuuk,
Paamiut og Tasiilag. Under kurset hjeelper medarbejdere fra Nuuk med bemandingen i Paamiut og
Tasiilaq.

Socialservice

1. Socialservice Nuuk er i gang med at implementere brugen af Frontdesk, som er et enkelt digitalt
henvendelsessystem for borgerne. Systemet forventes pa sigt at forbedre- og forkorte
sagsbehandlingen.

2. Fagligheden styrkes gennem ansaettelse af mere socialfagligt uddannet personale. Medarbejderne
skal arbejde malrettet med borgernes ressourcer og motivation med henblik pa at hjaelpe flere videre
fra offentlig forsgrgelse.

Majoriaq

1. Majoriags MA-forlgb er startet med op til 150 elever. Alle ledige under 30 ar er blevet anvist il
opkvalificering i kommunens byer. Som forsggsordning frem til december 2026 tilbydes indsatsklare
borgere i matchgruppe 2 desuden MA-1-indskoling i Nuuk og Paamiut. Nuuk har 12 pladser, mens
optagelsen i Paamiut sker efter en individuel vurdering.

2. Efter flere ars udfordringer med jobsggningsydelsessystemet og ansaettelsen af ekstra medarbejdere
arbejder Majoriags arbejdsmarkedskontorer nu mere malrettet med de lovbundne opgaver.
Naalakkersuisut har med finansloven for 2026 skaerpet reglerne, sa ledige, der ikke deltager aktivt i
tilbud, kan fa nedsat eller standset deres ydelse i op til otte uger. Det har understattet
genimplementeringen af beskaeftigelsesindsatserne.

3. Implementeringen af beskaeftigelsessektorplanen er i gang og mangler nu kun i Nuuk, hvor den vil
forega i samarbejde med kommunens erhvervsafdeling.’






Punkt 1: Efterarsstatus pa Job og Socialservice

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Efterarsstatus pa Job og Socialservice

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-01785
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked giver arligt en orientering om omradet for Job og
Socialservice, med faglige og skonomiske nggletal, og betragtninger fra administrationen. Denne
halvarlige status er geeldende for perioden juli 2025 til juni 2026. Selve statussen er i bilaget.

Der vil vaere en repraesentant for Job og Socialservice tilstede pa udvalgsmadet, sa udvalget har
mulighed for at stille uddybende spargsmal.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og Opkvalificeringscentre
Inatsisartutlov nr. 5. af 8. juni 2014 om arbejdsformidling mv.
Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og erhvervsvejledning
Landstingsforordning nr. 14 af 12. november 2001 om aktivering af ledige
Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering
Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttigangen i Grgnland
Resultatkontrakt mellem Kommunegarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om drift af
Majoriaq 2025-2027
Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fertidspension
Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension
Inatsisartutlov nr. 23 af 7. december om boligsikring i lejeboliger
Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsa@gningsydelse
Inatsisartutlov nr. 6 af 20. juni 2022 om offentlig hjaelp
Vedtaegt af 2018 for visitation til social bolig i Kommunegqgarfik Sermersooq

O O O O O O

O O O O O O

Bilag
1. Status pa Job
2. Status pa Socialservice

Udvalg for Social og Handicap, 21.09.26



Punkt 2: Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Budgetoverskridelser i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-02062
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har i forbindelse med 1. budgetopfalgning i 2026
anmodet om 33,95 mio. kr. i tilfarte bevillinger til at imgdega forventet merforbrug.

Udvalg for @konomi og Erhverv besluttede d. 20. august ved 1. gkonomiopfalgning at udseette
behandlingen af tillzegsbevillingsansggningerne, derudover blev det besluttet, at samtlige
tilleegsbevillingsansg@gninger skal indeholde finansieringsforslag.

Af Inatsisartutiov om kommunernes og Grgnlands selvstyres budgetter og regnskaber fremgar det,
at ingen udgift kan afholdes uden forudgaende bevilling, bortset fra tiltag, som er pabudt ved
bindende retsforskrifter. | disse tilfeelde skal der dog sikres bevilling til tiltagene hurtigst muligt.

En raekke af de ansggte bevillinger er opstaet i tidligere ar og ansggt i disse, men er ikke blevet
overfort til 2026. Budgettet har saledes ikke veeret retvisende for det forventede forbrug.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil derfor orientere om de aktuelle budgetoverskridelser i
forvaltningen, hvor en bevilling skal sikres hurtigst muligt.

Som bilag til denne sag er der vedlagt en oversigt over det aktuelle budget og forbrug i Forvaltning
for Velfeerd og Arbejdsmarked samt en oversigt over forvaltningens ansggninger i forbindelse med
1. skonomiopfelgning i 2026.

Det fremgar af den vedlagte oversigt, at forvaltningen forventer et vaesentligt merforbrug, navnlig
som fglge af udgifterne til overfgrselsindkomster og pa eeldreomradet. P& disse omrader er der
allerede et vaesentligt merforbrug, og det er derfor ikke muligt at opna budgetbalance.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer umiddelbart, at det vil vaere vanskeligt at finde
finansieringsforslag, der kan deekke samtlige ansggte midler.
Eksempler pa omrader med kan-opgaver, der kan indga som finansieringsforslag:

Herberg og botreeningsboliger | Ikke-lovpligtig opgave, koster ca. 19. mio. kr.

Kofoeds Skole Nuuk Ikke-lovpligtig opgave, koster 5,34 mio. kr. arligt

Radighedsbelgb for Kommunalt raderum for radighedsbelgbet, aktuelt er belgbet pa

alderspensionister 6.000 for enlige alderspensionister og 8.000 for par.

Husleje, botreeningsboliger Aktuelt er huslejen 1.500 kr., en huslejeforagelse pa 1.000 kr.
vil medfgre ggede indtaegter for ca. 800 t.kr.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
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Forvaltningen vurderer, at der er behov for tilleegsbevillinger i indevaerende ar, samt at
finansieringsforslag vil have begreenset effekt, da aret er teet pa afsluttet, nar
Kommunalbestyrelsen behandler 2. budgetopfalgning.

Forvaltningen vurderer endvidere, at finansieringsforslag for at imgdega udgifter i 2027 vil have
omkostningerne for den service, borgerne modtager.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Budget og regnskab har ingen bemaerkninger til orienteringen.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o

O O O O O O

Bilag

Inatsisartutlov nr. 26 af d. 28. november 2016 om kommunernes og Grgnlands Selvstyres
budgetter og regnskaber

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af d. 26. juli 1994 om hjemmehjzelp
Landstingsforordning nr. 11 af d. 30. oktober 1998 om aeldreinstitutioner mv.
Inatsisartutlov nr. 20 af d. 23. november 2015 om alderspension

Inatsisartutlov nr. 40 af d. 9. december 2015 om fagrtidspension

Inatsisartutlov nr. 7 af d. 20. juni 2022 om jobs@gningsydelse

Inatsisartutlov nr. 13 af d. 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

1. Oversigt over budget og forbrug i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
2. Ansggninger om tilleegsbevillinger fra Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked

Udvalg for Social og Handicap, 21.09.26



Punkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn pa botilbud

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om driftsorienterede tilsyn pa botilbud
Tilsyn i perioden oktober 2025 - januar 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-01429
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arligt driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder og bokollektiver jeevnfgr Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer
med handicap og Selvstyrets bekendtgarelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale
omrade. Formalet med tilsynene er at belyse og vurdere botilbuddenes kvalitet samt at anbefale
forbedringsmuligheder. Dette er med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne
samt medarbejdernes arbejdsvilkar.

Der orienteres her om tilsyn fart i perioden fra oktober 2025 til januar 2026, henholdsvis:
- Boenhed Seernaq i Nuuk
- Boenhed Manngua i Nuuk

Bilag 1 indeholder samlede sagsresumér, hvori bemeerkninger og anbefalinger fra
tilsynsrapporterne er sammenfattet fra de farte tilsyn. | det falgende fremhaeves enkelte af disse.
- Medarbejdernes tilgang til beboerne er respektfuld, neerveerende og anerkendende
- Botilbuddenes dokumentationspraksis mangler systematisering gennem ensartet struktur
og standardiserede skabeloner for at sikre en kontinuerlig, sammenhaengende og malrettet
indsats for beboerne
- Boenhederne er i en udviklingsproces med flere igangsatte tiltag sasom forbedring af
dokumentationsstruktur og etablering af supervision
- Manngua er blevet oprettet i september 2025 som en sammenlaegning af to mindre
boenheder, der har vaeret under samme ledelse

Som opfelgning pa tilsynsferendes bemeaerkninger og anbefalinger oplyser Fagchef for Handicap
og Socialpsykiatri, at der fortsat arbejdes pa forbedring af dokumentationspraksis.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale omrade
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag

1. Samlede sagsresuméer for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Seernaq 2025
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3. Tilsynsrapport Manngua 2025
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Punkt 4: AEndring af medlem i Handicapradet 2025-2029

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



AEndring af medlem i Handicapradet 2025-2029

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-02039
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen om aendring af medlem i Handicapradet tages til efterretning, og
2. at orienteringen videresendes til Kommunalbestyrelsen til orientering.

Sagsfremstilling
| forbindelse med valg af medlemmer til Handicapradet for perioden 2025-2029 blev Marianne
Schmidt Lund, fagchef for Dagtilbud, udpeget som repraesentant for Forvaltning for Barn og Skole.

Marianne Schmidt Lund er fratradt sin stilling som fagchef. Ajaaja Andersen Rosing tiltraeder som
ny fagchef for omradet pr. 1. september 2026 og overtager i den forbindelse Forvaltning for Barn
og Skoles repraesentation i Handicapradet.

Ajaaja Andersen Rosing indtraeder saledes som medlem af Handicapradet med virkning fra 1.
september 2026.

AEndringen vedrgrer alene Forvaltning for Bgrn og Skoles repraesentation i Handicapradet.
Handicapradets gvrige medlemmer fortseetter uaendret.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap
o Vedtaegt for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
Ingen.
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Punkt 5: Sektorplan for det specialiserede handicapomrade

Beslutning

Indstillingen godkendes.



e 'Y

Sektorplan for det specialiserede handicapomrade
Prioritering af udviklingsmal og indsatsomrader

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-03633
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende vision, udviklingsmal og indsatsomrader som retning for det videre arbejde
med sektorplan for det specialiserede handicapomrade 2027-2037

Sagsfremstilling

| henhold til Selvstyrets bekendtgarelse nr. 49 af 6. juni 2025 om sektorplaner, er kommunen
forpligtet til at udarbejde en sektorplan for borgere med handicap, herunder sikre en politisk
prioritering af planens retning. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har igangsat arbejdet
med en ny sektorplan for det specialiserede handicapomrade 2027-2037. Planen skal fungere som
styringsveaerktaj for kommunens prioriteringer i Handicap og Socialpsykiatri de kommende ti ar.

Bilag 1 indeholder forvaltningens forslag til vision, fem udviklingsmal og fem indsatsomrader, som
udvalget skal drgfte og tage stilling til. Udvalgets tilkendegivelser pa madet udger den politiske
prioritering af sektorplanens retning, jeevnfer bekendtgarelsens krav herom. Der leegges op til, at
udvalget godkender de overordnede indsatsomrader, mens de konkrete indsatser — herunder
gkonomi, tidsplan og indhold — fastleegges i det videre arbejde og forelaegges udvalget i
forbindelse med sektorplanens endelige godkendelse inden sektorplanen sendes i offentlig haring.

Sektorplanens grundlag er beskrevet i den vedlagte baggrundsrapport (bilag 2), der blandt andet
viser, at der aktuelt i kommunen er visiteret 261 voksne og 138 barn og unge til ydelser under
Inatsisartutlov for stgtte til personer med handicap. Dertil ses, at kompleksiteten i borgernes
stottebehov er stigende. 29 % af de visiterede borgere har i dag to eller flere diagnoser. Denne
udvikling forventes forsteerket af den demografiske udvikling og en generel stigning i psykiske
diagnoser. Udviklingen understreger behovet for en langsigtet og systematisk plan.

Forvaltningen har i foraret 2026 indhentet bidrag fra interessenter pa omradet, herunder en
temadag med udvalget den 18. maj 2026, deltagelse i Handicapradets mgde den 29. april 2026
samt skriftlige bidrag fra Autismeforeningen Kalaallit Nunaat og Kalaallit Tusilartut Kattuffiat, der
blev indhentet gennem Tiliog.

Forvaltningen har systematisk bearbejdet samtlige indkomne bidrag, herunder tidligere bidrag fra
handicappolitikken 2023 og seneste status pa sektorplan 2016-2026. Dette fremgar af bilag 3 og
har dannet grundlag for de foreslaede udviklingsmal og indsatsomrader i bilag 1.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Der er ikke afsat midler til sektorplanens indsatser endnu. Safremt sektorplanen kommer til at
omfatte indsatser, der forudsaetter yderligere gkonomiske midler, vil disse skulle prioriteres i
forbindelse med de tvaergaende politiske budgetprocesser.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.
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Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 49 af 6. juni 2025 om sektorplaner
o Handicappolitik 2024-2028

Bilag

1. Udkast til vision, udviklingsmal og indsatsomrader

2. Baggrundsrapport for sektorplan for det specialiserede handicapomrade

3. Bearbejdning af bidrag til sektorplan for det specialiserede handicapomrade

Udvalg for Social og Handicap, 21.09.26



Punkt 6: Oprettelse af beskyttet boenhed "Nasippi” i Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Oprettelse af beskyttet boenhed "Nasippi” i Tasiilaq

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01664
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende oprettelsen af den beskyttede boenhed Nasippi i Tasiilaq
2. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked anmoder om, at oprettelsen af Nasippi som en
dognbemandet beskyttet boenhed godkendes.

Nasippi drives i dag af Socialstyrelsen, men Naalakkersuisut har efter godkendelse fra Inatsisartuts
Finans- og Skatteudvalg den 30. juni 2026 besluttet, at tilbuddet skal overdrages il
Kommuneqarfik Sermersooq.

Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes d. 2. september 2026 kommunens overtagelse af
tilbuddet fra Socialstyrelsen.

Malgruppen for Nasippi er voksne borgere med udviklingshaemning, et lavt kognitivt
funktionsniveau eller andre komplekse stgttebehov. Formalet er at tilbyde en helhedsorienteret
indsats, der understgtter borgernes mulighed for at udvikle og vedligeholde dagligdags
feerdigheder, bevare relationer til familie og netveerk samt deltage aktivt i sociale feellesskaber.

Nasippi vil blive oprettet med seks pladser og bemandes med en leder, en souschef og 11
medarbejdere.

I henhold til Inatsisartutlov om stgtte til personer med handicap skal kommunen oprette og drive
dagnbemandede beskyttede boenheder, sa der er det ngdvendige antal pladser. Tilbuddet er
allerede beboet, og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at det er ngdvendigt at
drive tilbuddet videre, sa behovet for botilbud til personer med handicap i Tasiilag imgdekommes.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Kommuneqarfik Sermersooqgs overtagelse af bygningen og inventaret, der anvendes til botilbuddet,
sker vederlagsfrit. Der er derfor ingen etableringsudgifter forbundet med beslutningen. Forvaltning
for Velfaerd og Arbejdsmarked er dog ikke bekendt med bygningens vedligeholdelsesbehov, og vil
derfor i samarbejde med Kommuneqarfik Sermersoogs Facility-afdeling fa udarbejdet en
vedligeholdelsesplan.

Driften af socialstyrelsens tilbud finansieres i dag gennem Kommuneqarfik Sermersooqs
takstbetaling. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked mener, at det er muligt at drive tilbuddet
for de midler, der i dag anvendes til takstbetalingen. Forvaltningen vurderer derfor, at tilbuddet kan
drives inden for den eksisterende budgetramme.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Afdeling for Budget og Regnskab har ingen gkonomiske bemeerkninger til sagen.

Udvalg for Social og Handicap, 21.09.26 1
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Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap
o Selvstyrets bekendtgarelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med
handicap

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 7: Vedtaegt for den beskyttede boenhed "Nasippi”

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Vedtagt for den beskyttede boenhed "Nasippi”

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01664
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende det fremsatte forslag til en vedtzegt for den beskyttede boenhed Nasippi

Sagsfremstilling

I henhold til Selvstyrets bekendtgarelse om botilbud til personer med handicap skal ethvert
kommunalt botilbud til personer med handicap have en vedteegt, der indeholder falgende:
Angivelse af navn, hjemsted og formal.

Beskrivelse af malgruppen.

Beskrivelse af ledelsens opgave.

Regler for ansvar og dispositionsret over for tredjemand.

Regler for budgetlaegning, regnskabsfarelse og revision.

Procedurer for vedteegtsaendringer.

OO WN =

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har som fglge heraf udarbejdet vedteegter for
Boenheden "Nasippi”. Vedtaegterne har til formal at klarleegge interne regler og retningslinjer,
hvilket er med til at skabe en struktur for botilbuddet.

Vedtaegterne, der skal godkendes af Udvalg for Social og Handicap, er vedlagt sagen.
Godkendelsen er betinget af, at Udvalg for Social og Handicap, Udvalg for @konomi og Erhverv
samt Kommunalbestyrelsen godkender oprettelsen af den beskyttede boenhed Nasippi.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med
handicap
Bilag
1. Vedtaegter for beskyttet boenhed Nasippi
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Punkt 8: Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Oprettelse af midlertidigt herberg for kvinder i Nuuk

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-01903
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende oprettelsen af et midlertidigt herberg for kvinder
2. at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunen driver to herberg i Nuuk — Kujallerpaat og Ungaaq — med en aktuel samlet kapacitet pa
80 pladser. Et herberg er et midlertidigt opholdstilbud til borgere uden et trygt sted at overnatte,
hvor brugerne tilbydes seng, bad samt rent tgj. Herbergerne drives efter en husorden og
brugerkontrakt, som brugerne skal underskrive. Herbergsmedarbejderne og kommunens
gadeteam arbejder desuden med at hjeelpe borgerne videre til eksempelvis botraening eller
misbrugsbehandling.

Herbergerne har oplevet en stigning i antal manedlige brugere fra 75 i juni 2026 til 92 i juli.
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at antallet ikke vil falde i de kommende
efterars- og vintermaneder. Kvindeafdelingen pa Kujallerpaat har 12 pladser, som typisk er fuldt
belagt, hvilket medfarer, at kvinder i dag placeres pa herreafdelingen. Dette er ikke optimalt, da det
ofte er sarbare og udsatte kvinder.

Som en midlertidig l@sning, har forvaltningen efter formandsbeslutning fra Formand for Udvalg for
Social og Handicap den 28. august 2026 og Borgmesteren den 1. september 2026 oprettet et akut
herbergstilbud for kvinder i den tidligere daginstitution Umiaq i Nuussuaq med 16 pladser.
Kvindeafdelingens brugere fra Kujallerpaat er flyttet hertil, hvilket har frigjort kapacitet til mandlige
brugere pa herberget. Samtidig er gadeteamets medarbejdere flyttet ud af Ungaagq, hvilket har
skabt plads til to hjemlgse par, og der er bestilt yderligere 8 kgjesenge til erstatning af slidte senge
samt kapacitetsudvidelse i Ungaaq fra 44 pladser til 52.

Forvaltningen indstiller til, at der oprettes et midlertidigt kvindeherberg. Som udgangspunkt
oprettes herberget i den tidligere daginstitution Umiag. Anvendelsen af Umiagq vil athaenge af, at
&ndringen i arealanvendelsen kan godkendes. /ndret anvendelse af arealet vil komme i
nabohgring samt blive behandlet politisk. Der vil veere tale om en periode pa op til 3 ar, indtil det
nye hjemlgsebotilbud pa Kujallerpaat med en kvindeafdeling forventes at sta klar. Etableringen af
de 16 pladser i Umiaq samt udvidelse med 8 pladser i Ungaaq @ger herbergskapaciteten i Nuuk
med i alt 24 pladser fra 80 til 104.

Forvaltningen vurderer, at alternativet til denne lgsning enten vil vaere at afvise borgere, der
eftersparger en herbergsplads, eller at acceptere en fortsat udsat position for de kvinder, der i dag
ikke har adgang til en kgnsopdelt plads. Sidstnaevnte mulighed vil under alle omsteendigheder
medfgre et behov for opnormering af personalet for at sikre brugere og personale.

Mangel pa lovgivning pa hjiemlgseomradet
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Der er ikke lovgivning pa hjemlgseomradet, og herbergsdriften er ikke lovpligtigt. Kommunen har
bragt den manglende lovgivning pa omradet op bade i bloktilskudsforhandlinger, og som punkt til
mgaderne i den politiske koordinationsgruppe d. 18.-19. august 2026.

Forvaltningen vurderer, at en sociallovgivning pa omradet er afggrende for at sikre en
sammenhangende indsats for borgerne og vil kunne reducere behovet for tilbud i kommunen
gennem ensartede krav til oprettelse af lignende tilbud i andre byer. Den manglende lovgivning
medfarer endvidere, at kommunerne ikke har faet midler til at oprette eller drive
hjemlgsetilbuddene.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Bygningen Umiaqg er kommunalt ejet, og der skal derfor ikke betales husleje. Bygningens
driftsomkostninger vil blive overdraget til hjemlgseomradet, nar bygningen tages i brug. Forventede
driftsomkostninger er pa 150.000 kr. arligt.

Forvaltningen vurderer, at der skal anseettes otte medarbejdere til at drive herberget. Dette svarer
til ca. 2,4 mio. kr. i arlige lgnudgifter. Der vil keres i vagtlag med to medarbejdere tilstede ad
gangen.

De forventede udgifter for 2026 med udgangspunkt i, at herberget er abnet 1. september 2026 vil
saledes vaere 850.000 kr. i drifts- og lgnudgifter.

Forvaltningen vil ansgge om midler i forbindelse med budgetopfalgning og budgetleegningen for
kommende ar.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab

Kommunen har budgetteret med den maksimal mulige udgift i henhold til budgetloven.
Godkendelsen af sagsfremstillingen medfarer saledes, at der i forbindelse med TB2 vil skulle ske
en reduktion i andre bevillinger pa 850.000 kr., og at det politiske raderum i 2027 reduceres med
2.400.000 kr.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Hjemlgsestrategien af 20. september 2021
o Hjemlgsesektorplanen af 20. september 2021

Bilag

1. Udvikling i antal brugere pa herbergerne i Nuuk
2. Projektbeskrivelse

3. Formandsbeslutning
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Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

referatet blev godkendt kl. 15:37
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