REFERAT MIA - Udvalg for Bern og Familie d. 05-11-
2020

Maodedato Torsdag d. 05. november 2020 kl. 18:00

Modested Magadelokale 1, Radhuset
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Punkt 0: Forside

Uju Petersen (IA), formand
Storm Ludvigsen (IA)

Inge Olsvig Brandt (IA)
Knud Mathiassen (IA)

Ane Egede Mathaussen (S)

Beslutning
Tilstede: Uju Petrersen, Inge Olsvig Brandt, Storm Ludvigsen, Ane Egede Mathaussen

Telefonisk: Knud Mathiassen



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes



Punkt 2: Meddelelser

2a. formandens meddelelser
2b. forvaltningens meddelelser

Beslutning

2a.

Martha Lund Olsen har ferie til 11. november.
2b.

1. Forvaltningens myndighedsafdeling har atholdt temadag omkring nuvarende administrationsgrundlag med det formal
at kikke pa hvordan vi kan arbejde mere effektiv

2. Forvaltningen har opstartet pa implementering af den vedtagne social politik, hvor afdelingerne er i gang med at drofte

3.Fagchef Tasiilaq Lene Warwick har opsagt sin stilling pr. 1. januar 2021. Desverre har flere sagsbehandlere ogsa opsagt
deres stillinger, vi bliver igen udfordret af personalesituationen i Tasiilaq

4. Status pa arbejdet omkring Kriminelle unge i Nuuk



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Tilsynsrapport

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

Afsluttende tilsynsrapport overordnet tilsyn Ittogqortoormiit juni 2020.pdf



Tilsynsrapport
Ittoqgortoormiit juni 2020

Til orientering
J.nr: 42.00
Forvaltning for Barn og Familie - Direktgr Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé

Forvaltning for Barn og Familie orienterer Udvalg for Barn og Familie om, at der er foretaget
anmeldt overordnet tilsyn i Ittoqqortoormiit. Tilsynet er foretaget af Tilsynsenheden, under
Departementet for Social Anliggender, Familie og Justitsomradet., i perioden d. 9.-18. juni 2020.
Der var ved dette tilsyn seerligt fokus pa anbragte barn og unge i dagninstitutioner.

Indstilling

Forvaltning for Barn og Familie indstiller over for Udvalg for Bern og Familie:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Tilsynsenheden har i forbindelse med tilsynet indhentet oplysninger gennem interviewskemaer og
samtaler med en kommunal medarbejder i lokalforvaltningen i Ittogqortoormiit, ledelsen i
centralforvaltningen i Nuuk samt diverse samarbejdspartnere. Ligeledes har Tilsynsenheden
gennemgaet fire konkrete anbringelsessager i lokalforvaltningen.

Tilsynsenheden konstaterer, at notatpligten, handleplaner samt kontakt til anbragte barns foraeldre
med henblik pa opfelgning af formalet med anbringelsen, ikke er overholdt i samtlige fire
dagninstitutionsanbringelsessager.

Generelt papeger Tilsynsenheden problemer i forbindelse med overholdelse af tavshedspligt i
forbindelse med det tveerfaglige samarbejde, manglende ajourfering af sager og ajourfgring i
Winformatik samt en generel mangel pa formelle dokumentationer.

For samtlige af de degnanbragte barn foreligger samtlige statusrapporter og behandlingsplaner,
dog mangler der i to ud af de fire sager en socialfaglig undersggelse.

Desuden er Tilsynsenheden blevet gjort opmaerksom pa, at der er fem privatarrangerede
plejefamilieanbringelser, og at dette er uden godkendelse af forvaltningen. Herudover kan
Tilsynsenheden konstatere, at der ikke foreligger oplysninger eller noteringer i forbindelse med
udkald af socialvagten.

Pa baggrund af det anmeldte tilsyn fremseetter Tilsynsenheden en raekke anbefalinger. En
sammenfatning af anbefalingerne fremgar af afsnit 2 i tilsynsrapporten. Tilsynsrapporten har veeret
i hgring hos kommunen vedrgrende det faktuelle indhold. Disse bemaerkninger fremgar i afsnit 7.1.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltning for Barn og Familie agter at falge op pa de af Tilsynsenheden patalte anbefalinger og
forhold. Omrader, som kommunen skal falge op pa, kan findes i afsnit 7 i tilsynsrapporten.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til barn, § 27 og 28.

Det videre forlab
Tilsynsrapporten er allerede offentliggjort og ligger tilgeengelig pa naalakkersuisut.gl.

Kommunen agter at tage til Ittoqgortoormiit med henblik pa opfalgning og naermere belysning af
folgende problemstillinger:

- Opfelgning med hensyn til handleplaner og kontakt til familierne

- Dokumentation af socialvagten

- Privatarrangerede plejefamilier

Jf. §8, stk. 5i Selvstyrets bekendtggrelse om tilsyn med det sociale omrade skal kommunen, 2
maneder efter den endelige tilsynsrapport er fremsendt, sende en skriftlig redeggrelse til
Tilsynsenheden om, hvad kommunen vil gare for at rette op pa de forhold, som er patalt i
tilsynsrapporten.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra andre forvaltninger.

Bilag
1. Afsluttende tilsynsrapport overordnet tilsyn Ittoggortoormiit juni 2020


https://naalakkersuisut.gl/kl-GL

Punkt 03B: Sagsrevision Tasiilaq

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

Bilag 1 - Deloitte Rapport.docx



Sagsrevision Tasiilaq
Deloittes revision af det sociale omrade i Tasiilaq

Til orientering
J.nr: 42.00
Forvaltning for Barn og Familie - Direktar Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé
Deloitte var i dagene 6-15. juni pa besag i Tasiilaq, hvor der blev udfgrt sagsrevision pa
Velfeerdsomradet, Majoriaq samt bgrne- og familieomradet.

| denne sagsfremstilling, fremgar kun de konklusioner der blev draget vedrarende Bgrne- og
Familieomradet, samt tilhgrende anbefalinger.

Indstilling

Forvaltning for Barn og Familie indstiller over for Udvalg for Bern og Familie:
- At tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Sagsrevisionen er baseret pa stikpraver i sager fra 2019 og 2020. Sagsudtraek pa barne- og
familieomradet er sket fra henholdsvis Winformatik, SBSYS og AX Prisme (gkonomi).

Det noteres at der pa Barne- og Familieomradet, arbejdes pa et generelt Iaft. Der ses flere
socialfaglige undersggelser, mere sagsopfalgning og samarbejde med foreeldre. Generelt savnes
der bgrnesamtaler i sagerne.

| revisionen bemeerkes det at plejefamilieomradet treenger til et Igft. Der arbejdes med at
implementere plejefamiliebekendtgerelsen og fare tilsyn med omradet. Det skal blive mere tydeligt
hvem der sagsbehandler pa bagrnenes vegne, og hvem der sagsbehandler pa plejefamiliens
vegne. Barn over 18 ar, bosiddende ved en plejefamilie, skal have en eftervaernsplan.

Generelt geelder det for hele det sociale omrade i Tasiilaq, at der ikke findes et formaliseret og
dokumenteret ledelsestilsyn.

Det noteres at man pa Berne- og Familieomradet er blevet bedre til at overholde notatpligten i
borgersager.

P& baggrund af ovenstaende, kommer Deloitte med fglgende anbefalinger i deres sagsrevision
vedrgrende Bgrne- og Familieomradet i Tasiilaq:

- Indfgrelse af ledelsestilsyn

- @get borgerinddragelse i sager der omhandler dem.

- Systematisk arbejde med notatpligten for at sikre borgerens retssikkerhed

- Etablering af samarbejdsorgan i Tasiilag med henblik pa at sikre bedre koordinering,
samarbejde og procedurer pa tveers af det sociale omrade

- Tydelig tidsplan for revurdering af plejefamilier og tilsynsbekendtggrelsen pa omradet. Det
anbefales at denne opgave varetages af ledelsen i Nuuk eller udenbys konsulenter.



- Konteringsregler pa plejefamilieomradet ber fglges saledes at plejevederlag konteres pa
barnet.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen tilslutter sig Deloittes anbefalinger, og arbejder lgbende pa at inkorporere dem i
praksis.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Inatsisartutlov om Stgtte til Barn, nr. 20 af 26. juni 2017, kap. 3

Det videre forlgb
Forvaltningen tager revisionens anbefalinger til efterretning.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Borgerinddragelse/kommunikation
Bemarkninger fra andre forvaltninger

Bilag
1. Deloitte: "Tasiilaq Sagsrevision”, 25. september 2020



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Politisk medekalender

Beslutning
Indstillingen godkendes
Bilag

Mulighed 2.x1sx



Politisk mgdekalender 2021 (januar-marts)

Til beslutning
J.nr.: 01.01.01
Koncernservice — Vicekommunaldirekter Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé

Styrelseslovens § 8 foreskriver, at "lkommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, nar og hvor
ordinzere mader skal afholdes. Beslutning herom offentliggeres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der saedvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom.”

Naerveerende politisk madekalender 2021 er geeldende fra januar til og med marts 2021, idet der
afholdes kommunalvalg den 6. april 2021. P& Udvalg for @konomi og Erhvervs konstituerende
mgde, vil der blive fremlagt forslag til politisk madekalender for resten af aret.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Bern og Familie:
- at godkende politisk mgdekalender for Udvalg for Barn og Familie

Sagsfremstilling

Styrelseslovens § 8 foreskriver, at "Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om, nar og hvor
ordinzere mader skal afholdes. Beslutning herom offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der seedvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom”.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Neervaerende politisk madekalender 2021 er geeldende fra januar til og med marts 2021, idet der
afholdes kommunalvalg den 6. april 2021. Pa Udvalg for @konomi og Erhvervs konstituerende
mgde, vil der blive fremlagt forslag til politisk ma@dekalender for resten af aret.

Udvalg for Barn og Familie afholder mgde 2 gange, under hensyntagen til mgder i
Kommunalbestyrelsen, ferier og helligdage.
Der stilles forslag om, at mgderne i Udvalg for Barn og Familie afholdes torsdage fra kl. 14:00.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
De politiske mgder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag,
personaleressourcer med videre.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.

Det videre forlgb:
Politisk madekalender for 2021 vil blive fremsendst til Naalakkersuisut (se bilag 1).

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/lkommunikation



Den politiske madekalender offentligggres pa kommunens hjemmeside, hvor ogsa madernes
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske madekalender for 2021 (bilag 1) vil
desuden veere tilgaengelig pd kommunens kommune- og filialkontorer.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Forslag til politisk mgdekalender for 2021



Punkt 5: Sager til Udvalg for Okonomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Rejserapport for udvalgsrejse for Udvalg for Bern og Familie

Beslutning
Indstillingen godkendes
Bilag

Rejserapport KAL -39317.DA.doc



Rejserapport for udvalgsrejse for Udvalg for Bern og Familie
Qegertarsuaq, llulissat og Aasiaat september 2020.

Til beslutning
J.nr.: 01.02
Forvaltning for Barn og Familie — Direktgr Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé

Udvalg for Barn og Familie foretog 8 — 12 september deres udvalgsrejse til Qegertarsuagq, llulissat
og Aasiaat 2020. Udvalgsrejsen havde til formal at indhente inspiration og dele erfaring med
Kommune Qegqertalik og Avannaata Kommunia, primeert inden for Udvalg for Barn og Families
ansvarsomrader.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Familie indstiller overfor Udvalg for Barn og Familie:
- at godkende rejserapporten
- at sende rejserapport til endelig godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv

Sagsfremstilling

Udvalg for Barn og Familie foretog 8 — 12 september deres udvalgsrejse til Qegertarsuagq, llulissat
og Aasiaat 2020. Udvalgsrejsen havde til formal at indhente inspiration og dele erfaring med
kommune Qegertalik og Avannaata Kommunia, primeaert inden for Udvalg for Barn og Families
ansvarsomrader.

Fra Udvalg for Bgrn og Familie deltog Uju Petersen (formand), Ane Egede Mathaeussen (medlem),
Inge Olsvig Brandt (medlem).

Fra Forvaltning Barn og Familie deltog Afdelingsleder i Forebyggelsesafdelingen, Gerda Fleischer.
Yderligere fra administrationen deltog Misu Benjaminsen (AC-fuldmeegtig).

Pa rejsen havde udvalget et frokostmade med Udvalg for "INUIT” i Kommune Qegertalik og
Kommune Qegertaliks Borgmester, hvor Kommune Qegqertalik fortalte om kommunens
organisationsstruktur, arbejdsgange og baggrunden for disse. Desuden havde udvalget et mgde
med direkter for forvaltningen for Leering og fungerende Fagchef for familie i Avannaata
Kommunia, hvor de fik preesenteret kommunens organisering samt. delte viden og erfaring.
Ligeledes havde udvalget et made med bychefen i Qegertarsuaq hvor et enkelt
kommunalbestyrelsesmedlem fra Qegertarsuaq ogsa deltog.

Derudover var udvalget pa besgg i landsdaekkende krisecenter "lllernit” i Qeqertarsuaq, og i
forskellige kommunale institutioner i Avannaata kommunia og Kommune Qegertalik.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Ingen

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Udvalgets forretningsorden

Det videre forlab



Udvalg for Barn og Familie anvender den leering og viden de har opnaet under rejsen i det videre
udvalgsarbejde.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Rejserapport for Udvalg for Bgrn og Families udvalgsrejse til Qegertarsuaq, llulissat og
Aasiaat 2020.



Punkt 05B: Underseogelse af en-ders-princip pa handicapomradet

Beslutning
Indstillingen godkendes
Bilag

Bilag 1) Notat - Undersoggelse af en-ders-princip pd Handicapomradet (okt 2020) (DK).pdf



Undersggelse af en-ders-princip pa handicapomradet

Til orientering

J.nr.: EMN-2020-28620

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR
Forvaltning for Barn og Familie — Direktgr Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé

| Kommuneqarfik Sermersooqs budgetforlig 2020 gnsker budgetforligspartierne en undersggelse
af mulighederne for et en-daers-princip pa handicapomradet. Baggrunden er en ambition om, at det
skal veere let for borgere med handicap at komme i kontakt med kommunen og fa den rette hjeelp.

En arbejdsgruppe med repreesentanter fra Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, Forvaltning
for Barn og Skoler samt Forvaltning for Barn og Familie har undersggt sagen. Handicapradet blev
ogsa inddraget i processen. Arbejdsgruppen fokuserede pa forbedringspotentialet pa to omrader,
henholdsvis samarbejdet mellem forvaltningerne og kommunikationen med borgerne, og kom frem
til falgende.

Forvaltningerne vil fortsaette med at styrke samarbejdet og koordinationen pa tveers. Det er isaer
aktuelt, nar en borger med handicap administrativt overgar fra en forvaltning til en anden, eller nar
lasningen af en opgave gar pa tveers af forvaltninger.

Med hensyn til den borgerrettede kommunikation, har arbejdsgruppen blandt andet iveerksat en
genteenkning af hjemmesiden. Formalet er, at handicapomradet praesenteres pa en mere
informativ og lettilgaengelig facon.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Familie indstiller over for Udvalg for Bern og Familie:
- at orienteringen tages til efterretning.
- at sagen sendes til Udvalg for @konomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen til
orientering.

Sagsfremstilling

I Kommuneqarfik Sermersooqs budgetforlig 2020 gnsker budgetforligspartierne en undersggelse
af mulighederne for et en-daers-princip pa handicapomradet. Baggrunden er en ambition om, at det
skal veere let for borgere med handicap at komme i kontakt med kommunen og fa den rette hjaelp.

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked, Forvaltning
for Barn og Skoler samt Forvaltning for Bgrn og Familie har i undersagt sagen. Arbejdsgruppen
inddragede derudover Handicapradet i processen.

I 2019 var konklusionen pa undersggelsen af et politikerforslag om én samlet handicapforvaltning,
at en sa ressourcekraevende omorganisering ikke var den rette Igsning pa udfordringerne, bl.a.
fordi omorganiseringen ville medfere en del nye snitflader pa andre omrader. Derfor har denne
arbejdsgruppe fokuseret pa mulige tiltag inden for de eksisterende organisatoriske rammer pa
handicapomradet.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Arbejdsgruppen har valgt at fokusere pa forbedringspotentialet pa to omrader, henholdsvis
samarbejdet mellem forvaltningerne og kommunikationen med borgerne.



1) Samarbejdet mellem forvaltninger

Forvaltningerne ved, at der er problemer med den interne overlevering af sager fra forvaltning til
forvaltning. Der er mange medarbejdergrupper, der skal samarbejde og koordinere indenfor og pa
tveers af forvaltninger. Det skaber udfordringer.

Forvaltningerne vil fortsaette med at styrke samarbejdet og koordinationen pa tvaers. Det er iseer
aktuelt, nar en borger med handicap administrativt flytter fra en forvaltning til en anden. Pa
barneomradet gar tildelingen af stattepersoner til bern med handicap pa tveers af forvaltninger, og
det skaber behov for Igbende koordination. Det er ogsa et omrade underlagt stor administrativ
bevagenhed.

2) Den borgerrettede kommunikation
Der er plads til forbedringer i den borgerrettede kommunikation, eksempelvis pa hjemmesiden.

Arbejdsgruppen har ivaerksat en genteenkning af hjemmesiden, sa handicapomradet preesenteres
pa en mere informativ og lettilgaengelig facon. Derudover vil arbejdsgruppen udarbejde en pjece
med information i tr&d med informationen pa hjemmesiden.

Et gennemgaende fokus er, at informationen til borgerne skal veere lettilgaengelig og overskuelig.
Det stiller seerlige krav til kommunikationen, nar borgerne kan have syns- og/eller hgrehandicap,
og den udfordring er forvaltningerne bevidste om.

De undersggte problemstillinger og anbefalinger er ogsa i fokus i Kommuneqarfik Sermersooqs
Handicappolitik og Handicapsektorplan.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Handicappolitikken
o Handicapsektorplanen 2016-2026
o Budgetforliget 2020

Det videre forlgb
Forvaltningerne betragter undersggelsen af et en-dars-princip pa handicapomradet som afsluttet.
De naevnte problemer og lgsningstiltag arbejder forvaltningerne videre med.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation

Arbejdsgruppen har inddraget Handicapradet - som repreesenterer borgere med handicap i
kommunen - i processen. Det skete konkret ved, at arbejdsgruppen praesenterede

sine overvejelser og lgsningsforslag pa et mgde i Handicapradet. Handicapradets input var med til
at kvalificere det endelige notat samt den planlagte opdatering af indholdet om handicap pa
hjemmesiden.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Undersgagelsen er et produkt af samarbejde pa tveers af de tre naevnte forvaltninger.

Bilag
1. Notat om en-dgrs-princip (one door) pa handicapomradet



Punkt 05C: Kompetencefordelingsplan

Beslutning
Indstillingen godkendes
Bilag

Bilag 1.Kompetencefordelingsplan endelige.pdf



Kompetencefordelingsplan

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A00-1052-18
Koncernservice — Vicekommunaldirekter Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé

Ledelsessekretariatet har opdateret den overordnet kompetencefordelingsplan i samarbejde med
forvaltningerne. Kompetencefordelingsplanen viser pa det overordnede niveau fordelingen af
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalg og det administrative niveau.

Udvalg for Barn og Familie bedes kun tage stilling til kompetencefordelingsplanens afsnit "Udvalg
for Bgrn og Familie”.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Barn og Familie:
- at kompetencefordelingsplanens afsnit "Udvalg for Barn og Familie” godkendes
- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen til
endelig godkendelse

Sagsfremstilling

Ledelsessekretariatet har opdateret den overordnet kompetencefordelingsplan i samarbejde med
forvaltningerne. Kompetencefordelingsplanen viser pa det overordnede niveau fordelingen af
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalg og det administrative niveau.

Kompetencefordelingsplanen skal sikre overblik og ensartethed i den politiske sagsbehandling pa
tveers af forvaltningerne, samt afhjeelpe eventuelle tvivl vedrgrende beslutningskompetencen i de
enkelte sager.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Kompetencefordelingsplanen er udarbejdet i dialog med direktgrerne og ledelsen i de enkelte
forvaltninger, samt pa baggrund af forvaltningernes interne kompetencefordelingsplaner og
tidligere sagsfremstillinger og styrelsesvedtaegt for Kommunegarfik Sermersooq. Planen er i
efteraret 2020 blevet opdateret, ligeledes i samarbejde med direktgrerne og forvaltningerne.

Kompetencefordelingsplanen indeholder alle faste beslutningsomrader, som enten ligger hos
kommunalbestyrelsen eller er uddelegeret til Udvalg for @konomi og Erhverv, staende udvalg eller
administrationen. Kompetencefordelingsplanen regulerer ikke fordelingen af
beslutningskompetencer internt i administrationen. Det vil derfor stadig vaere relevant at udarbejde
de lokale planer for den interne kompetencefordeling i forvaltningerne.

Enhver sag skal uanset kompetencefordelingen dog forelaegges kommunalbestyrelsen eller
Udvalg for dkonomi og Erhverv til afgarelse, hvis sagen har vaesentlig eller principiel betydning for
kommunen eller andre saerlige grunde taler for det.

Kompetencefordelingsplanen er inddelt i felgende omrader:
- Generelt
- @konomi
- Organisation og Personale
- Udvalg for Anlaeg og Milja



- Udvalg for Bgrn og Familie
- Udvalg for Barn og Skole
- Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked

Kompetencefordelingsplanen skal politisk behandles i de staende udvalg, Udvalg for @konomi og
Erhverv og Kommunalbestyrelsen. Nar kompetencefordelingsplanen er endeligt godkendt, vil den
anfgrte fordeling af beslutningskompetencer vaere den geeldende uanset tidligere beslutninger.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.
o Styrelsesvedteegt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Det videre forlgb
Nar den opdaterede kompetencefordelingsplan er godkendt, vil forvaltningerne blive orienteret om
beslutningskompetencernes fordeling fremadrettet.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke relevant.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Udkast til opdaterede version af Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik
Sermersooq.



Punkt 6: Evt.

Beslutning

det er svaert at leese de gronlandske sagsfremstillinger. De er sjusket og lavet meget hurtigt.



Punkt 7: Lukket



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 16:35
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