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Punkt .: Forside

Medlemmer
Inge Olsvig Brandt (IA) formand
Lone Rosengreen Pedersen (IA) næstformand
Avaaraq S. Olsen (IA)
Poul Petersen (D)
Mala Høy-Kukó (S)

Beslutning

Deltager:

Inge Olsvig Brandt (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Avaaraq S. Olsen (IA)

Poul Petersen (D)

Telefonisk:

Mala Høy Kúko (S)

 



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Meddelelser fra formanden:
Meddelelser fra forvaltningen:

Beslutning

Meddelelser fra formanden:

Ingen.

Meddelelser fra forvaltningen:

Orientering om flytning af herbergspladser

Ved sidste udvalgsmøde d. 20. januar 2022 blev udvalget orienteret om en kommende flytning af herbergspladser.
Herbergspladserne flyttes fra Blok C og D, hen til B-306 – Ernutaq og B-1396 – Ungaaq.

Flytningen er blevet gennemført i dagene 21.-23. feb. Flytningen er forløbet rigtig fint. Begge nye bygninger er godkendt
til ibrugtagning og brugerne overnattede d. 23. feb. i de nye lokaler for første gang.



Punkt 1: Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



Ledighedsstatistik og status på arbejdsmarkedsindsatsen 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-00441
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer løbende om status på 
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gældende for hele 2021 og 
januar 2022. 

Nuuk 
I Nuuk stiger ledigheden lidt, hvilket er sæsonpræget. Majoriaq Nuuk har de seneste 2 måneder, 
december og januar, været hårdt ramt af corona-situationen, hvilket gør, at de resterende 
medarbejdere har prioriteret ad hoc-opgaver fremfor de planlagte aktiviteter. Dermed er arbejdet 
med opfølgning på handlingsplaner for ledige og revalidender udskudt til opstart i ultimo marts og 
arbejdet er mere registrering og anvisning af ledige, da især februar og marts er måneder hvor 
vejledninger til uddannelser prioriteres.

Paamiut 
Ledigheden er fortsat stabil i Paamiut. Majoriaq Paamiut har været hårdt ramt af corona-
situationen i januar, hvilket gør at de resterende medarbejdere har prioriteret ad hoc-opgaver med 
registrering og anvisning. Der er derefter også sket ændringer i personalet således, at planlagte 
aktiviteter er blevet udsat, da februar og marts er måneder hvor vejledninger til uddannelser skal 
prioriteres. Dermed udskydes planlægningen af årets aktiviteter for ledige frem til medio marts.

Tasiilaq 
Ledigheden i Tasiilaq stiger lidt. Dette er sæsonpræget og det forventes, at de kommende 
måneder vil vise endnu en nedadgående tendens i takt med forårssæsonen. Majoriaq Tasiilaq vil 
fortsætte med deres indsatser med vejledning og opfølgning af handlingsplaner i by og bygder i 
løbet af foråret. Majoriaq Tasiilaq prioriterer p.t. også vejledninger til uddannelser. 

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er fortsat stabil i Ittoqqortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udføres løbende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq
Antallet af ledige i Kommuneqarfik Sermersooq er steget lidt, dette er dog sæsonpræget. Der 
registreres desuden ofte højere ledighed i januar, da ledighed er en betingelse for at opnå retten til 
at få udbetalt feriepenge pr. 1. februar. Arbejdsmarkedsområdet forventer dog fortsat fald i 
ledigheden i forhold til de seneste 2-3 år, da ledigheden fortsat er under niveau for 2019, 2020 og 
2021. Se bilagets figur 1 og 2. 

Lokation
Antal anviste 

2021
Antal anviste 

Jan ’22
Nuuk 164 25
Paamiut 84 6



Opgørelse over anviste i perioden
Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked arbejder fortsat på at 
anvise flere ledige til arbejde. Her 
følger en opgørelse over anviste for perioden. Anvisningsområdet er fortsat en aktivitet hvor der 
skal rettes særligt fokus i 2022, da samarbejdet med virksomheder og udviklingen af de lediges 
kompetencer skal prioriteres således, at man på sigt kan anvise flere til ledige stillinger der 
efterspørges lokalt på stederne og på kysten.

Opgørelse over matchgruppefordeling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har fortsat fokus på matchgrupperingerne. Forvaltning 
for Velfærd og Arbejdsmarked har derfor igangsat et større udredningsforløb som dog i 2021 er 
blevet udfordret af corona-situatiuonen, da en del planlagte aktiviteter er blevet aflyst eller udsat. 
Udredningsforløb med handlingsplaner og opfølgning deraf og efterfølgende afklaringskurser, med 
efterfølgende arbejdsprøvninger forventes at ændre på sammensætningen af de ledige, og 
herunder specifikt nedbringe antallet af ledige, der er i matchgruppe 2. Se bilagets figur 3.

Opgørelse over udefrakommende arbejdskraft

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt på stillingsbetegnelser. 

Opgørelse over opsøgende vejledning
Majoriaq laver opsøgende vejledning for unge mellem 16-30 år. Opsøgende vejledning er for den 
målgruppe af unge, som står udenfor arbejdsmarkedet og ikke er i uddannelse, men ikke er 
registreret ledige i Majoriaq.

Den opsøgende vejledning er påbegyndt i hele kommunen, dog igen udfordret af corona-
situationen. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked forventer, at den fornyede strukturering af 
den kommende indsats vil være klar i løbet af foråret 2022. Byerne Ittoqqortoormiit og Tasiilaq har 
dog afviklet den 1. del af indsatsen, hvor Nuuk og Paamiut er igang. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ændringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver økonomiske og ressourcemæssige 
konsekvenser på udgifter til offentlig hjælp samt arbejdsmarkedsydelse.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. 

Bilag 
1. Figurer til ledighedsstatistikken

Tasiilaq 2 0
Ittoqqortoormiit 2 0
Samtlige bygder 15 6

2021 Antal Januar ’22 Antal
Antal godkendelser 386 Antal godkendelser 22
Antal afslag 24 Antal afslag 3
Antal forlængelser 37 Antal forlængelser 7
Antal annullerede 0 Antal annullerede 1
Afgørelser i alt 447 Afgørelser i alt 33



Punkt 2: Statistik på ældreområdet - halvårlige opfølgninger

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Statistik på ældreområdet - halvårlige opfølgninger

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-00916
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked præsenterer en oversigt over pladser til rådighed 
indenfor ældreområdets botilbud samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds tilbud indenfor plejehjem, 
aflastningspladser, ældrekollektiv og ældre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked visiterer borgere til:
 Plejehjem
 Aflastning
 Ældrekollektiv
 Ældre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne ældre- og handicapvenlige boliger til rådighed, mens de resterende 
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Ældre- og handicapvenlige boliger er i 
denne sammenhæng typisk stuelejligheder med ingen eller få trin fra gadeplan.

Pladser til rådighed
By/Botilbud Plejehjem Aflastning Ældrekollektiv Ældre- og 

handicapvenlige 
boliger

Nuuk 65 14 - 275
Paamiut 18 3 - 20
Tasiilaq 16 0 6
Qeqertarsuatsiaat - 1 8 2
Ittoqqortoormiit 0 7 2

Nedenfor er ventelisterne for februar 2022 præsenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har 
ansøgt, men som endnu ikke er visiteret.

Aktuel venteliste
By/Botilbud Plejehjem Aflastning Ældrekollektiv Ældre- og 

handicapvenlige 
boliger

Nuuk 13 3 - 79
Paamiut 0 3 - 14
Tasiilaq 4 0 - 12



Qeqertarsuatsiaat 0 0 0 0
Ittoqqortoormiit 0 0 1 0

I mange tilfælde er det borgere i aflastning, som er på venteliste til plejehjemsplads. Det betyder, at 
når borgeren får en plejehjemsplads, frigives en aflastningsplads.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked ønsker, at der skabes åbenhed omkring ventelister til 
boliger indenfor ældreområdet, og vil halvårligt orientere Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked. 

Endvidere indgår ventelister og den demografiske udvikling generelt i Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarkeds planlægning og arbejde med sektorplaner for blandt andet bygge- og 
anlægsbehov.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Der er ikke indhentet en økonomisk vurdering.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om ældreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjælp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs ældrepolitik 2016-2026
o Kommuneqarfik Sermersooqs ældresektorplan

Bilag 
Ingen.



Punkt 3: Orientering om visitation til socialboliger på Myndighedsområdet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

BVU vedtægt 2018



Orientering om visitation til socialboliger på Myndighedsområdet

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-00595
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold/ EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orientering om socialboliger på Myndighedsområdet tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked fremlægger orientering om socialboliger på 
Myndighedsområdet. Orienteringen viser den aktuelle venteliste, samt antal boliger tildelt i 2021.

Socialboliger i Kommuneqarfik Sermersooq kan tildeles de borgere, som har et behov samt 
vurderes berettiget til dette. Boligvisitationsudvalget, bestående af medlemmer fra Forvaltning for 
Børn og Familie og Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked, forestår vurdering og tildeling ud fra 
visitationskriterierne (se BVU vedtægter 2018).

Boligselskaberne Ini og Iserit retter henvendelse, når de har en ledig bolig til socialboligtildeling. 
Herefter tildeles borgere på ventelisten en bolig. Kommunen har indgået aftale med Iserit om 25% 
af de ledige boliger tilbydes som socialbolig.

Boligvisitationsudvalgets forestår:
- udfærdigelse og ajourføring af ventelister over godkendte ansøgninger om tildeling af 

boliger fra den social boligpulje i prioriteret rækkefølge. 
- løbende tager stilling til den enkelte ansøgers prioritering på ventelisten. 

Til orientering er de nuværende tal således:

Type af socialbolig Antal på venteliste
1-rums lejlighed 11

1-2 rums lejlighed 26
2-rums lejlighed 19

2-3 rums lejlighed 7
3-rums lejlighed 7

3-4 rums lejlighed 6
4-rums lejlighed 4

4-5 rums lejlighed 2

Antal boliger tildelt i 2021: 
By Antal boliger tildelt i 2021
Nuuk 26
Paamiut 0
Tasiilaq 2
Ittoqqortoormiit 3

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 



Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Landstingsforordning nr. 2 af 12. maj 2005 om leje af boliger

Bilag 
1. BVU vedtægt 2018



Punkt 4: Resultat- og servicemål på Myndighedsområdet - 4. kvartal 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Resultat- og servicemål på Myndighedsområdet - 4. kvartal 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16693
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked: 

- at orientering om resultat- og servicemål på Myndighedsområdet tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Myndighedsområdet har i det daglige arbejde fokus på at yde den bedst mulige service overfor 
borgerne. Området lægger stor vægt på, at borgeren er i centrum. Der er blandt andet fokus på at 
styrke udarbejdelsen af handlingsplaner for matchgruppe 3 borgere, som er borgere, der ikke står 
til rådighed for arbejdsmarkedet grundet fysiske eller sociale forhold. 

Formålet med offentlig hjælp er at skabe et økonomisk sikkerhedsnet til personer, som opholder 
sig i Grønland, og som ikke har andre muligheder for at forsørge sig selv. Det vil sige, kommunen 
har pligt til at sikre, at alle andre muligheder for økonomisk ydelse er undersøgt, inden offentlig 
hjælp tildeles.

Handleplaner under offentlig hjælp-forordningen er et tilbud til borgeren. Det vil sige, det er ikke et 
krav, at borgeren har en handleplan, men borgeren skal have tilbuddet om at få udarbejdet en 
handleplan. 
Det er Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds erfaring, at det er vigtigt, at der arbejdes 
målrettet med borgerne, og til dette formål er handleplanerne et vigtigt værktøj. Der arbejdes derfor 
efter så vidt muligt at lave handleplaner til alle.

Der følges op hver 3. måned med samtlige offentlig-hjælp-modtagere for at sikre korrekt og 
berettiget udbetaling.

Alle socialrådgivere og sagsbehandlere på Myndighedsområdet har fokus på at levere den mest 
optimale borgerservice. Ud fra denne forudsætning er følgende servicemål opstillet:

- At sikre god, grundig og rettidig sagsbehandling
- At sikre god borgerservice 
- Akutte samtaler, for borgeren uforudsete hændelser, kan finde sted hver dag ved en 

socialrådgiver / sagsbehandler
- Højest 14 dages ventetid fra bestilling, til samtalen kan finde sted ved ikke-akutte 

henvendelser
- Telefontid hverdage fra kl. 8.30-10 og torsdag kl. 16-17 
- Ældre, gangbesværede eller borgere med handicap kan få besøg af socialrådgiver i eget 

hjem 
- Socialrådgiveren i social service har akutvagten tager imod personlige henvendelser 
- Højest 10 arbejdsdages ventetid på behandling af ansøgninger 
- At 95 procent af alle udbetalinger foregår rettidigt
- At 90 procent af alle samtaler foregår indenfor 10 dage
- Alle borgere i matchgruppe 3 skal have en handlingsplan
- At sagsbehandlingstiden med førtidspensionsansøgninger nedbringes



- At boligsikringsansøgninger behandles indenfor 5 dage
- Socialservice er et serviceorgan, der er indgangsvinklen til hele forvaltningen.

De er imødekommende og positive. Åbningstiden følger kommunens åbningstider.
- Alle offentlig hjælp ansøgninger er sagsbehandlet indenfor 10 dage

Antal offentlig hjælp modtagere 466
Antal henvendelser i social service 3509
Udbetalinger rettidigt målt i procent 90-95%

Løsningsforslag – faglig vurdering
Myndighedsområdet i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked ønsker, at der skabes åbenhed 
omkring resultatmålene, og vil som en del af den fremtidige ledelsesinformation kvartalsvis 
fremlægge statistik på resultatmål.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ingen.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
Ingen.

Bilag 
Ingen.



Punkt 5: Orientering om bestilling til depot ved terapeutteamet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om bestilling til depot ved terapeutteamet

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-00742
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Terapeutteamet i Handicap og Socialpsykiatri har foretaget en bestilling til hjælpemiddeldepotet på 
69.500 kr. for 4. kvartal af 2021. 

Terapeutteamet har samlet flere mindre bestillinger for at spare fragtomkostninger. Forvaltning for 
Velfærd og Arbejdsmarked forventer derfor alt andet lige et mindre forbrug, som følge af 
bestillingen.

Bestillingerne består af ikke-borgerspecifikke almene hjælpemidler til terapeutteamets praksis. 

Jævnfør den lokale kompetencefordelingsplan skal Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked 
orienteres ved indkøb, der ligger indenfor budgetrammen og den eksisterende opgaveportefølje, 
hvis udgiften er større end 50.000 kr. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Udgiften til hjælpemidler forbliver uændret, men den samlede udgift mindskes. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Lokal kompetencefordelingsplan i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 29 af 7. august 2020 om støtte til personer med handicap
o Kvalitetsstandarder 2021 og 2022

Bilag 
Ingen.



Punkt 6: Indgåelse af resultatkontrakt og driftsaftale om Majoriaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Resultatkontrakt om drift af Majoriaq 2022-2024

Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2022



Indgåelse af resultatkontrakt og driftsaftale om Majoriaq

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-00705
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling 
I februar 2022 indgik Kommuneqarfik Sermersooq og Selvstyret en resultatkontrakt om drift af 
Majoriaq og en driftstilskudsaftale til Majoriaq. Aftalerne danner grundlaget for kommunens 
samarbejde med Selvstyret om Majoriaq og fungerer som et styringsredskab for begge parter.

Resultatkontrakten og driftstilskudsaftalen fastsætter de opgaver og målsætninger, som 
kommunen forpligter sig på at varetage for Selvstyret blandt andet vedrørende 
uddannelsesvejledning og opkvalificering. Selvstyret yder dertil et årligt driftstilskud til kommunen. 

Aftalernes indhold er stort set sammenfaldende med tidligere år. Der kan af nævneværdige 
ændringer fremhæves: 

- Resultatkontrakten blev tidligere fornyet hvert år. I stedet for ét år vil resultatkontrakten nu 
gælde de næste tre år i perioden 2022-2024. Driftsaftalen vil kun være gældende for 2022.  
Udbetalingen af driftstilskuddet ændres. Der vil blive udbetalt 70 % af driftstilskuddet d. 1. -
februar, mens de resterende 30 % først bliver udbetalt d. 1. oktober. Tidligere har det 
været, at 80 % blev udbetalt d. 1. februar og 20 % d. 1. oktober. 
Driftstilskuddet til Nuuk bliver forhøjet med 0,5 mio. kr.-

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre 

mv.

Bilag 
1. Resultatkontrakt om drift af Majoriaq 2022-2024
2. Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2022



Punkt 7: Orientering om bevilling af ophold på døgninstitution

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om bevilling af ophold på døgninstitution 

Til orientering 
SagsID.: EMN-2022-00407
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har jf. handicaplovens § 48 og procedurer i forbindelse 
med behandlingsdom bevilliget anbringelse af en borger på døgninstitution. 
Det er vurderet, at borgeren på grund af psykisk sygdom har behov for ophold på et velegnet 
beskyttet døgntilbud med omfattende socialpædagogisk støtte.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har været i kontakt med Socialstyrelsen vedrørende 
placering af borgeren.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Kommuneqarfik Sermersooq skal jf. handicaplovens § 19 betale en fastsat takst pr. 
anbringelsesdøgn for borgere på døgninstitution. 

Taksten for den bevilligede borger på den relevante døgninstitution udgør 92.640,00 kr. pr. måned, 
og den årlige udgift vil derfor udgøre 1.111.680,00 kr.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 8: Revision af vedtægter til Visitationsudvalget for Handicap og
Socialpsykiatri

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

2022 Vedtægter til Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri området.

2016 Vedtægter til Handicap og Socialpsykiatri



Revision af vedtægter til Visitationsudvalget for Handicap og 
Socialpsykiatri
 
Til beslutning 
SagsID.: EMN-2022-00459
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at godkende de reviderede vedtægter for Visitationsudvalget for Handicap og 
Socialpsykiatri.

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har udarbejdet reviderede vedtægter for 
Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri.
Revisionen af vedtægterne har til formål, at forbedre Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds 
visitationsprocedure. 

Væsentlige ændringer

Visitationsudvalgets medlemmer
Fagchef for Myndighedsområdet bliver visitationsudvalgets formand (tidligere fagchef for Handicap 
og Socialpsykiatri). 
Afdelingsleder for Myndighed, afdelingsleder for Handicap og Socialpsykiatri, og ledende 
socialrådgiver/teamleder vil være de øvrige medlemmer af Visitationsudvalget.

Visitationsudvalget visiterer nu kun følgende støttemuligheder 
1. aktivitets- og samværstilbud (§ 45 stk. 9)
2. støtte til varetagelse af omsorg i eget hjem (§ 40)
3. støtteperson (§ 42) 
4. bokollektiver (§ 46) 
5. boenheder (§ 47) 

Såfremt at Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked godkender de reviderede vedtægter, vil 
visitationsudvalget implementere de reviderede vedtægter. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap



Bilag 
1. 2022 Vedtægter til Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri området.
2. 2016 Vedtægter til Handicap og Socialpsykiatri



Punkt .: Evt.

Beslutning

Formanden og udvalget er enige om at Udvalgsrejse i Nuuk skal foregå i uge 24 samt at udvalgsrejsen uden for
kommunengrænsen er i uge 39. 





Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15:22
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