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Punkt .: Forside

Medlemmer

Inge Olsvig Brandt (IA) formand

Lone Rosengreen Pedersen (I1A) neestformand
Avaaraq S. Olsen (IA)

Poul Petersen (D)

Mala Hoy-Kuko (S)

Beslutning

Deltager:

Inge Olsvig Brandt (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Avaaraq S. Olsen (IA)

Poul Petersen (D)

Telefonisk:

Mala Hey Kuko (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Meddelelser fra formanden:
Meddelelser fra forvaltningen:

Beslutning

Meddelelser fra formanden:
Ingen.

Meddelelser fra forvaltningen:

Orientering om flytning af herbergspladser

Ved sidste udvalgsmede d. 20. januar 2022 blev udvalget orienteret om en kommende flytning af herbergspladser.
Herbergspladserne flyttes fra Blok C og D, hen til B-306 — Ernutaq og B-1396 — Ungaaq.

Flytningen er blevet gennemfort i dagene 21.-23. feb. Flytningen er forlebet rigtig fint. Begge nye bygninger er godkendt
til ibrugtagning og brugerne overnattede d. 23. feb. i de nye lokaler for forste gang.



Punkt 1: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00441
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for hele 2021 og
januar 2022.

Nuuk

I Nuuk stiger ledigheden lidt, hvilket er seesonpraeget. Majoriaqg Nuuk har de seneste 2 maneder,
december og januar, veeret hardt ramt af corona-situationen, hvilket gar, at de resterende
medarbejdere har prioriteret ad hoc-opgaver fremfor de planlagte aktiviteter. Dermed er arbejdet
med opfelgning pa handlingsplaner for ledige og revalidender udskudt til opstart i ultimo marts og
arbejdet er mere registrering og anvisning af ledige, da iseer februar og marts er maneder hvor
vejledninger til uddannelser prioriteres.

Paamiut

Ledigheden er fortsat stabil i Paamiut. Majoriaq Paamiut har vaeret hardt ramt af corona-
situationen i januar, hvilket gor at de resterende medarbejdere har prioriteret ad hoc-opgaver med
registrering og anvisning. Der er derefter ogsa sket aendringer i personalet saledes, at planlagte
aktiviteter er blevet udsat, da februar og marts er maneder hvor vejledninger til uddannelser skal
prioriteres. Dermed udskydes planleegningen af arets aktiviteter for ledige frem til medio marts.

Tasiilag

Ledigheden i Tasiilaq stiger lidt. Dette er saesonpraeget og det forventes, at de kommende
maneder vil vise endnu en nedadgaende tendens i takt med forarssaesonen. Majoriaq Tasiilaq vil
fortsaette med deres indsatser med vejledning og opfelgning af handlingsplaner i by og bygder i
lebet af foraret. Majoriaq Tasiilaq prioriterer p.t. ogsa vejledninger til uddannelser.

Ittoggortoormiit
Ledigheden er fortsat stabil i Ittoggortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfares Igbende.

Udviklingen i ledighed for Kommunegarfik Sermersooq

Antallet af ledige i Kommuneqarfik Sermersooq er steget lidt, dette er dog saesonpreeget. Der
registreres desuden ofte hgjere ledighed i januar, da ledighed er en betingelse for at opna retten til
at fa udbetalt feriepenge pr. 1. februar. Arbejdsmarkedsomradet forventer dog fortsat fald i
ledigheden i forhold til de seneste 2-3 ar, da ledigheden fortsat er under niveau for 2019, 2020 og
2021. Se bilagets figur 1 og 2.

Antal anviste Antal anviste

Lokation 2021 Jan ’'22
Nuuk 164 25

Paamiut 84 6




Py

(1
Opggrelse over anviste i perioden Tasiilag 2 0
Forvaltning for Velfeerd og Ittoqqortoormiit 2 0
Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at Samtlige bygder 15 6

anvise flere ledige til arbejde. Her
folger en opgerelse over anviste for perioden. Anvisningsomradet er fortsat en aktivitet hvor der
skal rettes seerligt fokus i 2022, da samarbejdet med virksomheder og udviklingen af de lediges
kompetencer skal prioriteres saledes, at man pa sigt kan anvise flere til ledige stillinger der
eftersparges lokalt pa stederne og pa kysten.

Opggerelse over matchgruppefordeling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har fortsat fokus pa matchgrupperingerne. Forvaltning
for Velfaerd og Arbejdsmarked har derfor igangsat et starre udredningsforlgb som dog i 2021 er
blevet udfordret af corona-situatiuonen, da en del planlagte aktiviteter er blevet aflyst eller udsat.
Udredningsforlgb med handlingsplaner og opfelgning deraf og efterfalgende afklaringskurser, med
efterfelgende arbejdspravninger forventes at aendre pa sammensaetningen af de ledige, og
herunder specifikt nedbringe antallet af ledige, der er i matchgruppe 2. Se bilagets figur 3.

Opggrelse over udefrakommende arbejdskraft

2021 Antal Januar '22 Antal
Antal godkendelser 386 Antal godkendelser 22
Antal afslag 24 Antal afslag 3
Antal forleengelser 37 Antal forleengelser 7
Antal annullerede 0 Antal annullerede 1
| Afggrelser i alt 447 Afggrelser i alt 33

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt pa stillingsbetegnelser.

Opggrelse over opsggende vejledning

Majoriaq laver ops@gende vejledning for unge mellem 16-30 ar. Ops@gende vejledning er for den
malgruppe af unge, som star udenfor arbejdsmarkedet og ikke er i uddannelse, men ikke er
registreret ledige i Majoriaq.

Den ops@gende vejledning er pabegyndt i hele kommunen, dog igen udfordret af corona-
situationen. Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked forventer, at den fornyede strukturering af
den kommende indsats vil veere klar i lgbet af foraret 2022. Byerne Ittoqqortoormiit og Tasiilaq har
dog afviklet den 1. del af indsatsen, hvor Nuuk og Paamiut er igang.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Andringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjaeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 2: Statistik pa sldreomradet - halvarlige opfelgninger

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Statistik pa @ldreomradet - halvarlige opfalgninger

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00916
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked praesenterer en oversigt over pladser til radighed
indenfor aeldreomradets botilbud samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds tilbud indenfor plejehjem,
aflastningspladser, eeldrekollektiv og eeldre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked visiterer borgere til:
Plejehjem

Aflastning

/Eldrekollektiv

AEldre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne eeldre- og handicapvenlige boliger til radighed, mens de resterende
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Aldre- og handicapvenlige boliger er i
denne sammenhaeng typisk stuelejligheder med ingen eller fa trin fra gadeplan.

Pladser til radighed

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv /Eldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 65 14 - 275

Paamiut 18 3 - 20

Tasiilaq 16 0 6

Qegertarsuatsiaat - 1 8 2

Ittoqqortoormiit 0 7 2

Nedenfor er ventelisterne for februar 2022 praesenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er visiteret.

Aktuel venteliste

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv AEldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 13 3 - 79

Paamiut 0 3 - 14

Tasiilag 4 0 - 12
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oy

Qegertarsuatsiaat 0 0 0
Ittoqqortoormiit 0 0 1

0
0

I mange tilfeelde er det borgere i aflastning, som er pa venteliste til plejehjemsplads. Det betyder, at
nar borgeren far en plejehjemsplads, frigives en aflastningsplads.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker, at der skabes abenhed omkring ventelister til
boliger indenfor eeldreomradet, og vil halvarligt orientere Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked.

Endvidere indgar ventelister og den demografiske udvikling generelt i Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarkeds planleegning og arbejde med sektorplaner for blandt andet bygge- og
anlaegsbehov.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Der er ikke indhentet en gkonomisk vurdering.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om eeldreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjeelp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs aeldrepolitik 2016-2026
o Kommuneqarfik Sermersooqs zldresektorplan

Bilag
Ingen.



Punkt 3: Orientering om visitation til socialboliger pA Myndighedsomradet

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

BVU vedtaegt 2018



e

Orientering om visitation til socialboliger pa Myndighedsomradet

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00595
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orientering om socialboliger pa Myndighedsomradet tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fremlaegger orientering om socialboliger pa
Myndighedsomradet. Orienteringen viser den aktuelle venteliste, samt antal boliger tildelt i 2021.

Socialboliger i Kommunegarfik Sermersooq kan tildeles de borgere, som har et behov samt
vurderes berettiget til dette. Boligvisitationsudvalget, bestdende af medlemmer fra Forvaltning for
Barn og Familie og Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked, forestar vurdering og tildeling ud fra
visitationskriterierne (se BVU vedtaegter 2018).

Boligselskaberne Ini og Iserit retter henvendelse, nar de har en ledig bolig til socialboligtildeling.
Herefter tildeles borgere pa ventelisten en bolig. Kommunen har indgaet aftale med Iserit om 25%
af de ledige boliger tilbydes som socialbolig.

Boligvisitationsudvalgets forestar:
- udfeerdigelse og ajourfgring af ventelister over godkendte ansggninger om tildeling af
boliger fra den social boligpulje i prioriteret reekkefalge.
- lebende tager stilling til den enkelte ansggers prioritering pa ventelisten.

Til orientering er de nuvaerende tal saledes:

Type af socialbolig Antal pa venteliste

1-rums lejlighed 11

1-2 rums lejlighed 26

2-rums lejlighed

2-3 rums lejlighed

3-rums lejlighed

3-4 rums lejlighed

4-rums lejlighed

—
N|IH O |NIN|©

4-5 rums lejlighed

Antal boliger tildelt i 2021:

By Antal boliger tildelt i 2021
Nuuk 26

Paamiut 0

Tasiilag 2

Ittoggortoormiit 3

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice



Ingen.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 2 af 12. maj 2005 om leje af boliger

Bilag
1. BVU vedtaegt 2018




Punkt 4: Resultat- og servicemal pa Myndighedsomradet - 4. kvartal 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Resultat- og servicemal pa Myndighedsomradet - 4. kvartal 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16693
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orientering om resultat- og servicemal p4 Myndighedsomradet tages til efterretning

Sagsfremstilling

Myndighedsomradet har i det daglige arbejde fokus pa at yde den bedst mulige service overfor
borgerne. Omradet laegger stor vaegt pa, at borgeren er i centrum. Der er blandt andet fokus pa at
styrke udarbejdelsen af handlingsplaner for matchgruppe 3 borgere, som er borgere, der ikke star
til radighed for arbejdsmarkedet grundet fysiske eller sociale forhold.

Formalet med offentlig hjeelp er at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet til personer, som opholder
sig i Grgnland, og som ikke har andre muligheder for at forsgrge sig selv. Det vil sige, kommunen
har pligt til at sikre, at alle andre muligheder for gkonomisk ydelse er undersagt, inden offentlig
hjeelp tildeles.

Handleplaner under offentlig hjaelp-forordningen er et tilbud til borgeren. Det vil sige, det er ikke et
krav, at borgeren har en handleplan, men borgeren skal have tilbuddet om at fa udarbejdet en
handleplan.

Det er Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarkeds erfaring, at det er vigtigt, at der arbejdes
malrettet med borgerne, og til dette formal er handleplanerne et vigtigt veerktgj. Der arbejdes derfor
efter sa vidt muligt at lave handleplaner til alle.

Der folges op hver 3. maned med samtlige offentlig-hjeelp-modtagere for at sikre korrekt og
berettiget udbetaling.

Alle socialradgivere og sagsbehandlere pa Myndighedsomradet har fokus pa at levere den mest
optimale borgerservice. Ud fra denne forudsaetning er falgende servicemal opstillet:

- At sikre god, grundig og rettidig sagsbehandling

- At sikre god borgerservice

- Akutte samtaler, for borgeren uforudsete haendelser, kan finde sted hver dag ved en
socialradgiver / sagsbehandler

- Hgjest 14 dages ventetid fra bestilling, til samtalen kan finde sted ved ikke-akutte
henvendelser

- Telefontid hverdage fra kl. 8.30-10 og torsdag kl. 16-17

- /Eldre, gangbesveerede eller borgere med handicap kan fa besgg af socialradgiver i eget
hjem

- Socialradgiveren i social service har akutvagten tager imod personlige henvendelser

- Hgjest 10 arbejdsdages ventetid pa behandling af ansagninger

- At 95 procent af alle udbetalinger foregar rettidigt

- At 90 procent af alle samtaler foregar indenfor 10 dage

- Alle borgere i matchgruppe 3 skal have en handlingsplan

- At sagsbehandlingstiden med fartidspensionsansggninger nedbringes



- At boligsikringsansggninger behandles indenfor 5 dage
- Socialservice er et serviceorgan, der er indgangsvinklen til hele forvaltningen.

De er imgdekommende og positive. Abningstiden fglger kommunens abningstider.
- Alle offentlig hjeelp ansagninger er sagsbehandlet indenfor 10 dage

Antal offentlig hjeelp modtagere 466
Antal henvendelser i social service 3509
Udbetalinger rettidigt malt i procent 90-95%

Lasningsforslag — faglig vurdering

Myndighedsomradet i Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked gnsker, at der skabes abenhed
omkring resultatmalene, og vil som en del af den fremtidige ledelsesinformation kvartalsvis
fremlaegge statistik pa resultatmal.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Orientering om bestilling til depot ved terapeutteamet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om bestilling til depot ved terapeutteamet

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00742
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Terapeutteamet i Handicap og Socialpsykiatri har foretaget en bestilling til hjaelpemiddeldepotet pa
69.500 kr. for 4. kvartal af 2021.

Terapeutteamet har samlet flere mindre bestillinger for at spare fragtomkostninger. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked forventer derfor alt andet lige et mindre forbrug, som folge af
bestillingen.

Bestillingerne bestar af ikke-borgerspecifikke almene hjeelpemidler til terapeutteamets praksis.

Jeevnfar den lokale kompetencefordelingsplan skal Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
orienteres ved indkgb, der ligger indenfor budgetrammen og den eksisterende opgaveportefalje,
hvis udgiften er stgrre end 50.000 kr.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Udgiften til hjeelpemidler forbliver uaendret, men den samlede udgift mindskes.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Lokal kompetencefordelingsplan i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap
o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 29 af 7. august 2020 om stette til personer med handicap
o Kvalitetsstandarder 2021 og 2022

Bilag
Ingen.



Punkt 6: Indgaelse af resultatkontrakt og driftsaftale om Majoriaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Resultatkontrakt om drift af Majoriaq 2022-2024

Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2022



Indgaelse af resultatkontrakt og driftsaftale om Majoriaq

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00705
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| februar 2022 indgik Kommunegarfik Sermersooq og Selvstyret en resultatkontrakt om drift af
Majoriag og en driftstilskudsaftale til Majoriaq. Aftalerne danner grundlaget for kommunens
samarbejde med Selvstyret om Majoriag og fungerer som et styringsredskab for begge parter.

Resultatkontrakten og driftstilskudsaftalen fastszetter de opgaver og malsaetninger, som
kommunen forpligter sig pa at varetage for Selvstyret blandt andet vedrgrende
uddannelsesvejledning og opkvalificering. Selvstyret yder dertil et arligt driftstilskud til kommunen.

Aftalernes indhold er stort set sammenfaldende med tidligere ar. Der kan af neevnevaerdige
endringer fremhaeves:
- Resultatkontrakten blev tidligere fornyet hvert ar. | stedet for ét ar vil resultatkontrakten nu
geelde de naeste tre ar i perioden 2022-2024. Driftsaftalen vil kun veaere gaeldende for 2022.
- Udbetalingen af driftstilskuddet aendres. Der vil blive udbetalt 70 % af driftstilskuddet d. 1.
februar, mens de resterende 30 % farst bliver udbetalt d. 1. oktober. Tidligere har det
veeret, at 80 % blev udbetalt d. 1. februar og 20 % d. 1. oktober.
- Driftstilskuddet til Nuuk bliver forhgjet med 0,5 mio. kr.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
mv.

Bilag
1. Resultatkontrakt om drift af Majoriaq 2022-2024
2. Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2022



Punkt 7: Orientering om bevilling af ophold pa degninstitution

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om bevilling af ophold pa degninstitution

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00407
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har jf. handicaplovens § 48 og procedurer i forbindelse
med behandlingsdom bevilliget anbringelse af en borger pa dagninstitution.

Det er vurderet, at borgeren pa grund af psykisk sygdom har behov for ophold pa et velegnet
beskyttet dagntilbud med omfattende socialpaedagogisk statte.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har veeret i kontakt med Socialstyrelsen vedrgrende
placering af borgeren.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Kommuneqarfik Sermersooq skal jf. handicaplovens § 19 betale en fastsat takst pr.
anbringelsesdagn for borgere pa dggninstitution.

Taksten for den bevilligede borger pa den relevante dggninstitution udger 92.640,00 kr. pr. maned,
og den arlige udgift vil derfor udgere 1.111.680,00 kr.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 8: Revision af vedtaegter til Visitationsudvalget for Handicap og
Socialpsykiatri

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

2022 Vedtaegter til Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri omrédet.

2016 Vedteegter til Handicap og Socialpsykiatri



Revision af vedtaegter til Visitationsudvalget for Handicap og
Socialpsykiatri

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-00459
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende de reviderede vedtaegter for Visitationsudvalget for Handicap og
Socialpsykiatri.

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har udarbejdet reviderede vedtaegter for
Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri.

Revisionen af vedtaegterne har til formal, at forbedre Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarkeds
visitationsprocedure.

Vaesentlige eendringer

Visitationsudvalgets medlemmer

Fagchef for Myndighedsomradet bliver visitationsudvalgets formand (tidligere fagchef for Handicap
og Socialpsykiatri).

Afdelingsleder for Myndighed, afdelingsleder for Handicap og Socialpsykiatri, og ledende
socialradgiver/teamleder vil vaere de gvrige medlemmer af Visitationsudvalget.

Visitationsudvalget visiterer nu kun falgende stottemuligheder
aktivitets- og samveerstilbud (§ 45 stk. 9)

stotte til varetagelse af omsorg i eget hjem (§ 40)
stotteperson (§ 42)

bokollektiver (§ 46)

boenheder (§ 47)

aRrLON=

Safremt at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkender de reviderede vedteegter, vil
visitationsudvalget implementere de reviderede vedteegter.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap



Bilag
1. 2022 Vedtaegter til Visitationsudvalget for Handicap og Socialpsykiatri omradet.
2. 2016 Vedteegter til Handicap og Socialpsykiatri



Punkt .: Evt.

Beslutning

Formanden og udvalget er enige om at Udvalgsrejse 1 Nuuk skal foregé i uge 24 samt at udvalgsrejsen uden for
kommunengrensen er i uge 39.






Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15:22
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