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Punkt .: Forside

Medlemmer:
Inge Olsvig Brandt (IA), formand
Lone Rosengreen Pedersen (IA), næstformand
Poul Petersen (D)
Mala Høy-Kúko (S)
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Til stede:

Inge Olsvig Brandt (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Deltager via telekommunikation:

Dorthe-Marie Mogensen- Fontain (S)

Poul Petersen (D)

Ataatsimeeqataasinnaanatik nalunaartut:

Mala Hæy-Kúko (S)

 



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning

Dagorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

 

Beslutning

Omrokering af kontorpladser i Nuuk

Administrationen og sagsbehandlingen i Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked flytter d. 6.-8. december ind på
Rådhuset for at skabe det borgernære rådhus. Formålet med omrokeringen er at indføre et "one-door-princip" i
kommunen, så borgere kun skal henvende sig ét sted — rådhuset. Dette vil samle de borgernære afdelinger i kommunen
og forbedre servicen for borgerne.

Ledelsesinternat

Lederne i Handicap og Socialpsykiatri har i uge 48 afholdt ledelsesinternat, hvor der blev arbejdet med ledelse i teams og
psykologisk tryghed.

Planlægning af aktiviteter i julen

Handicap og Socialpsykiatri planlægger en række sociale arrangementer for borgere i botilbud op til jul, eksempelvis
julebingo.

 

 



Punkt 1: Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for
Velfærd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked

Til orientering 
SagsID.: EMN-2024-02034
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked orienterer hermed udvalget om kommende sager, 
forvaltningen de kommende måneder vil fremsætte til behandling i udvalget.

Tidspunktet for behandling i udvalget er endnu ikke fastlagt, ligesom der kan ske ændringer i 
punkterne.

Forvaltningen ønsker at orientere udvalget om kommende udvalgssager, så udvalgsmedlemmerne 
har de bedste forudsætninger for at forberede sig, også før dagsordenen for det enkelte 
udvalgsmøde er fastlagt.

Forvaltningen har på nuværende tidspunkt kendskab til følgende sager, der forventes at komme til 
behandling i udvalget det næste halve år:

 Vedtagelse af beskæftigelsessektorplan 2025-2029
 Status på handicapsektorplanen
 Orientering om ny aftale med sundhedsvæsenet omkring udskrivninger
 Årlig orientering om Tværfagligt Udvalgs (TFU) arbejde i 2024
 Årlig orientering om socialboligvisitationen i 2024
 Orientering om indgåelse af ny resultatkontrakt og driftsaftale for Majoriaq for 2025 
 Årlig status på Paamiut-aftalen
 Status/evaluering af den koordinerende handicapenhed 
 Regnskab og årsrapportering for Kofoeds Skole for 2024
 Årlig evaluering af Siu-Tsiu

Faste udvalgssager, der behandles flere gange om året, indgår ikke i oversigten.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 2: Hjemløsesektorplan status 2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Hjemløsesektorplan

Den grønlandske hjemløsetælling 2022

Antal hjem- og adresseløse i KS
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Hjemløsesektorplan status 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-03863 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Kommunen vedtog Hjemløsesektorplanen i februar 2021. Hermed følger status for 2024.

Sektorplanens overordnede målsætninger er:
 Etablering af hjemløsecenter
 Etablering af permanente boligløsninger til hjemløse
 Videreudvikling af metoder til afhjælpning og forebyggelse af hjemløshed

Nedenfor gennemgås status for de tre målsætninger.

Etablering af nye botilbud til hjemløse
Projektgruppen har besluttet, at man i stedet for et samlet hjemløsecenter sigter på at kunne 
tilbyde differencerede boformstilbud for hjemløse. Det vil fremadrettet blive arbejdet videre med 
følgende typer af hjemløseboformer, der vil blive placeret på forskellige lokationer i byen; 

 Korttidsboformer, der afhjælper akut hjemløshed
 Langtidsboformer, der er midlertidige boliger med en tilknyttet en socialpædagogisk indsats 

ift. botræning
 ”Skæve” boformer, der skal rumme de borgere, der har brug for en permanent tilbud med 

understøttelse
Projektet, der fremadrettet kaldes Nye Botilbud til Hjemløse, drives fortsat i samarbejde med Oak 
Foundation Denmark. 

Etablering af permanente boligløsninger til hjemløse
Der er fortsat et stort behov for nye boliger. Særligt i Nuuk, hvor befolkningstilvæksten er stor. Der 
er allerede mangel på boliger i dag, og da tilflytningen forventes at fortsætte, forventes behovet for 
flere boliger også at vokse. Hjemløsetællingen fra 2022 viser også et relativt højt antal hjemløse i 
Tasiilaq, hvorfor det er meget positivt, at der er politisk fokus på boligbyggeri i Tasiilaq og i 
Paamiut. Forvaltningen har anmodet Iserit A/S om at undersøge mulighederne for at etablere flere 
almene boliger i Tasiilaq.

Forsøgsboliger i Nuuk
Forvaltningen har i samarbejde med Departement for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Oak 
Foundation etableret forsøgsboliger i Blok 8 med 15 sengepladser fordelt på 11 værelser. 
Forsøgsboligerne er ikke tiltænkt som permanente boligtilbud, men fungerer som en slags half-way 
huse med fokus på udslusning og botræning af hjemløse borgere. 
En rundspørge, som området lavede i sommers, viste, at brugerne generelt var tilfredse med 
tilbuddet. Brugerne fremhævede, at tilbuddet var trygt og roligt, samt at der var passende 
muligheder for privatliv og et fravær af konflikter. Brugerne nævner også negative aspekter, 
herunder at nye beboere i tilbuddet støjer, og at der kunne være flere fælles aktiviteter. 
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Nye botræningsboliger til hjemløse
Kommuneqarfik Sermersooq har indkøbt 44 containerboliger, der er placeret i Qinngorput og 26 
containerboliger, der er placeret i Qeqertanut. Containerboligerne skal anvendes som 
botræningsboliger for hjemløse. 
Endvidere har Kommuneqarfik Sermersooq indkøbt 40 uetablerede containerboliger, der sendes til 
Tasiilaq, hvoraf 10 skal fungere som hjemløsetilbud. 

Forebyggelse af hjemløshed
Konsekvenser af ny lov om offentlig hjælp og jobsøgningsydelse
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked forventer, at den nye lovgivning om offentlig hjælp og 
jobsøgningsydelse vil medføre en øget risiko for hjemløshed. Den nye lovgivning giver i sit 
udgangspunkt ikke kommunen mulighed for at betale borgernes faste udgifter. Det betyder, at 
ydelsesmodtagerne som udgangspunkt modtager en ydelse fra kommunen og selv skal styre 
deres økonomi og herunder betale deres husleje. Kommunen vil have dispensationsmulighed til at 
administrere ydelsesmodtagernes økonomi under særlige vilkår.  
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har endnu ikke et overblik over, hvor mange borgere, 
der vil have en øget risiko for hjemløshed som følge af dette. 

Samarbejdet med boligselskaberne i forhold til restancer
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har et samarbejde med Iserit og INI om forebyggelse af, 
at borgere bliver sat ud af deres lejemål, fordi der er opbygget huslejerestancer. Samarbejdet er in-
tensiveret i denne periode med henblik på, at der med stor sandsynlighed vil være en større 
andel af borgerne, der vil opbygge restancer, når de selv skal betale deres huslejeregninger, 
jævnfør de nye lovgivninger på beskæftigelsesområdet. 

Hjemløshed blandt unge
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har iværksat et samarbejde mellem Kofoeds Skole Nuuk 
og Majoriaq, der skal styrke indsatsen overfor unge hjemløse.  

Resocialisering efter anstaltsophold
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked samarbejder med kriminalforsorgen med at få indstillet 
borgere i anstaltsophold til socialboliger. Indsatsen i forhold til at resocialisere borgere efter 
anstaltsophold har fortsat brug for opmærksomhed. Det er Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarkeds ambition, at der skal udarbejdes handleplaner i samarbejde med 
kriminalforsorgen, når borgere afslutter anstaltsophold.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Hjemløsestrategi
o Hjemløsesektorplan

Bilag 
1. Hjemløsesektorplan
2. Den grønlandske hjemløsetælling 2022
3. Antal hjem- og adresseløse i KS



Punkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne
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Orientering om driftsorienterede tilsyn 
Tilsyn i perioden april – august 2024

Til orientering 
SagsID.: EMN-2024-02907
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq gennemfører årligt driftsorienterede tilsyn på kommunens beskyttede 
boenheder, bokollektiver, plejehjem og ældrekollektiver jævnfør Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 
2019 om støtte til personer med handicap.

Formålet med tilsynene er at belyse og vurdere institutionernes kvalitet på baggrund af en række 
kvalitetstemaer, herunder beboernes indflydelse på egen livssituation, tilbuddets faglige tilgange 
og metoder samt organisation og ledelse. Kvalitetstemaerne er fastlagt i Selvstyrets 
bekendtgørelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale område. 

Tilsynene anvendes til at identificere udfordringer og anbefale forbedringsmuligheder. Det er med 
til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne samt medarbejdernes arbejdsvilkår. 

Der redegøres her for tre tilsyn ført i perioden fra april til august 2024, henholdsvis.:
- Boenhed Kangillinnguit
- Boenhed Qinngorput
- Ældrekollektiv Qanganitsat i Ittoqqortoormiit

Bilag 1 er samlede sagsresumér, hvori konklusioner og anbefalinger fra tilsynsrapporterne er 
sammenfattet. I det følgende fremhæves enkelte konklusioner og anbefalinger fra de førte tilsyn.

Handicap og Socialpsykiatri – Nuuk (2 tilsynsrapporter)

- På begge enheder er der lavere sygefravær og medarbejdergennemstrømning end på 
sammenlignelige arbejdspladser 

- Medarbejderne fra begge enheder har deltaget på konflikthåndteringskurser
- For begge enheder er antallet af daglige notater på beboerne for lavt og sporadisk
- Generelt er den socialpædagogiske faglighed lav. Det skaber et større ledelsesmæssigt 

ansvar for at sætte rammerne for det socialpædagogiske arbejde 
- Implementeringen af GetOrganized (kommunens elektroniske journaliseringssystem) er 

stadig i proces
- Der er fremgang i antallet af journaliserede statusrapporter på Qinngorput
- Qinngorput har udviklet et nyt værdigrundlag, som beskriver det faglige formål og retning 

for arbejdet med beboerne 

På baggrund af tilsynsførendes bemærkninger og anbefalinger, har botilbuddene i samarbejde 
med Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri igangsat tiltag. Handicap og Socialpsykiatri har 
igangsat implementeringen af en ny status- og udviklingsrapportsskabelon i sidste kvartal af 2024, 
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som lægger op til en højere grad af borgerinddragelse med fokus på borgerens udvikling og 
ønsker for eget liv.

Ældreområdet – Ittoqqortoormiit (1 tilsynsrapporter)

- Der er udarbejdet helhedsvurderinger i 2023, dog er det faglige niveau i 
helhedsvurderingerne lavt

- Gennemstrømningen af medarbejdere er lavere end på sammenlignelige arbejdspladser
- Ældrekollektivets bygning trænger til en renovering for at blive tidssvarende
- Implementering af kontaktpersonsrollen er under proces

På baggrund af tilsynsførendes bemærkninger og anbefalinger, har plejehjemmene i samarbejde 
med Fagchef for Ældreområdet igangsat tiltag. Ældreområdet arbejder på at ensarte retningslinjer 
og dokumenter på alle områder. Helhedsvurderingerne for ældrekollektivet vil fremadrettet blive 
kvalitetssikret af den øverste ledelse.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale område
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap

Bilag 
1. Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Kangillinnguit 2024
3. Tilsynsrapport Qinngorput 2024
4. Tilsynsrapport Qanganitsat i Ittoqqortoormiit 2024



Punkt 4: Løbende orientering om Handicaprådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af Handicaprådets møde den 23. oktober 2024
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Løbende orientering om Handicaprådets møder
Fra møde den 23. oktober 2024

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-02055
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR    

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning  

Sagsfremstilling 
Handicaprådets møde blev afholdt den 23. oktober 2024. 

Det blev på mødet oplyst, at næstformanden for rådet har valgt at træde ud, da hun ikke længere 
arbejder direkte med sager vedrørende personer med handicap. I forlængelse heraf blev 
Autismeforeningen kontaktet, og de har bekræftet, at deres formand vil indtræde som foreningens 
repræsentant. Et andet medlem, som er afdelingsleder i Forvaltningen for Børn og Familie og 
repræsenterer forvaltningen, udtræder som fast medlem og vil fremover fungere som suppleant. I 
stedet indtræder fagchefen for Børn og Familie som nyt medlem.

Som led i forberedelserne til det årlige møde med Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked den 3. 
december 2024, har rådet udarbejdet et udkast til en statusrapport, som blev taget til efterretning. 
Medlemmerne har mulighed for at indsende kommentarer og forslag til punkter, der ønskes drøftet 
med udvalget, senest den 12. november 2024.

Handicaprådets funktionsperiode følger Kommunalbestyrelsens valgperiode og udløber i 2025 i 
forbindelse med kommunalvalget. Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked har spurgt rådet, 
om de ønsker at forlænge deres medlemskab midlertidigt, indtil den nye handicaplov træder i kraft. 
Forlængelsen kan vare op til et halvt år efter kommunevalget i 2025, for at undgå valg til en 
kortvarig periode og sikre kontinuitet i rådets arbejde. Rådet var positivt indstillet på at fortsætte 
deres virke, indtil den nye lovgivning træder i kraft.
På baggrund af rådets ønske om forlængelse vil Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked 
fremsende en separat indstilling til udvalget med henblik på godkendelse, så rådet kan fortsætte sit 
virke. Når handicaploven træder i kraft, vil der blive afholdt valg til en ny sammensætning af rådet.

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked orienteres løbende om Handicaprådets møder, ligesom 
Handicaprådets referater offentliggøres på Kommuneqarfik Sermersooqs hjemmeside.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicaprådets forretningsorden
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Bilag 
1. Referat af Handicaprådets møde den 23. oktober 2024



Punkt 5: Løbende orientering om Ældrerådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af Ældrerådets møde den 09-10-2024
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Løbende orientering om Ældrerådets møder
Fra mødet den 9. oktober 2024

Til orientering 
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold/ EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Ældrerådet afholdt ordinært møde den 9. oktober 2024. Rådet besøgte plejehjemmet Utoqqaat 
Illuat den 24. september 2024 og Ippiarsuk den 2. oktober 2024 for at få indsigt i den daglige drift 
og de udfordringer, som både beboere og personale står overfor. På baggrund af disse besøg 
udarbejder rådet nu anbefalinger, som vil blive fremlagt på det årlige møde med Udvalget for 
Velfærd og Arbejdsmarked den 19. november 2024.

Efter ønske fra Ældrerådet igangsatte Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked i efteråret 2023 
en undersøgelse af ældres vilkår i Kommuneqarfik Sermersooq. Den 25. september 2024 blev 
resultaterne af denne undersøgelse samt to pressemeddelelser præsenteret af Forvaltningen for 
Velfærd og Arbejdsmarked for Ældrerådet. Efter rådets input og godkendelse er 
pressemeddelelserne blevet offentliggjort.

Ældrerådets funktionsperiode følger Kommunalbestyrelsens valgperiode og udløber i år 2025, når 
der afholdes kommunalvalg. Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked har spurgt Ældrerådet, 
om de er interesserede i at fortsætte deres medlemskab midlertidigt, indtil den nye ældrelov træder 
i kraft. Denne forlængelse kan strække sig op til et halvt år efter kommunevalget i 2025, med det 
formål at undgå valg til en kortvarig periode og sikre kontinuitet i rådets arbejde. 
Ældrerådet var positivt indstillet på at fortsætte deres virke, indtil den nye lovgivning træder i kraft. 
På baggrund af rådets interesse i at fortsætte vil Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked 
sende en separat indstilling til udvalget til godkendelse, med henblik på at indstille rådet til at 
fortsætte deres virke. Når ældreloven træder i kraft, vil der blive afholdt valg til en ny 
sammensætning af rådet. 

Udvalget for Velfærd og Arbejdsmarked vil løbende blive orienteret om ældrerådets møder, og alle 
mødereferater vil blive offentliggjort på Kommuneqarfik Sermersooqs hjemmeside.

Økonomiske og ressourcemæssige vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Ældrerådets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
1. Referat af Ældrerådets møde den 09-10-2024



Punkt 6: Landslægeembedets tilsyn på Utoqqaat Illuat

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Rapport over tilsynsbesøg på Utoqqaat Illuat
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Landslægeembedets tilsyn på Utoqqaat Illuat

Til orientering 
SagsID.: EMN-2024-03659
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Landslægeembedet aflagde d. 16. september 2024 tilsynsbesøg på Utoqqaat Illuat i Nuuk med 
henblik på at vurdere de sundhedsfaglige forhold. Tilsynet blev ført på baggrund af et 
bekymringsbrev fra Ombudsmanden om fejl i medicinhåndtering og plejen af beboere med 
infektioner. Landslægeembedet aflagde sidst tilsyn på plejehjemmet d. 4. august 2023, hvorfor alle 
sundhedsfaglige forhold ikke blev undersøgt ved dette tilsynsbesøg. 

Landslægeembedet har efter tilsynet udarbejdet en rapport. I rapporten anbefaler landslægen 
kompetenceudvikling af personalet samt bedre ferieplanlægning for at undgå øget pres i 
ferieperioder, herunder tilstedeværelse af sundhedsfagligt personale til medicindosering (bilag 1). 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har efter tilsynet igangsat følgende tiltag som opfølgning 
på anbefalingerne:

- En stilling på Utoqqaat Illuat omlægges til at have fokus på personalets 
kompetenceudvikling og vidensdeling, såsom introforløb for nye medarbejdere samt 
afholdelse af temadage og undervisning af personalet 

- Fremadrettet vil der være øget opmærksomhed på ferieplanlægningen, så der i 
ferieperioder altid er sundhedsassistenter tilstede til medicindosering. Derudover er planlagt 
medicinkursus i marts 2025 for ældreområdets sundhedsassistenter og sundhedshjælpere 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen ressourcemæssige eller økonomiske konsekvenser.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Selvstyrets bekendtgørelse nr. 7 af 15. juni 2017 om Landslægeembedets virke § 11

Bilag 
1. Rapport over tilsynsbesøg på Utoqqaat Illuat



Punkt 7: Ældreundersøgelse i Kommuneqarfik Sermersooq 2023-2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Spørgeskema

Variabelrapport til ældrerådet, september 2024

Observationer fra ældreundersøgelsen

Nyhedshistorier om ældreundersøgelsen
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Ældreundersøgelse i Kommuneqarfik Sermersooq 2023-2024

Til orientering 
SagsID.: EMN-2023-00821
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
På baggrund af et ønske fremsat af Ældrerådet igangsatte Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked i ultimo 2023 en undersøgelse af ældres vilkår i Kommuneqarfik Sermersooq. 

Spørgeskemaundersøgelsen blev besvaret af i alt 433 borgere over 67 år, hvilket svarer til omkring 
en tredjedel af alle ældre i kommunen. Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har efterfølgende 
udarbejdet en analyse ud fra temaer opstillet af Ældrerådet, herunder hyppigheden af ensomhed 
blandt ældre og ældres beskæftigelsesgrad.

Hovedkonklusioner fra ældreundersøgelsen
Undersøgelsen viser, at der er en sammenhæng mellem beskæftigelse og fysisk og mental 
helbred blandt ældre. Samtidig finder undersøgelsen, at ældre, der dyrker regelmæssig motion og 
er ude i naturen, føler sig mindre ensomme.     

Der har været en særlig interesse fra Ældrerådet for ældres beskæftigelse, herunder at mange 
ældre ikke arbejder, fordi de ikke kender reglerne for modregning i pensionen. Undersøgelsen 
bakker op om Ældrerådets hypotese – mange ældre kender ikke reglerne og undlader derfor at 
arbejde. Samtidig ses det, at 22 procent af respondenterne i undersøgelsen er i fortsat 
beskæftigelse efter de er fyldt 67 år og yderligere 22 procent ønsker at arbejde.  

Bilag 1, 2 og 3 giver et overblik over data indsamlet gennem spørgeskemaundersøgelsen og 
forvaltningens overordnede observationer. 

Det videre forløb
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har på baggrund af konklusionerne fra undersøgelsen 
udarbejdet nyhedshistorier til kommunens hjemmeside, som også indeholder oplysninger om 
relevante kommunale tilbud (se bilag 4).

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil forbedre kommunikationen til de ældre i forhold til 
tilbud om motion samt vejledning om muligheder for fortsat beskæftigelse.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq
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Bilag 
1. Spørgeskema
2. Variabelrapport til ældrerådet, september 2024
3. Observationer fra ældreundersøgelsen
4. Nyhedshistorier om ældreundersøgelsen



Punkt 8: Midlertidig forlængelse af nuværende Handicapråd og Ældreråd

Beslutning

Indstillingen godkendes.
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Midlertidig forlængelse af nuværende Handicapråd og Ældreråd

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-04090
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR    

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

1. at godkende en midlertidig forlængelse af medlemskabet af Handicaprådet og Ældrerådet.

Sagsfremstilling 
Handicaprådets og Ældrerådets funktionsperiode følger Kommunalbestyrelsens valgperiode og 
udløber i 2025 i forbindelse med kommunalvalget. 
1/7-25 forventes den nye handicapstøttelov at træde i kraft og 1/1-26 den nye ældrestøttelov. 
Lovforslagene forventes at medføre ændringer af rådenes vedtægter og medlemssammensætning. 
Forvaltningen kender ikke den præcise udformning af lovforslagene og kan ikke opdatere 
vedtægterne, før forslagene er godkendt i Inatsisartut. 

Forvaltningen vurderer, at det vil være nyttigt at forlænge de nuværende råd midlertidigt, så der 
sikres kontinuitet i rådenes arbejde samt mulighed for at inddrage dem i forhold til de nye 
vedtægter.

Lovforslagene forventes 1. behandles på efterårssamlingen 2024 og 2. behandlet på 
forårssamlingen 2025. Derfor forventes forlængelsen at dreje sig om ca. et halvt år, såfremt 
lovforslagene følger tidsplanen.

Begge råd er positivt indstillet i at fortsætte, indtil de nye lovgivninger træder i kraft. På baggrund af 
rådenes ønske om forlængelse indstiller Forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked, at udvalget 
godkender forlængelsen. Når handicaploven og ældreloven træder i kraft, vil der blive afholdt valg 
til en ny sammensætning af rådene.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap
o Vedtægt for Handicaprådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicaprådets forretningsorden

Bilag 
Ingen.



Punkt .: Evt.

 



Punkt .: Godkendelse af referat

 

Beslutning

Referat godkendes kl. 14:08.
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