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Punkt 0: Forside

Henrik Rachlev (IA)
Knud Mathiassen (1A)
Uju Petersen (IA)
Thiiooq Knudsen (S)
Michael Rosing (SA)

Beslutning

Inge Olsvig Brandt (IA) er indkaldt som suppleant for Uju Petersen (1A)

Henrik Rachlev (IA) og Thiiooq Knudsen (S) deltager over telefon fra Paamiut



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Meddelelser

2A. Meddelelser fra formanden
2B. Meddelelser fra forvaltningen

Beslutning
2A.

Budskab fra bernene i Paamiut under optog i uge 18 “Tak mor og far”. Der blev holdt tale ved deres sidste stop ved
kommunekontoret.

Parolen ved sidste optog var “Anaanamik Ataatamik” men nu er det vendt til en tak til foraeldrene.
2B.

Ingen



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Status pa dagtilbudsomradet, april 2019

Beslutning
Orientering taget til efterretning
Bilag

Bilag 1 Udkast til aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Pedagoguddannelsen UCN.docx



Status pa dagtilbudsomradet, april 2019

Til orientering
J.nr.: 28.00.00-G01-40-19
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersoogs har haft udfordringer med at besaette ledige stillinger inden for
dagtilbudsomradet. Tidligere har det veeret geeldende for bade paedagog-, social- og
barnemedhjaelperstillinger, men i dag oplever forvaltningen, at det er blevet nemmere at ansaette
paedagoger i Nuuks daginstitutioner, ligesom det er blevet en smule nemmere, at finde ledige
vikarer.

Den fglgende sagsfremstilling er en status pa, hvilke tiltag der er gjort, og hvor langt de forskellige
tiltag er samt en generel orientering.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole
— At udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

FN’s Verdensmal

Kommuneqarfik Sermersooq har med udgangspunkt i FN’s verdensmal, udformet en strategi og
herunder udvalgt en reekke primaere mal og visioner pa tvaers af kommunen.

Forvaltningen for Bgrn og Skole understetter i gennem det arbejde, som bliver beskrevet i denne
sagsfremstilling, kommunens vision om, at barn og unge er vores fremtid. | arbejdet med barn og
unge er det derfor vigtigt, for kommunen, at give alle bgrn en bade god og stimulerende barndom.
Born og unge skal trives i deres opveekst, bl.a. i gennem dagtilbud af hgj kvalitet, der sikrer
udvikling og omsorg for barnet, saledes at barnene far et godt barneliv, sa de kan blive klar til livet
pa en ordentlig made.

Status pa dagtilbudsomradet
Pa nuvaerende tidspunkt er antallet af ledige paedagogstillinger i Nuuk faldet, selvom der fortsat er
mangel pa uddannet personale, er det en positiv udvikling.

Der er pt 13 ubesatte paedagogstillinger ud af i alt 94 paedagogstillinger i Nuuks daginstitutioner,
hvor der gennem de sidste mange ar har veeret i mellem 20-30 vakante paedagogstillinger. Sa
udviklingen over det sidste ar er positiv, men vi er ikke i mal endnu. Derfor arbejder Forvaltningen
for Bgrn og Skole med en raekke tiltag, for at nedbringe antallet af ledige paedagogstillinger, og
samtidig sikre bade kommunes bgrn og personale gode vilkar i dagligdagen, samt sikre et hgjt
fagligt niveau hos personalet.



I Nuuk er det fortsat en udfordring at besaette alle social- og barnemedhjaelper-stillinger, og der er
lige nu 25 ubesatte stillinger. Derimod er det pt blevet en lille smule nemmere at finde vikarer end
for 6 maneder siden, hvor den generelle lave ledighed i Nuuk gjorde det sveert at rekruttere vikarer.

| resten af Kommuneqarfik Sermersooq er det forsat en udfordring at finde uddannede paedagoger.
Der er pt 15 ubesatte paedagogstillinger ud af 21 stillinger. Her er der omvendt ikke sa stor mangel
pa social- og barnemedhjaelpere, hvor i alt 10 ud af 13 stillinger pt er besat.

Personalet kan af og til fgle sig presset, da de i perioder er for fa pa stuerne. Dette kan give
udfordringer i forhold til at udfgre de planlagte paedagogiske aktiviteter.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen for Bgrn og Skoler har tidligere indstillet til, at skabe et samarbejde med
paedagoguddannelser i Danmark omkring praktikforlab i Kommuneqarfik Sermersooq. Som det ses
af bilag 1 er der udarbejdet en samarbejdsaftale med UCN — Professionshgjskolen Nordjylland
med et mal om, at vi i kommunen Igbende kan have 10 studerende i praktik pa 0-6 ars omradet i
kommunes daginstitutioner. Udgiften forventes at afholdes i eget budget.

Kommunen betaler den studerenes flybillet tur/retur fra Kgbenhavn under bestemte vilkar, bl.a. at
den studerende gennemfgrer praktikperioden. Der tilbydes praktikpladser i Paamiut, Nuuk og
Tasiilaq inden for tre omrader; 1) Dagtilbud 2) Skole- og fritidsomradet, samt 3) Social- og
specialomradet.

Den fgrste studerende forventes at starte i Tasiilaq i maj-juni maned 2019.

Udover samarbejdet med UCN - Professionshgjskolen Nordjylland, bliver der i sommeren 2019
feerdiguddannet 18 nye paedagoger fra den decentrale paedagoguddannelse. Forvaltningen
forventer at en stor del af de vakante stillinger i Nuuk besaettes, og at de studerende, der kommer
fra Paamiut og Tasiilaq, vender tilbage dertil.

For at oplyse paedagogstuderende, og potentielle ansggere til stillinger pa 0-6 ars omradet, om
muligheden for at komme til Kommunegarfik Sermersooq i praktik, er det blevet besluttet, at
udarbejde en rekrutteringsvideo, der skal skabe opmasrksomhed om muligheden for at komme til
Nuuk, Paamiut og Tasiilag. Der er lavet en aftale med en lokal leverandgr, der star for at lave
videoen, i samarbejde med kommunikationsafdelingen.

For at afhjeelpe manglen pa personale i Nuuk, er der igangsat et tiltag, hvor unge i alderen 16-17
ar anseettes som timelgnnede (i vikariater), og som medhjeelpere i kokkenet. Derudover har
Forvaltningen for Barn og Skoler, igennem laengere tid haft et samarbejde med Majoriaq, for at fa
flere revalidender i daginstitutionerne. Forvaltningen har afholdt mgde med ledelsen i
arbejdsmarkedsafdelingen, og det er sa smat begyndt at udmeante sig i flere revalidender i Nuuks
daginstitutioner. Begge initiativer har medfgrt, at et mindre antal personer er blevet ansat.

Fremadrettet fastholdes felgende:
e For at styrke fagligheden i daginstitutionerne, og for at fasteholde personalet, har alle
ufaglaerte medarbejdere i daginstitutionerne i 2018 faet et opkvalificerende kursus. Der er i
2019 afsat midler til at dette tiltag fastholdes.



e Alt personalet, i 0-6 ars omradet, far et kursus i paedagogisk idreet. Personalet pa kysten
har allerede veeret igennem et kursusforlgb, og i lgbet af 2019/2020 vil alle medarbejdere i
Nuuk ligeledes gennemfere kurset. Samlet er der afsat omkring 1,5 mio. kr. om aret pa
opkvalificering af personalet indenfor omradet, i perioden fra 2018 og de kommende ar
frem.

e En stor del af peedagogstillingerne bliver slaet op med bolig.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen

Koalitionsaftalen

e Malseetning: Fokus pa anseettelse af uddannede paedagoger, flere kursustilbud samt
oprettelse af et vikarkorps til vore daginstitutioner.

Det videre forlab

- Forvaltningen for Begrn og Skole arbejder med, at de praesenterede forslag udferes i
naermeste fremtid, og at samarbejdsaftalen med UCN - Professionshgjskolen Nordjylland
bliver underskrevet og igangsat.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Udkast til aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Paedagoguddannelsen UCN



Punkt 03B: Status pa Kivitsisa Februar 2019

Beslutning
Orientering taget til efterretning
Bilag

Bilag 1 Udrulnings- og kompetenceudviklingsplan version 2.pdf



Status pa Kivitsisa
Februar 2019

Til orientering
J.nr.: 51.00-G01-54-19
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Det feelleskommunale projekt "Et Iaft af den grenlandske folkeskole” har faet en gregnlandsk titel og
hedder nu “Kivitsisa”. Malet med projektet er via nye padagogiske tilgange og nye
samarbejdsformer at Igfte niveauet i folkeskolen med iPad som hjeelpemiddel.

| Kommuneqarfik Sermersooq er der pt. ansat 3 laeringskonsulenter til at hjeelpe lsererne med at
forberede, folge og evaluere undervisningen samt sikre implementering af projektet. Disse
konsulenter indgar i et samarbejde med Kompas omkring sparring, leerermidler, Igbende kurser og
opdateringer.

| marts udleveres efter planen, iPads til laererene pa AHL og USK. 14 dage efter far eleverne
udleveret deres iPads. Samme dag som eleverne far udleveret iPads vil der blive afholdt
foraeldreworkshops om brugen af iPads i undervisningen.

Efteraret 2019 far de resterende tre skoler i Nuuk udleveret iPads, og i efteraret 2020 far Paamiut
og vestkystbygderne, derefter udrulles til stkysten, Tasiilaq, Ittoqqortoormiit og bygder.

Projekt Kivitsisa har lanceret en hjemmeside, hvor man kan fa oplysninger om projekt samt status
pa projektet. Hemmesiden hedder kivitsisa.gl den er dog fortsat under opbygning.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole og dkonomiudvalget:
— At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Det felles kommunale projekt "Et Iaft af den grenlandske folkeskole” hedder nu "Kivitsisa”. Malet
med projektet er via ny paedagogisk tilgang og nye samarbejdsformer at Igfte niveauet i
folkeskolen med iPad som middel.

Implementeringen af projektet sker i flere etaper i Kommunegarfik Sermersooq indtil alle skoler er
med. | marts udrulles projektet pa AHL og USK. Pa Nuussuaq, Kangillinnguit og ASK udrulles
projektet i efteraret 2019, hvor det i Paamiut og vestkystbygderne udrulles i efteraret 2020.
Efterfalgende udrulles projektet gstkysten.

Nar iPadsene udleveres pa en skole, vil der samtidig blive afholdt kurser for alle lzerere. Disse



opstartskurser vil blive afholdt af konsulenter fra Kompas i samarbejde med leeringskonsulenterne
og ngglepersonerne pa de enkelte skoler.

Malet med opstartskurserne er, at hver enkelt skole far malrettet stgtte og kompetenceudvikling af
leererne og lederne, samtidig med at de far udleveret iPads.

| Kommuneqarfik Sermersooq er der ansat 3 leeringskonsulenter til at bistd kompetenceudviklingen
samt den malrettede stgtte til implementering af projektet. Laeringskonsulenterne blev ansat 1/11 -
18, 1/12-18 og 1/1-19 og har arbejdet med at ggre implementeringen af Kivitsisa lettere.
Laeringskonsulenternes opgave er at forberede undervisningsforlgb, ga med i undervisningen og
evaluere undervisningen og undervisningsforlgbene i samarbejde med de enkelte lzerere.

Laeringskonsulenterne har siden deres anseettelse holdt opleeg pa skolerne i Nuuk om projektet
Kivitsisa.

De har sammen ledelsesgruppen pa skolerne, AHL og USK, faet afklaret rollefordelingen, og
arbejdet med forventningsafstemning i forhold til projektet.

Laeringskonsulenterne falger op pa kompetenceudviklingen efter Kompas.

Derudover har de faet udarbejdet

Undervisningsforlgb

Lavet niveaudelt idékatalog med forskellige apps tilpasset klassetrin.

Lavet gode rad til leerere, ledere og foreeldre om brugen af iPads.

En madestruktur til trinmader, teammgder, psedagogisk radsmeader og ledermader.
Introkurser for mellemtrinnet pa AHL. Dette har kunnet lade sig gare, fordi mellemtrinnet
som de eneste allerede har iPads.

e Etudkast til workshop for foraeldre om brugen af iPads.

¢ Udkast til mulige malbare mal, der skal udvikles i samarbejde med skolerne.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Projektet Kivitsisa stattes af fondene HEMPEL Fondation, The Velux Fondation, A.P. Mgller
Fonden og OAK Fondation.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

Det videre forlgb

| det videre forlgb vil der veere fokus pa at fa implementeret projektets

didaktiske og paedagogisk tilgang gennem anvendelse af iPads og leerernes nye samarbejdsformer
pa skolerne. Formalet er at fa forankret de nye samarbejdsformer samt den nye paedagogiske
tilgang i skolernes hverdag.

Projektets kontinuitet og implementering sikres ved at opbygge kompetenceudviklingen ud fra tre
overordnede komponenter.

1. Opbygning af et team af resursepersoner - ikiortit (dem der hjaelper) som skal sparre og
vejlede lzererne i det daglige.

2. Kurser for alle leerere, sa der peges en feelles retning og udvikles et feelles sprog.



3. Nye strukturer- og samarbejdsformer i professionelle laeringsfaellesskaber, sa leererne i
hgjere omfang end i dag videndeler deres paedagogiske praksis, og sa der rent
organisatorisk afsaettes tid til sparring med Ikiortit.

Malet er at skabe en lokal og national forankring, som medfgrer, at man i fremtiden selv kan
varetage kompetenceudviklingen.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/Kommunikation
Der er ingen borgerinddragelse veeret

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Projektplan



Punkt 03C: Opstart pa samarbejde med LokkeFonden

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 LekkeFonden 1.docx

Bilag 2 - Budget for Kommuneqarfik Sermersooq.docx

Bilag 3 - Udgifter til LekkeFondens budget.docx



Opstart pa samarbejde med LgkkeFonden

Til orientering
J.nr.: 51.00-G01-436-18
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé
| samarbejdsaftale mellem Inuit Atagatigiit og Demokraatit i Kommunalbestyrelsen for 2017-2021,
er der fastsat 3 mal:

1. ”Der indferes 2 arlige sommerlejre for bogligt svage og udsatte unge i de eeldste klassetrin
med henblik pa styrkelse af selvveerd, koncentrationsevne, metodisk arbejde med det
boglige stof mv. efter LakkeFondens metoder”

2. "Sommerlejrene fglges op med 1 weekend hvert kvartal med de implicerede og suppleres
med lektiecaféer”

3. "Metoderne implementeres i skolernes daglige arbejde til gavn for alle elever og
resultaterne monitoreres lgbende med maltal og udviklingstal for hver elev”

| efteraret 2018 er der indledt et samarbejde mellem Forvaltningen for Barn og Skole og
LokkeFonden. Formalet er, at der i et samarbejde udvikles et koncept, som bygger pa
LagkkeFondens principper og erfaringer, men tilpasset det grgnlandske samfund samt tager
udgangspunkt i de tre ovenstaende mal i samarbejdsaftalen.

| samarbejde med LokkeFonden er der udarbejdet en projektplan for implementeringen af 2
sommerlejre, benaevnes ogsa som akademier, i 2020 inklusiv kvalificering af et kompetencekorps
samt et eftervaern.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole og dkonomiudvalget:
— At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

LogkkeFonden

Formalet med LgkkeFondens arbejde er primaert at hjeelpe drenge pa kanten tilbage i
feellesskabet. LakkeFonden arbejder med mange forskellige projekter, men den grundlaeggende
filosofi for alle projekterne er ens.

De senere ar har LakkeFonden haft mulighed for at eksekvere projekter, der ogsa har inkluderet
piger. Disse projekter har vist, at filosofien bag projekt, med succes, ogsa kan overfares til piger.

Projekt Kommuneqarfik Sermersooq

LokkeFonden har siden 2012 skabt et veldokumenteret didaktisk og paedagogisk fundament i
forhold til intensive leeringsforlab. Samme fundament vil understatte projektet i Kommuneqgarfik
Sermersooq.

| samarbejde med Forvaltningen for Bgrn og Skole, har LgkkeFonden udarbejdet en projektplan,



der tager udgangspunkt i de 3 mal fra_samarbejdsaftalen, deres egne erfaringer fra tidligere
projekter samt en tilpasning til det gr@nlandske samfund.

Forslaget er, at der etableres 2 x 14 dages leeringsakademi/sommerlejre med efterfalgende
efterveern - Kvartalsvise weekendcamps, lektiecaféer, mindre mentorgrupper og indsats omkring
fritidsjob.

De 2 sommerlejre/ intensive laeringscamps afvikles i skoletiden, en far og en efter sommerferien,
da LgkkeFonden har bedste erfaring med denne metode.

30 drenge og 30 piger fra 7. til 10. klasse tilbydes 2 x14 dages leeringsakademier, som enten skal
organiseres som en dagscamp eller en fuld overnatningscamp. Sidstnaevnte har LakkeFonden
rigtig gode erfaringer med, hvorfor der arbejdes henimod at finde en Igsning, hvor 30 elever kan
veere i fuld tid. LakkeFonden anbefaler yderligere, at der afholdes separate sommerlejre for piger
og drenge.

Organiseringen

Til projektet i Kommuneqarfik Sermersooq, vil der blive opkvalificeret et kompetenceteam,
bestaende af ca. 6 leerere og paedagoger, som vil sta for afvikling af leeringscampsene samt
efterveernet.

Malet er, at kompetenceteamet bliver kvalificeret til at kunne arbejde videre med konceptet aret
efter, uden eller med meget lidt deltagelse fra LokkeFonden. Dette forudseetter, at det ikke er
udskiftning i kompetenceteamet.

Kompetenceteamet opkvalificeres til at kunne arbejde med de didaktiske og peedagogiske
principper, som danner fundamentet i LakkeFondens projekter.

Plan for opkvalificering oq aktiviteter for laerere, paedagoger oq akademichef

e Uddannelsesdage for leerere og paedagoger (Faciliteres af LokkeFonden): 4 hele dage —
gerne seminar, hvor mindset omkring opgaven og en intensiv laeringsindsats skabes.
Ligeledes preesenteres bl.a. leeringsmetoder og systematik pa Akademiet.

e Introdag (Faciliteres af LokkeFonden): Her introduceres eleverne til det samlede
voksenteam, til Akademiets laeringsmetoder og testes fagligt, s& undervisningen kan
malrettes den enkeltes behov.

e Planlaegningsdag, afsaet i data (Faciliteres af LokkeFonden): Fintilretteleeggelse af det
endelige faglige Akademiprogram med afseet i testresultater.

¢ Indretningsdag (Faciliteres af LokkeFonden): Paedagogisk/didaktisk begrundet indretning.
Konkret fysisk indretning af LaeringsAkademiet.

e Akademiafvikling/lSommercamps/laeringscamps: 12 — 14 dage: Fuld tilstedeveerelse af
personale (bade lokalt personale og LakkeFondens team)

e Eftervaern: Kvartalsvise mader. Lektiecaféer, mindre mentorgrupper og indsats omkring
fritidsjob.

Lasningsforslag — faglig vurdering
LokkeFondens didaktiske og paedagogiske fundament er forskningsbaseret. Overordnet er
fundamentet baseret pa at opdage og tage udgangspunkt i, hvor den unge har sine personlige



ressourcer og muligheder samt integrerer dynamisk personlig og faglig leering.

Et intensivt laeringsforlgb for unge, der gnsker at forbedre sig, vil med stor sandsynlighed give et
positivt resultat umiddelbart efter.

LokkeFonden har ingen data om, hvorledes eleverne klarer sig i det videre uddannelsesforlgb. Der
er kun data om de unges resultater pa kort sigt, hvilket viser, at de unge fagligt og socialt rykker sig
en del. Erfaringen fra LgkkeFonden er, at for at fastholde de unge i den positive udvikling, sa skal
der oprettes et eftervaern. Derfor arbejdes der med et fast kompetenceteam som fglger og statter
de unge.

Forvaltningen for Barn og Skole vurderer vigtigheden i, at de unge fastholdes i denne positive
udvikling ved hjeelp af et kompetenceteam.

Rekrutteringen

Det er vigtigt at bemeerke, at der rekrutteres en bestemt type elever til lazeringscampene. De elever,
der bliver rekrutteret, er drenge og piger, som selv gnsker at komme videre, og som er i stand til at
veere i et feellesskab, derfor kaldes de drenge eller piger pa kanten.

Eleverne skal selv skrive en begrundet ans@ggning om, hvorfor de gerne vil pa 14 dages
leeringscamp. Har eleverne ikke et eget gnske om at blive fagligt eller socialt bedre, bliver de ikke
optaget.

Det betyder, at den gruppe af elever, der bliver optaget pa laeringscampene, er elever, der er
kommet fagligt og socialt bagud, men som selv har et gnske og et hab om, at komme videre.

Det er Forvaltningen for Bagrn og Skoles vurdering, hvis projektet i Kommuneqarfik Sermersooq
skal give samme resultater som i Danmark, at rekrutteringen skal forega pa samme made.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Denne sag fremsendes til politisk behandling budget 2020 i forbindelse med forslag til
mulighedskataloget.

LokkeFondens erfaring er ca. 50.000 pr. elev, hvor 1/3 gar til LekkeFonden fra projektstart 2019-
2020.

Forvaltningen for Bern og Skole har udarbejdet budgetforslag til sgkonomien for afviklingen af
projektet. Budget er inklusiv udgifter til LoakkeFonden.

Budget kan ses i bilag 2.

Hvis projektet kgrer med:

1 dags weekendcamp 43.140,75 kr. pr. elev
2 dages weekendcamp 46.012,04 kr. pr. elev
Projektudgifter til LokkeFonden 1.000.000 kr.

Budget kan ses i bilag 3.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Samarbejdsaftalens malssetning om at:

1. ”Der indfares 2 arlige sommerlejre for bogligt svage og udsatte unge i de eeldste klassetrin
med henblik pa styrkelse af selvvaerd, koncentrationsevne, metodisk arbejde med det
boglige stof mv. efter LakkeFondens metoder”



2. "Sommerlejrene fglges op med 1 weekend hvert kvartal med de implicerede og suppleres
med lektiecaféer”

3. "Metoderne implementeres i skolernes daglige arbejde til gavn for alle elever og
resultaterne monitoreres lgbende med maltal og udviklingstal for hver elev”

Det videre forlab
e Der opkvalificeres et kompetenceteam, bestdende af leerere og paedagoger.
Kompetenceteamet skal sta for planlaegningen, afviklingen og evalueringen af 2 x 14 dages
sommercamps, kvartalsvise weekendcamps, lektiecaféer, mindre mentorgrupper og indsats
omkring fritidsjob.

e Der skal pa sigt laves flere korte intensive lzeringsforlgb for den gruppe elever, der har brug
for et fagligt loft, i Igbet af skolearet pa de enkelte skoler. Disse intensive leeringsforlgb
kares af kompetenceteamet, som star for planlaegningen, afviklingen og eftervaernet for
eleverne, der er med i de korte intensive laeringsforlgb. Hvilke elever, der skal tilbydes
disse ekstra intensive leeringsforlgbe foranstaltes i taet samarbejde med leererne og
foreeldrene.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Der har ikke veeret nogen borgerinddragelse

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Filosofien og idéen bag LgkkeFondens Drengeakademi.
2. Budget for Kommunegarfik Sermersooqs afvikling af sommercamps, kvartalvise
weekendcamps og efterveern.
3. Budget for udgifter til LakkeFonden



Punkt 03D: Igangsaettelse af ledelsesmaessige og padagogiske tiltag pa
elevhjemmet Tasiilaq

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 Handleplan for opfelgning af det ledelsesmesige og det paedagogiske.docx

Bilag 2 Status p4 INUALIFE's anbefalinger.docx



Igangsaettelse af ledelsesmassige og padagogiske tiltag pa
elevhjemmet Tasiilaq

Til orientering
J.nr.: 51.00-G01-397-18
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Skoleafdelingen var i slutningen af oktober i Tasiilaq for at igangseette psedagogiske- og
ledelsesmaessige tiltag samt for at foretage tilsyn af elevhjemmet.

Formalet med tilsynsrejsen var at igangsaette ledelsesmaessige og paedagogiske tiltag i
samarbejde med ledelsesgruppen, personalegruppen og elevgruppen.

Skoleafdelingen har igangsat en proces, hvor der er lsbende dialog og sparring med
ledelsesgruppen fra elevhjemmet.
| februar maned felges processen op med endnu et besag pa elevhjemmet i Tasiilaq.

Elevhjemmet er et degnbemandet tilbud for bygdeelever fra 8. — 10. klasse.

Indstilling

Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i rapporten fra INUA.LIFE blev der i maj maned lavet en handleplan for, hvilke
anbefalinger fra rapporten, der skulle iveerksaettes og handles videre pa.

Forvaltningen bad efterfglgende, i maj maned, elevhjemmet om at fa igangsat nogle forbedringer,
som pa tjenesterejsen skulle besigtiges.

Tilsyn

Formalet med tilsynet var at fglge op pa de igangsatte tiltag og forbedringer, som elevhjemmets
ledelse havde faet til opgave.

Elevhjemmet havde faet ordnet alle de forbedringer som de var blevet bedt om.

Elevernes senge var blevet omdannet til kajesenge, alle veerelserne er blevet malet, sa de
fremstar mere hjemmeligt.

Eleverne har faet oget deres mulighed for at fa vasket tgj til flere gange i lgbet af ugen.

Ledelsesgruppen

Formalet med mgdet var udarbejdelsen af forskellige procedure blev igangsat. Ledelsesgruppen
fik redskaber til at kunne strukturere deres arbejde mere.

Procedurerne skal veere feerdige senest den 01-02-2019.

Ledelsesgruppen har faet til opgave, at beskrive hvorledes ledelsestiden bliver anvendt, og
hvordan medarbejderressourcerne bliver anvendt, da anvendelsen af ressourcerne ikke fungerer
optimalt.



Ledelsen fik yderligere til opgave, at sgrge for minimum 1 gang i maneden at holde et fysisk made
med Brugseni om maden pa elevhjemmet.

Personalegruppen

Sammen med personalegruppen blevet der arbejdet med at fa sat struktur pa hverdagen pa
elevhjemmet. Som forebyggende indsats er personalet ved at igangsaette diverse aktiviteter for
eleverne. Personalegruppen har faet hjaelp til, hvordan de kan strukturere aktiviteterne, og hvilke
aktiviteter, der kan igangseettes.

Personalet arbejder henimod, at de har faste dage i lgbet af ugen, hvor de har samtaler med
eleverne individuelt, sa de ikke kun snakke med eleverne, nar det ikke gar godt. Personalet
arbejder med at fa skemasat disse samtaler, sa de foregar kontinuerligt i labet af aret.

For at forbedre samarbejdet med foraeldrene arbejdes der med, at personalegruppen kan tage ud
til bygderne, inden eleverne starter pa elevhjemmet. Pa turen ud til bygderne kan personalet have
den indledende samtale, sa foraeldre og personale har madt hinanden, inden eleverne starter pa
elevhjemmet.

Samtidig arbejdes der med at sge kommunikationen for at styrke samarbejdet med foreeldrene.
Dette gares ved, at personalet far skemalagt, at der hver uge ringes kort til foraeldrene om ugens
forlab, og at der tages en laengere samtale med forzeldrene i slutningen af hver maned. Denne
metode anvendes med stor succes pa elevhjemmet i Nuuk.

Forvaltningen vil labende fglge op og afvikle kompetenceudviklingen af personalet, for at styrke
personalegruppens faglighed. | februar 2019, nar Forvaltningen kommer til Tasiilaq, vil personalet
fa opkvalificeret deres kompetencer.

Elevgruppen
Anbefalingerne i rapporten fra INUA.LIFE var, at eleverne blev inddraget for lidt i dagligdagen.

Skoleafdelingen igangsatte en proces, hvor eleverne blev medinddraget i udviklingen af aktiviteter
og forbedring af deres dagligdag.

Elevernes gnsker, til aktiviteter og forbedringer, blev givet videre til personalegruppen og
ledelsesgruppen, som arbejder videre med processen.

Brugseni/Maden

| rapporten fra INUA.LIFE var det naevnt, at der havde veeret en del kritik af Brugsenis mad. | maj
maned 2018 var der en dialog med Brugseni om forbedring af kritikken. Under opholdet blev der
holdt et opfalgningsmade med medarbejderne fra Brugseni for at hgre, hvordan samarbejdet
karte. Brugseni sgrger for, at der er eftermiddags- og aftensnack hver dag, ud over de tre
hovedmaltider.

| kantinen er der haengt en seddel op, hvor eleverne kan skrive madgnsker pa. Derudover har
eleverne mulighed for at deltage i madlavningen. Skoleledelsen og Brugseni skal fremover have
min. 1 mgde om maneden, hvor de fysisk mgdes, og maden pa elevhjemmet draftes.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Elevhjemmet er pa vej i en positiv udvikling, men de har stadig brug for hjeelp, sparring og
opkvalificering af medarbejdernes kompetencer.

Der er udarbejdet en handleplan for, hvilke ledelsesmaessige- og paedagogiske tiltag, der
igangsaettes med mal og opfelgning. Det anbefales, at der i dette skolear foretages tilsyn, inklusiv



opkvalificering af personalet, hvert halve ar, som opfglgning pa, at de ledelsesmaessige- og
paedagogiske tiltag karer.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen kommentar

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

- Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 4 af 9. februar 1989 om kollegiepladser for folkeskolens
elever.
- Inatsisartutlov nr. 21 af 13. november 2017 af Inatsisartutlov om folkeskolen.

Det videre forlab
Skoleafdelingen tager til Tasiilaq i februar maned for at fglge op de igangsatte tiltag, og foretage
kompetenceudvikling af personalet.

Indtil februar er der Isbende dialog mellem skoleafdelingen og elevhjemmet om de
ledelsesmaessige tiltag, som er under udvikling og implementering.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ingen bemaerkninger.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Der har ikke veeret borgerinddragelse i forlgbet.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Handleplan for opfalgningen pa de ledelsesmaessige og paedagogiske tiltag pa
elevhjemmet i Tasiilaq.
2. Status pa INUA.LIFE's anbefalinger.



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Forslag om etablering af en lille lift i Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen godkendes med bemerkningen om at man vil fortsatte forslaget som et budgetforslag med budgetlegning til
2020



Forslag om etablering af en lille lift i Tasiilaq
Kommunalbestyrelsesmedlem Knud Mathiassen (lA) forslag til udvalg for Barn og Skole

Til beslutning
J.nr: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirekter Lars Mgaller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Knud Mathiassen (lIA) har den 21. marts 2019 indsendt et
beslutningsforslag til Udvalg for Barn og Skole med henblik pa etablering af en lille lift i Tasiilaq.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Bgrn og Skole:
- At forslaget forkastes

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Knud Mathiassen (lIA) har den 21. marts 2019 indsendt et
beslutningsforslag til Udvalg for Barn og Skole med henblik pa etablering af en lille lift i Tasiilaq.

Begrundelse for forslaget:

“ Indbyggertallet i Tasiilaq er aget og antallet af skilabere gges ogsa lebende og imellem dem, er
der mindre bgrn, som ikke umiddelbart passer til det store skilift, hvorfor vi ikke kan undveere en
lille lift, s& mindre barn kan sta pa ski pa mindre skreenter.

- Hvis der bliver etableret en lille lift i Tasiilaq er det i forhold til dette @nskeligt, at man indhenter
tilkendegivelser fra medarbejderne pa skiliften i forhold til hvor det lille lift kan placeres.”

Formal:

”- Tanken er, at der etableres en lille lift i Tasiilaq tilsvarende den, der er pa Nuussuaq.
- Formalet er at etablere en lille lift til mindre barn

- At vi etablerer en stabil og snarlig samarbejde med Skiliften i Tasiilaq.

Jeg indstiller, at undersagelse i forhold til bedst mulig finansiering bliver undersggt af forvaltningen
hvor falgende kan tages i betragtning:

- Jeg @nsker, at anskaffelse af lille lift og transport af dette med skib til Tasiilaq undersgges af
afdelingen.
- At vi sikrer finansieringen efter undersagelse af priser pa lift af denne stgrrelse.”

Lasningsforslag — faglig vurdering
Politisk Sekretariat indstiller, at Kommunalbestyrelsen beslutter, at forslaget videresendes til
relevant udvalg.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
| forhold til @konomisk og ressourcemaessig vurdering, at der i forbindelse med behandling af
forslag i Kommunalbestyrelsen besluttes, at sagen videresendes til relevant udvalg.



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse (Styrelseslov)

§ 13 Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert
spargsmal om kommunens anliggender samt fremsaette forslag til beslutninger herom. Udvalgene
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med
de begraensninger, som er fastsat i lovgivningen, i enhver henseende undergivet
kommunalbestyrelsens beslutninger.

Baggrunden for indstillingen fra Koncernservice:
Administrationens vurdering er at forslaget ber komme som budgetforslag i forbindelse med
budgetlaegningen til efteraret, idet der ikke er afsat midler til forslaget i det eneveerende ar.

Det videre forlab
Afhaengig af beslutningen vil forslaget blive handteret af Politisk Sekretariat.

Bilag.
Ingen.



Punkt 5: Sager til Udvalget for Okonomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Orientering om visitering af bern til daginstitutioner i Tasiilaq
og bygder

Beslutning

indstillingerne godkendes



Orientering om visitering af barn til daginstitutioner i Tasiilaq og bygder

Til orientering
J.nr.:44.00
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Helene B. Berthelsen / HEBE

Sagsresumé
Forvaltningen for Barn og Skole har foreslaet at opgaven med visitation af bgrn til daginstitutioner i
Tasiilaq og bygder overtages af Borgerservice i Tasiilaq.

Indstilling

Forvaltningen for Barn og Skole indstiller overfor Udvalget for Barn og Skole:
- At orienteringen tages til efterretning
- At sagen sendes til Udvalget for @konomi og Erhverv til orientering

Sagsfremstilling
Ansatte i Forvaltningen for Bgrn og Skole star for visitering af bgrn til daginstitutioner i Tasiilaq og
har foreslaet, at opgaven overtages af Borgerservice i Tasiilaq.

Under implementeringen af Udviklingsplanen for Tasiilaq, snskede de lokale medarbejdere blandet
andet, at Borgerservice skal styrkes ved at overtage opgaver, saledes opgaverne kan tildeles i
naermiljg.

Forslaget blev godkendt af direktionen og Forvaltningen for Bgrn og Skole sender personale til
Tasiilaqg, sa overdragelsen og oplaeringen af ansatte i Borgerservice kan ske.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen for Barn og Skole’s vurdering er, at fordelen ved at opgaven overtages af
Borgerservice i Tasiilaq er, en bedre service for de lokale borgere, hvor de vil fa mulighed for
direkte kontakt med de medarbejdere som tager sig af opgaven. Ligesom beslutningskompetencen
vil blive forankret lokalt.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen.

Det videre forlab
Forvaltningen for Bern og Skole laver en aftale med Borgerservice i Tasiilag, hvornar oplaeringen
og overdragelsen af opgaven skal ske.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Omradechef i Tasiilaq er orienteret om sagen, og hun er indforstdet med forslaget.

Bilag



Ingen



Punkt 05B: Orientering om pladsgaranti pa dagtilbudsomradet

Beslutning

Indstillingerne godkendes



Orientering om pladsgaranti pa dagtilbudsomradet

Til orientering
J.nr.: 28.00.00-G01-43-19
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Forvaltningen for Bern og Skole arbejder for at nedbringe ventelisterne, og kunne tilbyde
pladsgaranti i kommunens daginstitutioner. Forvaltningen oplever i dag udfordringer med at bringe
ventelisterne ned bl.a. i Nuuk.

Fremadrettet forventes udfordringen at blive starre, da befolkningen frem mod 2030 ventes at
vokse til 30.000 indbyggere i Nuuk, herunder ogsa andelen af bgrn i alderen 0-6 ar, og samtidig
slides de eksisterende institutioner og bygninger.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole

- At orienteringen tages til efterretning
- At sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv, og Kommunalbestyrelsen til
orientering

Sagsfremstilling

Udviklingen frem mod 2030

Med baggrund i det politiske mal om 30.000 indbyggere i Nuuk i 2030" forventes det, at antallet
barn i alderen 0-6 ar vil stige frem mod 30.000. Et estimat, udregnet pa bagrund af den procentvise
andel af befolkningen, forudsiger at der i 2030 vil vaere mellem 1977 og 2754 barn i mellem 0 og 6
ar i Nuuk. Pr. 1. januar 2019 var der i alt 1674 bgrn i samme aldersgruppe i Nuuk.?

Baseret pa fremskrivningen af antallet barn vurderer forvaltningen, at der frem mod 2030 vil veere
brug for minimum 10 nye integrerede institutioner, og op mod 15 nye integrerede daginstitutioner,
hvis gnsket om pladsgaranti skal kunne opnas, samtidig med at 6 eksisterende institutioner ma
forventes at skulle saneres eller lukkes.

| beregningerne er der taget udgangspunkt i en daginstitutionsmodel med 88 bgrn, fordelt pa 6
stuer.

Udover de manglende institutioner og pladser, vurderer Forvaltningen for Barn og Skole desuden,
at der vil veere behov for at teenke Igsninger i forhold til rekruttering af personale. Der er forskellige
parametre, der har indflydelse pa dette, og hvordan det kan Igses. Forvaltningen for Bern og Skole
oplever i dag, at der er mangel pa personale i kommunens daginstitutioner, specielt er der i Nuuk,
en udfordring i forhold til at beseette nok social- og barnemedhjeelperstillinger.

1 Kilde: Kommuneplanen 2028 for Kommuneqarfik Sermersooq, Vision og Hovedstruktur
2 Kilde: Grgnlands Statistik



Status pa ventelister i Kommuneqarfik Sermersooq i dag
Forvaltningen for Begrn og Skole arbejder for at fa afskaffet ventelisterne til kommunens
daginstitutioner, og for at tilbyde pladsgaranti til bgrnefamilier i kommunen.

Antallet af bgrn pa venteliste eendrer sig i lgbet af aret. Forvaltningen for Barn og Skole oplever i
slutningen af hvert ar at arbejdet med pladshenvisninger gar i sta, fordi alle vuggestue- og
barnehavepladser er fyldte. Dette resulterer i, at vuggestuebarn, som pa grund af alder skal
overflyttes til bernehave, ikke kan overflyttes. Dette medferer endvidere at antallet af bgrn pa
venteliste til vuggestuerne stiger.

Omkring 1. marts begynder overflytningen af kommende skolebgrn til AKO. Dette frigiver i farste
omgang plads i bgrnehaverne, og saetter dermed en omrokering i gang. De vuggestuebgrn, der er
klar til barnehave overflyttes, hvilket frigiver plads i vuggestuerne til at nye bgrn fra ventelisten kan
tilbydes en plads. Denne cyklus opleves hvert ar.

Nedenfor vises tabeller for ventelisterne for vuggestuer, og senere praestenteres en tabel med
ventelisten for barnehave.

Barn kan skrives pa venteliste til vuggestue, nar de er 3 maneder gamle, og starte nar de er 6
maneder. Barnehavebgrn kan starte fra de er 2 ar og 10 maneder, hvis det vurderes at de er klar.

Venteliste til vuggestuer pr. 01. april 2019

By Antal Antal bgrn fgdt i 2019 | Antal bgrn Antal *B-bgrn | Antal af P.t. antal ledige
bgrn pa som p.t. endnu ikke fra fra 2,9 ar der resterende B- | vuggestuepladser
venteliste | er opskrevet pa venteliste aldersmeessigt | barn som
pr. 1. ventelisten. som pr 1. er klar, men skal
april ’19 april er klar | som endnu overflyttes fra

til at fa ikke er vuggestue fil

tildelt en vurderet klar bgrnehave i

plads. til bernehave. | lgbet af
2019.

Nuuk 60 61 34 33 77 7

Tasiilaq 43 6 23 3 6 0

Ittogqortoormiit | 5 3 4

Paamiut 3 5 0

*B-bgrn er vuggestuebgrn som skal overflyttes til bgrnehave pa grund af alder.

Nuuk

Tabellen bygger pa de nuveerende tal fra 1. april 2019, som Forvaltningen for Barn og Skole har
tilgeengelige. Disse aendres lgbende, som nye barn kommer til og flytter institutioner. Derfor vil den
folgende analyse bygge pa de tal, der er tilgaeengelige pr. 1. april 2019 samt hvordan det tidligere
har set ud.



Fremskrivning for Nuuk
Hvis der alene tages udgangspunkt i ovenstaende tal, vil der ved udgangen af 2019 mangle plads
til 4 vuggestuebarn i Nuuk.

Antallet af begrn fgdt i Nuuk har veeret stabilt over en arraekke, og i gennemsnit fades der ca. 20
bgrn om maneden. Med udgangspunkt i dette, vil der i Igbet af april, maj og juni veere 60 bgrn der
er gamle nok til at blive skrevet pa venteliste senest i december maned 2019. Derudover flytter en
reekke barn ogsa til Nuuk, der ikke indgar i fedselsstatistikkerne. Ud fra en skensmaessig vurdering
er det ca. 10 begrn pr. ar. der flytter til Nuuk. Pa baggrund af disse tal anslas det, at omkring 74
bgrn vil mangle en vuggestueplads ultimo 2019. Tallet kan bade veere stgrre og mindre eftersom
fremskrivningen beror pa et skgn. Derudover er det ikke medregnet, hvor mange af de 77 B-barn,
der forventes at veere overflyttet ved arets udgang.

Sammenligner man fremskrivningen med tidligere ars ventelister, er de nogenlunde lig med
hinanden. Ved udgangen af aret har der de sidste 4 ar vaeret omkring 74 bern pa venteliste.

Ud over de barn, der star pa ventelisteliste, er der ogsa de uddannelsessagendes bgrn, som ikke
bliver registreret pa ventelisten. De tildeles en plads med det samme, nar kriteriet for
uddannelsessagende er opfyldt. De fleste uddannelsessagende er her pa skoleophold.

Tasiilaq

| Tasiilaq er antallet af fgdsler i de sidste ar steget. | alt er der pt. 220 bgrn i alderen 0-6 ar i
Tasiilag. Fra 2014 til 2018 har der veeret en stigning pa 74 % i antallet af nyfadte.

Efter oprettelse af en kombistue i Pingajeqqad, er 13 barn fra 2,5 ar overflyttet dertil. | forbindelse
med denne midlertidige lasning, er der ogsa indmeldt 13 bgrn fra ventelisten til vuggestue.

Fremskrivning i Tasiilaq

| gennemsnit er der fgdt 3 bgrn om maneden i Tasiilaq, og dermed vil ca. 9 bgrn, fadt i april, maj
og juni, veere gamle nok til at blive skrevet op pa ventelisten senest i december maned. Antallet af
til- og fraflytninger er naesten status quo, hvorfor det ikke indregnes pa det forventede antal barn
pa ventelisten. Pa baggrund af ovennaevnte anslas det, at ca. 39 vuggestuebarn vil mangle
vuggestuepladser ultimo 2019. Fremskrivningen passer med den redeggrelse, som er lavet primo
januar 2019.

Venteliste til barnehaver pr. 01. april 2019

By/Bygd | Antal P.t. antal ledige Antal bgrn
bern pa bgrnehavepladser. som endnu
venteliste ikke er
pr. 01. overflyttet til
april AKO/SPO

Nuuk 7 69 34

Tasiilag | O 18 5

Nuuk

P.t. er der 62 ledige bernehavepladser i Nuuk. Nar de 34 kommende 1. klasser overflyttes til AKO
senest 15. august, vil der veere 96 ledige pladser. De 33 B-bgrn ud af 103 B-bgrn er



aldersmaessigt klar til overflytning til bernehave, men er endnu ikke vurderet klar til overflytning.
Vurderingen foretages af paedagogisk personale. Disse 33 B-bgrn, kan forventes at blive overflyttet
i labet af en maned eller to. De resterende 77 B-bgrn, vil aldersmaessigt veere klar til overflytning i
lgbet af 2019.

Tasiilaq

Nar de kommende 1. klasser flyttes til SPO og alle B-bgrn er flyttet, vil der samlet veere 17 ledige
barnehavepladser dvs. at der vil std 6 barn pa ventelisten.

Venteliste til bygdeordninger

By/Bygd Antal bgrn Antal ledige | Antal Kommende Barn fgdt | Antal bgrn
pa pladser kommende b-barn i 2019 pr. | som ikke er
venteliste 1. klasser 4/4 opskrevet
pr. 01. april pa
2019 venteliste

Dagplejeordning 0 3 1 2 4

QEQE 0-6 ar

Dagplejeordning 0 1 1 0 1

Kapisillit 0-6 ar

Dagplejeordning 0 4 1 0 1

Arsuk 0-6 ar

Dagplejeordning 4 0 7 0 10

Kulusuk 0-6 ar

Bygdetilbud 1 3 4 1 1

Kuummiut 3-6 ar

Bygdetilbud Isertoq | O 7 1 2 0

3-6 ar

Bygdetilbud 1 8 1 0 0

Tiilerilaaq 3-6 ar

Bygdetilbud 2 0 2 0 3
Sermiligaaq 3-6 ar

Dagpleje Nuuk 0-6 | 3 2 1
ar

Lasningsforslag — faglig vurdering

Nuuk

Som preesenteret ovenfor, er der store udfordringer med manglende daginstitutionspladser i Nuuk.
For at kunne lgse udfordringen, vurderer Forvaltningen for Bern og skole, at det nedvendigt at
bygge flere institutioner. Der er bl.a. tre grunde til at Forvaltningen for Barn og Skole anser dette
for ngdvendigt.

1) Med det nuvaerende antal institutionspladser, er der venteliste til iseer vuggestue, og det er ikke
muligt at tilbyde pladsgaranti.



2) Med den forventede tilflytning til Nuuk i fremtiden, vil antallet af bgrn i aldersgruppen
formodentlig stige.
3) 6 af de nuveaerende institutioner anses for at vaere saneringsmodne indenfor en kortere arraekke.

I Nuuk er der planlagt sanering og lukning af 6 institutioner, og derudover er der planlagt byggeri af
6 nye institutioner.

| processen med at sanere gamle institutioner og bygge nye, udarbejdes en plan s& arbejdet fglges
ad. Det betyder, at nar der bygges en ny institution, bliver der samtidig saneret/lukket en eller to af
de saneringsmodne institutioner. Om det er én eller to institutioner afhaenger af, hvor stor den nye
institution er. Det nye byggeri vil ikke kun erstatte eksisterende pladser, men ogsa tilfgre nye, som
kan tildeles bgrn pa ventelisten.

Det vil sige, at byggeriet af de nye institutioner planlaegges, sa de eeldre institutioner gradvist
afvikles, i takt med at nye institutioner bygges. Det medfgrer ogsa, at der gradvist tilferes ekstra
pladser til det samlede antal institutionsplader i Nuuk.

Folgende 6 institutioner vil blive saneret eller lukket i takt med at der bygges nye institutioner.

Type: Institution | Antal bern
VUG Amaat 35
VUG Ajaaja 35
BHV Ernutaq 35
BHV Sisi 30

BHV Najaaraq 45

INT Ungaaq 72

I alt 252

Siorarsiorfik — Nuuk City Development har planlagt falgende byggeri af nye institutioner i Nuuk,
over de nzeste fa ar:

Type: Institution Forventes afsluttet Antal stuer Antal bern
INT Daginstitution A | Primo 2022 8 120

INT Daginstitution B | Primo 2022 6 88

INT Daginstitution C | Medio 2023 6 88

INT Daginstitution D | Medio 2023 6 88

INT Daginstitution E | Primo 2024 6 88




INT Daginstitution F | Primo 2024 6 88

I alt 560

For at lgse problemet med manglende institutionspladser, og for at opna pladsgaranti, kan en
anden mulighed veere, at bygge midlertidige bygninger til midlertidige institutioner. | forhold til
denne lgsning, er det dog ikke sikkert at lasningen vil vaere billigere end at bygge en stationaer og
blivende bygning. Udover bygningen skal den midlertidige institution ogsa tilfgres udearealer med
legefaciliteter, og derover er der en risiko for, at de midlertidige bygninger bliver permanente.

De midlertidige bygninger skal fortsat leve op til de lovmaessige krav der er til daginstitutioner jf.
Inatsisartutiov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn i
forskolealderen § 12.

Tidshorisont for pladsgaranti i Nuuk
Forvaltningen for Bgrn og Skole forventer, at der om 4 ar kan tilbydes pladsgaranti i Nuuk.
Vurderingen af, hvornar der kan tilbydes pladsgaranti bygger pa beregning af flere faktorer:

- Beregning af antal af bern mellem 6 maneder og 6 ar (nu og fremadrettet).

- Antallet af fedsler (som antager, at antallet af nyfgdte forbliver i samme niveau som nu).

- Antallet af tilflyttere (som antager, at antallet af tilflyttere forbliver i samme niveau som nu).
- Antal nuveerende institutionspladser i Nuuk (kommunale og private).

- Plan for sanering og lukning af aldre institutioner.

- Plan for byggeri af nye institutioner.

Vurderingen indeholder en reekke skan og fremskrivninger, der medfgrer en del usikkerhed.

Tasiilaq

Tabellen viser udviklingen fra 2014 og frem til 2018 i antallet af barn fadt pr. ar.

By 2014 2015 2016 2017 2018
Tasiilaq 27 27 34 54 47

Som praesenteret tidligere, er antallet af nyfgdte i Tasiilaq steget de seneste ar. Det ggede antal
barn giver mangel pa institutionspladser, nu og fremadrettet, hvis udviklingen fortsaetter. Som det
fremgar at tabel 1 pa side 2 er der i Tasiilag mangel pladser til de yngste bern i vuggestuealderen.
Der er derfor behov for, at der oprettes flere pladser til de yngste barn.

Forvaltningen for Bgrn og Skole forudser, at en del boliger i Tasiilaq ikke lever op til lovkravene
omkring godkendelse af dagplejere jf. Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk
udviklende tilbud til barn i farskolealderen § 12. Forvaltningen for Bgrn og Skoles anbefaler derfor,
at der oprettes et dagplejecenter, hvor dagplejeren mgder ind hver morgen.



Forvaltningen for Bern og Skole vurderer at der skal veere plads til 5-6 dagplejere i
dagplejecenteret, og dermed pasning til 24 bgrn i 0-6 ars alderen. Dette vil blive et forslag i
budgetforhandlingerne for 2020.

Ittoqqortoormiit

| Ittogqortoormiit er der 4 bgrn pa venteliste til vuggestue/dagpleje. Til sommer overflyttes 6
barnehavebgrn til skolen, hvilket giver plads til nye bgrn i institutionen. | alt er der pt. 38 barn i
alderen 0-6 ar i Ittoqqortoormiit.

| Ittoqqortoormiit har der ikke tidligere veeret problemer i forhold til venteliste, og Forvaltningen for
Skole og Bern forventer ikke, at der fremadrettet bliver problemer med venteliste pa
daginstitutionspladser. Hvis der fremover viser sig et behov, er det Forvaltningen for Bgrn og
Skoles vurdering, at der bgr ansaettes en ekstra dagplejer.

Paamiut
| Paamiut er der ingen venteliste

Bygderne
| bygderne er der dagplejere og dagplejecentre, hvor Forvaltningen for Bgrn og Skole justerer
personale efter behov.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Forslagene i denne orienterende sagsfremstilling vil indga i MA forvaltningens indstillinger til
budgetforhandlingerne for 2020.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Inatsisartutiov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn i
farskolealderen

Det videre forlab
Der vil til budget 2020 blive fremlagt et forslag om at oprette et dagplejecenter i Tasiilag.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/Kommunikation
- Der er lgbende borgerhenvendelser omkring manglende institutionspladser i Nuuk og
Tasiilaq.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger

Der er indhentet bemezerkninger fra Forvaltningen for Anleeg og Miljg, der har valideret
oplysningerne omkring datoerne, for de planlagte byggerier af nye daginstitutioner samt de
bygninger der traenger til udskiftning.

Bilag
Ingen



Punkt 05C: Skolernes kvalitetsrapport for skolearet 17/18

Beslutning

indstillingerne godkendes

Bilag

Bilag 1. Skolernes faelleskvalitetsrapport 17-18.docx
Bilag 2.. Kval rapport AHL-.docx

Bilag 3. Kval rapport - Arsuk - (2) - Kopi.docx
Bilag 4. Kval rapport ASK - Kopi.docx

Bilag 5. Kval rapport - Tuisaaq.docx

Bilag 6. Kval rapport Kang..docx

Bilag 7. Kval rapport Nuussuup.docx

Bilag 8. Kval rapport Tasiilami Alivarpi.docx
Bilag 9. kval rapport USK - Kopi.docx

Bilag 10. Kval rapport Isertoq (1) - Kopi.docx
Bilag 11. Kval rapport Kapisillit.docx

Bilag 12. Kval rapport Kulusuk.docx

Bilag 13. Kval rapport Kuumiut.docx

Bilag 14. Kval rapport - Qeqertarsutsiaat - (1).docx
Bilag 15. Kval rapport Sermiligaap Alivarpia.docx
Bilag 16 Kval rapport Tiilerilaaq.docx

Bilag 17. Kval Ittogqortoormiit.docx



Skolernes kvalitetsrapport for skolearet 17/18

Til orientering
J.nr.: 51.00-G01-435-18
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Skolernes kvalitetsrapport samt forvaltningens faelles kvalitetsrapport for skolerne, fremlaegges her
til udvalg for bgrn og skoles orientering. Skolernes kvalitetsrapporter indeholder i henhold til
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen § 49 skolernes redeggrelse for det
senest afsluttede skolear. Derudover har forvaltningen udarbejdet en falles kvalitetsrapport, der
indeholder en kort opsummering af vaesentlige punkter fra skolernes kvalitetsrapporter.

Indstilling

Forvaltning for barn og skole indstiller over for udvalg for barn og skole:
- At orienteringen tages til efterretning
- At sagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Skolernes kvalitetsrapporter indeholder i henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om
folkeskolen § 49 en redeggarelse for det senest afsluttede skoleérs resultater af trintest,
afgangsprever, udarbejdelse af handleplaner med mere. Derudover har forvaltningen udarbejdet
en feelles kvalitetsrapport, der indeholder en kort opsummering af vaesentlige punkter fra skolernes
kvalitetsrapporter.

| de enkelte kvalitetsrapporter har skolerne for skolearet 17/18 redegjort for deres indsatser inden
for nogle af forvaltningens opstillede temaer, og pa baggrund af disse opstillet mal for det
kommende skolear 18/19. Kvalitetsrapporten indeholder ogsa en opfalgning pa sidste skolears mal
samt det videre forlgb med skolearets mal.

Derudover har skolerne fokus pa trintest og afgangskaraktererne.

Kvalitetsrapporten viser ogsa afgangselevernes uddannelses- og erhvervsvalg. Det kan ses, at i
forhold til tallene fra 2017 er der et fald pa 4 procentpoint i gruppen registreret som ikke vaerende i
uddannelse. Her skal det bemeerkes, at en del af de elever, der er registreret som 'ikke i
uddannelse’ ogsa omfatter elever, der er i beskeeftigelse eller skal pa sprogophold. | 2017 var
andelen i denne gruppe 38 %, hvor det i 2018 drejer sig om 34 %.

Andelen af ikke leereruddannede er faldet pa alle kommunens folkeskoler.

Udviklingen over de

Skolear Leereruddannede | Forskoleleerere | Timelaerere | Total idste 4 skolear k
2014/2015 84,94 % (299) 54 % (19)| 9,7 % (34) 352| Sidste 4 skolear kan
2015/2016 85,91 % (311) 5% (18) 9,12 % 362| sesinedenstaende

tabel.



(33)

8,75 %
2016/2017 88,92 % (305) 2,33 % (8) (30) 343
2017/2018 91,39 % (329) 0,83 % (3)| 7,5 % (27) 360

Lasningsforslag — faglig vurdering
Ingen

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen § 49

Det videre forlgb
Ingen

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke hentet bemaerkninger fra gkonomisk sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Der er ingen borgerinddragelse.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag

1. Feelles kvalitetsrapport da/kal
2 Kval rapport AHL

3 Kval rapport Arsuk

4. Kval rapport ASK

5. Kval rapport Tuiisaq

6 Kval rapport Kang

7 Kval rapport Nuussuup

8. Kval rapport Tasiilaqg

9. Kval rapport USK

10. Kval rapport Isertoq

11. Kval rapport Kapisillit

12. Kval rapport Kulusuk

13. Kval rapport Kummiit

14. Kval rapport Qeqgartarsuatsiaat
15. Kval rapport Sermiligaaq

16. Kval rapport Tiilerilaaq

17. Kval Ittoqqortoormiit




Punkt 05D: Oprettelse af en institution uden fisk for fiskeallergikere

Beslutning

Forslaget godkendes og sendes til endelig beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen



Oprettelse af en institution uden fisk for fiskeallergikere

Til beslutning
J.nr.: 28.00.00-G01-29-19
Forvaltningen for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Forvaltningen for Barn og Skole foreslar, at der oprettes en daginstitution, hvor der ikke er fisk pa
menuen.

Dette skyldes, at der er flere bgrn, som er allergiske overfor fisk, og et enkelt barn i byen, som
reagerer pa proteinerne i fisk, nar der tilberedes fisk. Reaktionen afhjeelpes ikke ved udluftning. Det
kan ogsa i seerlige tilfeelde forekomme, at barnet reagerer, nar de andre bgrn har faet fisk
derhjemme dagen i forvejen.

For at minimere barnets kontakt med fiskeproteiner foreslar Forvaltningen for Bern og Skole, at der
oprettes en daginstitution uden fisk pa menuen.

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller over for Udvalg for Barn og Skole:
— at forslaget om, at der oprettes en daginstitution uden fisk pa menuen bliver godkendt.
— at sagen sendes videre til Udvalg for @dkonomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen til
endelig beslutning.

Sagsfremstilling

Der gnskes oprettet en daginstitution uden fisk, da der et enske om fortsat at kunne passe den
gruppe barn, der rammes af denne seerlige form for allergi. Grunden hertil er, at barnene trods
deres allergi, ogsa skal have samme tilbud som jeevnaldrene. Ved at komme i daginstitution, er der
mulighed for at blive stimuleret af jeevnaldrende, hvilket er med til at udvikle bgrn socialt og fagligt.

Det kan veere udfordrende helt at undga fisk, da det ikke kan forbydes, at personale eller de andre
barn at spise fisk dagen far. Ej heller kan det forbydes, at foreeldre der har veeret i bergring med
fisk ikke ma afhente deres bgrn i institutionen.

Allergi overfor fisk er sjeelden.

Allergistofferne, proteinerne i fisk, er varmestabile og gdeleegges sjeeldent af varmebehandling.
Nogle gange kan dampen fra fisk, der koger, eller som sidder i tgjet, vaere nok til at udlgse et
anfald hos meget falsomme fiskeallergikere.

Forvaltningen for Bern og Skole har veeret i kontakt med regionsleaegen, der bekreefter, at det kan
forekomme, at man reagerer sa voldsomt pa fiskeproteiner, og at de har kendskab til, at der i Nuuk
findes personer, der er sa allergisk, at de reagerer pa damp og rest af fiskeprotein, som sidder i
tojet.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Det har umiddelbart ingen negative konsekvenser, dog kan det medfere, at vi kan undlade varig
stotte til personer med disse udfordringer fremover.



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Ingen

Det videre forlab
Forvaltningen Bgrn og Skole indstiller til, at en lille institution, Meeqqat, bliver en fiskefri institution.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ikke blevet hart

Borgerinddragelse/Kommunikation
Efter godkendelse fra udvalget for barn og skole, om en oprettelse af en daginstitution for

fiskeallergikere, tages der en drgftelse med brugerforsamlingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
Ingen



Punkt O5E: Forslag om, ’at studerende med bern ikke skal stilles ringere i
forhold til at fa deres bern i daginstitutioner fordi de er samlevende med en,
der har en stilling”

Beslutning

Indstillingerne godkendes



Forslag om, ”at studerende med bgrn ikke skal stilles ringere i forhold
til at fa deres born i daginstitutioner fordi de er samlevende med en, der

har en stilling”
Forslag fra Kommunalbestyrelsesmedlemmer fra Siumut til Kommunalbestyrelsen

Til Beslutning
J.nr.:44.02.10.01
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Helene B. Berthelsen / HEBE

Sagsresumé
Forvaltningen for Barn og Skole har modtaget et forslag fra Kommunalbestyrelsesmedlemmer fra
Siumut:
- At studerende med bgrn ikke skal stilles ringere i forhold til at fa deres barn i
daginstitutioner fordi de er samlevende med en, der har en stilling

Forvaltningen for Barn og Skole har sendt en forespargsel til Departementet for Uddannelse,
Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender vedr. fortolkningen af §9 om prioritering under udvaelgelse
blandt bgrn pa ventelisten jf. Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om psedagogisk udviklende
tilbud til barn i farskolealderen.

Forvaltningen forespurgte endvidere om, om de overtagelsesvilkar som Hjemmestyret fremlagde i
forbindelse med overtagelse af 3 institutioner i 1989 og som Kommunalbestyrelsen den 05.
september 1988 godtog, at en uddannelsessggende i den sammenhaeng defineres som en enten
en enlig studerende eller som et par, hvor begge er studerende, om denne del kan aendres, sa alle
uddannelsessggende uanset status kan indga i de 110 institutionspladser som er gremaerket til
uddannelsessggende.

Besvarelsen fra Departementet Iad blandet andet, at det retlige udgangspunkt er, at prioriteringen
som udgangspunkt alene skal foretages i henhold til, hvad der falger af farskolelovens § 9. Det,
der sa matte veere fastsat i den pageeldende overdragelsesaftale er reelt nogle overtagelsesvilkar
fra 1989, som retligt alene kan anvendes som fortolkningsbidrag i tvivistilfaelde. Og der synes i
avrigt ikke at veere tvivl i relation til regulering af spergsmalet, idet Inatsisartut udfarligt har
beskrevet prioriteringen i § 9.

Med henvisning til Departementets svar, indstiller Forvaltningen for Barn og Skole, at hidtil
arbejdsprocedure omkring de i sagen omtalte studerende fortsat er geeldende.

Indstilling
Forvaltningen for Barn og Skole indstiller over for Udvalget for Barn og Skole:
- Atden hidtil arbejdsgang fortsat er geeldende, og
- At sagen sendes til endelig godkendelse i Udvalget for @konomi- og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlemmer fra Siumut har femsendt et forslag om, at studerende med barn
ikke skal stilles ringere i forhold til at fa deres bgrn i daginstitutioner fordi de er samlevende med
en, der har en stilling.

Begrundelse for forslaget: (oversaettelse af Kommuneqarfik Sermersooq)

"Vi stetter til enhver tid, at barn til studerende skal have plads pé daginstitutionen. Det mé ikke
veere et spgrgsmal om, hvorvidt en studerende der er samlevende med en, der har en stilling, skal
blokeres for en mulighed for at fa sit barn pa daginstitution. Vi har til enhver tid gjort opmaerksom



pa at vi prioriterer, at studerendes forhold og vilkar skal forbedres. Det samme gaor sig geeldende,
nar det drejer sig om familier, som skal stgttes vedvarende i forhold til at forbedre deres
muligheder.

Sé laenge vi politisk melder ud, at vi prioriterer studerende, s& har vi pligt til s& vidt muligt at lette
dem for byrder mest muligt. Vi skal ligeledes til enhver tid sikre, at vilkarene for studerende med
barn skal sikres bedst muligt. Det er derfor ikke pa sin plads, at en studerende med barn skal
nedprioriteres bare fordi pagaeldende er samlevende med en, der har en stilling, vi skal til gengeeld
prioritere at lofte deres vilkar.

Kommunen har en pligt til at hjgelpe personer, der ikke er i stand til at arbejde. Det er i hver for sig i
orden, at bagrnene til disse placeres péa daginstitution, men alligevel har vi i Siumut den opfattelse,
at vi skal prioritere, at gge antallet af studerende, der faerdiggar deres uddannelse. Det skal
séledes ikke vaere et spgrgsmal om, hvorvidt en studerende er samlevende med en, der har en
stilling, en studerende skal have de rettigheder, som en studerende skal have.

Vi stiller derfor fra Siumut et forslag om, at studerendes rettigheder til placering af barn pa en
daginstitution skal fastholdes og ikke skal komme an pa, hvorvidt den studerende har en samlever,
der har en stilling”.

Nuup Kommunea overtog 01. januar 1989 3 af Hiemmestyret drevne daginstitutioner, under
forudsaetning af, at en samlet kvote pa 110 institutionspladser gremaerkes til
uddannelsessggendes bgrn.

Under overtagelsen af de naevnte 3 institutioner, var der endvidere et forslag om, at en
uddannelsessggende defineres som enten en enlig studerende eller som et par, hvor begge er
studerende. Alle forslag blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 05. september 1988.

Denne arbejdsgang er stadigvaek geeldende den dag i dag. Safremt alle 110 pladser ikke bruges af
de uddannelsessggende med de naevnte parforholdskonstruktion, bruges de resterende ledige
pladser til barn pa ventelisten efter prioritering jf. § 9.:

1) Gruppe a: Bgrn som af det sociale udvalg indstilles til optagelse pa grund af seerlige
socialpaedagogiske behov eller andre forhold, som kan true barnets udvikling.

2) Gruppe b: Bgrn som pa grund af alder skal overflyttes fra vuggestue eller kommunal dagpleje til
bgrnehave.

3) Gruppe c: Barn af enlige faktiske forsgrgere, som er udearbejdende eller under uddannelse.

4) Gruppe d: Bgrn af faktiske forsgrgere, hvor begge er udearbejdende eller under uddannelse.

5) Gruppe e: Bagrn af faktiske forsgrgere, hvor kun den ene er udearbejdende eller under
uddannelse.

6) Gruppe f: Bgrn af faktiske forsgrgere og alle andre, herunder enlige, som hverken er
udearbejdende eller under uddannelse.

Forvaltningen for Bern og Skole har fremsendt en forespgrgsel til Departementet for Uddannelse,
Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender omkring fortolkningen af § 9 i Inatsisartutlov nr. 16 af 3.
december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i fgrskolealderen. Forespgrgslen gik ud
pa fortolkningen af § 9 i den omtalte Inatsisartutiov og om kommunen kan tage hensyn til de i
sagen omtalte uddannelsess@gendes bgrn, uden at omga lovens § 9.

Pa Forvaltningens forespargsel fremgik endvidere, om de overtagelsesvilkar som Hjemmestyret
fremlagde i 1988 og som Kommunalbestyrelsen den 05. september 1988 godtog, at en
uddannelsessggende i den sammenhaeng defineres som en enten en enlig studerende eller som
et par, hvor begge er studerende, kan andres, sa dermed alle uddannelsessggende, uanset
status, kan indgéa i de 110 institutionspladser som er gremaerket til uddannelsessagende.

Hertil svarede Departementet for Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender den 11. marts
2019:



"Det fremgar af din henvendelse, at denne angér muligheden for en saerlig fortolkning af § 9 i
farskoleloven i overensstemmelse med, hvad var fastsat som vilkar for Hiemmestyrets
overdragelse af 3 institutioner til Nuuk kommune den 1. januar 1989.

Det retlige udgangspunkt er, at prioriteringen som udgangspunkt alene skal foretages i henhold til,
hvad der falger af farskolelovens § 9. Det, der s& matte veere fastsat i den pagaeldende
overdragelsesaftale er reelt nogle overtagelsesvilkér fra 1989, som retligt alene kan anvendes som
fortolkningsbidrag i tvivistilfselde. Og der synes i gvrigt ikke at veere tvivl i relation til regulering af
spargsmalet, idet Inatsisartut udferligt har beskrevet prioriteringen i § 9. Derfor skal prioriteringen i
lovens § 9 iagttages. Der er ingen grund til at sendre overtagelsesvilkérene fra 1989.

En generel retsforskrift i form af en Inatsisartutlov vedtaget af Inatsisartut, rangerer hgjere end
regler, der fremgér af en aftale. Dette folger af almindelige juridiske fortolkningsprincipper.

Med andre ord skal man blot falge Inatsisartutloven og se bort fra bestemmelser i f.eks. en aftale,
der ikke er forenelig med loven.”

Lasningsforslag — faglig vurdering

Med henvisning til besvarelsen fra Departementet for Uddannelse, Kultur og Udenrigsanliggender,
er det Forvaltningen for Barn og Skole’s faglig vurdering, at placeringen pa ventelisten af bgrn af
det i sagen omtalte uddannelsess@gende, hvis de er samlevende med en der har en stilling, ikke
kan aendres, jf. § 9 i den geeldende Inatsisartutlov. Hvilke indebaerer at barn af studerende, som er
samlevende med en der har en stilling, prioriteres pa ventelisten som hidtil.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

Ingen

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen.

Det videre forlab
Ingen

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen

Bilag
Ingen



Punkt 6: Evt.



Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 07A: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat
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