REFERAT IIIA - Udvalg for Social og Handicap d. 06-
08-2024

Modedato Tirsdag d. 06. august 2024 kl. 17:00

Meodested Kommunalbestyrelsessalen
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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Inge Olsvig Brandt (IA), formand

Lone Rosengreen Pedersen (IA), naestformand
Poul Petersen (D)

Mala Hey-Kiuko (S)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Tilstede:

Inge Olsvig Brandt (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Poul Petersen (D)

Deltager via tusass telekommunikation:
Mala Hey-Kuko (S)

Afbud:
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning
Meddelelser til Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked 6. august 2024

Handicap og Socialpsykiatri har i ar gennemfort et nyt tiltag med at arrangere kolonier for afdelingens borgere. Formalet
har vaeret at skabe socialt samveer, afveksling og oplevelser for de borgere, der har haft lyst. Kolonierne har fundet sted i
Nuuk fjorden, hvor deltagerne har overnattet i hytter. I alt har 44 borgere fra afdelingens boenheder og aktivitets- og
samvarstilbud veret pa koloni indtil videre, mens 10 borgere skal afsted i ultimo august. Tilbagemeldingerne fra bade
borgere og medarbejdere har vaeret positive, og kolonierne har veret med til at styrke fellesskabet i afdelingen.

Handicap og Socialpsykiatri har desuden aftholdt et ledelsesinternat, hvor afdelingens ledelse har arbejdet videre med at
udvikle og implementere afdelingens ledelsesgrundlag.

I forbindelse med afviklingen af en paedagogiske temauge, der havde fokus pd ADHD og Autismespektrumforstyrrelser,
har afdelingen ogsé atholdt et velbesagt borgermade, hvor der var 70 deltagere. P4 borgermeadet blev der informeret om
Den koordinerende handicapenhed, og hvilken hjelp der kan tilbydes gennem denne.



Punkt 1: Halvarlig status pa arbejdsmarkedsomradet, januar-juni 2024

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Halvérlig status for arbejdsmarkedsomradet januar - juni 2024



=
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Halvarlig status pa arbejdsmarkedsomradet, januar-juni 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02388
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked giver halvarligt en orientering om
arbejdsmarkedsomradet med faglige og skonomiske nggletal og betragtninger fra
administrationen. Denne halvarlige status er geeldende for perioden januar til juni 2024. Selve
statussen er i bilaget.

Der vil vaere en repraesentant for arbejdsmarkedsomradet tilstede pa udvalgsmgdet, sa udvalget
har mulighed for at stille uddybende spgrgsmal.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og Opkvalificeringscentre
Inatsisartutlov nr. 5. af 8. juni 2014 om arbejdsformidling mv.
Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og erhvervsvejledning
Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsa@gningsydelse
Landstingsforordning nr. 14 af 12. november 2001 om aktivering af ledige
Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering
Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttigangen i Grgnland
Resultatkontrakt mellem Kommunegarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om drift af
Majoriaq 2022-2024

O O O O O O O

Bilag
1. Halvarlig status for arbejdsmarkedsomradet januar — juni 2024
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Punkt 2: Orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Ilgbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i antallet af ledige. Denne orientering er gaeldende for 2.
kvartal 2024.

Nuuk

Ledigheden i Nuuk for 2. kvartal 2024 er stabil og er fortsat en periode med en del tilpasninger og
endringer i de lediges matchgrupperinger. Dette skyldtes forskellige vejledninger i forbindelse med
implementeringen af de nye lovgivninger i kommunen og Grgnlands Selvstyre. Dette er blevet
handteret, da det er kommunen, der fastsaetter retningen.

Paamiut

Ledigheden i Paamiut for 2. kvartal 2024 er fortsat stabil, med sma eendringer. Alle lovbundne
opgaver i Majoriaq udfgres lgbende. Der er dog kommet flere ledige i Paamiut, da Royal
Greenland har hjemsendt en del lokale medarbejdere og udefrakommende arbejdskraft pa grund
af ravaremangel.

Tasiilag

Ledigheden i Tasiilaq i 2. kvartal 2024 er fortsat stabil sammenlignet med 2023. Med gget aktivitet i
byen pa grund af forskellige byggeprojekter forventes det, at ledigheden vil fortsaette med at falde.
Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfgres lgbende.

Ittoggortoormiit
Ledigheden i Ittogqortoormiit er lidt forhgjet i 2. kvartal 2024. Dette skyldes iseer, at flere borgere i
deltidsstillinger s@ger fuldtidsstillinger. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfgres labende.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
ZEndringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken
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Punkt 3: Ekstra plads pa boenheden Seernaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Ekstra plads pa boenheden Seernaq

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02931
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til kompetencefordelingsplanen kan forvaltningsdirektaren traeffe beslutning om
oprettelse, omlaegning og nedleeggelse af enkelte pladser i forvaltningens institutioner. Udvalg for
Velfeerd og Arbejdsmarked orienteres i naervaerende sagsfremstilling om en sadan endring.

Pa baggrund af en lgbende vurdering af brugen af lokaler i kommunens botilbud, er det besluttet at
omdanne en lejlighed pa boenheden Seernaq, der tidligere har vaeret brugt til kontorfaciliteter og
feelles aktivitet, til en ekstra boenhedsplads.

AEndringen giver plads til en borger mere i tilbuddet. Det betyder i praksis, at en borger, som pa
nuvaerende tidspunkt er anbragt i et dansk dagntilbud, far mulighed for at komme tilbage til
Grgnland. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked gnsker at imgdekomme borgerens @gnske og
skaber med denne Igsning mulighed for at varetage borgerens behov i eget tilbud. Lejligheden, der
omdannes, er oprindeligt bygget til beboelse og egner sig derfor til formalet.

Forvaltningen har gennem en periode kortlagt de praktiske forhold for medarbejdernes
administrative arbejde, og det forventes, at der vil opsta mindre tilpasningsudfordringer i en
overgangsperiode som fglge af omlaegningen. Ledelsen vurderer samtidig, at endringen pa sigt vil
medfgre teettere samarbejde mellem to etager i boenheden.

Oprettelsen af en ekstra beboerplads vil medfgre egede udgifter til driften af boenheden Seernagq.
Midlerne vil blive omplaceret fra en konto inden for samme formal, som i gjeblikket bruges til at
deekke udgifter til borgerens anbringelse i Danmark.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Merudgiften for denne plads finansieres inden for det nuveerende formal og budget, da
forvaltningen omplacerer de nuvaerende udgifter for degnanbringelse i et dansk dagntilbud, og
placerer dem pa driftsbudgettet for boenheden Seernaq.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 4: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 2. kvartal
2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



3 16

Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 2. kvartal 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01131
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres kvartalsvis vedrgrende indberetninger om magtanvendelse. Oplysningerne i
orienteringen er indsamlet ved hjeelp af indberetningsskemaer. Den 6. februar 2024 blev Udvalg for
Velfzerd og Arbejdsmarked preesenteret en opdateret magtanvendelsespjece, som forvaltningen
haber, vil vaere en hjaelp for ledere og medarbejdere.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Opfelgning péa indberetninger Aldreomradet
/ldreomradet har ingen indberetninger om magtanvendelser for 2. kvartal.

Ved sidste kvartalsmaessige orientering var der et hgjt antal indberetninger fra samme borger.
Der er blevet brugt afledningsmangvre for at undga yderligere magtanvender for den demente
beboer. Det samme ggr sig gaeldende for de @vrige beboere pa kommunens plejehjem.

Opfelgning péa indberetninger Handicap og Socialpsykiatri
Handicap og Socialpsykiatri har ingen indberetninger om magtanvendelser for denne periode.

Pa botilbuddene under Handicap og Socialpsykiatri er der generelt lav risiko for brug af
magtanvendelse, da borgere i en hgjere risikogruppe er pa Selvstyrets daggntilbud eller pa tilbud i
Danmark. P& en enkelt boenhed er der ekstra dggnbemanding, der skyldes en starre
koncentration af potentielt udadreagerende borgere. Der er i Igbet af de sidste maneder her
forberedt og igangsat et arbejde med BVC. BVC er et systematisk risikovurderingsredskab, som
har til formal at forebygge voldsepisoder og samtidig minimere personalets brug af
magtanvendelser. Desuden har vi hgjere bemanding med vagtlgsning ved en enkelt borger, der i
en periode har veeret saerligt udfordret.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade

Bilag
Ingen.
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Punkt 5: Status pa uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Status pa uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02410
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked uddeler arligt midler il frivilligt socialt arbejde. Formalet
med puljen er at hjeelpe organisationer, foreninger og enkeltpersoner med at arrangere og gen-
nemfgre frivillige aktiviteter for socialt udsatte. Puljen vil fortsat veere placeret under formalet Voks-
ne med seerlige behov og afdelingen Social pulje.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked behandler indkomne ans@gninger to gange arligt (i juni
og oktober). Efter ans@gningsfristen i juni har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtaget
og godkendt én ansagning fra en gruppe af frivillige, som far bevilliget 30.000 kr. Midlerne skal ga
til, at ni udsatte bgrn fra 5 og 6 klassetrin i Nuuk kan komme pa en oplevelsesrejse til Danmark.

De fire frivillige ledsagere gnsker at skabe en oplevelse for nogle barn, som ellers ikke har udsigt
til at rejse. Ansggeren fik ligeledes bevilliget midler fra socialpuljen sidste ar, hvor turen var en stor
succes blandt bgrnene. Det vurderes, at aktiviteten vil hjaelpe til at styrke ba@rnenes sociale net-
vaerk og bidrage til det gode barneliv.

Ansggeren har foruden bevillingen fra denne pulje modtaget bevilling fra Helene og Svend Junge
fond, Louise Petersen legat, Odd Fellow Ordenen og Rigsombuddet.

Videre forlgb

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked ser frem til at modtage og gennemga flere ansggninger
om tilskud til frivilligt socialt arbejde. Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil behandle ind-
komne ansggninger igen i oktober 2024 og efterfalgende orientere Udvalg for Velfeerd og Arbejds-
marked.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er arligt afsat 201.000 kroner til puljen. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har efter for-
ste ansggningsrunde i 2024 bevilliget midler for i alt 30.000 kr.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kiriterier for stgtte til puljen; Tilskud til frivilligt arbejde med et socialt sigte

Bilag
Ingen.
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Punkt 6: Lebende orientering om Handicapradets meder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af Handicaprddets mede den 16. maj 2024

Referat af Handicapradets mede den 14. juni 2024



Lobende orientering om Handicapradets mader
Fra maderne den 16. maj 2024 og den 14. juni 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-02055
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Handicapradet afholdte to ekstraordinaere mgder den 16. maj 2024 og den 14. juni 2024.

P& madet den 16. maj 2024 blev radet orienteret om, at medlem Cecilie M. Hardenberg den 18.
april 2024 skriftligt havde meddelt, at hun treeder ud af radet, da hun er tradt tilbage fra
handicaporganisationerne Sugisaq og NIIK.

Sugisaq afholdt en ekstraordinaer generalforsamling den 20. juni 2024, hvor bestyrelsen valgte en
ny formand, Nina Mgller, som aflgser for Cecilie M. Hardenberg. Nina Mgller orienterede
Handicapradet om, at hun kan deltage i maderne.

P& samme mgde valgte Handicapradet en repreesentant til at deltage i et inddragelsesmgde om
Kommuneqarfik Sermersoogs hovedstadsstrategi.

Handicapradet har afgivet hgringssvar til lovforslag om Inatsisartutlov om stgtte til personer med
handicap. Radets haringssvar er blevet indsendt som bilag til af kommunens samlede hgringssvar.

Den 14. juni 2024 fremlagde Forvaltning for Barn og Skole en ny rammebeskrivelse for udvikling
og udvidelse af heldagsskolen i Nuuk. Alle kommentarer og forslag fra radet blev noteret af
Forvaltning for Barn og Skole. Generelt fandt radet, at rammebeskrivelsen var godt
gennemarbejdet.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked orienteres Igbende om Handicapradets mader, ligesom
Handicapradets referater offentligggres pa Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Konsernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgatte til personer med handicap
o Vedtaegt for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicapradets forretningsorden

Bilag

1. Referat af Handicapradets mgde den 16. maj 2024
2. Referat af Handicapradets made den 14. juni 2024
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Punkt 7: Lebende orientering om ldreradets meder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning med folgende bemerkning: Inge Olsvig Brandt (IA) kan ikke genkende de nevnte i
referatet, fra medet den 12. april.

Bilag

Referat af £Aldreradets made den 17. juni 2024



Lobende orientering om Zldreradets mader
Fra madet den 17. juni 2024

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
/Eldreradet afholdt et ordingert mgde den 17. juni 2024.

/Aldreradets formand, Marianne Nielsen, har orienteret radet om, at hun treeder ud af radet pa
grund af fraflytning fra kommunen. Dermed deltog hun i radets mgde for sidste gang. | henhold til
/Eldreradets vedtaegt § 4, stk. 5 udtraeder et medlem af radet ved flytning fra kommunen.

Som fglge af Mariannes udtraeden blev suppleanten Kaj Kleist valgt ind som medlem. P4 madet
blev Birte Nielsen valgt som ny formand og Kaj Kleist som naestformand, begge ved enstemmig
beslutning i ZAldreradet.

/Eldreradet havde fglgende pa dagsordenen:
- Orientering fra formanden om mg@der med Naalakkersuisoq for Sociale anliggender Jess
Svane, borgmester Avaaraq Olsen og udvalgsformand Inge Olsvig Brandt
- Orientering fra forvaltningen om status pa undersggelse af aldres vilkar
- Orientering fra forvaltningen om halvarlig status pa seldreomradet

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil lgabende blive orienteret om aeldreradets mgder, og alle
mgdereferater vil blive offentliggjort p&4 Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedteegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o /Eldreradets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Referat af Aldreradets made den 17. juni 2024

Mgdedato 06.08.24



Punkt 8: Rammebeskrivelse for Udvikling og Udvidelse af Heldagsskolen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Rammebeskrivelse for Udvikling og Udvidelse af heldagsskolen



B

Rammebeskrivelse for Udvikling og Udvidelse af Heldagsskolen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04594
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Lone Nukaarag Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| Koalitionsaftalen mellem Inuit Atagatigiit og Demokraatit 2023-2025 fremgar det, at
Kommuneqarfik Sermersooq skal forbedre rammerne for leering og fritidsmuligheder for bgrn og
unge med handicap. Formalet med naervaerende rammebeskrivelse for udvikling og udvidelse af
heldagsskolen er at forbedre kvaliteten af tilbuddet til barn, hvis behov ikke kan daekkes i det
almene skoletilbud. Malet er at tilbyde en specialiseret skolegang fra 1. til 10. klasse for barn med
behov for en gget specialpsedagogisk indsats, hvilket skal fremme deres personlige, sociale og
faglige udvikling og forberede dem til voksenlivet.

Ifalge Kommunegarfik Sermersooqs Handicappolitik 2024-2028 skal b@rn med seerlige behov
inkluderes i almentilbud, sa vidt muligt. Rammer og tilgange i dagtilbud, skoler og andre
leeringsmiljger skal tilpasses det enkelte barn og ikke omvendt. Nogle barn har dog sa omfattende
stgttebehov, at de kraever et specialiseret milja.

Der findes i gjeblikket ikke et tilstraekkeligt specialiseret skoletilbud i Kommuneqarfik Sermersooq
for barn, der har behov for mere stgtte end det, der kan tilbydes i almenskolen og den nuvaerende
heldagsskole i Nuuk. Dette inkluderer blandt andet barn med svaer autisme.

Forvaltning for Barn og Skole har i 2023 pabegyndt en forundersggelse for at skabe et
datagrundlag til en analyse af specialomradet. Undersagelsen viser kapacitetsudfordringer og
behov for at malrette og tilrette specialtiibuddene mere preecist efter barnenes behov. | dag er bgrn
med forskellige diagnoser samlet i heldagsskolen i Nuussuaq, hvilket ikke tager tilstraekkeligt
hensyn til deres individuelle behov.

Der er behov for at udvide heldagsskolen med et afsnit malrettet barn med Autisme Spektrum
Forstyrrelser (ASF) for at skabe et specialiseret tilbud med de rette kompetencer og leeringsmiljger.
Forslaget fremlaegges nu, fordi der er en akut situation med bgrn, der har behov for et specialiseret
skoletilbud, og en velegnet bygning er blevet ledig.

Planen er, at heldagsskolen i Nuussuaq og indskolingsbygningen pa Atuarfik Samuel Kleinschmidt
skal fungere som én samlet skole pa to matrikler, tilpasset forskellige malgrupper. Matrikel A skal
malrettes bgrn med ASF, mens matrikel B skal malrettes bgrn med adfaerds- og
tilknytningsproblemer.

Heldagsskolen skal have egen skoleinspektar, personale, budget, navn og veerdier, og eleverne
skal fele tilhgrsforhold og stolthed ved skolen. Skolen skal ogsa integrere en skolepasningsordning
og fritidsordning.

Rammebeskrivelsen er behandlet i Handicapradet og har veeret i hering hos relevante
interessenter. Deres bemaerkninger er indarbejdet i denne beskrivelse.
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Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Neaerveerende sagsfremstilling handler udelukkende om godkendelse af rammebeskrivelsen for
udvikling og udvidelse af heldagsskolen. Safremt rammebeskrivelsen godkendes, vil der i
forbindelse med budgetprocessen for budget 2025 blive udarbejdet et mulighedskatalog med
budgetforslag til udvikling og udvidelse af heldagsskolen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter

o

O O O O

o

Bilag

Koalitionsaftale mellem Inuit Atagatigiit og Demokraatit 2023-2025

Budgetaftale 2024 — Kommunegqgarfik Sermersooq

Handicappolitik 2024-2028 — Kommuneqarfik Sermersooq

Handicapsektorplan 2018-2026 — Kommuneqarfik Sermersooq

Inatsisartutlov nr. 21 af 8. dec. 2017: om specialundervisning og anden specialpsedagogisk
bistand i folkeskolen

Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017: Om stgtte til barn

1. Rammebeskrivelse for Udvikling og Udvidelse af heldagsskolen
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Punkt 9: Folketingets tilsyn pa Utoqqaat Illuat

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Folketingets tilsynsrapport Utoqqaat Illuat



Folketingets tilsyn pa Utoqqaat llluat
September 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02494
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

D. 7. september 2023 aflagde Folketingets § 71-udvalg et anmeldt tilsynsbesag pa plejehjemmet
Utoqqaat llluat i Nuuk. § 71-udvalget er Folketingets seerlige udvalg nedsat i henhold til
grundlovens § 71 stk. 7 og har til opgave at fare tilsyn med forholdene for administrativt
frihedsbergvede personer, sasom demensramte pa plejehjem.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har d. 7. juni 2024 faet tilsendt en tilsynsrapport.
Forvaltningen er bekendt med de udfordringer, som naevnes i tilsynsrapporten, og falger labende
op pa de tiltag, der er ivaerksat for at imedekomme udfordringerne. | nedenstaende er opsummeret
forvaltningens kommentarer pa de centrale udtalelser i rapporten.

Forhold for beboere med demens

Plejehjemmet har én demensafdeling med plads til 8 beboere, som kan skaermes fra de andre
afdelinger. Plejehjemmet har i gjeblikket 25 beboere med demens, hvoraf stgrstedelen bor pa
plejeafdelinger, der ikke kan afskaermes. Kommunalbestyrelsen har godkendt, at der skal bygges
et demensplejehjem i Nuuk. Projektet er til forunders@gelse i Forvaltning for Anlaeg og Milja.

Magtanvendelser

Efter folketingets tilsyn er der blevet udarbejdet en pjece til personalet om magtanvendelse.
Pjecerne bruges som supplement til lsbende undervisning og udlevering af lovgivningen. Dette er
med til at sikre en bedre instruering af nye medarbejdere i reglerne om magtanvendelse. Udvalg
for Velfaerd og Arbejdsmarked blev orienteret om pjecerne d. 6. februar 2024.

Seksualpolitik
Forvaltningen har planlagt, at der skal udarbejdes en seksualpolitik for seldreomradet, der blandt

andet vil forholde sig til vejledning og radgivning af personalet om italesaettelse af seldres seksuelle
behov.

Alarm- og pejlesystemer
Forvaltningen har indhentet tilbud pa alarm- og kaldesystemer og afventer tilbud pa installation pa
plejehjemmet. Systerme skal blandt andet anvendes over for de demente, som er dgrsggende.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
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o Danmarks Riges Grundlov § 71 stk. 7

Bilag
1. Folketingets tilsynsrapport Utoqqaat llluat
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Punkt 10: Etablering af Pilersitsivik

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Meddelelse om driftstilskud til veerksteder skal overgé til produktionsskolelignende forlgb fra 2025
Projektbeskrivelse Pilersitsivik

Budget for Pilersitsivik 2025



=

Etablering af Pilersitsivik

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-02684
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende forslag om etablering af Pilersitsivik i Paamiut
2. at sagen sendes videre til beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender fierner
driftstilskud til Piorsaaviit med henblik pa, at der i stedet skal oprettes produktionsskolelignende
forlgb i kommunerne fra 2025.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har tidligere indstillet en omlaegning af
arbejdsmarkedsindsatsen, der blandt andet inkluderede at udvalgte beskeeftigelsesindsatser
lukkedes, og at midlerne herfra blev brugt til at finansiere Pilersitsivik. Udvalg for @konomi og
Erhverv godkendte ikke indstillingen ved madet d. 13. juni 2024.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller derfor naervaerende forslag om etablering af
Pilersitsivik uafhaengigt af sagen vedrgrende den fremtidige drift af Piorsaaviit. Forvaltning for
Velfzerd og Arbejdsmarked fremlaegger to modeller for Piorsaaviits fremtidige drift i
sagsfremstillingen "Omlaegning af tilbud under arbejdsmarkedsindsatsen”.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked foreslar, at der oprettes et produktionsskolelignende
tilbud i Paamiut pr. 1. januar 2025, hvor formalsbevillingen eges med 2.000.000 kr. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked forventer, at der bliver lavet saerskilte kontrakter for de nye tilbud, hvori
Selvstyrets konkrete driftstilskud vil blive beregnet.

Driftstilskud fra Selvstyret 2025 kr. 2.000.000
Dget bevilling kr. 2.000.000
I alt kr. 4.000.000

Den kommende produktionsskole henvender sig til elever, der har de ngdvendige faglige
forudsaetninger, men som har brug for stgtte og motivation til at starte pa en uddannelse. Forlgbet
kombinerer veerkstedsarbejde med faglig og personlig udvikling, hvor elevernes deltagelse og
samarbejdsevner forbedres.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil indgive et budgetforslag, der vil deekke den nye
udgift.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

Ingen yderligere bemaerkning udover at safremt indstillingen godkendes at ansggningen indgar i
budgetprocessen for 2025.
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Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om drift af

Maijoriaq 2022-2024

Bilag

1. Meddelelse om driftstilskud til veerksteder skal overga til produktionsskolelignende forlgb fra
2025

2. Projektbeskrivelse Pilersitsivik

3. Budget for Pilersitsivik 2025
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Punkt 11: Omlaegning af tilbud under arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Indstillingen godkendes med folgende tilfejelse: model 1 godkendes, model 2 afvises, model 3 godkendes.
Bilag

Meddelelse om driftstilskud til veerksteder skal overgé til produktionsskolelignende forlgb fra 2025

Nogletal og ekonomi



=

Omlagning af tilbud under arbejdsmarkedsindsatsen

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-02793
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
1. at godkende model 1, hvor Piorsaavik Tasiilaq og Piorsaavik Paamiut nedlaegges eller
2. at godkende model 2, hvor alle Piorsaaviit fortseetter med at veere i drift
3. at sagen sendes videre til beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender fierner
driftstilskud til Piorsaaviit ved udgangen af 2024. Driftstilskud til veerksteder overgar til
produktionsskolelignende forlgb fra 2025. Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked far derfor
naervaerende punkt og punktet "Etablering af Pilersitsivik” til beslutning.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har tidligere foretaget en helhedsvurdering af tilbuddene
i Majoriaq. Vurderingen omfattede tilbudte forlagb, elevantal, frafald samt hensynet til unge i byerne
og fremtidens arbejdsudbud. Pa den baggrund indstillede Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked en omleegning af arbejdsmarkedsindsatsen, der blandt andet inkluderede at
udvalgte beskeeftigelsesindsatser lukkedes, og at midlerne herfra blev brugt til at finansiere
Pilersitsivik.

Udvalg for @konomi og Erhverv godkendte ikke indstillingen ved madet d. 13. juni 2024, og bad
om, at der blev opstillet forskellige modeller for omlaegningen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked opstiller hermed to modeller for omlaegningen af tilbud
under arbejdsmarkedsindsatsen.

Model 1: Omlaegning af tilbud
¢ Piorsaavik Ittoggortoormiit fortseetter som hidtil
o Piorsaavik Ittoqgortoormiit tilbyder fortsat veerkstedsforlgb for op til 12 unge.
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at tilbuddet er velfungerende og
leverer tilfredsstillende nggletal.

e Piorsaavik Tasiilaq nedlaegges.

o Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at Piorsaavik Tasiilaq bar
nedleegges, da veerkstedet mangler ngdvendige faciliteter som vand, toilet og
kaffestue. Der har derfor kun veeret udfert handarbejde og mindre husflidsopgaver i
Majoriag-bygningens lokaler.

o Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked tilbyder en raekke andre tilbud til
borgerne i malgruppen i Tasiilag, herunder:

= Opkvalificering i Majoriaq afgangseksamensforigb, MA
= Jobtreening
= Siu-Tsiu forlgb
= Hgjskoleophold
o Personalemaessige konsekvenser:
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= 1 medarbejder tilbydes rokering til MA som fagleerer i
handarbejdsveerkstedet.

= Forvaltningen vil undersgge mulighederne for at rokere de resterende 2
medarbejdere til andre kommunale enheder i byen.

e Piorsaavik Paamiut nedleegges.

o Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at malgruppen i Paamiut ikke er
stor nok til bade Piorsaavik og et nyoprettet Pilersitsivik. Ansggere i Paamiut vil
fremadrettet kunne tilbydes:

= Opkvalificering i Majoriaq afgangseksamensforlgb, MA
= Jobtrening
= Hagjskoleophold i Danmark
= Pilersitsivik
o Personalemaessige konsekvenser:
¢ 1 medarbejder tilbydes rokering til MA som fagleerer i
handarbejdsveerkstedet.
e 3 medarbejdere tilbydes rokering til Pilersitsivik.

e Piorsaavik Nuuk fortseetter som hidtil.
o Piorsaavik Nuuk tilbyder hermed veerkstedsforlgb for op til 33 unge.
= Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at der fortsat er behov
for at kunne tilbyde Piorsaavik i Nuuk, hvor malgruppen for tilbuddet er stor.

Model 1 vil medfere et gget finansieringsbehov pa kr. 287.883, som Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked vurderer, at kunne finde ved interne omplaceringer.

Model 2: Fortsat drift
¢ Piorsaavik Ittoggortoormiit fortsaetter som hidtil
e Piorsaavik Tasiilaq fortsaetter som hidtil
e Piorsaavik Paamiut fortsaetter som hidtil
e Piorsaavik Nuuk fortsaetter som hidtil

Model 2 vil medfgre et aget finansieringsbehov pa kr. 3.049.159. Det er en forudsaetning for model
2, at budgetforslaget "Finansiering af Piorsaaviit fortsatte drift efter driftstilskuddets ophar’
prioriteres af Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked og godkendes af kommunalbestyrelsen.

En detaljeret opstilling af gkonomien ved de to modeller frem af bilag 2.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at hvis Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
veelger forslag 1, sa vil det egede finansieringsbehov kunne findes gennem interne omplaceringer.
Hvis Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked veelger forslag 2, sa skal der tilfgres midler til formalet
igennem budgetprocessen. Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har for det tilfeelde indsendt
et budgetforslag.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ingen yderligere bemaerkning udover safremt at model 2 veelges skal det indga i budgetprocessen
for 2025.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om drift af
Majoriaq 2022-2024
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Bilag

1. Meddelelse om driftstilskud til vaerksteder skal overga til produktionsskolelignende forlgb fra
2025

2. Nagletal og gkonomi
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Punkt 12: Lukket



Punkt 13: Budget 2025

Beslutning

Indstillingen godkendes med folgende tilfojelse:
Folgende reekkefolge: 402.1, 402.2, 402.3, 402.4, 402.6 og 402.5

Folgende reekkefolge: A. 402.1, A. 402.2, A.402.3, A. 402.4, A.402.6, A.402.5, A.402.7 og A.402.8
Bilag

Budgetforslag 402.1

402.2 - Budgetforslag 2025 - Pilersitsivik.pdf

402.3 - Budgetforslag 2025 - Kompetenceudviklingscenter m bokollektiv.pdf
402.4 - Budgetforslag 2025 - Beskyttet beskaeftigelseskokken.pdf
Budgetforslag 402.5

Budgetforslag 402.6

Budgetforslag A.402.1

Budgetforslag A.402.2

Budgetforslag A.402.3

Budgetforslag A.402.4

Budgetforslag A.402.5

Budgetforslag A.402.6

Budgetforslag A.402.7

Budgetforslag A.402.8



Budget 2025

Administrative budgetforslag til politisk prioritering

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-01487
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
1. at forvaltningens forslag til budget 2025 prioriteres i faldende orden
2. at prioriteringen indgar i de politiske budgetforhandlinger af budgettet for 2025 i Udvalg for
@konomi og Erhverv jeevnfgr budgetregulativet for 2025

Sagsfremstilling

| forbindelse med behandlingen af budget 2025 har Kommunalbestyrelsen d. 25. juni 2024
vedtaget budgetregulativet for 2025. | henhold til dette skal de enkelte fagudvalg prioritere
administrationens budgetforslag for det kommende ar. Denne udvalgsfaglige prioritering vil
derneest indga i de efterfglgende dreftelser, der vil paga i Udvalg @konomi og Erhverv i forbindelse
med behandlingen af budgettet for 2025.

Prioriteringen af de vedheeftede budgetforslag betyder ikke, at fagudvalget godkender, ej heller
afviser de enkelte forslag. Prioriteringen er et udtryk for hvilke administrative forslag udvalget
vurderer vaesentligst i den kommende budgetperiode.

Som besluttet i budgetregulativet vil der efterfglgende blive etableret handlerum for konkrete
politiske budgetforslag, der vil blive behandlet slut august til medio september, jeevnfar
budgetregulativet for 2025.

Vedlagt er Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds administrative budgetforslag til budgettet for
2025, der gnskes prioriteret af udvalget.
Der skal foretages en prioritering af bade driftsudvidelserne og af anlaegsforslagene.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2016 om kommunernes og Grgnlands Selvstyres
budgetter og regnskaber
o Budgetregulativ 2025

Bilag

Budgetforslag 402.1
Budgetforslag 402.2
Budgetforslag 402.3
Budgetforslag 402.4
Budgetforslag 402.5
Budgetforslag 402.6

OB WN =
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7. Budgetforslag A.402.1
8. Budgetforslag A.402.2
9. Budgetforslag A.402.3
10. Budgetforslag A.402.4
11. Budgetforslag A.402.5
12. Budgetforslag A.402.6
13. Budgetforslag A.402.7
14. Budgetforslag A.402.8
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Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 16.14
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