REFERAT UIA - Udvalg for Aldre og Omsorg d. 19-05-
2025

Modedato Mandag d. 19. maj 2025 kl. 19:00

Meodested Kommunalbestyrelsessalen



Indholdsfortegnelse

Forside

Godkendelse af dagSOTAEN. .......cccuiiiiiiieiie et et et e e et e e et eenaeeenneas
IMEAAEIELSET ...ttt ettt sttt ettt sae e b et esbeennes

Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for Aldre og Omsorg

Lobende orientering om ZEldreradets M@der...........cooviviiiiiiiniiiiiiieceeeee e,
Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal 2025

Orientering om driftsorienterede tilsyn

Opdatering af lokal kompetencefordelingsplan 1 Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked.............



Punkt .: Forside

Medlemmer:

Nitta Lyberth-Merch (IA)
Mette Barselajsen (IA)
Martha Abelsen (S)

Egon Poulsen (S)

Alex Hermansen (D)

Beslutning

Til stede:

Nitta Lyberth-Merch (IA)

Doris Jakobsen (S), suppleant for Martha Abelsen (S)
Alex Hermansen (D)

Deltager via telekommunikation:

Egon Poulsen (S)

Mette Barselajsen (IA), suppleant for Per Berthelsen (D)
Afbud:

Per Berthelsen (D)

Martha Abelsen (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes



Punkt .: Meddelelser



Punkt 1: Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for Aldre
og Omsorg

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for ZAldre og
Omsorg

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02034
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for ZAldre og Omsorg:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer hermed udvalget om kommende sager, som
forvaltningen de kommende maneder vil fremseette til behandling i udvalget.

Forvaltningen gnsker at orientere udvalget om kommende udvalgssager, sa udvalgsmedlemmerne
har de bedste forudsaetninger for at forberede sig, ogsa fer dagsordenen for det enkelte
udvalgsmeade er fastlagt.

Tidspunktet for behandling i udvalget er endnu ikke fastlagt, ligesom der kan ske aendringer i
punkterne.

Forvaltningen har pa nuvaerende tidspunkt kendskab til falgende sager, der forventes at komme til
behandling i udvalget det neeste halve ar:

e Arlig status pa Paamiut-aftalen
e Orientering om ny aftale med sundhedsvaesenet omkring udskrivninger
e Kvalitetsstandarder 2026

Faste udvalgssager, der behandles flere gange om aret, indgar ikke i oversigten.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 2: Lebende orientering om Aldreradets meder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af £Aldreradets made den 11-12-2024

Praesentationsmateriale fra Aldretalsmanden



Lobende orientering om ZAldreradets mader
Fra madet den 11. december 2024

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for ZAldre og Omsorg:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
/Eldreradet afholdt ordinaert made den 11. december 2024. Radet holdt mgde med
AEldretalsmanden.

Fagchefen for Aldreomradet under Kommuneqarfik Sermersooq orienterede om omradet. Hun
informerede blandt andet om, at der er gennemfgrt udbud pa et kalde- og alarmsystem pa
Utoqgaat llluat og Ippiarsuk, samt at en udviklingsmedarbejder er blevet ansat i Utoggaat llluat fra
den 1. december 2024. Derudover fortalte hun, at der i forbindelse med julen er blevet afholdt en
reekke frivillige arrangementer pa plejehjemmene, herunder musikalske indslag fra Maali
Hermansen og Rene Brandt samt besag af frivillige besggsvenner. Endvidere blev der doneret
julekasser fra Kalaallit Rgde Korsiat til borgere, der modtager hjemmehjzelp i Nuuk. Afslutningsvis
blev Utoqqaat llluats 55-ars jubilszeum markeret med levende musik samt servering af grgnlandsk
mad og proviant.

/ldretalsmanden gav en preaesentation om dets virke og funktion, herunder hvor mange aldre der
er i kommunerne og hele Grgnland, kort om hjemmel til aeldretalsmandens virke, forskellige
problemstillinger som de eeldre kan made i deres dagligdag i det offentlige institutioner, som
mangel af arbejdskraft i alderdomshjemmene samt en raekke eksempler pa vilkar de aeldres vilkar i
de forskellige kommuner.

Aldretalsmandens praesentationsmateriale blev afleveret til A£ldreradet.

/Aldreradet og ZAldretalsmanden udtrykte begge en vilje til samarbejde, hvor det er relevant.

Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Igbende blive orienteret om eeldreradets mader, og alle
mgdereferater vil blive offentliggjort pA Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Aldreradet i Kommunegarfik Sermersooq
o /ldreradets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag

1. Referat af A£ldreradets mode den 11-12-2024
2. Praesentationsmateriale fra Aldretalsmanden
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Punkt 3: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal
2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



> ¥,

Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 1. kvartal 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00989

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Social og Handicap og

Udvalg for Aldre og Omsorg:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres kvartalsvis om indberetninger om magtanvendelse, hvor oplysningerne
indsamles gennem indberetningsskemaer. Magtanvendelser dokumenteres for at sikre, at borgere
og medarbejdere har dokumentation for, at der er foretaget de rette paedagogiske og faglige
overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Indberetninger pa seldreomradet

Indberetningstype

Antal i perioden januar-marts 2025

§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fgren

§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne

3

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

§ 40 - Anvendelse af stofseler

Opfelgning pa indberetninger Aldreomradet

/Eldreomradet har i denne periode modtaget tre indberetninger om magtanvendelse pa falgende
datoer: 15. februar, 18. februar og 19. marts. De er alle tre pa samme borger, og omhandler alle tre
personlig hygiejne. Der arbejdes pa at anskaffe en forhandsgodkendelse pa magtanvendelser pa

pageeldende borger.

Opfelgning pé indberetninger Handicap og Socialpsykiatri

Handicap og Socialpsykiatri har i denne periode ikke modtaget nogen indberetninger om
magtanvendelser. Det skal dog bemaerkes, at der forekommer underrapportering af mindre tilfeelde

af magtanvendelser, hvor der er tale om kraevende pleje af borgere med kraftigt nedsat

funktionsevne.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 4: Orientering om driftsorienterede tilsyn

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om driftsorienterede tilsyn
Tilsyn i perioden august — september 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00163
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap og
Udvalg for Aldre og Omsorg:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arligt driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder, bokollektiver, plejehjem og aeldrekollektiver jeevnfgr Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni
2019 om statte til personer med handicap.

Formalet med tilsynene er at belyse og vurdere institutionernes kvalitet pa baggrund af en reekke
kvalitetstemaer, herunder beboernes indflydelse pa egen livssituation, tilbuddets faglige tilgange
og metoder samt organisation og ledelse. Kvalitetstemaerne er fastlagt i Selvstyrets
bekendtggrelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale omrade.

Tilsynene anvendes til at identificere udfordringer og anbefale forbedringsmuligheder. Det er med
til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne samt medarbejdernes arbejdsvilkar.

Der redeggres her for fire tilsyn fart i perioden fra august til september 2024, henholdsvis:
- Boenhed Blok 9
- Boenhed Pakkutaq
- Bokollektiverne i Nuuk
- /ldrekollektiv Utogqallak i Qegertarsuatsiaat

Bilag 1 er samlede sagsresumér, hvori konklusioner og anbefalinger fra tilsynsrapporterne er
sammenfattet. | det fglgende fremhaeves enkelte konklusioner og anbefalinger fra de farte tilsyn.

Forvaltningen har besluttet fremadrettet at afskaffe scoresystemet i forbindelse med udviklingen af
nye tilsynskriterier for de driftsorienterede tilsyn. Scoren angav pa en skala fra 1-5 i hvilken grad,
tilbuddet opfyldte tilsynets kriterier. Erfaringer har vist, at fokus hos modtagerne oftere var pa
karakteren end det reelle indhold og anbefalinger i tilsynsrapporten.

Handicap og Socialpsykiatri — Nuuk (3 tilsynsrapporter)

- En samling af retningsgivende dokumenter vil kunne hjeelpe til at sikre mere struktur og
rammer for de forskellige botilbud. Dokumenterne kan med fordel veere standardiserede
med lokale tilpasninger

- Blok 9 er begyndt at bruge nye skabeloner for udviklings- og statusrapporter for beboerne

- Pa alle tilbud ses en tendens til aget brug af dagbogsnotater. Dog er der behov for, at den
paedagogiske indsats i hgjere grad synliggares i dokumentationen

- Pakkutaq mangler sundhedsfaglige instrukser og dokumentation af udferte
sundhedsfaglige opgaver
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- Implementeringen af GetOrganized (kommunens elektroniske journaliseringssystem) er
stadig i proces. Der ses en fremgang i brugen af GetOrganized

- Blok 9 er udfordret af manglende/darlig hygiejne blandt flere af beboerne

- Der har veeret en fremgang i daglige aktiviteter pa Pakkutaq

- Flere af bokollektiverne er slidte og traenger til renovering

P& baggrund af tilsynsferendes bemaerkninger og anbefalinger, har botilbuddene i samarbejde
med Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri igangsat tiltag.

Zldreomradet — Qeqgertarsuatsiaat (1 tilsynsrapport)

- /Eldrekollektivet har brug for labende vejledning, sparring og faglig opbakning fra kollegaer
og ledelsen i Nuuk

- AEldrekollektivet har faet en leder med ledelseserfaring. Der mangler fortsat kompetencer
inden for IT og dokumentation

- Kuvaliteten af plejen skal sikres gennem fokus pa kompetenceudvikling, opfalgning og
monitorering

Pa baggrund af tilsynsferendes bemaerkninger og anbefalinger, har zeldrekollektivet i samarbejde
med Fagchef for Z£ldreomradet igangsat tiltag. Der arbejdes pa at udvikle IT kompetencer pa
2ldrekollektivet med anskaffelse af to nye computere, herefter vil lederen kunne deltage i online
sparringmader. Derudover udarbejder aldrekollektivet en arsplan for aktiviteter med beboerne.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtgerelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale omrade
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag

1. Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne

2. Tilsynsrapport Blok 9 2024

3. Tilsynsrapport Pakkutaq 2024

4. Tilsynsrapport Bokollektiverne i Nuuk 2024

5. Tilsynsrapport Utoqqallak i Qeqertarsuatsiaat 2024
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Punkt 5: Opdatering af lokal kompetencefordelingsplan i Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til ny lokal kompetencefordelingsplan for Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked
Eksisterende lokal kompetencefordelingsplan for Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked

Forslag til ny lokal kompetencefordelingsplan med aendringer markeret i gult



Opdatering af lokal kompetencefordelingsplan i Forvaltning for Velfaerd
og Arbejdsmarked

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-02880
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg Aldre og Omsorg:
1. at godkende den nye lokale kompetencefordelingsplan for Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Gennem styrelsesvedteegten og kommunens overordnede kompetencefordelingsplan, har
kommunalbestyrelsen uddelegeret dele af beslutningskompetencen til de politiske udvalg og
administrationen til at varetage den kommunale forvaltning. Under dette ligger den lokale
kompetencefordelingsplan i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, der pa et mere detaljeret
niveau fordeler kompetencerne indenfor omradet.

Nedskrevne kompetencefordelingsplaner er med til at sikre ensartet sagsbehandling og er samtidig
et vigtigt redskab at navigere efter for ledere og medarbejdere i administrationen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at den lokale kompetencefordelingsplan skal
opdateres med jeevne mellemrum pa baggrund af opdateringer af den overordnede
kompetencefordelingsplan eller zendringer i lovgivning med videre.

Forslag til ny kompetencefordelingsplan findes i bilag 1. En raekke punkter er fiernet, fordi de
allerede indgar i kommunens overordnede kompetencefordelingsplan.

Afsnittet "Forvaltningens fagomrader” er omdgbt til "Forvaltning og politisk inddragelse”.
Afsnittet er opdateret i forhold til udvalgets beslutninger om tilbagevendende orienteringer.

Afsnittet "@konomisk bevillingskompetence” er opdateret, s& kompetencefordelingsplanen alene
fastlaegger fagchefernes bevillingskompetencer, mens det enkelte omrade afthaengigt af faglig og
gkonomisk vurdering fastlaegger egne bevillingsniveauer for henholdsvis sagsbehandlere,
teamledere og afdelingsleder. Endvidere er direktgrens og fagchefernes bevillingskompetence
haevet i overensstemmelse med den overordnede kompetencefordelingsplan, mens rammerne i
forhold til budget og eksisterende opgaveportefglje er tydeliggjort.

Forvaltningens bemaerkninger til de enkelte aendringer fremgar af yderste hgjre kolonne i bilaget.
Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Opdateringen af den lokale kompetencefordelingsplan forventes ikke at have yderligere

gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser for kommunen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq
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Bilag

1. Forslag til ny lokal kompetencefordelingsplan for Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked
2. Eksisterende lokal kompetencefordelingsplan for Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
3. Forslag til ny lokal kompetencefordelingsplan med aendringer markeret i gult

Udvalg for Aldre og Omsorg, 19.05.25



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 16:32
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