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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Michael Rosing (Sam), formand

Henrik Rachlev (IA)

Rasmine Geisler (IA)

Uju Petersen (IA)

Thiiooq Knudsen (S)

Beslutning

Tilstede: Michael Rosing (IA) og Uju Petersen (IA)

Telefonisk: Henrik Rachlev (IA), Rasmine Geisler (IA) og Thiiooq Kudsen (S)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra forvaltningen

Beslutning

Meddeleser fra formanden: ingen meddelelser.

Meddeleser fra forvaltningen: 

1. Alle daginstitutioner og skoler i Nuuk, blev den 23. januar lukket kl. 14.00 på grund af varsling om kraftig storm.
Lukningen er den første i nyere tid.

2. Fagchef for dagtilbudsområdet har været på bygdebesøg i Kapisillit grundet udfordringer blandt forældre og
dagplejecenter. Tilsynsrapport om besøget sættes på dagsorden senere hen, som et orienteringspunkt

3. Fagchef for skoleområdet har været i Ittoqqortoormiit på tilsynsbesøg på skolen på grund af udfordringer blandt
forældre og skolen.  Tilsynsrapport vil blive fremlagt senere.

4. Fagcheferne er ved at blive indkørt i deres stillinger.
5. Forvaltningen for Børn og Skole har glemt at tage højde for næste udrulning af nye iPads i budget 2020, hvorfor der

vil søges Tillægsbevilling til 2. kvartal omkring indkøb af iPads.
6. Misi er færdig med indstillinger til SP (specialundervisning). Misi har oplevet et godt samarbejde med

tolkekontoret.
7. Der var julearrangementer, i Tasiilaq, Ittoqqortoormiit og Paamiut i hele december måned med bl.a. Santa Lucia,

Juletræstænding og afholdelse af årets korteste dag.
8. Idrætsdag blev afholdt i alle byer d. 6. januar 2020
9. Fritidsundervisning kører i alle byer.

10. Skilift er ikke åbnet i Ittoqqortoormiit endnu pga. manglende sne.
11. Månedlige arrangementer og Nuannaffiit kører.
12. Skiliften i Tasiilaq har planer om at åbne i midten af februar måned.
13. Der blev afholdt foredrag om sportsliv i forsamlingshuset.
14. Børnelivredning starter i starten af februar og kører frem til ultimo maj.
15. Jf. AX får Forvaltningen for Børn og Skole et tocifret millionbeløb i merforbrug for regnskab 2019. Det kan skyldes

efterdønningerne af de foregående besparelser, lønreguleringer for SIK og IMAK ansatte, manglende bevillinger til
IPad projektet.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Kvartals orientering – Sundhed og Fritid

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samlet kvartalsorientering for 4. kvartal 2019



Kvartals orientering – Sundhed og Fritid 
4. kvartal 2019

Til orientering
J.nr.: 55.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller Sørensen / LMS

Sagsresumé
Afdeling for Sundhed og Fritid har netop færdiggjort samling af opnået mål for 4. kvartal 2019. 
Kvartalsorienteringer sendes til udvalg for Børn og Skole som orientering. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling 
Kvartalsevalueringer for 4. kvartal 2019 for Afdeling for Sundhed og Fritid. Afdeling for Sundhed og 
Fritid har afdelinger i byerne Paamiut Tasiilaq og Ittoqqortoormiit, samt afdelinger Sermersooq 
Musikskole og Svømmehallen Malik. 

4. kvartal 2019 – oktober, november og december

Afdelingens borgerettede aktiviteter har i 4. kvartal 2019 blandt andet budt på:

 Fundraising kursus for frivillige samt frivillige organisationer i Nuuk
 Opstart - Fritidsundervisning – for børn og voksne. 
 Bibi Chemnitz workshop for børn i efterårsferien. 
 Kursus i mental sundhed – pilot projekt
 Musikfestival i Paamiut 
 Årets sidste koncert, afholdt i hallen i Ittoqqortoormiit, Paamiut og Tasiilaq. 
 Forskellige svømmeaktiviteter for børn i Svømmehallen Malik
 Elevkoncerter
 Champions League turnering – Ittoqqortoormiit 
 Qiimmassaqatigiiffik – Alkoholfri aftenarrangement Tasiilaq. 

Læs om de resterende aktiviteter og arrangementer for 4. kvartal i bilag ”Samlet 
kvartalsorienteringer 4. kvartal 2019 for Afdeling for Sundhed og Fritid”. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Afdeling for Sundhed og Fritid er tilfreds med de nået mål for de to kvartaler, men vil fortsat udvikle 
målene så de afspejler de behov der er hos borgerne jf. Koalitionsaftalens målsætninger. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed
Inuuneritta II
Koalitionsaftalens målsætninger for MA, vedrørende Fritid og kultur målsætninger. 

Det videre forløb
Afdeling for Sundhed og Fritid sender løbende kvartalsevalueringer til Udvalget for Børn og Skole 
som orientering. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen 

Bilag
1. Samlet kvartalsorientering for 4. kvartal 2019



Punkt 03B: BRND - Foreningsportal

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



BRND - Foreningsportal

Til orientering
J.nr.: 78.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller Sørensen /LMS

Sagsresumé
Afdeling for Sundhed og Fritid, under Koncernservice har købt portaler, der skal gøre det nemmere 
for befolkning at se de forskellige foreninger og mulighederne for leje af haller i Kommuneqarfik 
Sermersooq.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Børn og Skole:

- at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling 
BRND systemet, som Afdeling for Sundhed og Fritid under Koncernservice har købt, har diverse 
forskellige funktioner, blandt andet to hjemmesider: sammisassat.gl og piffissat.gl, som kan bruges 
af hele befolkningen. 

Ud over disse hjemmesider er der tre andre portaler til foreningerne, faciliteterne og til 
administrationen i Kommuneqarfik Sermersooq. Fordelen ved at have tre systemer er, at alle tre 
samarbejder med begge hjemmesider, og kan udveksle informationer. Hermed reduceres antallet 
af unødvendige dobbeltindtastninger og arbejdstimer for alle parter. 

Med systemet kan foreningerne indtaste alle nødvendige informationer samt efterleve de 
lovmæssige krav, man har til kommunen. Foreninger har mulighed for at købe betalingssystemet til 
95 kr. pr. måned, som giver mulighed for at enkelte borgere kan tilmelde sig til foreninger og betale 
kontingentet via systemet. Dermed er håbet, at flere vil blive medlemmer af de foreninger og 
minimere foreningernes og dermed frivilliges administrationsopgaver. En del af meningen med 
disse portaler, er at frivilliges administration af fx medlemslister og medlemmernes betalinger kan 
automatiseres. 

Fordelen ved betalingssystemet er blandt andet at medlemmerne til foreninger kan betale 
kontingent, event billetter, foreningsprodukter via portalen og direkte til foreningskontoen.  

Sammisassat.gl er en hjemmeside hvor man kan se alle foreninger eller organisationer i 
kommunen, der er registreret hos Afdeling for Sundhed og Fritid. Foreningerne og organisationer 
kan bruge denne som hjemmeside, og får dermed mulighed for at markedsføre deres aktiviteter 
bedre. Informationer kan være både træningstider og aktiviteter samt praktiske informationer. På 
hjemmesiden kan man også se og læse om de forskellige faciliteter, der er tilgængelige i 
kommunen. 

Piffissat.gl er også en hjemmeside hvor man kan se de forskellige ledige tider til alle faciliteter, der 
er registreret i systemet. Man kan også booke en ledig tid på hjemmesiden både for foreninger 
eller enkeltpersoner/grupper. Formålet med dette er, at minimere u-forbrugte tider i hallerne, samt 
at give borgerne nemmere adgang til de faciliteter, der er i kommunen. 



Disse to portaler understøtter ønsket om én indgang for borgeren, hvor borgerne kan se og finde 
de forskellige foreninger/organisationer et sted og skabe overblik over forskellige 
aktivitetsmuligheder i kommunen, samt bedre udnyttelse af faciliteter. 

Der er også indkøbt infoskærme, som opsættes forskellige steder i byen. Målet er, at disse kan 
være i hallerne og indkøbscentret, hvor forskellige informationer promoveres. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
De to portaler, sammisat.gl og piffissat.gl, kan gøre det nemmere for borgere at se forskellige 
foreninger og se de forskellige aktiviteter, der er mulige at dyrke. Der vil også være mulighed for at 
tilmelde sig til foreningen igennem systemet. Foreningerne har nu mulighed for at indlemme flere 
medlemmer via portalen. Foreningerne har nu et komplet system til at administrere de medlemmer 
de har. Vi formoder derfor, at tiden til administration reduceres hos foreningerne. Piffissat.gl åbner 
op for bookning af tider i hallerne. Tider der ikke bliver brugt vil man nu booke direkte online. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Det videre forløb
I Danmark er der oprettet en arbejdsgruppe – ERFA – som indtil videre består af repræsentanter 
fra 12 kommuner til at løbende udvikling af programmerne. Afdelingen for Sundhed og Fritid er en 
del af arbejdsgruppen.
Målet er, at Afdeling for Sundhed og Fritid vil indsætte alle informationer, der omhandler 
fritidsaktiviteter samt sætte en kalender op, som vil vise, hvad der sker i byerne. Når systemet 
kører ordentligt bliver andre byer i kommunen oprettet. Vi forventer, at dette sker i løbet af første 
halvår af 2020.  

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Det er Økonomisk Sekretariat oplyst, at afdelingen for Digitalisering og Intern Service, der har 
ansvaret for alt IT og software i kommunen, er hørt og inddraget i processen. Der er i 
sagsfremstillingen ikke anført budget, men det formodes at afdelingen har budgetdækning til drift 
af systemet.   

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er blevet afholdt foreningsaften i Nuuk, hvor portalen blev vist til foreninger. 
En portal med alle foreningers informationer har været efterspurgt i Kommunen i længere tid, både 
fra foreningerne og befolkningen. 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
Ingen



Punkt 03C: Verdens mest aktive land

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Anbefalinger



Verdens mest aktive land
Anbefalinger fra konferencen 

Til orientering
J.nr.: 55.02
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller Sørensen / LMS

Sagsresumé
Anbefalinger fra Grønlands Idrætsforbunds konference ”Verdens mest fysisk aktive land”, hvor alle 
kommunerne, selvstyret, erhvervslivet og foreningsfolk deltog. Konferencen er arrangeret i 
samarbejde mellem Grønlands Idrætsforbund og UNICEF, hvor børns rettigheder inden for 
idrætten i Grønland var i fokus. Konferencen blev afholdt i november 2019, hvor borgmesteren, 
vicedirektøren og fagchefen for Sundhed og Fritid repræsenterede Kommuneqarfik Sermersooq. 
Konferencen endte med række anbefalinger.
Det er forvaltningens opfattelse, at disse anbefalinger udgør et godt udgangspunkt for arbejdet 
med at fremme den fysiske aktivitet, og derfor bør inddrages i Kommuneqarfik Sermersooqs 
fremtidige indsatser på området. 

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Børn og Skole: 

- at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling 
Grønlands idrætsforbund har en vision om at være ”Verdens mest fysisk aktive land”. I 
konferencen deltog embedsfolk, kommunalpolitikere, foreningsfolk og erhvervslivet. Visionen om at 
blive ”Verdens mest fysisk aktive land” blev drøftet tværfagligt mellem forskellige interessenter. 

Anbefalinger fra konferencen ”Verdens mest aktive land” med overskriften ”Fysisk aktivitet fra 
vugge til grav”: er inddelt i 5 grupperinger og indeholder blandt andet anbefalinger om, hvordan 
målet med inddragelse, kompetenceudvikling og lokal forankring kan nås. 

I de fem grupperinger arbejder man blandt andet med overskrifter som ”alle skal løfte”, ”organiseret 
indsats”, ”inddragelse”, ”lokal forandring”, ”synlighed” og ”forskning”. Det pointeres, at der skal 
være mere fysisk aktivitet i skoler og daginstitutioner, aktivitetsudvikling, flere aktivitetsfremmende 
faciliteter, og en styrket frivillighed (Se bilag).

Afdeling for Sundhed og Fritid støtter og samarbejder med foreningerne, afholder kurser for 
foreninger samt inddrager foreninger i form af samarbejde under ferieaktiviteter. Afdelingen for 
Sundhed og Fritid vil bruge modellen ”Fysisk aktivitet fra vugge til grav” til at nå fremtidige mål, 
samt som grundlag for planlægning og udførelse af aktiviteterne. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Afdeling for Sundhed og Fritid ser positivt på, at der blandt andet er kommet en vision om fysisk 
aktivitet, og at man vil fremme fysisk aktivitet for hele befolkningen, at man gennem styrkelse af 
frivillighedskulturen og kompetenceløft, vil skabe rammerne for bevægelse og fysisk aktivitet hos 
borgerne. Det er i kommunens interesse at styrke borgernes velvære, især når vi ved, at 
bevægelse og idræt gavner folkesundheden, og på længere sigt kan gavne økonomien på 
samfundsplan. 



Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed
Inuuneritta II
Koalitionsaftalens målsætninger for Børn og Skole, vedrørende Fritid og Kulturs målsætninger. 

Det videre forløb
Afdeling for Sundhed og Fritid vil gerne være med til at give faciliteterne og muligheden for at opnå 
målet, med de eksisterende faciliteter.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen 

Bilag
1. Anbefalinger 



Punkt 4: Beslutninger

Ingen beslutninger



Punkt 5: Sager til Udvalg for Økonomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Elevhjemmet i Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Elevhjemmet i Tasiilaq 
Ansættelse af forstanderpar på elevhjemmet i Tasiilaq

Til orientering
J.nr.: 51.00–G01–8–20 
Forvaltning for Børn og Skole – Konstitueret Direktør Marie Fleischer / MAFL

Sagsresumé
Forvaltning for Børn og Skoler har været på tilsynsbesøg på Elevhjemmet i Tasiilaq i perioden 23. 
– 30. november 2019, og her er konstateret stor personaleudskiftning siden skolestart i august 
2019. Dette begrundedes med, at der blandt beboerne er børn, som er meget stærkt 
Udadreagerende. og som udøver vold mod personalet og de andre beboere.

Daglig leder igennem mange år har også opsagt sin stilling pr. 31. december 2019 (se det lukkede 
orienteringspunkt).

Det er mere reglen end undtagelsen, at der sker vold og trusler om vold imellem eleverne, og 
elever og personale imellem.

På baggrund heraf anser Forvaltning for Børn og Skole, at det er vigtigt og tvingende nødvendigt, 
at der i stedet ansættes et forstanderpar i elevhjemmet i Tasiilaq. 

Indstilling
Forvaltning for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Børn og Skole:

- at orienteringen om ansættelse af et forstanderpar med en pædagogisk og/eller socialfaglig 
uddannelse på Elevhjemmet i Tasiilaq tages til efterretning
at elevhjemmet i Tasiilaq sendes til orientering ved Udvalget for Økonomi og Erhverv samt -
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
I perioden 23.  til 30. november 2019 foretog Forvaltning for Børn og Skole et tilsynsbesøg på 
elevhjemmet i Tasiilaq. Under besøget konstateredes en stor personaleudskiftning siden skolestart 
i august 2019. Begrundelsen hertil var, at der blandt beboerne er børn, som er meget stærkt 
udadreagerende og som udøver vold mod personalet og de andre beboere.

Den daglig leder igennem mange år har også opsagt sin stilling pr. 31. december 2019 (se det 
lukkede orienteringspunkt).

Personalet på elevhjemmet har ingen uddannelse på nær én, som har en uddannelse som social- 
og sundhedsassistent.

Antal elever ved skolestart i august 2019 var på 43 og dalet til 31 i november 2019. Heraf 4 elever 
hjemsendt på grund af udøvelse af vold, trusler om vold og/eller hash- og alkoholmisbrug. 1 elev er 
flyttet til byen, da forældre er flyttet fra bygd til Tasiilaq. 7 elever fra ressourcestærke familier er 
hentet hjem af forældrene på grund af de meget utrygge forhold i elevhjemmet.

Skoleledelsen, som også står som ledelse for elevhjemmet, oplyser, at 2/3 af eleverne er 
omsorgssvigtede, og kommer fra hjem med alkoholmisbrug og seksuelle krænkelser samt 15 af 
eleverne er anbragte børn og kommer fra de omkringliggende bygder.



Det er mere reglen end undtagelsen, at der sker vold og trusler om vold imellem eleverne samt 
elever og personale imellem.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Elevhjemmenes funktion er et forpligtende, rammesættende og værdibaseret fællesskab med 
ansvarlige voksne, som skal fungere både som fag- og omsorgspersoner, der i en periode erstatter 
forældrene i den periode hvor eleven bor på elevhjemmet, i forbindelse med sin skolegang.

Det er derfor meget vigtigt, at de voksne, der tager imod børn på elevhjemmet og det er de voksne, 
som skal være i stand til at tage imod børnene og understøtte dem i deres personlige og faglige 
udvikling. Børnene er langt væk fra forældre og deres nærmiljø, og her skal der tages 
udgangspunkt i, at elevhjemmet er elevernes hjem, hvor der skal tages vare på børnene døgnet 
rundt.

Ansættelse af et forstanderpar, som bor på elevhjemmet, vil give en helt anden dimension i en 
positiv retning end tilfældet er i dag, og være med til at gøre elevhjemmet i Tasiilaq til et trygt sted, 
hvor elevernes fysiske, pædagogiske og sociale forhold under opholdet i elevhjemmet styrkes.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
På nuværende tidspunkt er det svært at sige, hvor stor en udgift ansættelsen vil blive. Eftersom der 
skal søges efter en ny leder, og med de allerede vakante stillinger, forventer Forvaltning for Børn 
og Skole, at udgifter til løn holdes inden for budgetrammen for elevhjemmet, ligesom udgifter til 
bohave m.m. vil kunne dækkes inden for budgetrammen for skoleområdet.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen
o Inatsisartutlov nr. 21 af 13. november 2017 om ændring af Inatsisartutlov om folkeskolen 

(Ændringer af regler om undervisningens indhold, organisering, tilrettelæggelse og 
opsamling af viden)

o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 11 af 14. maj 2003, sikring af undervisningens gennem-
førelse samt skolens tilsyn med eleverne i skoletiden

o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 9. februar 1989 om kollegiepladser for folkeskolens 
elever

Det videre forløb
Ingen

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkning fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
Ingen



Punkt 05B: Serviceaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sisorarfiit

Beslutning

Indstillingen godkendes med bemærkning om, at kommunen skal have en tilforordnet i Sisorafiit bestyrelse.

Bilag

Serviceaftale mellem KS og Fonden Sisorarfiit.docx

Liste over bygninger og udstyr.docx



Serviceaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sisorarfiit 
Opsigelse af driftsaftale såfremt serviceaftalen godkendes.

Til beslutning
J.nr.: 22.02.05
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller Sørensen / LMS

Sagsresumé
Koncernservice, herunder Afdeling for Sundhed og Fritid, sender hermed et forslag om ændring af 
aftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Sisorarfiit, som indebærer opsigelse af den 
nuværende driftsaftale og erstatte det med en servicekontrakt, såfremt dette forslag godkendes. 
Serviceaftalen indebærer, at Sisorarfiit overtager helt skianlægget i Nuuk. Aftalen skal gælde med 
tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2020.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalget for Børn og Skole:

- at godkende forslag til ændring af aftalen dvs. opsigelse af den nuværende driftsaftale og 
erstatter det med en serviceaftale.

- at godkende forhåndstilkendegivelse på ekstra bevilling på 650.000 kr. årligt. 
- at sende sagen videre til endelig godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling 
Daværende Kommunalbestyrelse oprettede i 1993 en erhvervsdrivende fond Sisorarfiit. Siden har 
skiliften været drevet af Sisorarfiit for Kommuneqarfik Sermersooq. Aftale indebar en driftsaftale, 
hvor Kommuneqarfik Sermersooq delvist ejer bygningen og udstyr til skianlægget, og hvor 
Sisorarfiit fik tilskud til at drive stedet. 

Afdeling for Sundhed og Fritid blev i sommeren 2019 bedt om at stå i spidsen for at undersøge de 
fremtidige rammer for kontrakten mellem Fonden Sisorarfiit og Kommuneqarfik Sermersooq. I den 
forbindelse blev Deloitte bedt om at undersøge forskellige muligheder. 

Fonden for Sisorarfiit har i længere tid haft store udfordringer med maskinernes vedligeholdelse. 
Seneste sæson har vist, at Sisorarfiit havde store udfordringer med, at maskinerne har svært ved 
at overholde det serviceniveau, der ønskes fra kommunens side. På denne baggrund indstiller 
Koncernservice til at annullere det nuværende driftsaftale og erstatte det med en serviceaftale. 

Forskellen mellem en driftsaftale og serviceaftale er: 

Driftsaftale: Bygningen og udstyr ejes af Kommuneqarfik Sermersooq. Budget er ikke fast og 
afgøres hvert år af Kommunalbestyrelsen. Sisorarfiit er ansvarlig for driften af skiliften. Større 
indkøb af anlæg skal godkendes af Kommunalbestyrelsen. 

Serviceaftale: Al ansvar overdrages til Sisorarfiit. Bygning og udstyr sælges til Sisorarfiit. Et fast 
budget, som er låst til et beløb og som vil vare i mindst 5 år aftales. Det giver mulighed for at 
Sisorarfiit kan låne midler fra banken til f.eks. at investere i en pistenbully. Sisorarfiit skal selv 
sørge for vedligeholdelse af bygning og udstyr. 



Løsningsforslag – faglig vurdering
Afdeling for Sundhed og Fritid vurderer, at en ændring af driftsaftalen til serviceaftale vil gavne 
begge parter. Det vil gavne vedligeholdelse og indkøb af større udstyr såsom pistenbully.  

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Servicekontraktens økonomi udgør 3.850.000 kr. årligt. Parterne aftales om kvartalsvise 
udbetalinger senest 1. november. I særlige tilfælde og efter behov kan ovenstående fordeling 
ændres, efter nærmere aftale mellem parterne. Aftalen inkluderet midler til bygnings-
vedligeholdelse mv. Finansiering fremgår af bilag til denne servicekontrakt. Evt. fremtidige og 
yderligere ansøgninger, der rækker udover servicekontraktens vilkår skal politisk behandles.

Afdeling for Sundhed og Fritid har et budget på 3.200.000 kr. og dermed ikke kan dække hele 
beløbet af egen ramme, derfor søger afdelingen om ekstra bevilling på 650.000 kr. årligt til at 
dække resterende beløb. Dette vil ske via en tillægsbevilling hvis det godkendes politisk.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Kommunalfuldmagten
o Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Det videre forløb
Det godkendte serviceaftale vil træde i kraft med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2020. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
ØS anbefaler ændringerne, da det vil give en mere hensigtsmæssig adskillelse af hvad der er 
kommunens ansvar og hvad der er fondens ansvar. Med denne model sikres det kommunen 
budgetsikkerhed og fondens muligheder for løbende at udvikle aktiviteterne. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Fonden Sisorafiit

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Serviceaftalen mellem KS og Fonden Sisorarfiit 
2. Liste over bygninger og udstyr



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Udvalget drøftede programmet for deres næste udvalgsrejse, som går til Alaska.



Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt 14.40
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