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Punkt .: Forside

Beslutning

Inge Olsvig Brandt (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Avaaraq S.Olsen (IA)

Poul Petersen (D)

Mala Høy Kúko (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes



Punkt .: Meddelelser

Beslutning



Punkt 1: Valg af formand og næstformand for Udvalg for Velfærd og
Arbejdsmarked

Beslutning

Inge Olsvig Brandt vælges til formand.

Lone Rosengreen Pedersen vælge til næsteformand



Valg af formand og næstformand for Udvalg for Velfærd og 
Arbejdsmarked

Til beslutning 
SagsID:. EMN-2021-11031
Koncernservice - Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at udvalget vælger en formand 
at udvalget vælger en næstformand-

Sagsfremstilling 
I henhold til § 27 i Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse vælger 
et stående udvalg, som er nedsat af Kommunalbestyrelsen, selv sin formand. Formanden 
forbereder, indkalder og leder møderne samt sikrer, at der udarbejdes beslutningsreferat.  

I henhold til § 2 i Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds forretningsorden kan udvalget 
desuden vælge en næstformand. Næstformanden fungerer i formandens fravær.  

Formanden kan på de stående udvalgs vegne afgøre sager, der ikke tåler opsættelse eller ikke 
giver anledning til tvivl. Borgmesteren underrettes forudgående om udvalgsformandens afgørelse 
af sager, som ikke tåler opsættelse, medmindre der er tale om sager, der ved lovgivningen er 
henlagt til det stående udvalg, jævnfør styrelsesloven § 27, stk. 2.

Endvidere kan ethvert medlem af det stående udvalg indbringe ethvert spørgsmål om formandens 
virksomhed, og formanden skal meddele det stående udvalg de oplysninger, det stående udvalg 
forlanger. Formanden er i enhver henseende undergivet det stående udvalgs beslutninger.  

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds opgaver fastsættes i styrelsesvedtægten. 

Valg af medlemmer til de stående udvalg har virkning for Kommunalbestyrelsens funktionsperiode. 

Valg af formand og næstformand offentliggøres på kommunen hjemmeside.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Styrelsesvedtægten for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq
o Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds forretningsorden 

Bilag
Ingen.



Punkt 2: Forretningsorden for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Forslag til Forretningsorden for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked



Forretningsorden for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked

Til beslutning 
SagsID: EMN-2021-11031
Koncernservice - Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked: 

- at forretningsorden godkendes

Sagsfremstilling 
I henhold til Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, § 28 stk. 2, i 
det følgende kaldet styrelsesloven, fastsætter de stående udvalg selv deres forretningsorden.

Koncernservice fremlægger hermed forslag til Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds 
forretningsorden. Forslaget til forretningsorden er udarbejdet i henhold til styrelsesloven samt 
styrelsesvedtægten for Kommuneqarfik Sermersooq.

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds Forretningsordenen fastlægger hvorledes udvalget afholder 
møderne i udvalget og indeholder:

Udvalgets virksomhed-
Udvalgets formand og næstformand-
Udvalgets møder-
Dagsorden og sagernes fremlæggelse-
Beslutningsdygtighed, mødeledelse og sagernes forelæggelse-
Beslutningsreferat-
Tavshedspligt-
Udførelse af udvalgets beslutninger og delegation af beføjelser-
Ændringer i forretningsorden-
Ikrafttræden-

Såfremt Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked godkender sin forretningsorden er den gældende 
fra den 3. maj 2021.

Når forretningsordenen er godkendt og underskrevet, fremsendes den til Naalakkersuisut, jævnfør 
styrelseslovens § 1, stk. 4.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.

Bilag
1. Forslag til Forretningsorden for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked



Punkt 3: Politisk mødekalender for 2021

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Forslag til Politisk mødekalender for 2021



Politisk mødekalender for 2021 

Til beslutning 
SagsID: EMN-2021-11031
Koncernservice - Fungerende Kommunaldirektør Marie Fleischer / MAFL

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked:

- at godkende udvalgets mødekalender for 2021 

Sagsfremstilling 
Styrelsesloven § 8 foreskriver, at ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at 
orientere Naalakkersuisut herom.
Stk. 2. I år, hvor der afholdes nyvalg til kommunalbestyrelsen, fastsættes kun datoer for ordinære 
møder frem til udgangen af den måned, hvor den hidtidige kommunalbestyrelse går af. Den 
nyvalgte kommunalbestyrelse fastsætter på det konstituerende møde datoerne for ordinære møder 
resten af året”.

Nærværende politisk mødekalender for 2021 er gældende fra maj 2021 og resten af året.

Der stilles forslag om, at møder i Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked afholdes tirsdage kl. 14.00 
med undtagelse af mødet i maj, som afholdes fredag kl. 14.00. Der afholdes 6 ordinære 
udvalgsmøder i resten af 2021. 

Den politiske mødekalender offentliggøres på kommunens hjemmeside, hvor også mødernes 
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mødekalender vil desuden være 
tilgængelig på kommunens kommune- og filialkontorer.

Politisk mødekalender for 2021 vil blive fremsendt til Naalakkersuisut. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
De politiske møder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag, 
personaleressourcer med videre.

Bemærkninger fra Koncernservice
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Koncernservice, men Koncernservice har været inddraget i 
forhold til fastsættelse af mødedatoer, således at disse er tilpasset godkendelse af regnskab, 
budgetlægning mv. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Forslag til politisk mødekalender for 2021



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 16:02
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