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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Justus Hansen (D)

Lone Rosengreen Pedersen (1A)
Ida Julie Andersen (1A)

Mala Hey Kuko (S)

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)

Beslutning
Til stede:
Lone Rosengreen Pedersen

Ida Julie Andersen

Deltager pa teams:
Justus Hansen

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain, suppleant for Laura Taunajik Uitsatikitseq

deltager pa telefon:

Mala Hoy Kuko

Afbud:

Laura Taunajik Uitsatikitseq



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser



Punkt 1: Aftale om drift af Pilersitsivik i Paamiut 2026

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grenlands Selvstyre om drift af Pilersitsivik i Paamiut 2026
Anbefalinger til Naalakkersuisut om Produktionsskolelignende forleb

Lovgrundlag

Folgebrev til aftale om Pilersitsivik 2026 Kommuneqarfik Sermersooq



Aftale om drift af Pilersitsivik i Paamiut 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00181
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| januar 2026 indgik Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre en aftale om driften af
Pilersitsivik i Paamiut for aret 2026. Aftalen er grundlaget for samarbejdet mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Grgnlands Selvstyre, og skal fungere som styringsredskab for begge parter.

Etableringen af Pilersitsivik i Paamiut blev godkendt pa4 kommunalbestyrelsesmgdet den 28.
August 2024. Finansieringen af tiltaget var en del af Budgetforliget for 2025. Det samlede
finansieringsbehov for tiltaget er 4 mio. kr., hvoraf 2 mio. kr. bliver deekket af driftstilskuddet fra
Grgnlands Selvstyre.

Pilersitsiviks malgruppe er 16-25-arige, der star udenfor beskeeftigelse og ikke er i gang med
uddannelse. Pilersitsivik tilbyder vaerkstedsundervisning, hvor undervisning i personlig udvikling er
integreret i den praktiske og faglige undervisning.

De vigtigste nedslag i rammeaftalen er:
- Kommuneqarfik Sermersooq modtager 2 mio. kr. fra Grgnlands Selvstyre, der blandt andet
skal deekke en leder samt to fagleerere
- Grgnlands Selvstyre er i gang med en evaluering af implementeringsforlgbet af Pilersitsiviit
skolerne. Evalueringen vil danne baggrund for fremtidige indsatser.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Driften af Pilersitsivik afholdes inden for den nuvaerende budgetramme.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og opkvalificeringscentre

Bilag

1. Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om drift af Pilersitsivik i
Paamiut 2026

2. Anbefalinger til Naalakkersuisut om Produktionsskolelignende forlgb

3. Lovgrundlag

4. Fglgebrev til aftale om Pilersitsivik i Kommuneqarfik Sermersooq

Udvalg for Social og Handicap, 02.03.26 1



Punkt 2: Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2026

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Aftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grenlands Selvstyre om driftstilskud til Majoriaq 2026



Aftale om driftstilskud til Majoriaq 2026

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00256
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
| januar 2026 indgik Kommuneqarfik Sermersooq en ny driftstilskudsaftale med Grgnlands
Selvstyre om drift af Majoriaq for 2026. Aftalen fastsaetter driftstilskuddet samt elevkvoten for 2026.

| 2026 er driftstilskuddet fra Grgnlands Selvstyre 8,76 mio. kr., mens elevkvoten er fastsat til 244
elever.

Grgnlands Selvstyre har udbetalt 70 % af driftstilskuddet d. 1. februar 2026. De resterende 30 %
udbetales i 4. kvartal 2026. Udbetalingen af driftstilskuddet i 4. kvartal er betinget af, at kommunen
opfylder de aftalte resultatmal i Resultatkontrakten mellem Kommuneqarfik Sermersooq og
Grgnlands Selvstyre om drift af Majoriaq 2025-2027.

Den underskrevne driftstilskudsaftale er vedlagt sagen.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Resultatkontrakt mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om drift af
Majoriaq 2025-2027
o Aftale mellem Kommunegarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om driftstilskud til
Majoriaq 2026
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
mv.

Bilag

1. Aftale mellem Kommunegarfik Sermersooq og Grgnlands Selvstyre om driftstilskud til Majoriaq
2026
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Punkt 3: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 4. kvartal
2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 4. kvartal 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00989

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer kvartalsvis udvalget om
magtanvendelsesindberetninger pa handicap- og socialpsykiatriomradet pa baggrund af

registrerede indberetningsskemaer. Denne orientering omhandler indberetningerne fra oktober til

december 2025.

Magtanvendelserne dokumenteres for at sikre, at borgere og medarbejdere har dokumentation for,

at der er foretaget de rette padagogiske og faglige overvejelser.

Indberetninger for Handicap og Socialpsykiatri

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

Indberetningstype 1. kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal
§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fagren - 6 3 1
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 3 - - -

§ 40 - Anvendelse af stofseler

Opfelgning pa indberetninger

Magtanvendelsen fra 4. kvartal omhandler en situation, hvor personalet med mindst mulig
indgriben var ngdsaget til at skaeerme en beboer for at opretholde sikkerheden. Handicap og

Socialpsykiatri har fulgt op pa haendelsen for at identificere og adressere manstre, der kan fare til

forebyggelse af fremtidige magtanvendelser.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Ingen.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab

lkke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade.

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 4: Orientering om visitation til socialboliger 2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om visitation til socialboliger 2025

Til orientering

SagsID.: EMN-2020-28184

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR
Forvaltning for Bgrn og Familie — direktar Frederik Lundblad / FREL

Indstilling
Forvaltning for Barn og Familie og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for
Udvalg for Social og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fremlaegger orientering om socialboliger pa
Socialserviceomradet. En tilsvarende orientering bliver fremlagt af Forvaltning for Bern og Familie
for deres udvalg. Orienteringen viser den aktuelle venteliste samt antal boliger tildelt i 2025.

Socialboliger i Kommunegarfik Sermersooq kan tildeles borgere, som har et behov og vurderes
berettiget til ydelsen.

I Nuuk forestar Boligvisitationsudvalget (BVU), som bestar af medlemmer fra Forvaltning for Barn
og Familie og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, vurderingen og tildelingen af boliger ud
fra visitationskriterierne. Et BVU er nedsat i alle byer i Kommunegarfik Sermersooq, herunder
Ittoqqortoormiit, Tasiilag og Paamiut. Sammensaetningen af medlemmer kan variere, men
organiseringen fglger de samme overordnede rammer i henhold til vedteegterne fra 2018.

Boligselskaberne Ini og Iserit kontakter kommunen, nar de har en ledig bolig til socialboligtildeling.
Herefter tildeles boligen til en borger pa ventelisten. Kommunen har indgaet en aftale med Iserit,
hvor 25 procent af de ledige boliger reserveres til socialboliger.

Boligvisitationsudvalget forestar:

-udfaerdigelse og ajourfaring af ventelister over godkendte ansggninger om tildeling af boliger fra
den sociale boligpulje i prioriteret reekkefalge.

-tager lgbende stilling til den enkelte ansg@gers placering pa ventelisten.

Til orientering er de nuveerende tal saledes:

By Antal pa venteliste

Nuuk 76
Paamiut 12
Tasiilaq 14
Ittoggortoormiit 3
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Antal boliger tildelt i 2025, fordelt pa by, boligselskab og forvaltning:

Iserit Ini

By Forvaltning | Forvaltning for | Forvaltning | Forvaltning for | Total

for Born og | Velfaerd og for Born og | Velferd og

Familie Arbejdsmarke | Familie Arbejdsmarke
Nuuk 38 ‘ 19 5 : 3 65
Paamiut 3 2
Tasiilaq 0 0
Ittogqortoormiit 0 0
Total 44 21 8 5 78

I labet af 2025 er ventelisten for Nuuk blevet gennemgaet. | januar 2025 stod i alt 143 personer pa
ventelisten. Efter en oprydning, hvor borgere med aeldre boligansagninger er partshert, er 41
ansggere fiernet, da de ikke lzengere er aktuelt boligsagende, enten fordi de er flyttet til en anden
kommune eller har faet egen bolig.

Efter denne oprydning er der ved udgangen af 2025 i alt 76 aktive boligansggende pa ventelisten
for Nuuk.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 2 af 12. maj 2005 om leje af boliger
o BVU vedtaegt 2018

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 5: Afrapportering om Majoriaqs Afgangsprove 2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Opsummering af afrapporteringen

Afrapportering om Majoriaqs Afgangspreve 2025



T ]

Afrapportering om Majoriaqs Afgangsprave 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00267
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 26. juni 2023 oprettelsen af pilotprojektet om modulopbygget
undervisning (Majoriags Afgangspreve) i Majoriaq Nuuk. Pilotprojektet opstartede i Nuuk i
skolearet 2023/2024 og blev derefter udrullet til Tasiilag og Paamiut i skolearet 2024/2025. Dette
er i trad med kommunens beskeeftigelsespolitik og -sektorplan.

Majoriags Afgangsprgve er et opkvalificeringstilbud til borgere, der ikke har gennemfart
folkeskolens afgangsprave. Undervisningen er opbygget i fleksible fagmoduler, der kan kombinere
bade faglig og praktisk undervisning. Det giver mulighed for at understatte den enkelte elevs behov
og henvender sig derfor til en bred malgruppe, herunder unge med seerlige behov.

Projektet om Majoriags Afgangspreve er gennem en feelles indsats med Selvstyret og de gvrige
kommuner blevet udviklet og implementeret som et opkvalificeringssystem, der fremmer motivation
til videre uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet. Projektets arbejdsgruppe, bestaende af
repraesentanter fra flere byer, har udarbejdet en rapport i 2025 (bilag 2), der beskriver gennemfarte
aktiviteter og giver anbefalinger til det videre arbejde. Afrapporteringen er opsummeret i bilag 1.

Ifglge arbejdsgruppen har implementeringen af Majoriags Afgangsprgve medfgrt vaesentlige
forbedringer i Majoriaq, bade fagligt, organisatorisk og paedagogisk. Pa baggrund heraf vurderes
det uhensigtsmeessigt at vende tilbage til den tidligere struktur i Majoriaq. Arbejdsgruppen
vurderer, at fastholdelse og videreudvikling af indsatserne vil kreeve landspolitisk opmaerksom og
opbakning.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre
o Beskeeftigelsespolitik 2023-2033
o Beskeeftigelsessektorplan 2025-2029

Bilag

1. Opsummering af afrapporteringen
2. Afrapportering om Majoriags Afgangsprgve 2025
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Punkt 6: Ledighedsstatistik 4. kvartal 2025 og ledighedsstatistik ar 2025

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer og kommentarer til ledighedsstatistikken



Ledighedsstatistik 2025

Til orientering
SagslID.: EMN-2026-00360
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer kvartalsvist om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledigheden. Denne orientering vedrgrer arsberetningen
for 2025. Tabeller og uddybende kommentarer forefindes i bilag 1.

Jobsggningsydelse og systemudfordringer

2025 har, ligesom 2024, veeret praeget af store udfordringer med implementeringen af it-system til
administration af jobsagningsydelse. Systemudfordringerne har betydet, at Majoriags
medarbejdere i farste halvdel af 2025 har prioriteret at sikre borgernes udbetalinger pa bekostning
af de indsatser, der skal bringe ledige borgere i beskaeftigelse. Dette har resulteret i en stigende
ledighed i sidste halvar af 2024 samt farste halvar af 2025. Majoriaq vurderer desuden, at mange
ledige primeert er motiveret af at modtage jobsegningsydelse frem for at komme i arbejde eller
uddannelse.

Ledighedsudvikling i kommunens byer
Ledigheden pa tvaers af Kommuneqarfik Sermersooq har veeret stigende i 2025 med ca. 200 flere
ledige end i forrige ar. Antallet af ledige er nogenlunde svarende til niveauet i 2020.

¢ Nuuk: Ledigheden faldt i 3. kvartal, men steg igen i 4. kvartal. Mange nye ledige registrerer
sig sammen med familiemedlemmer eller venner. En stor del af de ledige tilhgrer
matchgruppe 2 og har behov, der kraever seerlige indsatser fra bade Majoriaq og
Socialservice.

o Paamiut: Ledigheden har vaeret stabil i 2025. Der er et lille udbud af ledige arbejdspladser,
og de ledige har generelt sveert ved at opstarte og fastholde de stillinger, som Majoriaq
henviser dem til.

o Tasiilaq: Ledigheden er i lgbet af 2025 steget markant og har naet et niveau, der ikke er
set i flere ar. Pa trods af stor efterspargsel efter arbejdskraft, har det vaeret sveert at
motivere ledige til at tage imod jobtilbud.

o Ittogqortoormiit: Ledigheden er fortsat lav og stabil.

Indsatser

Maijoriaq er i 2025 vendt tilbage til sine kerneopgaver efter en erkendelse af, at udfordringerne med
it-systemet til administration af jobsagningsydelse ikke er midlertidige. Majoriaq har derfor i Igbet af
sommeren foretaget afklaringsforlgb og arbejdsevnevurderinger for samtlige ledige i matchgruppe
1 0og 2, hvilket har fart til matchgrupperevideringer af omkring 200 ledige.

Det er forventningen, at en genoptagelse af de indsatser, der skal skabe forudsaetninger for at fa
ledige ud pa arbejdsmarkedet, sasom motivations- og vejledningsforlgb, revalideringsforlagb,
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aktivering med flere, vil fore til et fald i ledigheden. Majoriaq vil i 2026 anseette fire ekstra
medarbejdere. Disse skal primaert varetage udbetaling af jobsggningsydelse, herunder handtere
systemfejl. De finansieres i farste omgang gennem ubrugte Ienmidler, og sidenhen ved en
ansggning om tilleegsbevilling til foraret. Dette vil frigive ressourcer til at lave indsatser for de ledige
med henblik pa at stabilisere ledigheden og forebygge nye ledige bliver langtidsledige.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
AEndringer i ledigheden i Kommunegarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt jobsggningsydelse.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer og kommentarer til ledighedsstatistikken
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Punkt 7: Arsberetning for magtanvendelser i Handicap og Socialpsykiatri i
2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Arsberetning for magtanvendelser i Handicap og Socialpsykiatri i 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00989
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning
2. atsagen sendes til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Det fremgar af § 53 i Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale
omrade, at Kommunalbestyrelsen en gang om aret skal fremleegges en arsberetning vedrgrende
indberetninger af magtanvendelse. | tillzeg hertil modtager Udvalg for Social og Handicap
kvartalsvise orienteringer vedrgrende indberetninger om magtanvendelse. Disse udger samlet set
arsberetningen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer i denne sagsfremstilling om indberetning af
magtanvendelser i 2025 og udviklingen i antallet indberetninger pa handicap- og
socialpsykiatriomradet. Oplysningerne i orienteringen er indsamlet ved hjeelp af
indberetningsskemaer.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Arsberetning for magtanvendelser 2025

Indberetningstype 2021 2022 2023 2024 2025
§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller fagren
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne

§ 43 - Tilbageholdelse i boligen

§ 40 - Anvendelse af stofseler

V=N
SN

1

[t
1
1

Opfelgning pé indberetninger

| 2025 er registreret ti magtanvendelsesindberetninger, hvilket er en stigning fra tidligere ar.
Forvaltningen vurderer, at stigningen er udtryk for en positiv udvikling, idet tidligere ars indikationer
har peget mod faerre magtanvendelser end forventet. Udviklingen antages at haenge sammen med
omradets malrettede kompetenceudvikling af medarbejderne i konflikth&ndtering, herunder i
magtanvendelseslovgivningen og indrapportering.

Staerstedelen af magtanvendelserne i 2025 har vedrgrt de samme fa borgere. | flere af tilfeeldene
har personalet opretholdt sikkerheden ved at skaerme de pageeldende borgere med mindst mulig
indgriben. Handicap og Socialpsykiatri inddrager erfaringerne i medarbejdernes
kompetenceudvikling med fokus pa forebyggelse og deeskalering af konflikter. Der fglges op pa
hver heendelse for at identificere og adressere megnstre, der kan fere til forebyggelse af fremtidige
magtanvendelser.
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Handicap og Socialpsykiatri vil i 2026 fortsat have fokus pa kompetenceudvikling i
konflikthandtering og magtanvendelser. Der foreligger en fast aftale med eksterne
samarbejdspartnere om arlig kursusaktivitet herom.

Det videre forlgb

Safremt orienteringen tages til efterretning af Kommunalbestyrelsen vil Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked fremsende orienteringen til Naalakkersuisut og Landslaeegeembedet jeevnfar
henholdsvis § 53 stk. 2 i magtanvendelsesloven inden for det sociale omrade.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale omrade.

Bilag
Ingen bilag.
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Punkt 8: Oprettelse af to bokollektiver i Nuuk

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Sagsfremstilling oprettelse af fire bokollektiver i Nuuk



Oprettelse af to bokollektiver i Nuuk

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-01231
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende oprettelsen af to nye bokollektiver i Nuuk
2. atsagen sendes til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. juni 2024 oprettelsen af fire bokollektiver i Nuuk med i alt
12 pladser. Iserit A/S fremsatte herefter, at Handicap og Socialpsykiatri kunne overtage bygningen
Manngua 6. Bygningen fik i august 2025 sendret arealtildeling fra bolig til boenhed, hvorefter
boenhederne Agqusinersuaq 13 og Blok 9 blev sammenlagt i Manngua jeevnfgr beslutning pa
Udvalg for Social og Handicap den 5. november 2025.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller til, at der oprettes to nye bokollektiver i
Aqqusinersuaq 13 og Blok 9. Dette er i trad med kommunens handicappolitik, planstrategi og
hovedstadsstrategi om at tilbyde passende botilbud, der imgdekommer den enkeltes behov.
Bokollektiver er kommunens tilbud til voksne med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser, der
har et varierende behov for stgtte i dagtimerne. Formalet er at stgtte borgerne i at udvikle egne
evner og leve et sa selvstaendigt liv som muligt.

Forvaltningen vil i alt oprette otte nye pladser, der er fordelt med fire pladser pa hvert bokollektiv.
Pladserne vil blive fyldt med borgere fra ventelisten, borgere re-visiteret fra boenhed til bokollektiv
samt borgere, der hjemtages fra dggntilbud. Oprettelsen forventes fglgelig at medfere en reduktion
i ventelisterne til boenheder og bokollektiver, som i efteraret 2025 var pa henholdsvis 25 og 11
borgere.

Bygningerne er blevet sat i stand og gjort indflytningsklare efter sammenlaegningen af
boenhederne i Manngua 6. Safremt indstillingen godkendes, vil forvaltningen derfor oprette
bokollektiverne i lgbet af februar 2026.

Forvaltningen vil ligeledes udarbejde vedteegter og tilbudsspecifikke kvalitetsstandarder for hvert af
de nye bokollektiver i henhold til Selvstyrets bekendtgarelse nr. 19 af 4. november 2019 om
botilbud til personer med handicap. Vedteegterne og kvalitetsstandarderne vil efterfglgende blive
lagt op til politisk behandling.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Oprettelse og drift af de nye bokollektiver vil blive afholdt indenfor nuveerende budget.
Finansieringen vil blive deekket ved hjemtagelse af borgere fra Socialstyrelsens dggntilbud.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
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o Selvstyrets bekendtgarelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med
handicap

o Handicappolitik 2024-2028

o Handicapsektorplan 2016-2026

Bilag
1. Sagsfremstilling af den 25. juni 2024 om oprettelse af fire bokollektiver i Nuuk
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Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 14:27
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