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Punkt 0: Forside

Inge Olsvig Brandt (IA), formand
Lone Rosengren Pedersen (IA)
Knud Mathiassen (IA)

Nadia Olsen (D)

Rolf Pike (S)

Beslutning
Tilstede: Inge Olsvig Brandt (IA), Lone Rosengreen Pedersen (IA), Nadia Olsen (D)
Telefonisk: Rolf Pike (S)

Afbud: Knud Mathiassen (I1A)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes



Punkt 2: Meddelelser

2a. meddelelser fra formanden
2b. meddelelser fra forvaltningen

Beslutning

2a.

2b.

1. Udvalgsformand for Udvalg for Forvaltning for Arbejdsmarked og Velfaerd meddeler, at der har varet vandskade i

Majoriaq og at man har lavet midlertidige losninger pé situationen. Hertil har man flyttet eleverne til en ubenyttet
bygning og kontormedarbejdere pa gl. magasin. Det er forventningen at Majoriaq dbner normalt igen 8. februar pa
Jens Kreutzmannip aqqutaa.

. Udvalgsformand for Udvalg for Forvaltning for Arbejdsmarked og Velfaerd meddeler, at udvalgsformanden og

forvaltningen har deltaget pd& NGO mini-seminar d. 9. januar, hvor man dreftede samarbejdet mellem kommunen og
NGO’ ere. Man aftalte at man aftholder lignende meder hvert halve ar.

. Forvaltningen for Velfzerd og Arbejdsmarked har afgivet svar pa forslag til ny offentlig hjelp lov og lov om

jobsegningsydelse, som erstatter lov om arbejdsmarkedsydelse. Forslagene leegger op til en taettere koordination
mellem offentlig hjelp og arbejdsmarkedsomradet.

Derudover legger forslaget om ny offentlig hjelp lov op til, at borgerne skal modtage offentlig hjaelp kontant
udbetalt, men mange borgere og familier har brug for stette og vil have svart ved at fa betalt deres regninger.
Under den nye lov vil der ikke vaere mulighed for at administrere borgernes gkonomi. Dette vil kunne resultere i
stor geldsettelse af borgere og stigning i hjemlgshed

. Beboere og personalet pa Pakkutaq, samt Ul og Ippiarsuk bliver vaccineret 2. gang for COVID-19 i tirsdag d. 2.

februar.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Orientering tages til efterretning



Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen
November - December 2020

Til orientering
J.nr.: EMN-2020-31181
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for november og
december 2020.

Indstilling
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for november og
december 2020.

Ledighedsstatistik

o Udvikling i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq
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! Ledighedsstatistikken i dette afsnit er lavet pa baggrund af antal personer, der har vearet registreret ledige i pagaeldende
méned, og kan altsa ikke sammenlignes med det gennemsnitlige antal ledige per dag for samme maned.

Dec



Ledigheden har veeret stabil i de seneste maneder. Stabiliteten er en forventet fglge af saesonen.
Arbejdsmarkedet er i en periode med lav jagt- og fiskeriaktivitet og en del virksomheder har derfor
neddroslet deres aktiviteter for vinterperioden.

Ledighed fordelt pa Kommuneqgarfik Sermersooqs byer (2019-2020)
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Nuuk

Majoriaq Nuuk skal til at igangsatte de nyudviklede udrednings- og et udviklingsforlgb pa
vejlednings-, sagsbehandlings-, revaliderings- og fleksjobomradet. Flere ledige skal bringes fra
passiv forsgrgelse til at kunne udnytte deres muligheder for at indga i et aktivt arbejdsliv. Forlgbet
skal etablere og udvikle samarbejdet mellem de ledige, erhvervslivet og de kommunale
institutioner og enheder.

Denne proces vil ogsa pabegyndes i Tasiilaq og Ittogqortoormiit primo 2021.

Paamiut

| labet af efteraret har ledigheden i Paamiut veeret nedadgaende. Dette skyldes primeert
udmegntning af planlagte udrednings- og udviklingsforlgb pa vejlednings-, sagsbehandlings-,
revaliderings- og fleksjobomradet.

Formalet med indsatsen er, at flere ledige skal hjeelpes fra passiv forsgrgelse til at kunne at indga i
et aktivt arbejdsliv. Der skal som en del af forlgbet afholdes mgder - og etableres samarbejde -
mellem de ledige, erhvervslivet og de kommunale institutioner og enheder.



Tasiilag

Ledigheden i Tasiilaq har stabiliseret sig. En del af ledigheden udgares af borgere, der er i
deltidsansaettelse, og samtidigt modtager offentlig hjeelp. Borgerne er registreret ledige i Majoriaq,
selvom de er i deltidsarbejde. Dette gger antallet af ledige.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked forventer fortsat, at der i de kommende maneder vil ses
saesonarbejdslgshed, som fglge af nedgang i aktiviteter i erhvervslivet pga. arstiden, vejr mm.

Tasiilaq far besag fra ledelsen i januar med henblik pa at igangseette udrednings- og
udviklingsforlgb pa vejlednings-, sagsbehandlings-, revaliderings- og fleksjobomradet.

Opggrelse over anviste i perioden
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at anvise ledige til arbejde. Her falger
en opggrelse over anviste for perioden.

November December

Nuuk 20 4
Paamiut 8 3
Tasiilag 0 0
Ittogqortoormiit 0 0
Samtlige bygder 0 1

Majoriaq fortsaetter med arbejdet pa at fa flere borgere anvist til arbejde, og har i den forbindelse
afholdt samtaler med over 250 ledige i Nuuk. Formalet med samtalerne har veeret at afklare
rettigheder og pligter for ledige borgere saledes, at de ledige er forberedt til at indga i det
forskellige forlab Majoriaq afholder.

Der er i starten af det nye ar planlagt magder med ledelsen af de kommunale dag- og
dagninstitutioner med henblik pa oprettelse af praktik- og aktiveringspladser for ledige i
matchgruppe 1. Praktik- og aktiveringspladserne malrettes ledige, der gerne vil arbejde indenfor
det socialfaglige omrade. Der bliver udviklet skraeddersyede forlab med kurser, der udvikler de
lediges faglige og personlige kompetencer, samt pladser til arbejdspravning pa kommunale dag-
og dagninstitutioner med fast anseaettelse for gje.

Fremtidigt samarbejde
Majoriaq skal i fremtiden samarbejde med Kriminalforsorgen om (1) Iabende uddannelses- og
jobvejledning til unge og (2) bidrage til bedre udslusning af unge til samfundet.

Majoriaq skal ogsa samarbejde med degnbehandlingshjemmet Kuserneq. Her skal Majoriaq
bidrage til, at de unges tilknytning til samfundet fastholdes gennem Igbende uddannelses- og
jobvejledning.

Opggrelse over matchgruppefordeling

Forvaltning for Velfeerd og arbejdsmarked har fortsat fokus pa matchgrupperingerne. Forvaltning
for Velfeerd og Arbejdsmarked har derfor igangsat et starre udredningsforlgb. Forlgbet forventes at
&ndre pa sammensaetningen af de ledige, og herunder specifikt nedbringe antallet af ledige, der er
i matchgruppe 2.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked kan med tilfredshed notere et markant fald i antallet af
ledige i matchgruppe 2, hvor antallet er faldet fra 500 i august til 355 i december.




Matchgruppefordeling for august-december 2020
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Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked bemeerker, at det igangsatte udredningsforlgb for
matchgruppeinddelingen azendrer sammenseaetningen af ledige. Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked vil fortszette arbejdet.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder pa at fremme samarbejdet med erhvervslivet
og afholder derfor mgder med store og sma virksomheder i alle Kommuneqarfik Sermersooqs
byer. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked forventer, at et bedre samarbejde med
erhvervslivet vil give bedre muligheder for at anvise ledige, samt at finde revaliderings-,
arbejdspravnings- og leerlingepladser, som seerligt er en udfordring for de byer, der har flest ledige.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
AEndringer i ledigheden i Kommunegarfik Sermersooq giver gkonomiske og resursemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlgb
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil modtage orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen ved neestfglgende udvalgsmade.

Bemarkninger fra Gkonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 03B: Lebende orienteringer om Handicapradets meder

Beslutning
Orienteringen tags til efterretning
Bilag

Bilag 1) Referat - megde i Handicapradet d. 26. november 2020 (mgde 4) (DK).docx



Lobende orienteringer om Handicapradets mader
Fra madet d. 26. november 2020

Til orientering
J.nr.: EMN-2021-00194
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersooqs Handicaprad har afholdt magde den 26. november 2020. P4 madet
drgftede forvaltningerne og Handicapradet blandt andet, hvordan Handicapradet gnsker at
evaluere sit arbejde siden 2017, og pa den baggrund give en raekke anbefalinger videre til det
naeste handicaprad og kommunalbestyrelsen. Derudover var der ogsa fokus pa Tilioq, herunder
samarbejdet mellem Tiliog og kommunen.

Handicapradet er en god samarbejdspartner for forvaltningerne, og der er et gennemgaende fokus
pa at finde realistiske I@sninger pa problemstillingerne.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersoogs Handicaprad har siden sidste orientering afholdt et mgde den 26.
november 2020.

De vigtigste punkter

1) Evaluering af det nuvaerende Handicaprad

Handicapradet gnsker at evaluere sit arbejde siden 2017 og give en raeekke anbefalinger videre til
naeste handicaprad samt kommunalbestyrelsen.

2) Tiliogs rapport om holdninger til handicap

Tilioq har udarbejdet en rapport om holdninger til handicap. Kommunen blev inviteret til et
arrangement i forbindelse med udgivelsen af "Holdninger til handicap”, hvor forvaltningen deltog
med flere relevante fagpersoner.

3) Opfelgning pa undersagelsen af en-dars-princip pa handicapomradet

Politikkerne har andre ambitioner for en-dars-princip pa handicapomradet end det oplaeg, som
forvaltningerne har leveret til kommunalbestyrelsen. En mulighed er derfor, at
kommunalbestyrelsen sender opgaven retur til administrationen med en fornyet
opgavebeskrivelse.

Handicapradet diskuterede derudover ogsé felgende punkter:

1) Nye opgaver — anklagemyndigheden demmer borgere til socialt tilsyn

Anklagemyndigheden har spurgt, om Kommunegarfik Sermersooq vil Iase en opgave, der handler
om, at stgttepersoner skal give statte til demte borgere. Formalet er give borgerne struktur pa
hverdagen og hjeelpe borgere teettere pa beskaeftigelse. Det vil kommunen gerne.

2) Status pa implementering af handicaplovgivningen



Kommunen arbejder ud fra den geeldende lovgivning. Men det er problematisk, at selvstyret endnu
ikke har udgivet en endelig og godkendt vejledning til loven.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Handicapradets arbejde favner bredt. Derfor kan en Igbende orientering om handicapradets
vaesentligste projekter, ideer og @nsker bidrage til veerdifulde indsigter, som kan kvalificere en bred
palet af politiske beslutninger.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o Vedteegter for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq.

Det videre forlgb
Forvaltningen vil Isbende orientere udvalget om Handicapradets arbejde. Derudover er referaterne
af mgder i Handicapradet tilgeengelige pa kommunens hjemmeside.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. Referat — mgde i Handicapradet d. 26. november 2020



Punkt 03C: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for perioden
oktober-december 2020

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning



Orientering om indberetninger af magtanvendelser for perioden
oktober-december 2020

Til orientering
EMN-2020-31202
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked skal orienteres kvartalsvis, vedrgrende
indberetningsskemaerne for magtanvendelse. | denne orientering fremgar antal af indberetninger,
hvilken type af magtanvendelser, der har aeret tale om samt status pa opfalgning. Orienteringen er
geeldende for perioden oktober - december 2020.

Aldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri har fa indberetninger om magtanvendelser. Det lave
antal magtanvendelser skyldes formentlig underrapportering. Der er derfor et fortsat fokus pa
indsatser, der kan bidrage til at sikre korrekt rapportering.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Aldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri har ingen indberetninger om magtanvendelser i det
sidste kvartal. Der er derfor fortsat fokus pa uddannelse i og bedre rapportering af
magtanvendelser i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Aldreomradet

Samarbejdet med demenskoordinatoren og eeldreinstitutionerne om, at uddanne ngglepersoner pa
plejehjemmene er sat i gang. Naglepersoner har ansvaret for at instruere, undervise og vejlede i,
hvordan man undgar magtanvendelser og hvordan — og hvornar — man skal indberette
magtanvendelser.

Det er planlagt, at der skal vaere tveergdende mader mellem ngglepersonerne i seldreomradet,
hvor der bliver tid til faglig sparring og forbedring af nuvaerende metoder, materialer mm. Ledelsen
har udviklet nye materialer, der tydeligger hvad der skal szettes i veerk fgr, under og efter en
magtanvendelse, samt en vejledning til magtanvendelsesindberetningsskemaerne.

Handicap og Socialpsykiatri

| Handicap og Socialpsykiatri drgftes voldsomme episoder pa personalemgderne. Her har
medarbejderne mulighed for at drgfte hvad, der bar betegnes som magtanvendelsesepisoder og
dermed indberettes. P4 mgderne gennemgas vigtigheden af at fa dreftet potentielle
magtanvendelsesepisoder, men ogsa hvilke metoder og praksisser, der kan tages i brug for at
undga fremtidige magtanvendelser.

Ledelsen vaelger eksempler fra personalets daglige arbejde, der bliver brugt til sparring, feelles
refleksion og undervisning i indberetning og handtering af magtanvendelsesepisoder.

Opfelgning pa indberetninger




Indberetningerne bliver udfyldt af medarbejderne, eventuelt i samarbejde med enten
omradelederen eller afdelingslederen. | forbindelse med hver enkelt indberetning bliver det taget
stilling til opfglgende og forebyggende tiltag, der bgr tages i brug med henblik pa at forebygge
gentagelser.

Omradelederne i boenhederne, afdelingslederne samt fagchefen er alle involveret i
magtanvendelsesindberetninger, og kommer hver isser med deres kommentarer til de tiltag der er
gjort, samt i forhold til forebyggende tiltag.

Indberetningerne bliver dragftet og gennemgaet pa afdelingsledermader hver 2. maned, hvor der
bliver taget stilling til, hvilke tiltag der skal iveerkseettes i forhold til de konkrete magtanvendelser.
Ved akutte situationer, indkaldes der til ekstraordinsert made.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Det lave antal af indberetninger pa bade aldreomradet og handicapomradet giver fortsat
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked, anledning til at have fokus pa at uddanne medarbejdere
samt sikre kollegial sparring for at undga underrapportering.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at de ovenfor beskrevne indsatser er egnede
redskaber til dette.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 1 af 21. november 2013 om magtanvendelse inden for det sociale
omrade

Det videre forlab
Udvalget vil naeste gang blive orienteret om indberetninger af magtanvendelser for perioden januar
— marts 2021.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 03D: Statistik pa seldreomradet, halvarlige opfelgninger

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning



Statistik pa aldreomradet, halvarlige opfelgninger
Tal fra januar 2021

Til orientering
J.nr.: EMN-2020-24345
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé
Forvaltningen fremlaegger halvarligt en oversigt over ventelister pa aeldreomradet.

Oversigten viser pladser til radighed pa forvaltningens tilbud indenfor plejehjem,
aflastningspladser, zeldrekollektiv og aeldre-/handicapvenlige boliger.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er vurderet og visiteret.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen praesenterer en oversigt over pladser til radighed indenfor aeldreomradets botilbud
samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter forvaltningens tilbud indenfor plejehjem, aflastningspladser, aeldrekollektiv og
eldre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltningen visiterer borgere til:
Plejehjem

Aflastning

Aldrekollektiv

/Eldre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne eeldre- og handicapvenlige boliger til radighed, mens de resterende
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Aldre- og handicapvenlige boliger er i
denne sammenhaeng typisk stuelejligheder med ingen eller fa trin fra gadeplan.

Pladser til radighed

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv /Eldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 65 14 - -

Paamiut* 18 3 - -

Tasiilaqg 14 2 - -

Qegertarsuatsiaat - 1 8 -

Ittogqortoormiit - 2 5 -

*| Paamiut er der i alt 24 pladser, dog fremkommer det som 21 pladser, da 3 pladser er tildelt
demensafdelingen.



Nedenfor er ventelisterne for januar 2021 praesenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er visiteret.

Aktuel venteliste

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv /Eldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 13 3 - 79

Paamiut 2 3 - 9

Tasiilag 0 - 6

Qegertarsuatsiaat - 0 0 2

Ittoggortoormiit - 2 1 1

| mange tilfeelde er det borgere i aflastning, som er pa venteliste til plejehjemsplads. Det betyder. at
nar borgeren far en plejehjemsplads, frigives en aflastningsplads. Nar tallene korrigeres for det og
for gengangere, er der en reel venteliste til plejehjem/aflastning pa 8 borgere i hele kommunen.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker, at der skabes dbenhed omkring ventelister til
boliger indenfor aeldreomradet, og vil halvarligt fremlaegge en opgearelse.

Endvidere indgar ventelister og demografisk udvikling generelt i forvaltningens planlaegning og
arbejde med sektorplaner, for blandt andet bygge- og anlaegsbehov.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om zeldreinstitutioner mv.
Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjzelp
Samarbejdsaftale for 2017-2021
Kommuneqarfik Sermersooqs eeldrepolitik 2016-2026
Kommuneqarfik Sermersooqs eldresektorplan

O O O O

Det videre forlgb
Forvaltningen vil halvarligt orientere om ventelister pa aeldreomradet.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03E: Sager fra Det Sociale Ankenaevn, som vedrerer Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning



Sager fra Det Sociale Ankenaevn, som vedrgrer Forvaltning for

Velfaerd og Arbejdsmarked
4. kvartal 2020

Til orientering
J.nr.: EMN-2021-00344
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé
| 4. kvartal 2020 — oktober til december — har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtaget
afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn (DSA) i 7 sager.

Heraf har forvaltningen faet medhold i 4 sager, og i 1 sag har Det Sociale Ankenaevn hjemvist
sagen til fornyet behandling. | 1 sag har borgeren faet medhold i sin klage. | 1 sag har Det Sociale
Ankenaevn ophaevet eller aendret forvaltningens afggrelse, uden at borgeren far medhold.

Nar en sag hjemvises, kan det skyldes, at sagen ikke er blevet oplyst tilstraskkeligt. Det kan veere
manglende dokumentation fra borgeren eller i sagsbehandlingen. Forvaltningen skal derfor
genbehandle sagen, hvilket kan fgre til at den trufne beslutning fastholdes eller omgeares.

En ophaevelse af forvaltningens afgarelse kan skyldes, at forvaltningen har truffet en ugyldig eller
forkert afgagrelse. Eksempelvis hvis forvaltningen har tildelt fartidspension til en borger, som ikke
var berettiget fartidspension.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
| 4. kvartal 2020 har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked modtaget
afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn i 7 sager.

| samme periode har fglgende antal borgere modtaget offentlige ydelser:

Ydelse Antal modtagere
Offentlig hjaelp inkl. huslejerestance 973
Fortidspension 939
Alderspension 1.161
Handicap 426
Arbejdsmarkedsydelse 180
Boligsikring 1.302
Barselsdagpenge 183
| alt 5.164




Sagerne fra Det Sociale Ankenegevn fordeler sig saledes (KS = Kommunegarfik Sermersooq):

Sagstype KS far Hjemvisninger  Borger far | KS’s afgerelse
medhold medhold ophaves/andres

uden borger far
medhold

Offentlig hjaelp inkl. 4

huslejerestance

Fortidspension 1 1

Alderspension 1

Handicap

Arbejdsmarkedsydelse

Boligsikring

Barselsdagpenge

| alt 4 1 1 1

Som det fremgar af tabellen, har Det Sociale Ankenaevn givet Forvaltningen for Velfeerd og
Arbejdsmarked medhold i 4 sager; 1 er hjemvist; i 1 tilfeelde har borgeren faet medhold i sin klage,
og i 1 sager har DSA ophaevet eller zendret forvaltningens afgerelse.

At Det Sociale Ankengevn har ophaevet eller zendret forvaltningens afgerelse indebeerer, at DSA
har vurderet, at Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har truffet en forkert eller ugyldig
afgarelse, uden at borgeren far medhold i sin klage. Det kan eksempelvis veere, hvis forvaltningen
har bevilliget fgrtidspension til en borger, der ikke var berettiget fgrtidspension.

At en sag er hjemvist betyder, at Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked skal behandle sagen
igen. Det kan skyldes, at der mangler tilstraekkelige oplysninger i sagen, saledes at Det Sociale
Ankenaevn ikke kan treeffe en beslutning. Derfor skal forvaltningen genbehandle sagen, hvilket kan
resultere i samme afggrelse eller en ny afgerelse.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked er som udgangspunkt tilfreds med, at Det Sociale
Ankenzevn giver Kommunegqarfik Sermersooq medhold i 4 sager, borgeren medhold i 1 sager og
hjemviser 1 sager.

Arsagerne til en hjemvisning kan vaere mange. Hvis hjemvisningen har principiel karakter, fx hvis
sagsbehandlingen i Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked ikke er korrekt, arbejder
forvaltningen pa at lase problemet hurtigst muligt.

Generelt er Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked meget opmaerksomme pa DSAs afgarelser.
Derfor afholder forvaltningen eksempelvis faste mgder, hvor centrale medarbejdere falger op pa
DSAs afggrelser.

Det hgje antal hjemvisninger kan ogsa indikere en ny praksis i DSA, hvor DSA i hgjere grad end
tidligere hjemviser en sag til fornyet behandling.

Forvaltningen arbejder Igbende pa at sikre korrekt, forstaelig og gennemsigtig sagsbehandling. Det
betyder blandt andet, at der er fokus pa, at evnen til yde god sagsbehandling i forvaltningen som
helhed og ikke hos enkelte medarbejdere.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering



Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Kompetencefordelingsplanen for Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forlab

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at kvalitetssikre sin
sagsbehandling, saledes at de trufne beslutninger er korrekte i forhold til den enkelte borgers
behov og i henhold til geeldende lov. Forvaltningen vil kvartalsvis udarbejde og fremlaegge statistik
over afgjorte sager.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03F: Orientering om socialboliger pA Myndighedsomréaet

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning



Orientering om socialboliger pa Myndighedsomradet

Til orientering
J.nr..EMN-2021-00047
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold/ EJGR

Sagsresumé
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fremleegger orientering om socialboliger pa Myndighedsomradet.

Orienteringen viser den aktuelle venteliste, samt antal boliger tildelt i 2020.

Ventelisten omfatter borgere som har et behov samt vurderes berettiget til dette, pa baggrund af politisk
fastsatte kriterier.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- At orientering om socialboliger pa Myndighedsomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialboliger i Kommunegarfik Sermersooq kan tildeles de borgere, som har et behov samt vurderes
berettiget til dette. Boligvisitationsudvalget, bestdende af medlemmer fra Forvaltning for Barn og Familie og
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, forestar vurdering og tildeling ud fra visitationskriterierne (se
BVU vedteegter 2016).

Boligselskaberne Ini og Iserit retter henvendelse nar de har en ledig bolig til socialboligtildeling. Herefter
tildeles borgere pa ventelisten en bolig. Kommunen har indgaet aftale med Iserit om 25% af de ledige
boliger tilbydes som socialbolig.

Boligvisitationsudvalgets forestar:
- udfeerdigelse og ajourfgring af ventelister over godkendte ansggninger om tildeling af boliger fra
den social boligpulje i prioriteret reekkefalge.
- lebende tager stilling til den enkelte ansggers prioritering pa ventelisten.

Til orientering er de nuvaerende tal saledes:

Type af socialbolig Antal pa venteliste

1-rums lejlighed 13

1-2 rums lejlighed 24

2-rums lejlighed

2-3 rums lejlighed

3-rums lejlighed

3-4 rums lejlighed

4-rums lejlighed

N
= |ORO|IN|

4-5 rums lejlighed

Antal boliger tildelt i 2020:
Nuuk: 10

Paamiut: 8

Tasiilaqg: 6

Itt.: 1

Lasningsforslag — faglig vurdering



Fremadrettet vil udvalget modtage en arlig orientering om status pa ventelisten og hvor mange boliger der
er tildelt.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
o BVU vedtaegt 2016.

Det videre forlab
Udvalget vil én gang arligt blive orienteret om socialboliger.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. BVU vedtaegt 2016.



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 5: Sager til Udvalg for Okonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Hjemlosesektorplan

Beslutning

indstillingen godkendes med bemarkning: Tabellen med tallene for hjemlese skal opdateres, og det skal tydeliggeres om
tallene er fra oplysninger fra herberg, eller om det er fra kommunens adresselgse registreringer.

Bilag

Bilag 1) Sektorplan - Hjemlese (DK).pdf



Hjemlgsesektorplan

Til beslutning
J.nr.: EMN-2020-31167
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Sagsresumé

Denne Hjemlgsesektorplan ligger i forlaeengelse af kommunens Hjemlgsestrategi. Mens strategien
tegner de overordnede malsaetninger og indsatsomrader, skitserer Hjemlgsesektorplanen de
nuvaerende tilbud savel som de tilbud, kommunen gnsker i fremtiden.

Kommunens indsats mod hjemlgshed er overordnet opdelt i to kategorier. Den forste kategori
fokuserer pa hjemlgses akutte behov for et ordentligt sted at overnatte. Det vil kommunen lgse ved
at sikre et tilstraekkeligt antal pladser pa nadherberg. Den anden kategori handler om
lzengerevarende hjemlgshed. Her er kommunens malsaetning at sikre hjemlgse borgere et
midlertidigt boligtilbud, som skal fungere som springbraet til en permanent bolig. Dette skal bl.a.
sikres gennem tildeling af modulboliger/halvvejshuse eller socialbolig.

Til understgttelse af den langsigtede indsats arbejder forvaltningen pa at udvikle metoder af
socialfaglig karakter. Det sker med udgangspunkt i Housing First-tilgangen. Housing First gar ud
pa, at kommunen fokuserer pa hurtigt at tilbyde en bolig til hjemlgse borgere og kobler det med en
socialfaglig indsats.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende Hjemlgsesektorplanen
- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Hjemlgshed er ikke alene et spgrgsmal om boliglashed, men ogsa en lang reekke sociale
problemstillinger, eksempelvis misbrug af alkohol og/eller hash, ringe tilknytning til
arbejdsmarkedet og mangelfuldt socialt netveerk.

| Grgnland er tendensen, at socialt udsatte uden job eller netvaerk seger mod de starre byer,
seerligt Nuuk. Dermed star Nuuk med en udfordring pa hele Grgnlands vegne. Fordi hjemlgsheden
er starst i Nuuk, er kommunens indsatser i hgj grad ogsa fokuseret i Nuuk. Sektorplanen har dog
blik for, at bolignad i kommunens @vrige byer og bygder ogsa skal Igses.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Sektorplanen skitserer kommunens nuvaerende tilbud savel som de tilbud, kommunen egnsker i
fremtiden. Overordnet kan kommunens indsatser vedrgrende hjemlgshed deles op i to kategorier:

Den forste kategori fokuserer pa det akutte behov for et ordentligt sted at overnatte. Det
indebeaerer, at kommunen vil sikre, at der er tilstraekkeligt antal pladser pa nedherberg til borgere,
der akut mangler et sted at overnatte. | 2020 understregede covid-19 samt myndighedernes
restriktioner, behovet for trygge og hygiejniske overnatningsmuligheder for alle borgere.
Kommunens lgsning med en midlertidig teltlejr til hjemlgse er ogsa et eksempel pa en indsats, der
lgser en akut situation.



Den anden kategori af indsatser retter opmaerksomheden mod den langvarige hjemlgshed. Som
naevnt er langvarig hjemlgshed ofte koblet med sociale problemstillinger. Det betyder, at en
succesfuld indsats bade involverer et boligtilbud og en socialfaglig indsats. For at bekaempe
langvarig hjemlgshed har kommunen fokus pa at sikre borgerne et lzengerevarende boligtilbud,
f.eks. ved tildeling af modulboliger/halvvejshuse eller socialbolig. For at styrke den langsigtede
indsats, arbejder forvaltningen pa at udvikle metoder af socialfaglig karakter, med udgangspunkt i
Housing First.

Housing First gar ud p4, at det offentlige (eller private aktarer) hurtigt sikrer hjemlgse en bolig, og
kobler det med en socialfaglig indsats. | Kommuneqarfik Sermersooq vil modulboliger, og tildeling
af socialboliger vaere omdrejningspunkt for Housing First-tilgangen.

Et fokusomrade er derfor flere pladser i modulboliger/halvvejshuse savel som flere pladser pa
ngdherberg. Konkret er malszetningen at etablere nedherberg med 70 pladser samt 70 pladser i
modulboliger i 2035 i Nuuk. Kommunen arbejder pa at etablere et hjemlgsecenter i Nuuk som
rummer disse to tilbud.

Pa kysten er fokusomradet Igsninger med halvvejshuse. Det kan eksempelvis veere lejligheder
dedikeret til hjemlgse i Paamiut og Tasiilag, som skal fungere som et springbraet til en permanent
boliglasning.

Kommuneqarfik Sermersooq vil have seerskilt fokus pa kvinder i hjemlgshed. Starstedelen af
hjemlgse i Kommunegarfik Sermersooq er maend. Det er en typisk fordeling pa tveers af byer og
lande. Men kvinder i hjemlgshed kan veere ekstra udsatte, og derfor vil kommunen have seerligt
fokus pa kvinders situation, og hvorledes de skal hjeelpes ud af hjemlgshed. Det er en malsaetning,
at indsatser og handleplaner til hjemlgse kvinder, reflekterer den seerlige situation. Konkret vil
kommunen blandt andet efterstraebe, at hjemlgsetilbuddene giver mulighed for adskilte sove- og
badeafdelinger.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Vedtagelsen af Hjemlgsesektorplanen medfarer ikke gkonomiske udgifter. Nar tiltag i sektorplanen
skal realiseres, og medfgrer udgifter udenfor budgettet, vil forvaltningen sarge for at finansieringen
indgar i den almindelige budgetproces, som mulighedskatalog eller tilleegsbevillingsansagning.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
o Verdensmalsstrategien i Kommuneqarfik Sermersooq
o Hjemlgsestrategien i Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forlab
Hjemlgsesektorplanen vil blive gjort offentlig tilgeengelig. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
vil Igbende falge udviklingen i hjemlgshed og indsatserne i Hiemlgsesektorplanen.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Housing First tilpasset lokale forhold drgftes Igbende i en falgegruppe bestaende af bade
praktikere og fagfolk.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Forvaltning for Anlaeg og Miljg har veeret inddraget i udarbejdelsen af Hjemlgsesektorplanen.

Bilag



1. Hjemlgsesektorplanen



Punkt 6: Evt.

Beslutning
Rolf Pike:

De @ldre med egen bolig mangler snerydning ved deres indgange



Punkt 7: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 14:40
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