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Punkt .: Forside

Beslutning

Tilstede: Inge Olsvig Brandt (IA), Lone Rosengreen Pedersen (IA), Avaaraq S. Olsen (IA), Poul Petersen (D), Mala Hoy
Kiko (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

2.a. Ingen

2.b.

1. Udvalget har temadag d. 3. juni 2021, hvor forvaltningen vil praesentere forvaltningens omréder.
2. Kort status for samarbejdet med Tarraq, der driver herberget.



Punkt 1: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning

Orienteringen tasges til efterretning



Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10565
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er geeldende for februar og
marts 2021.

Ledighedsstatistik

1222 Udvikling i ledighed for Kommunegarfik Sermersooq

- 2019-2021
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Ledigheden har veeret stabil i de seneste 2 maneder. Det forventes, at ledigheden vil vaere
faldende i de kommende maneder som felge af forar- og sommersaesonen.

! Ledighedsstatistikken i dette afsnit er lavet pa baggrund af antal personer, der har vearet registreret ledige i pagaeldende
méned, og kan altsa ikke sammenlignes med det gennemsnitlige antal ledige per dag for samme maned.
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Ledighed fordelt pa Kommuneqarfik Sermersooqs byer (2020-2021)
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Nuuk

Majoriaq Nuuk har siden sammenlasgningen den 1. december 2020 af jobformidling, vejledning og
opkvalificering veeret udfordret af de fysiske rammer. Bygningen, der huser Majoriaq, har store og
alvorlige problemer i konstruktionen. Dette har udfordret og forsinket igangseettelsen af de fastsatte
handlingsplaner og strategier for 2021 i de seneste 3-4 maneder, hvor personale og elever har
flyttet lokalitet flere gange. Arbejdet fortsaetter pa trods af udfordringerne, men med et lavere
tempo end forventet.

Paamiut

Der har veeret personaleudskiftning i Majoriaq Paamiut. Dette har bremset implementeringen af de
fastsatte handlingsplaner. Arbejdet med implementeringen er nu sat i gang, og Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked forventer en forbedret opgavelasning i den kommende periode.

Tasiilag

Ledigheden i Tasiilaq er fortsat stabil. En del af ledigheden bestar af borgere, der er i
deltidsansaettelse, og samtidigt modtager offentlig hjeelp. Borgerne er derfor registreret ledige i
Majoriaq, selvom de er i deltidsarbejde. Dette gger antallet af ledige i opgarelsen.

Maijoriaq Tasiilaq har haft besgg af Arbejdsmarkedsomradets ledelse i januar. Et resultat af dette
er, at Majoriaq Tasiilag udover udarbejdelse af handlingsplaner og strategier for 2021 ogsa fra 1.
februar 2021 er blevet sammenlagt i Majoriags bygning, hvor vejledning, jobformidling,
opkvalificering og Piorsaavik er samlet under et tag. Dette vil forbedre samarbejdet internt i



Majoriaq, da der fremover samarbejdes i lasningen af borgernes udfordringer. Samarbejdet vil
fremme borgernes muligheder for at komme i beskeeftigelse.

Ittoggortoormiit

Majoriaq Ittogqortoormiit har ogsa haft bes@g af ledelsen i Majoriaq i februar maned. Majoriaq
Ittoqqortoormiit er en lille enhed med stor effekt i lokalsamfundet i lttoggortoormiit, hvor
samarbejde med borgerne og erhvervslivet er meget tydeligt. Majoriaq Ittoggortoormiit har udover
udarbejdelse af handlingsplaner og strategier for 2021 ogsa udfert opsegende vejledning for unge
under 30 i byen sdledes, at alle unge skal starte et forlgb i Majoriaq, job eller pa uddannelse i labet
af aret.

Opggerelse over anviste i perioden
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at anvise flere ledige til arbejde. Her
folger en opgarelse over anviste for perioden.

Lokation Februar Marts
Nuuk 17 17
Paamiut 9 4
Tasiilaq 0 0
Ittogqortoormiit 1 2
Samtlige bygder 1 1

Opggrelse over matchgruppefordeling

Forvaltning for Velfeerd og arbejdsmarked har fortsat fokus pa matchgrupperingerne. Forvaltning
for Velfaerd og Arbejdsmarked har derfor igangsat et stgrre udredningsforlgb. Forlgbet forventes at
&ndre pa sammensaetningen af de ledige, og herunder specifikt nedbringe antallet af ledige, der er
i matchgruppe 2.

Matchgruppefordeling for august 2020 til marts 2021

August September Oktober November Decemb@r Januar12 Februar Marts
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Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked kan konstatere et markant fald i andelen af borgere i
matchgruppe 2.

=



Opggarelse over udefrakommende arbejdskraft

Antal forleengelser
Afggrelser i alt 55

Februar 2021
Antal godkendelser 18
Antal afslag 0
Antal forleengelser 4
Afggrelser i alt 22
Status Stillingsbetegnelse Antal
Godkendt Kok 2
Godkendt  Massgr 1
Godkendt  Servicemedarbejder 1
Godkendt  Renggringsassistant 1
Godkendt Kol og frost-ansvarlig 1
Godkendt  Tatovgr 1
Godkendt  Machine operator 3
Godkendt  Afdelingsleder 1
Godkendt  Leder 1
Godkendt  Thaikok 1
Godkendt  Produktionsmedarbejder 1
Godkendt  Heavy duty welder 1
Godkendt  Produktchef 1
Godkendt  Tgmrer 1
Godkendt  Construction Worker 1
Forleengelse Tatover 1
Forlaengelse Service assistent 2
Forlaengelse Kok 1
Afslag 0
Marts 2021
Antal godkendelser 53
Antal afslag

=



Status Stillingsbetegnelse Antal

Godkendt  Betonspecialist 10
Godkendt  Big mass 9
Godkendt  Lageransvarlig 1
Godkendt  Formand 1
Godkendt Kok 1
Godkendt  Produktchef 1
Godkendt  Construction Worker 1
Godkendt  Maskinfgrer 8
Godkendt  Mekaniker 2
Godkendt  Saelger 1
Godkendt  Betonarbejder 2
Godkendt  Cleaning staff 4
Godkendt  Cleaning manager 3
Godkendt  Produktionsmedarbejder 1
Godkendt  Servicemedarbejder 1
Godkendt  Borervognsfgrer 1
Godkendt  Adm. officer 1
Godkendt  Salgsleder 1
Godkendt  Cater 4
Forlaengelse Kok 1
Afslag Produktionsmedarbejder 1

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Andringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver gkonomiske og resursemaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Bilag
Ingen.



Punkt 2: Sager fra Det Sociale Ankengvn, som vedrerer Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Sager fra Det Sociale Ankenavn, som vedrogrer Forvaltning for

Velfzerd og Arbejdsmarked
1. kvartal 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-00344
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I 1. kvartal 2021 har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked modtaget
afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn i 16 sager.

| samme periode har fglgende antal borgere modtaget offentlige ydelser:

Ydelse Antal modtagere
Offentlig hjaelp inkl. huslejerestance 968
Fartidspension 929
Alderspension 1.103
Arbejdsmarkedsydelse 166
Boligsikring 1.355
Barselsdagpenge 183
| alt 5.164

Sagerne fra Det Sociale Ankengevn fordeler sig saledes (KS = Kommunegarfik Sermersooq):

Sagstype KS far Borger far Hjemvisninger | KS’s afgorelse
medhold medhold ophaves/andres

uden borger far
medhold

Alderspension - 1 1 -

Arbejdsmarkedsydelser | - - - -

Boligsikring - - 2 -

Fartidspension 1 - 4 2

Offentlig hjaelp 1 - 4 -

| alt 2 1 11 2

Som det fremgar af tabellen, har Det Sociale Ankenaevn givet Forvaltningen for Velfeerd og
Arbejdsmarked medhold i 2 sager; 11 er hjemvist; i 1 tilfaelde har borgeren faet medhold i sin
klage, og i 2 sager har DSA ophaevet eller zendret forvaltningens afgerelse.



At Det Sociale Ankengevn har ophaevet eller eendret forvaltningens afgerelse indebeerer, at DSA
har vurderet, at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har truffet en forkert eller ugyldig
afggrelse, uden at borgeren far medhold i sin klage. Det kan eksempelvis veere, hvis forvaltningen
har bevilliget fartidspension til en borger, der ikke var berettiget fartidspension.

At en sag er hjemvist betyder, at Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked skal behandle sagen
igen. Det kan skyldes, at der mangler tilstrackkelige oplysninger i sagen, saledes at Det Sociale
Ankenzevn ikke kan treeffe en beslutning. Derfor skal forvaltningen genbehandle sagen, hvilket kan
resultere i samme afggrelse eller en ny afgerelse.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Det Sociale Ankenaevn giver Kommunegarfik Sermersooq medhold i 2 sager, borgeren medhold i
1 sager og hjemviser 11 sager.

Arsagerne til en hjemvisning kan vaere mange. Hvis hjemvisningen har principiel karakter, fx hvis
sagsbehandlingen i Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked ikke er korrekt, arbejder
forvaltningen pa at Igse problemet hurtigst muligt.

Generelt er Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked meget opmaerksomme pa DSAs afgarelser.
Derfor afholder forvaltningen eksempelvis faste mader, hvor centrale medarbejdere fglger op pa
DSAs afggrelser.

Det hgje antal hjemvisninger kan ogsa indikere en ny praksis i DSA, hvor DSA i hgjere grad end
tidligere hjemviser en sag til fornyet behandling.

Forvaltningen arbejder Igbende pa at sikre korrekt, forstaelig og gennemsigtig sagsbehandling. Det
betyder blandt andet, at der er fokus p4a, at evnen til yde god sagsbehandling i forvaltningen som
helhed og ikke hos enkelte medarbejdere.

Det videre forlab

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at kvalitetssikre sin
sagsbehandling, saledes at de trufne beslutninger er korrekte i forhold til den enkelte borgers
behov og i henhold til geeldende lov. Forvaltningen vil kvartalsvis udarbejde og fremlaegge statistik
over afgjorte sager.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra Koncernservice.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kompetencefordelingsplanen for Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
Ingen.



Punkt 3: Orientering om afgerelser i Det Sociale Ankengevn

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Brev til kommunen vedrerende fortidspensionssager Sermersooq



Orientering om afgorelser i Det Sociale Ankenavn

Til orientering

SagsID.: EMN-2021-10658
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den 3. marts 2021 modtog Kommuneqarfik Sermersooq brev fra Det Sociale Ankenaevn. Brevet er

sendt til alle landets kommuner. Det Sociale Ankenasvn anfarer, at de den 22. december truffet

afgarelser i 24 sager. | 14 af sagerne giver borgeren medhold.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har undersggt, hvor mange sager, der vedrgrer
Kommuneqarfik Sermersooq. Kommunegarfik Sermersooq har faet 4 afgerelser. Der er 1 sag,
hvor kommunen far medhold, 2 sager der hjemvises, og 1, hvor kommunens afgarelse ikke er

korrekt, men hvor borgeren heller ikke far medhold i klagen.

Kommuneqarfik Sermersooq har ift. sin sterrelse en lav andel af sagerne.

Tabel 1 Oversigt

Sagsnummer | Dato Afgorelse

18/00569 05-02-2021 | Hjemvisning

19/00199 08-02-2021 | Kommunens afggrelse sendres, uden at borger far
medhold i sin klage... Kommunens afggrelse er ikke
korrekt.

19/00015 16-02-2021 | Hjemvisning

19/00001 02-03-2021 | Kommunen far medhold

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer ikke, at sagen kommer til at have gkonomiske

eller resursemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

lkke relevant

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fgrtidspension

Bilag



1. Brev til kommunen vedrgrende fgrtidspensionssager Sermersooq



Punkt 4: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for perioden
januar — marts 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om indberetninger af magtanvendelser for perioden januar -
marts 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10530
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for udvalget for Velfaerd og
Arbejdsmarked

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres kvartalsvis vedrgrende indberetninger om magtanvendelse. Informationerne i
orienteringen er indsamlet ved hjeelp af de relevante indberetningsskemaer.

/Aldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri har fa indberetninger om magtanvendelser. Det lave
antal magtanvendelser skyldes formentlig underrapportering. Der er derfor et fortsat fokus pa
indsatser, der kan bidrage til at sikre korrekt rapportering.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Den sidste orientering af udvalget skete ved udvalgsmgdet d. 2. februar 2021. Denne orientering

er geeldende for perioden januar 2021 — marts 2021. Den neeste orientering vil gaelde for perioden
april 2021 — juni 2021.

AEldreomradet

Antal i perioden
januar-marts
Indberetningstype 2020

§ 32 - Fysisk magtanvendelse eller fgren
§ 33 - Fastholdelse ifm. hygiejne

§ 34 - Tilbageholdelse i boligen

§ 35 - Anvendelse af stofseler

- O |- O

Handicap og Socialpsykiatri

Antal i perioden
januar — marts
Indberetningstype 2020




§ 32 - Fysisk magtanvendelse eller fgren 0
§ 33 - Fastholdelse ifm. hygiejne 3*
§ 34 - Tilbageholdelse i boligen 0
§ 35 - Anvendelse af stofseler 0

* hvoraf 1 heendte i oktober 2020, men farst indberettet januar 2021.

Opfelgning pa indberetninger

Indberetningerne bliver udfyldt af medarbejderne, eventuelt i samarbejde med enten
omradelederen eller afdelingslederen. | forbindelse med hver enkelt indberetning bliver det taget
stilling til opfglgende og forebyggende tiltag, i forhold til de specifikke faktorer, der har udlgst
indberetningen.

Omradelederne i boenhederne, afdelingslederne pa omradet samt fagchefen er alle inde over
indberetningerne og kommer hver isaer med deres kommentarer til de tiltag der er gjort, samt i
forhold til de forebyggende tiltag.

Indberetningerne bliver draftet og gennemgaet pa afdelingsledermader hver 2. maned, hvor der
bliver taget stilling til, hvilke tiltag der skal iveerksaettes i forhold til indberetningerne. Ved akutte
situationer, indkaldes der til ekstraordinzert made.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 1 af 21. november 2013 om magtanvendelse inden for det sociale
omrade

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Lebende orienteringer om Zldreradets meder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af made i Aldreradet den 10. februar 2021

Referat af evalueringsmede 1 Aldreradet den 17. februar 2021.



Lobende orienteringer om Aldreradets moder
Fra mgderne den 10. samt 17. februar 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10500
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
/Aldreradet har den 10. februar 2021 afholdt sit sidste ordineere mgde (da ZAldreradet falger
Kommunalbestyrelsens valgperiode).

Pa madet praesenterede Ingelise Olesen, som er tilknyttet Center for Folkesundhed, et projekt om
dialog og samveer pa tveers af generationer. Zldreradet bidrog med flere gode betragtninger om
relevante samtaleemner og fokuspunkter for samvaeret, blandt andet at samvaeret skal vaere
ligeveerdigt, sa de unge og de ldre kan bidrage pa lige fod.

/ldreradet berettede ogsa om deres besgg pa Utoqqgaat llluat. Det var et vellykket besgg, og
/Aldreradet bakker om plejehjemmets arbejdet med introforlgb for nye medarbejdere.

Den 17. februar 2021 har Aldreradet evalueret sit arbejde siden 2017. Aldreradets evaluering vil
vaere en central del af forvaltningens fremtidige arbejde med det kommende aldrerad, safremt den
nye kommunalbestyrelse gnsker at udpege et nyt aeldrerad.

/Aldreradets medlemmer gar aktivt ind i seldreradsarbejdet og er labende i dialog med Forvaltning
for Velfaerd og Arbejdsmarked. En Igbende orientering om Aldreradets vaesentligste projekter,
ideer og @nsker kan bidrage til veerdifulde indsigter, som kan kvalificere politiske beslutninger, der
vedrgrer seldreomradet.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil Isbende orientere udvalget om Zldreradets arbejde.
Derudover offentliggares referater p4 Kommunegarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o AEldreradets forretningsorden

Bilag
1. Referat af mgde i Aldreradet den 10. februar 2021
2. Referat af evalueringsmade i Aldreradet den 17. februar 2021.



Punkt 6: Lebende orienteringer om Handicapradets meder

Beslutning
orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat Handicaprddsmedet d. 18. februar 2021



Lobende orienteringer om Handicapradets mgder
Fra madet d. 18. februar 2021

Til orientering
J.nr.: EMN-2021-10483
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooqgs Handicaprad har afholdt made d. 18. februar 2021. Handicapradet
folger kommunalbestyrelsens valgperiode, og dette made er det sidste mgde i Handicapradet i
valgperioden fra 2017-2021. Processen med udpegningen af et handicaprad for valgperioden
2021-2025 er undervejs. Nar kandidatlisten er klar, vil sagen blive forelagt kommunalbestyrelsen.

Pa madet draftede forvaltningerne og Handicapradet seerligt tankerne bag og status pa den
kommende skole centralt i Nuuk. Handicapradet var saerligt interesserede i kommunens fokus pa
tilgeengelighed. Forvaltning for Barn og Skoler gjorde blandt andet rede for, at tilgaengelighed for
alle elever og personale har vaeret en grundlaeggende del af projektet fra start. Det er kommunens
malsaetning, at barn med saerlige behov skal have de bedste forudsaetninger for at deltage pa lige
fod med andre.

Handicapradet diskuterede blandt andet ogsa fglgende punkter:

Projekt med fokus pa unge med behov for statte
Ny plan for indsatser malrettet 18-25-arige uden funktionsnedseettelse, men med massivt behov for
stotte.

MISIs opgaveprioritering
MISI vil gerne bruge mere tid pa skolerne til fx et behandlingsmade. Men lovgivningen lzegger op
til, at MISI primaert skal bruge sine paedagogiske kompetencer pa opfalgning og rapporter.

Overgang fra beskyttet beskaeftigelse til fleksjob
Forvaltningen undersager, om relevante borgere i beskyttet beskaeftigelse med fordel kan overga
til fleksjob.

Udpegning af medlemmer til naeste Handicaprad
Kommunalbestyrelsen skal udpege et nyt handicaprad. Lovgivningen siger, at
handicaporganisationerne skal indstille 2-4 repraesentanter.

Handicapradets arbejde favner bredt. Derfor kan en Igbende orientering om handicapradets
vaesentligste projekter, ideer og gnsker bidrage til veerdifulde indsigter, som kan kvalificere en bred
palet af politiske beslutninger.

Forvaltningen vil labende orientere udvalget om Handicapradets arbejde. Derudover er referaterne
af mgder i Handicapradet tilgaengelige pa kommunens hjemmeside.



Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicapradets forretningsorden

Bilag
1. Referat Handicapradsmeadet d. 18. februar 2021



Punkt 7: Orientering vedrerende ungeteam

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



|

Orientering vedrgrende ungeteam

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10371
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Myndighedsafdelingen oplever i stigende grad behov for at have opmaerksomhed pa unge borgere
i alderen 18-26 med seerlige behov.

| mange tilfeelde er det unge mennesker som har vaeret i kontakt med systemet i en tidlig alder. De
tager ofte ikke selv kontakt til kommunen, men sager at klare sig selv. Feaelles for mange af dem er,
at de i perioder er offentlig hjeelp modtagere, har sveert ved at fa deres gkonomi til at haenge
sammen, har kun lgs tilknytning til arbejdsmarkedet og har ikke faet en uddannelse. Dette koblet
med en raekke sundhedsmaessige, sociale og familiemaessige udfordringer gor, at de star uden de
ngdvendige veerkigijer til at kunne udleve deres potentiale.

Der er derfor brug for en seerlig koordineret indsats i form af hjeelp til jobsggning, uddannelse, og
med teettere opfalgning fra sagsbehandlerne gennem eksempelvis hjiemmebesgag.

Derfor oprettes et team af sagsbehandlere som alene skal fokusere pa at have teettere kontakt
med malgruppen og lave en taet koordineret indsats med relevante samarbejdspartnere. Her i
blandt et styrket tveerfagligt samarbejde med Majoriaq, da det vurderes, at borgergruppen
repraesenterer 30% af ledigheden for unge mellem 18 og 26 ar. Her arbejdes der pa at udvikle

feelles handleplaner for de unge pa fagomraderne, for at skabe et optimalt forlab og samlet indsats.

| de tilfelde, hvor de unge mennesker har behov for at fa hjaelp til behandling af traumer fra
barndommen vil Forvaltningen for Barn og Familie blive kontaktet med henblik pa eftervaern som
er muligt op til det 24. ar.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Isbende orientere Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked safremt det skulle veere ngdvendigt.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Til en start vil indsatsen kunne etableres inden for eksisterende budgetramme.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 15 af 20. november 2006 om offentlig hjselp.

Bilag
Ingen.



Punkt 8: Orientering om bevilling af ophold pa degninstitution

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om bevilling af ophold pa degninstitution

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10663
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med dagsordenspunktet er at orientere udvalget om nye udgifter i forbindelse med
anbringelser pa dagninstitution, enten i forbindelse med lovens § 48 eller i forbindelse med en
behandlingsdom.

Der er siden sidste udvalgsmade bevilliget ophold jf. handicaplovens §48 til en borger.

Under §48 i Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgatte til personer med handicap

skal Kommunalbestyrelsen tilbyde en person med handicap ophold pa et dagntilbud, nar personen
pa grund af vaesentlig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for omfattende eller
specialiseret statte til daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling og ikke kan fa deekket
disse behov pa anden vis.

Siden seneste udvalgsmede har en borger faet bevilget ophold pa dagntilbud. Bevillingen er
godkendt af direktaren for Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked.

Jf. forvaltningens kompetencefordelingsplan skal udvalget orienteres omkring bevilling af ophold
i/udenfor Grgnland.

Kommuneqarfik Sermersooq skal jf. § 19 Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til
personer med handicap betale en fastsat takst for pr. degn nar kommunens borgere anbringes pa
dagninstitution. Kommuneqarfik Sermersooq afholder ogsa udgiften til borgere, der er sindssyge
(eller ligestillede hermed) der er anbragt pa degninstitution ifm. behandlingsdomme, safremt
borgeren ikke er indlagt.

Det er vurderet, at borgeren, pa grund af sin funktionsnedsaettelse vil kunne drage fordel af et
kommunalt tilbud, men vil veere velplaceret pa en dggninstitution.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er i kontakt med Socialstyrelsen vedr. placering af
borgeren.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Dagntaksten pa den relevante dagninstitution udger 3.027,00 kr. pr. dggn, og den arlige udgift vil
derfor udgere 1.104.855,00 kr.



@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stette til personer med handicap

Bilag
Ingen.



Punkt 9: NUIKI i Ittoqqortoormiit og Qeqertarsuatsiaat

Beslutning
Indstillingen godkendes med folgende @ndring:
1. at man udseetter rejsen til Danmark i forhold til coronarestrikssioner.

2. at man se@ger en alternativ lgsning og rejser indenrigs.



NUIKI i Ittoqqortoormiit og Qeqertarsuatsiaat

Til beslutning

SagsID.: EMN-2021-10666

Forvaltning for Barn og Skole — Direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:
- atforslaget godkendes.
- at sagen sendes videre til dkonomi- og Erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen, hvor
den behandles sammen med gvrige tillaegsbevillingsansagninger.

Sagsfremstilling

NUIKI blev i sin tid oprettet som et projekt i en periode pa 5 ar for borgerne i bygderne som et
uddannelseslaft. Projektet skulle tilbyde undervisning til ca. 180 bygdeelever i hele landet. | det
seneste ar har projektet ogsa veeret tilbudt til mindre byer i yderdistrikterne.

NUIKIs malgruppe er unge, der ikke har pabegyndt uddannelse eller er i beskaeftigelse.

Eleverne i NUIKI modtager undervisning i som forberedelse til Folkeskolens Afgangsprave (FA) i
fagene gragnlandsk, dansk, engelsk og matematik, og eksamineres herefter. Derudover modtager
eleverne undervisning i personlig udvikling og far uddannelsesvejledning.

Undervejs i forlabet vil eleverne deltage i en studierejse til Danmark, hvor de vil besage
uddannelsesinstitutioner og leerepladser. Selvstyret finansierer studierejsen for eleverne fra bygder
(Qeqgertarsuatsiaat), mens kommunen selv vil skulle finansiere studierejser for elever fra byer
(Ittoggqortoormiit).

Projekterne etableres i samarbejde med bygdens eller byens lokale folkeskoler, hvor
undervisningen vil forega i skolens eller Majoriags lokaler. Laerere fra lokale folkeskoler vil sta for
undervisningen i NUIKI-forlgbet.

Malet med et NUIKI-forlgb er, at 2/3 af eleverne indenfor et ar efter deres deltagelse i projektet vil
have pabegyndt en uddannelse eller er kommet i job. Evalueringen af Majoriaq i 2019 fra EVA
viser, at NUIKI-elevernes status efter forlgbet er, at 17 % er startet i uddannelse, 66 % i
beskeeftigelse, og at 17 % er fortsat i ledighed. Projektets malsaetning, om at 2/3 af deltagerne
efter 1 ar skulle veere i uddannelse eller beskaeftigelse, blev saledes opfyldt.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltning for Barn og Skole i Kommuneqarfik
Sermersooq vurderer, at det i Kommuneqarfik Sermersooq vil veere hensigtsmaessigt at tilbyde et
NUIKI-projekt i Qeqgertarsuatsiaat. Qegertarsuatsiaat har ca. 36 unge mellem 16-30 ar. En del af
de unge er ikke startet pa en uddannelse eller har afbrudt deres Majoriag-opkvalificeringsforlab
eller -uddannelse i utide og har derfor brug for hjzelp i bygden for at genfinde motivationen.



Ligeledes vurderes det, at det vil veere hensigtsmaessigt at tilbyde et forlgb i Ittoggortoormiit.
Ittoggortoormiit har ca. 79 unge mellem 16-30 ar. Der er derfor elever nok til bade et NUIKI-forlgb
samt en fortsaettelse af Majoriags FA-opkvalificeringsforlgb.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltning for Barn og Skole vurderer, at
samarbejdet i et NUIKI-projekt vil vaere en gevinst for elevernes udvikling. Derudover vil
samarbejdet give ggede muligheder for udvikling af flere borgere i Qegertarsuatsiaat og
Ittoggortoormiit.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked og Udvalget for Barn og Skole vil blive orienteret, nar der
foreligger finansiering og en konkret aftale med Grgnlands Selvstyre.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Projektet skal finansieres af bade Grgnlands Selvstyre og Kommuneqgarfik Sermersooq.

Forvaltningen for Bagrn og Skole vil finansiere materialeforbruget i Ittoqqortoormiit. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltning for Barn og Skole vurderer, at den gvrige finansiering
ikke kan findes gennem omplaceringer og sager derfor en tilleegsbevilling til udgifterne.
NUIKI-projektet vil benytte eksisterende laererkraefter i Qeqertarsuatsiaat og Ittogqortoormiit. Der vil
blive foretaget en lzererbehovsanalyse og vurderet, om der er behov for at ansaette ekstra
personale.

| 2021 forventes folgende finansieringsbehov:

- Qegertarsuatsiaat

o Leererlgn i 5 maneder kr. 140.000
- Ittogqortoormiit
o Leererlgn i 5 maneder kr. 140.000
o Studierejse til Danmark kr. 600.000
= Jalt kr. 880.000

Kommuneqarfik Sermersoogs finansieringsbehov i 2021 for begge NUIKI-projekter er i alt kr.
880.000. Forvaltningerne vil sage om denne finansiering i forbindelse med aret farste
tilleegsbevillinger.

| 2022 forventes folgende finansieringsbehov:

- Qegertarsuatsiaat

o Leererlgn i 6 maneder kr. 168.000

- Ittoqqortoormiit
o Leererlgn i 6 maneder kr. 168.000
= |alt kr. 336.000

Kommuneqarfik Sermersoogs finansieringsbehov i 2022 for begge NUIKI-projekter er i alt kr.
336.000.



Belgbet fra 2021 vil automatisk blive overfert til 2022, og der forventes saledes at blive sggt om
budgetreduktion pa 544.000 kr. i forbindelse med budget 2022 og yderligere budgetreduktion pa
336.000 til budget 2023.

Herudover finansierer Grgnlands Selvstyre udgifter til konsulentbistand, materialer og studierejse
for eleverne i Qeqgertarsuatsiaat.

Udover finansiering af driftsudgifterne finansierer Grgnlands Selvstyre konsulentbistand og 30
elevkvoter a 4.450 kr. pr. elev i NUIKI i 10 maneder. Det svarer til ca. 1.335.000 kr.

NUIKI-projektet er et forlgb, der alene vil blive afviklet i skolearet 2021-2022. Eksamen for NUIKI-
deltagere vil ske samtidig med eksamener i Majoriaq til foraret 2022.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

Som naevnt oven for har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltning for Barn og
Skole ikke midler til at finansiere projektet inden for de nuvaerende budgetrammer. Godkendes
projektet skal forvaltningerne saledes sgge tillaegsbevillinger til at deekke udgifterne i 2021.

Tilsvarende skal forvaltningerne sage om midler til finansiering af projektet i 2022 i forbindelse med
budgetlaegningen af budget 2022.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre.

Bilag
Ingen.



Punkt 10: Lukket



Punkt 11: TILLAGSPUNKT: Nye vedtegter for Handicapradet i
Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til vedtegter for Handicapradet

Nuveaerende vedtagter for Handicapradet



3

e S o

Nye vedtzegter for Handicapradet i Kommunegqarfik Sermersooq

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-10695
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at godkende forslaget til nye vedtaegter for Handicapradet.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq oprettede i 2013 et handicaprad. Formalet med et handicaprad er at
fremme forholdene for borgere med handicap og @ge kvaliteten af de politiske drgftelser pa
handicapomradet. Handicapradet skal bl.a. veere med til at radgive Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked og Kommunalbestyrelsen i forbindelse med tiltag og politik pa handicapomradet.

Inatsisartut har sidenhen vedtaget lov om stette til personer med handicap geeldende fra januar
2020, der forpligter kommunerne til at etablere et handicaprad. Lovgivningen stiller ogsa krauv il
sammensaetningen af de kommunale handicaprad.

| de nuveerende vedtaegter fremgar det af § 8., stk. 2, at Handicapradet skal hgres forud for
aendringer i vedtaegterne. | dette tilfaelde er det ikke muligt at here Handicapradet, da
Handicapradets funktionsperiode falger Kommunalbestyrelsens valgperiode. Dermed er der pa
nuveerende tidspunkt ikke et Handicaprad.

| valgperioden 2017-2021 har forvaltningerne og Handicapradet Igbende drgftet, hvilke rammer og
forhold der giver de bedste forudseetninger for et velfungerende handicaprad. Det giver anledning
til en raekke praeciseringer af radets opgaver og funktioner, som vedtaegterne beskriver.

Den starste vedteegtsaendring handler om sammensaetningen af Handicapradet. De nye lovkrav
betyder, at der skal vaere 4-8 medlemmer af handicapradet, og at handicaporganisationer og
kommunalbestyrelsen skal udpege lige mange medlemmer. Derudover skal mindst en af
kommunalbestyrelsens repreesentanter veere medlem af kommunalbestyrelsen.

Dermed laegger lovgivningen op til, at handicapradet bade har repraesentanter fra
handicapforeninger samt det politiske og administrative niveau i kommunen.

Forvaltningen har derudover foretaget en reekke redaktionelle og tekniske aendringer. Fokus er, at
vedteegterne skal vaere forstaelige og preecise, sa det er klart, hvilke opgaver Handicapradet skal
lase, og hvordan forvaltningerne star til radighed.

Vedtaegtsaendringerne sikrer, at Kommunegarfik Sermersooqgs Handicaprad lever op til kravene i
lovgivningen. Derudover giver vedtaegterne det fremtidige Handicaprad, kommunalbestyrelsen og
administrationen gode forudsaetninger for et produktivt samarbejde.

De nye vedtaegterne vil blive offentliggjort pa kommunens hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Vedtaegtsaendringerne sendrer ikke pa det hidtidige skonomiske og resursemaessige forbrug.



@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap § 69
o Vedteegter for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
1. Forslag til nye vedtaegter for Handicapradet
2. Nuveerende vedteegter for Handicapradet



Punkt 13: TILLAGSPUNKT: Nye vedtagter for Aldreradet i
Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til vedtegter for Aldrerddet

Nuvaerende vedtaegter for Aldreradet



Nye vedtzegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-10728
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at godkende forslaget til nye vedtaegter for Aldreradet.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq oprettede i 2013 et aeldrerad. Formalet med et eeldrerad er at fremme
forholdene for aldre borgere og @gge kvaliteten af de politiske dreftelser pa seldreomradet.
/AEldreradet skal bl.a. vaere med til at radgive Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked og
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med tiltag og politik pa eeldreomradet.

| kontrast til Kommuneqarfik Sermersooqs Handicaprad er Zldreradet ikke underlagt specifik
lovgivning. Det betyder, at kommunen selv bestemmer, hvordan ZAldreradet skal sammenseettes.

| de nuveerende vedtaegter fremgar det af § 8., stk. 2, at ZAldreradet skal hgres forud for aendringer
i vedteegterne. | dette tilfeelde er det ikke muligt at here Aldreradet, da Aldreradets
funktionsperiode falger Kommunalbestyrelsens valgperiode. Dermed er der pa nuveerende
tidspunkt ikke et eeldrerad.

| valgperioden 2017-2021 har forvaltningerne og ZAldreradet Igbende draftet, hvilke rammer og
forhold der giver de bedste forudsaetninger for et velfungerende aeldrerad. Det giver anledning til
en reekke preeciseringer af radets opgaver og funktioner, som vedtaegterne beskriver.

Den starste vedteegtsaendring handler om alderskravet til kandidater til ZAldreradet. Med
vedtaegtsaendringerne laegger forvaltningen op til, at alderskravet skal veere 60 ar. | de nuvaerende
vedtaegter er det aktuelt 67 ar. Hensigten med at saenke alderskravet er at tiltreekke flere relevante
kandidater til ZAldreradet.

Forvaltningen har derudover foretaget en reekke redaktionelle og tekniske aendringer. Fokus er, at
vedtaegterne skal vaere forstaelige og praecise, sa det er klart, hvilke opgaver Aldreradet skal lgse,
og hvordan forvaltningerne star til radighed.

Vedtaegtsaendringer giver et fremtidig Handicaprad, kommunalbestyrelsen og administrationen
gode forudsaetninger for et produktivt samarbejde.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Vedtaegtsaendringerne aendrer ikke pa det hidtidige skonomiske og resursemaessige forbrug.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Vedtaegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq



Bilag
1. Forslag til nye vedtaegter for Aldreradet
2. Nuveerende vedtaegter for Aldreradet



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15:19
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