REFERAT IIIA - Udvalg for Social og Handicap d. 24-
11-2017

Mededato Fredag d. 24. november 2017 kl. 18:00

Meodested Kommunalbestyrelsessalen
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Punkt 0: Forside

<p><strong>Medlemmer</strong></p> <p>Charlotte Ludvigsen (IA)</p> <p>Inge Olsvig Brandt (IA)</p> <p>Rasmine
Geisler (IA)</p> <p>Randi Evaldsen (D)</p> <p>Rolf P&iacute;ke (S)</p>



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Punkt 04C flyttes til lukkede punkter.

Dagsorden godkendes med @ndringer.



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Fra formanden</p> <p>2B. Fra forvaltningen</p>

Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen,
oktober 2017

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen, oktober
2017

Til orientering
J.nr.: 67.06.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Heegh / KILH

Sagsresumé
Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgaver for oktober 2017.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt il
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgaver for oktober 2017.
Siden november 2013 har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet pa at Igse prioriterede opgaver pa
foelgende omrader:

1. Jobanvisning:
Antal jobanvisninger fordelt pa byer og dertilhgrende bygder ser ud som falger:

Nuuk: 25
Paamiut: 7
Tasiilaq: 8
Ittoqqortoormiit: 4

Nuuk:
Nedenstaende fordeling angiver antal af hvortil anvisninger i Nuuk er foretaget, der er
anvist ledige til hver af felgende steder:

4 til KNI 1 til Meeqqat llluat

3 til Sgmandshjemmet 1 til Nuuk

2 til Ippiarsuk 1 til Palaseqarfik Nuuk
2 til Nanoq Consult & Service 1 til Polar Raajat A/S

1 til Boenhed Nuussuaq 1 til Sana

1 til Finansdepartementet 1 til Sikkersoq

1 til Majoriaq 1 til Social Psykiatri

1 til KTI-Nuuk 1 til USK

1 til Ernutaq 1 til HJ-tek



Paamiut:
Nedenstaende fordeling angiver antal af og hvortil anvisninger i Paamiut er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

1 til Mike 1 til Puilasunnguit
1til GFS 1 til Vejfolk
2 til Nuilaaq 1 til Meeraq

7 er ogsa startet pa en uddannelse fra Paamiut.

2. Revalidering

Nuuk: 19
Paamiut: 0
Tasiilaq: 15 almindelig & 19 virksomhedsrevalidering (igangvaerende)

Ittoqqortoormiit: 4

3. Projekt kompetenceudvikling for primeaert ufaglaerte (PKU-kurser) &
Arbejdsmarkedsafgift bemidlede kurser (AMA-kurser)
2 AMA-kurser er startet i oktober Majoriaq Nuuk. De saerlige 41 er med 10 indkaldte, hvoraf
9 deltager. Vejlednings og motivationsforlgb med 10 deltagere. 1 fik bevilling til sgfartsbog.
1 er godkendt til PKU-kursus, og 15 deltager til Piorsaavik i Majoriaq Ittoggortoormiit.
23 deltager til PKU-kursus i Tasiilaq.

4. Udefrakommende arbejdskraft
Der har veeret 13 godkendelser og 13 forlaeengelser i Majoriag Nuuk — Jobcenter i oktober.

8 betonarbejdere 1 dykker

5 kokke 1 kleinsmed

3 struktarer 1 servicetekniker

3 tienere 1 vibratorfarer

2 kranfarere 1 VVS servicemontar

Der har ogsa veeret 1 i Ittoqgortoormiit.

5. Mobilitet
Ingen.

6. Virksomhedskontakt

Som det ogsa fremgar af anvisningerne til vicksomheder er Majoriag Nuuk - Jobcenter,
Paamiut, Tasiilaq og Ittoqqortoormiit i udpreeget grad i virksomhedskontakt; dette bade nar
det geelder det private erhvervsliv og de offentlige arbejdspladser. Udover at veere i
virksomhedskontakt i forbindelse med almindelige jobanvisninger sa foregar der ogsa en
omfattende dialog med Jobcenteret og virksomhederne i forbindelse med vores
revalideringsbestreebelser, kurser, opkvalificering og jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Arbejdsmarkedsafdelingen fortseetter arbejdet med anvise ledige til, da indsatsen er med til at



hjeelpe borgere i arbejde. Oversigten viser samtidig, at Arbejdsmarkedsafdelingen formar at sende
borgere i arbejde inden for bade det private erhvervsliv og det offentlige.

Pa trods af, at der er 157 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i oktober 2017, set i
forhold til oktober 2016, sa er ledigheden faldet med 1,3 %, fra 4,9 % til 3,5 %.

Den samme tendens gar sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes
er faldet med 1,3 % fra oktober 2017 i forhold til oktober 2016, fra 7,2 % til 5,9 %

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 14,4 % til 14,0 %.

| Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet fra 11,6 til 9,0 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 19,3 % til 17,9 %.

Der er et uaendret ledighedsrate i oktober 2017 i alle Kommunegarfik Sermersooqgs byer og bygder
i forhold til september 2017 nemlig pa 5,9 %.

| Ittoggortoormiit er ledigheden steget fra 8,2 % til 9,0 %.

I Nuuk og bygderne forblev ledigheden i 3,5 %.

| Paamiut og Arsuk er ledigheden steget fra 12,8 % til 14,0 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 18,7 % til 17,9 %.

I Kommuneqarfik Sermersooq var der 141 fagleerte arbejdslgse i alt i oktober 2017.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering

En mindre ledighed i Kommunegarfik Sermersooq har forventeligt en direkte positiv indflydelse pa
udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse. Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig
positiv betydning generelt for udgifterne pa socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlgb
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked fortsaetter med manedligt at orientere Udvalget for
Velfeerd og Arbejdsmarked om status for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommunegqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemaerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Ledighedsstatistik for oktober 2017

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Ledighedsstatistik for oktober 2017

Til orientering
J.nr.: 67.04.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé
Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges nedenfor ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq
for oktober 2017.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Folgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i oktober 2017 fordelt pa
arbejdss@gende borgere med bopeael i byer og bygder i Kommunegqarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq

Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra
winformatik den 2. september 2017.

Antal ledige i Ittoqgortoormiit

2016 2017 2016 2017

Januar 36 | Januar 41 | Januar 14,1 % | Januar 15,9 %
Februar 41 | Februar 32 | Februar 15,8 % | Februar 12,4 %
Marts 36 | Marts 28 | Marts 13,7 % | Marts 10,6 %
April 39 | April 31 | April 14,6 % | April 11,9 %
Maj 40 | Maj 29 | Maj 15,6 % | Maj 11,0 %
Juni 43 | Juni 28 | Juni 16,5 % | Juni 10,6 %
Juli 36 | Juli 33 | Juli 14,0 % | Juli 12.5 %
August 35 | August 31 | August 13,8 % | August 12,1 %
September 34 | September 21 | September 13,5 % | September 8,2 %
Oktober 29 | Oktober 23 | Oktober 11,6 % | Oktober 9,0 %
November 35 | November November 13,8 % | November

December 36 | December December 14,1 % | December
Gennemsnit 37 | Gennemsnit Gennemsnit | 14,3 % | Gennemsnit

Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qeqgertarsuatsiaat




2016 2017 2016 2017
Januar 661 | Januar 684 | Januar 5,0 % | Januar 51 %
Februar 655 | Februar 665 | Februar 4.9 % | Februar 5,0 %
Marts 688 | Marts 651 | Marts 5,2 % | Marts 4,9 %
April 673 | April 646 | April 5,0 % | April 4,8 %
Maj 699 | Maj 620 | Maj 5,2 % | Maj 4.6 %
Juni 640 | Juni 582 | Juni 4,8 % | Juni 4,3 %
Juli 617 | Juli 555 | Juli 4.6 % | Juli 4.1 %
August 623 | August 525 | August 4,7 % | August 3,8 %
September 614 | September 478 | September 4,5 % | September 3,5 %
Oktober 646 | Oktober 475 | Oktober 4.8 % | Oktober 3,5 %
November 659 | November November 4.9 % | November
December 669 | December December 5,0 % | December
Gennemsnit 654 | Gennemsnit Gennemsnit | 4,9 % | Gennemsnit
Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk
Nuuk Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | | alt
Oktober 16 414 430
November
December
Gennemsnit
Antal faglaerte ledige matchgruppe 1 fordelt i uddannelse i Nuuk i oktober
2 HK-assistentner | 1 smede og maskinarbejder
1 flyttearbejder 1 branchearbejder som maler
Antal ledige i Paamiut og Arsuk
2016 2017 2016 2017
Januar 217 | Januar 240 | Januar 20,8 % | Januar 23,0 %
Februar 237 | Februar 212 | Februar 22,7 % | Februar 20,1 %
Marts 205 | Marts 192 | Marts 19,7 % | Marts 17,9 %
April 200 | April 185 | April 19,1 % | April 17,2 %
Maj 203 | Maj 155 | Maj 19,4 % | Maj 14,6 %
Juni 181 | Juni 135 | Juni 17,4 % | Juni 12,7 %
Juli 206 | Juli 122 | Juli 19,4 % | Juli 11,6 %
August 206 | August 119 | August 19,5 % | August 11,5 %
September 185 | September 130 | September 17,6 % | September 12,8 %
Oktober 150 | Oktober 141 | Oktober 14,4 % | Oktober 14,0 %
November 184 | November November 17,5 % | November
December 206 | December December 20,0 % | December
Gennemsnit 198 | Gennemsnit Gennemsnit | 19,0 % | Gennemsnit
Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiut, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)
2016 2017 2016 2017
Januar 421 | Januar 469 | Januar 21,4 % | Januar 24,4 %
Februar 440 | Februar 459 | Februar 22,3 % | Februar 23,8 %
Marts 421 | Marts 445 | Marts 21,4 % | Marts 22,7 %
April 431 | April 432 | April 21,9 % | April 22,2 %




Maj 429 | Maj 437 | Maj 21,8 % | Maj 22,3 %
Juni 427 | Juni 421 | Juni 21,7 % | Juni 21,5 %
Juli 412 | Juli 411 | Juli 21,0 % | Juli 20,9 %
August 393 | August 396 | August 21,3 % | August 20,4 %
September 369 | September 360 | September 19,1 % | September 18,7 %
Oktober 371 | Oktober 344 | Oktober 19,3 % | Oktober 17,9 %
November 388 | November November 20,3 % | November

December 413 | December December 21,4 % | December
Gennemsnit 410 | Gennemsnit Gennemsnit | 21,1 % | Gennemsnit

Antal ledige i Kommunegqarfik Sermersooq i alt
2016 2017 2016 2017

Januar 1.335 | Januar 1.434 | Januar 8,1 % | Januar 8,7 %
Februar 1.373 | Februar 1.368 | Februar 8,3 % | Februar 7,6 %
Marts 1.350 | Marts 1.316 | Marts 8,1 % | Marts 7,8 %
April 1.343 | April 1.294 | April 8,1 % | April 7.7 %
Maj 1.371 | Maj 1.241 | Maj 8,3 % | Maj 7.4 %
Juni 1.291 | Juni 1.166 | Juni 7,8 % | Juni 6,9 %
Juli 1.271 | Juli 1.121 | Juli 7,7 % | Juli 6,7 %
August 1.257 | August 1.071 | August 7,6 % | August 6,4 %
September 1.202 | September 989 | September 7,2 % | September 5,9 %
Oktober 1.196 | Oktober 983 | Oktober 7,2 % | Oktober 5,9 %
November 1.266 | November November 7,6 % | November

December 1.324 | December December 8,0 % | December
Gennemsnit | 1.298 | Gennemsnit Gennemsnit | 7,8 % | Gennemsnit

Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra winformatik

den 2. september 2017.

Arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittogqortoormiit Nuuk og bygderne
2016 2017 2016 2017
Januar 259 | Januar 258 | Januar 13.195 | Januar 13.342
Februar 260 | Februar 258 | Februar 13.290 | Februar 13.396
Marts 263 | Marts 263 | Mars 13.316 | Marts 13.506
April 267 | April 263 | April 13.328 | April 13.522
Maj 257 | Maj 263 | Maj 13.319 | Maj 13.507
Juni 260 | Juni 263 | Juni 13.326 | Juni 13.494
Juli 257 | Juli 263 | Juli 13.328 | Juli 13.502
August 253 | August 257 | August 13.334 | August 13.547
September 252 | September 257 | September 13.417 | September 13.563
Oktober 251 | Oktober 255 | Oktober 13.426 | Oktober 13.583
November 253 | November November 13.438 | November
December 255 | December December 13.408 | December
Gennemsnit 257 | Gennemsnit Gennemsnit | 13.343 | Gennemsnit
Paamiut og Arsuk Tasiilaq og bygderne
2016 2017 2016 2017
Januar | 1.045 | Januar | 1.045 | Januar | 1.968 | Januar | 1.922




Februar 1.046 | Februar 1.053 | Februar 1.970 | Februar 1.932
Marts 1.043 | Marts 1.071 | Marts 1.964 | Marts 1.958
April 1.046 | April 1.073 | April 1.966 | April 1.947
Maj 1.049 | Maj 1.062 | Maj 1.965 | Maj 1.958
Juni 1.041 | Juni 1.061 | Juni 1.964 | Juni 1.960
Juli 1.061 | Juli 1.052 | Juli 1.959 | Juli 1.970
August 1.059 | August 1.033 | August 1.848 | August 1.941
September 1.052 | September 1.018 | September 1.934 | September 1.927
Oktober 1.045 | Oktober 1.008 | Oktober 1.922 | Oktober 1.917
November 1.050 | November November 1.916 | November

December 1.046 | December December 1.926 | December
Gennemsnit | 1.049 | Gennemsnit Gennemsnit | 1.942 | Gennemsnhit

Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2016 2017

Januar 16.467 | Januar 16.567
Februar 16.566 | Februar 16.639
Marts 16.586 | Marts 16.798
April 16.607 | April 16.805
Maj 16.618 | Maj 16.790
Juni 16.591 | Juni 16.778
Juli 16.610 | Juli 16.787
August 16.494 | August 16.778
September 16.655 | September 16.765
Oktober 16.644 | Oktober 16.763
November 16.657 | November

December 16.635 | December

Gennemsnit

16.594

Gennemsnit

Loesningsforslag — faglig vurdering
Pa trods af, at der er 157 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i oktober 2017, set i

forhold til oktober 2016, sa er ledigheden faldet med 1,3 %, nemlig fra 4,8 til 3,5 %. Den samme

tendens geor sig geeldende i Kommunegarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet med
1,3 % i oktober i ar i forhold til oktober sidste ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet med 0,4
% og i Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet med 2,6 %. | Tasiilaq og bygderne er ledigheden ogsa
faldet med 1,4 %.

Der er en uaendret ledighedsrate i Kommunegarfik Sermersooq i oktober 2017 i forhold til den
forrige maned pa 5,9. Den samme tendens ger sig geeldende i alle Kommunegarfik Sermersooqs

byer og bygder, hvor ledigheden er forblevet i 3,5 % i Nuuk og bygderne, men i Tasiilaq og

bygderne er ledigheden faldet fra 18,7 % til 17,9 %. | Ittoqqortoormiit steg ledigheden fra 8,2 % til
9,0 %. Ledigheden steg ogsa fra 12,8 % til 14,0 % i Paamiut og Arsuk.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 141 fagleerte arbejdslgse i alt i oktober 2017.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq har forventeligt en direkte positiv indflydelse pa

udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse. Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig
positiv betydning generelt for udgifterne pa socialomrade i kommunen.




Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Der vil vaere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger

Bilag
Ingen.



Punkt 03C: Evaluering og status pa Hjemtagelser i 2016 og 2017

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Evaluering og status pa Hjemtagelser i 2016 og 2017

Til orientering
J.nr.: 47.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé
Udvalget har gnsket en orientering om evaluering og status pa hjemtagelser af borgere med et
psykisk og/eller fysisk handicap.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Der har veeret 5 hjemtagelser i 2016, heraf 3 til afdelingen for Rehabilitering Social Psykiatri i
Nuussuaq og 2 til Bo-enhed i Nuussuaq

Der har veeret 7 hjemtagelser i 2017 til dato, heraf 2 til afdelingen for Rehabilitering Social Psykiatri
i Nuussuaq, 2 til Bo-enhed i Nuussuagq, 1 til Bo-enhed i Nuussuaq 13, 1 til Bo-enhed i Tasiilaq og 1
til Bo-enhed i Qinngorput.

Derudover er der i 2017 til dato 2 som har afsluttet saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse og flyttet
til Danmark. Den ene har selv besluttet at flytte til Danmark og den anden er flyttet med sin familie.

Forvaltningen har undervejs faet erfaring med hjemtagelser. De farste hjemtagelser tilbage i 2015
var borgere til yngre afdeling pa Ippiarsuk og institutionen var velforberedt til modtagelse af
borgerne pa det sundhedsfaglige omrade med solid erfaring fra at drive plejehjem.

Institutionen veegtede saledes det sundhedsfaglige og plejefunktionen i tilbuddet men formaede
ikke helt at ggre afdelingen til borgernes hjem, med paedagogiske tilbud der understatter den
enkelte i forhold til den paedagogiske handlingsplan.

Samtidig viste de farste hjemtagelser udfordringer omkring koordinering af indsatsen overfor
borgerne, mellem de forskellige enheder som myndighed, visitation, handicapomradet og
modtagerinstitutionen, idet omradet som skitseret blev varetaget af flere afdelinger.

Med baggrund i de specifikke erfaringer etableredes Handicapafdelingen som en samlet enhed
med alle funktioner pr. 1. feb. 2016. Dette har betydet en mere koordineret indsats pa de
efterfelgende 17 hjemtagelser(2016 og 2017) og et onedoor princip for borgerne.

Yngre Afdeling for Handicap pa Ippiarsuk er i forbindelse med den organisatoriske omlaegning
flyttet til Afdelingen for Handicap og Socialpsykiatri for at sikre og udvikle den paedagogiske tilgang

Men ikke to hjemtagelser er ens. Forvaltningen ger meget ud af, at det er individuelle mennesker
med individuelle behov.



Andre erfaringer Forvaltningen ligeledes har indhentet i forlaengelse af hjemtagelserne er behovet
for kommunikation og mader med borgere og pargrende sa der skabes klarhed over, hvad det
kommende tilbud indeholder.

Behov for mgder med veerge synes ekstra udtalt nar der foregar hjemtagelser fra DK, hvor vaerge
ofte har lille kendskab til de grenlandske forhold.

Endelig viser erfaringerne at det kan veere givtigt at afholde evalueringsmgde med borger og
pargrende for hele tiden at laere.

For de hjemtagne personer for 2016 og 2017 til Nuuk er der 5 som deltager i Dagtilbud i
Veerestedet Kammagiit, 7 personer som har taget et OCN forlgb og 4 er i beskyttet beskaeftigelse.

Statistikker vedrerende borgere med et handicap og antal anbragte borgere med et
handicap, nu og tidligere

2014 2015 2016 2017
By Okt.
Tasiilag 57 56 54 55
Ittoqgortoormiit 5 7 8 9
Paamiut 35 35 36 41
Nuuk 310 297 299 301
I alt 407 395 397 406

Faldet i antal handicappede voksne skyldes, at en raekke borgere er overgaet til alderspension og
derfor omfattet af pensionslovgivning.

2014 2015 2016 2017
By
Tasiilaq 15 16 16 16
Ittoqgortoormiit 3 2 1 0
Paamiut 10 10 10 6
Nuuk 59 37 37 38
I alt 87 65 63 60




Antal anbrinielser i Grgnland oi i Danmark. Vi har h'|emtaiet en del fra Danmark

2014 2015 2016 2017
Born 13 18 12 16
Voksne 61 61 51 44
| alt 74 79 65 60

2014 2015 2016 2017
Born 1 2 4 1
Voksne 55 51 42 42
| alt 56 54 47 43

Lasningsforslag — faglig vurdering
Det leegges vaegt pa en god forberedelse, inden borger ankommer til den nye institution.

Indhentning af statusapporter

Besgg hos klienterne, hvor det har kunnet lade sig gare.
Mgader og telefonkontakter med borgernes veerger

Kontakt til og inddragelse af borgers netvaerk

Planleegning jeevnfer hjemtagelsesprocedurer fra Selvstyret
Indhentning af relevante journaloplysninger fra hidtidige ophold
Tilbud om passende bolig, botilbud, institution

Tveerfaglige mader i Nuuk

Terapeutteamet har kontakt til opholdssted, hvor det er relevant
Planlaegning for modtagelsen

Kontaktperson er udnaevnt

Efter hjemtagelsen laves evalueringsmgde.
Der er ingen af de personer som er hjemtaget i 2016 og 2017 der har faet hjeelpemidler.

Tilbud til hjemtagne borgere

- Boenheder

- Stettepersonsordning

- Rehabiliteringsafdelingen

- Terapil treening

- Dagtilbud i veeresteder

- Ungetilbuddet Kammagiit med aktiviteter, traening og undervisning
- Fitness

- Beskyttet beskaeftigelse

- OCN fra jan. 2017

Udover tilbuddet til borgerne har Forvaltningen sidelsbende med hjemtagelser arbejdet med
kompetenceudvikling af medarbejderne, herunder lederuddannelse, uddannelse af OCN vejledere
og kurser omkring autisme.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter:
Hjemtagelsesprocedurer jeevnfgr Selvstyret

Det videre forlab
Forvaltningen vil lsbende vurdere og evaluere hjemtagelserne

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation

Forvaltningen har pa hele Handicapomradet en god og teet dialog med interesseorganisationerne
og det nedsatte Handicaprad, som lgbende er involveret i udviklingen af processer og tilbud til
malgruppen.

Bemarkninger fra de andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 03D: Orientering vedr. status pa handicapsektorplanen

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Orientering vedr. status pa handicapsektorplanen
November 2017

Til orientering
J.nr. 47.00.03
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — kons. direktar Kista Lynge Hgegh /KILH

Sagsresumé

Farste fase af handicapsektorplanen blev politisk godkendt i september 2016. | maj maned blev
arbejdet med 2.fase af sektorplanen afsluttet. | 2. fase blev der pa baggrund af indsamlet data og
omfattende borgerinddragelse foretaget en analyse af, hvilkke behov og muligheder der var for
udvikling pa handicapomradet i Kommuneqarfik Sermersooq. Denne analyse resulterede i, at der
fremadrettet fokuseres pa udviklingstiltag fordelt pa 10 indsatsomrader. | efteraret 2017 har
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked i samarbejde med de involverede parter igangsat 3. fase
af sektorplanen. Der er blevet afholdt et opstartsmade, hvor planen for implementeringen af
udviklingstiltagende er blevet diskuteret. | denne proces er muligheden for at tilpasse tiltag Igbende
ligeledes blevet diskuteret. | de kommende maneder udarbejder Forvaltning for Velvaerd og
Arbejdsmarked i samarbejde med Forvaltning for Barn og Skole samt Forvaltning for Barn og
Familie en detaljeret implementeringsplan, der skal sikre, at udviklingstiltagende, der blev
identificeret i 2. fase, implementeres efter hensigten.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq arbejder med at styrke indsatsen pa handicapomradet, hvorfor
kommunen i marts 2017 vedtog en handicappolitik, som skal veere retningsgivende for den
udvikling, som kommunen gnsker for handicapomradet. Visionerne i handicappolitikken er det
feelles fundament, hvorpa kommunen skaber og udvikler rammer og vilkar for, at borgere med
handicap kan fa et godt liv med lige muligheder. Det er afggrende for arbejdet, at visionerne fra
politikken omsaettes til konkrete initiativer, der kommer borgerne til gavner. Handicapsektorplanen
er som beskrevet opdelt i tre faser. Fase 1 og 2 er preesenteret og Forvaltningen er nu i gang med
at udarbejde fase 3. Der er blevet afholdt et opstartsmade, hvor planen for implementeringen af
udviklingstiltagende er blevet diskuteret. | denne proces er muligheden for at tilpasse tiltag lgbende
ligeledes blevet diskuteret. | de kommende maneder udarbejder Forvaltning for Velvaerd og
Arbejdsmarked i samarbejde med Forvaltning for Barn og Skole samt Forvaltning for Bern og
Familie en detaljeret implementeringsplan, der skal sikre, at udviklingstiltagende, der blev
identificeret i 2. fase, implementeres efter hensigten.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Handicapsektorplanens 3. fase er et proces, der foregar i teet samarbejde med de avrige
forvaltninger, der er involveret i projektet. Dette skal sikre, at sektorplanen bliver implementeret pa
bade voksenomradet samt bgrne- og ungeomradet. | denne proces er det afggrende at inddrage
de forskellige afdelingers relevante medarbejdere ligeledes, da det er ude i afdelingerne at
initiativerne skal leve.



@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
De konkrete gkonomiske og ressourcemaessige vurderinger vedtages endeligt i forbindelse med
den igangvaerende budgetlaegning og ved omlaegninger.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Kommuneqarfik Sermersooqs Handicappolitik
2.fase af handicapsektorplanen

Det videre forlgb
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked holder Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked orienteret
om arbejdet med 3. fase af handicapsektorplanen.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det pa nuvaerende tidspunkt ikke er relevant at indhente bemaerkninger
fra @konomisk Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger

Bilag
Ingen.



Punkt 03E: Status pa Open College Network

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Status pa Open College Network

Til orientering
J.nr. 47.00
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konstitueret direkter Kista Lynge Heegh / KILH

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersooq igangsatte Open College Network (OCN) i 2016. Baggrunden for
igangseettelsen var at give de borgere, som ikke umiddelbart kan tage en traditionel boglig
uddannelse mulighed for at erhverve bevis for deres tillaerte kompetencer. Initiativet har nu
eksisteret i omkring ét ar, hvorfor Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked gnsker at gare status
over projektet.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq igangsatte Open College Network (OCN) i 2016. OCN er en
international metode til at anerkende, dokumentere og validere uformel kundskab og laering, hvor
eleverne far leeringsbeviser pa deres faerdigheder. Det er en metode, der kan give borgere papir pa
de kompetencer, man laerer udenfor skolen. Det er kommunens medansvar at sikre, at alle unge
og voksne reelt har adgang til uddannelses- og leeringsmiljger pa lige fod. Dette er afgerende for,
at de senere kan finde en plads pa arbejdsmarkedet. Uddannelse og job er derfor vigtige omrader
for at sikre inklusion og deltagelse i samfundslivet. Det at veere i beskeeftigelse har betydning for
menneskers identitet og selvopfattelse. Det styrker fglelsen af at veere en del af et socialt
feellesskab, nar man bidrager til faellesskabet og der er brug for ens evner. OCN har nu i ét ar
fungeret som et seerligt tilbud til de af kommunes borgere, der ikke har mulighed for at gennemfare
et traditionelt uddannelsesforlgb. Pa baggrund af dette gares hermed status over projektet.

Siden opstarten af OCN i 2016 har 33 borgere gennemfgrt et forlab og dermed opnaet
leeringsbeviser for deres feerdigheder. Hvert enkelt forlgb har veeret seerligt tilpasset borgens
gnsker og muligheder. Opstarten har ligeledes betydet, at 40 medarbejdere er blevet uddannet
OCN-vejledere, hvilket er med til at sikre, at borgerne far veltilrettelagte og udbytterige
lzeringsforlgb. Medarbejderne arbejder inden for fagomraderne Handicap og Socialpsykiatri,
Skoleomradet og Arbejdsmarkedsomradet. Derudover er der i 2017 fem medarbejdere, der har
opnaet ekstra kvalifikationer, s& medarbejderne fremover skal sta for den interne kvalitetssikring af
OCN.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Opstarten af Open College Network i Kommunegqarfik Sermersooq har givet mulighed for at tilbyde
visse borger et relevant uddannelsesforlgb. Initiativet har faet positive tilbagemeldinger fra bade
borgerne, pargrende og medarbejdere. Den positive modtagelse af OCN betyder, at Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked gnsker at udbygge initiativet yderligere. Indtil videre har det kun veaeret



muligt at tilbyde OCN-forlgb til borgere bosat i Nuuk, men i labet af 2018 udvides initiativet til at
geelde i hele Kommuneqarfik Sermersooq. Dette kraever, at der uddannes OCN-vejledere i

kommunens gvrige byer. Arbejdet med at tilretteleegge OCN-forlgb i hele kommunen er pabegyndt.
Derudover arbejdes der pa at finde medarbejdere, der kan varetage opgaven som OCN-vejledere
uden for Nuuk.

| forbindelse med at OCN udvides, har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked indgaet et
samarbejde med Torshavn Kommune. Aftalen har til formal at videreudvikle OCN, sa initiativet
skraeddersyes til grenlandske og faergske forhold. De oprindelige OCN-forlgb er udviklet i
Danmark, hvorfor der er uddannelsesforlgb, der ikke er relevante i en grgnlandsk kontekst.
Forvaltningen forventer, at arbejdet med at tilpasse OCN feerdigggres i lobet af 2018.

Kommunen skal i samarbejdet med erhvervslivet arbejde videre med, hvordan vi kan saetter
yderligere fokus pa, at vores borgere anderkendes for de unikke kompetencer de hver iszer er i
besiddelse af.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Open College Network var en del af Mulighedskataloget sidste ar, hvor det blev vedtaget af
projektet i farste omgange kgrer til og med 2020. Det forventes af videreudviklingen af OCN
gennemfgres inden for det nuveerende budget.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Det videre forlab
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pataenker at give Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
en status pa OCN én gang arligt.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemeerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger

Bilag
Ingen



Punkt 03F: Status pa ”Treening for Pleje”

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Status pa "Traening for Pleje”
November 2017

Til orientering
J.nr. 48.00.14
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konstitueret direkter Kista Lynge Heegh / KILH

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersooq igangsatte, som den fgrste kommune i Grgnland, det rehabiliterende
initiativ "Traening far Pleje” i 2016. Metoden er med til at sikre, at borgere med potentiale for
rehabilitering modtager et optraeningsforlgb i hjemmet eller pa treenings- og aflastningsophold.
Initiativer tager udgangspunkt i “hjeelp-til-selvhjaelp” tanken, hvor formalet er at give borgene
mulighed for at klare sig selv sa lang tid som muligt i eget hjem og stgtte borgeren i, at blive i stand
til at leve det liv de plejer og oplever veerdi i. Initiativet har nu eksisteret i omkring ét ar, hvorfor
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked ansker at gare status over projektet.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked igangsatte initiativet i 2016, hvor der blev nedsat en

arbejdsgruppe, som har vaeret med til at facilitere processen. Derudover blev der udarbejdet en
handbog malrette medarbejderne, der beskrev principperne bag initiativet. Endvidere har
forvaltningen udarbejdet en informationsfolder malrettet borgerne, der visiteres til projektet.
Initiativer tager udgangspunkt i "hjaelp-til-selvhjeelp” princippet, hvor formalet er at sikre borgenes
selvsteendighed og mulighed for at klare sig selv leengst muligt i eget hjem.

Malgruppen er:

- Borgere, der har funktionstab ved udskrivning fra sygehus, men som har potentiale for
rehabilitering/generhverve funktioner efter indlaeggelse.

- Borgere, der efterspgrger hjemmehjeelp farste gang.

- Hjemmeboende borgere, der har tab af funktioner efter sygdomsperiode, hvor
visitator/ergoterapeut/fysioterapeut vurderer borgeren kan generhverve sine funktioner.

Nar borgerne er blevet visiteret til ydelsen tager rehabiliteringsterapeuterne over og sikrer, at der
bliver lavet en plan med den enkelte borger, der indeholder borgernes mal med optraeningen og
tidshorisonten for rehabiliteringsforlgbet. Ligeledes laver rehabiliteringsterapeuterne en aftale med
hjemmetraeneren om, hvordan borgeren skal treenes og stgttes i hverdagsaktiviteter.

Der er indtil videre blevet visiteret 23 borgere til Traening far Pleje i 2017. Indtil videre har ni
borgere gennemfart traeningsforlabet, hvor borgerne har naet deres mal helt eller delvist.
Derudover har seks borgere afvist at deltage i traeningsforlgbet, selvom borgerne i farste omgang



var visiteret. To borgerne er blevet vurderet uegnet til traeningsforlgbet af terapeuterne, hvorfor
disse borgere kun har modtaget rad og vejledning og én borger er afgaet ved dgden under
forlebet. De resterende fem borger er forsat i gang med treeningsforlgbet.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Implementeringen af Traening for Pleje har veeret en laererig proces for bade ledere, terapeuter,
hjemmehjeelpere og borgere. Overgangen til at arbejde med en rehabiliterende tankegang, hvor
borgerne skal igennem et optreeningsforlgb for at generhverve sig forskellige faerdigheder har
kreevet, at terapeuterne og hjemmehjeelperne stiller krav til borgerne, om at deltage i
hverdagsaktiviteterne i hjemmet fremfor, at medarbejderne udfgrer alle opgaverne for borgerne.
Den rehabiliterende tilgang har kraevet en aendring i arbejdskultruren bade hos medarbejderne,
men ogsa hos borgerne. Overgangen har veeret en udfordrende proces, der har kraevet
vedholdenhed fra alle medarbejderne i organisationen, men det er tydeligt, at hovedparten af
terapeuterne, hjemmehjaelperne og borgerne efterhanden har taget den nye tilgang til sig. Selvom
Treening far Pleje ikke tilbydes til alle borgerne, der modtager hjemmehjeelp i kommunen, har
introduktionen af initiativet og "hjaelp-til-selvhjeelp” princippet vaeret med til at aendre kulturen i hele
hjemmehjeaelpen. Det betyder, at "hjeelp-til-selvhjeelp” princippet, der skal sikre borgenes
selvsteendighed og mulighed for at klare sig selv lzengst muligt i eget hjem, udbredes i hele
hjemmehjaelpen, hvorfor det hjaelper flere af kommunens aeldre borgere til et selvstaendigt liv
leengst muligt. Denne positive udvikling skal vaere med til at mindske antallet af genindlaeggelser,
samt sikre mulighed for at klare sig selv leengst muligt i eget hjem.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Initiativet forseetter inden for det eksisterende budget.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Det videre forlab

Arbejdet med at implementere den rehabiliterende tankegang i omsorgsarbejdet fortsaetter.
Forvaltning for Velfeerd og Arbejde vil ligeledes fortsaette med at orientere Udvalg for Velfaerd og
Arbejde om status pa Traening far Pleje.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemaerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger

Bilag
Ingen



Punkt 03G: Status pa Zldresektorplanens 3. fase

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Status pa tiltag_oversigt DK.docx



Status pa Aldresektorplanens 3. fase

Til orientering
J.nr. 41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Status pa aldresektorplanens indsatser viser, at der arbejdes bredt med planen indenfor alle
omraderne i sektorplanen.

Samtidig er det tydeligt, at der skal arbejdes fokuseret med demensindsatsen, sammenhaengende
borgerforlab og sikring af medarbejderkontinuitet i det fremadrettede arbejde for at na i mal.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at tage orienteringen vedregrende status pa Zldresektorplanens 3.fase til efterretning

Sagsfremstilling

Til opgerelse af status pa Aldresektorplanens 3. fase har ngglemedarbejdere og ledelsen pa
eeldreomradet veeret samlet. Af bilaget fremgar status pa indsatserne sat i gang. Udover
indsatserne, opleves bade Zldrepolitik og ZAldresektorplan som veerende naerveerende
retningsgivende dokumenter, der giver medarbejderne mulighed for at bringe deres faglighed i spil
med deres kolleger og ikke mindst med borgeren.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Samtidig er der bred enighed om, at nedenstaende tre fokusomrader har afggrende betydning for
at na i mal med Aldresektorplanen:

Demensindsatsen

Demografiudviklingen betyder, at der kommer flere aeldre og, at vi vil fa flere seldre med en
demensdiagnose. Det kraever seerlige kompetencer, tilpassede fysiske omgivelser og en anden
fokuseret indsats som ogsa involverer pargrendesamarbejdet. Allerede nu maerker driften hvordan
borgere med demensrelaterede problemstillinger udfordrer de eksisterende rammer

Sammenheaengende borgerforlab

Med den stigende grad af kompleksitet i borgernes sygdomsbilleder og behov er det ngdvendigt at
fokusere pa hvordan de forskellige samarbejdspartnere og sektorer sammen kan sikre et
sammenhangende borgerforlgb. Det veeres sig for eksempel pa tveerfaglige konferencer savel
som andre og nye mader at invitere kolleger ind i samarbejdet med f.eks. udgangspunkt i
borgerens livshistorie.

Sikre medarbejderkontinuitet

Ligesom i resten af landet, er det en keempe udfordring for enhederne i Forvaltningen for Velfeerd
og Arbejdsmarked at rekruttere og fastholde medarbejderne. Den store udskiftning blandt
medarbejdere og til tider ogsa ledelsen betyder at det sveert at fa etableret og vedligeholde
tvaergaende samarbejde. Rekrutteringer er ressourcekreevende og viden forsvinder med



medarbejderne som stopper. Ofte betyder det, at der treekkes harde veksler pa de medarbejdere
som er tilbage og det er vanskeligt at sikre den faglige kvalitet i madet med borgeren.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
AEldrepolitik og Zldresektorplanen

Det videre forlab
Der arbejdes nu videre med indsatserne og det overvejes at samle ngglemedarbejdere og ledelsen
pa eeldreomradet igen til februar til opfelgning.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemaerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Status pa indsatser under aldresektorplanens 3. fase



Punkt 03H: Orientering vedrerende demografi og demens

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Orientering vedrgrende demografi og demens

Til orientering
J.nr.: 41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Med udviklingen i forekomsten af demens er det ngdvendigt at planlaegge, hvorledes opgaven
omkring de eeldre fremadrettet skal Igses, sa det ogsa er i overensstemmelse med
malsaetningerne fremsat i Zldrepolitikken og Aldresektorplanen.

| forbindelse med status pa Zldresektorplanen er det tydeligt, at selvom der arbejdes fokuseret
med demens, er det ngdvendigt at forholde sig til hvordan de fysiske rammer,
medarbejderkompetencer og organisering af opgaven stemmer overens med borgernes behov
bade nu og fremtidigt.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen vedrgrende demografien pa demensomradet tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooqgs overordnede mal under aldrepolitikken er:

At skabe en fremtidssikret og baeredygtig eeldresektor med drift, organisation og tilbud, som formar
at udvikle og tilpasse sig i takt med, at vi bliver flere aeldre de kommende 25 ar.

Med den stigende andel af eeldre folger en stigning i andelen af aeldre med demens. Dette skaber
et stgrre behov for udredning, behandling og pleje fremadrettet. Ikke mindst fordi det allerede nu er
komplekst at pleje demensramte borgere blandt de @vrige borgere pa vores aldreinstitutioner, da
behovene for omsorgsydelser er meget forskellige.

En demografi fremskrivning fra Nationalt Videnscenter for Demens viser stigningen pa landsplan:

Tabel 2 viser antallet af personer med demens i Gronland for hvert arti frem til 2040

Praevalens 2010 2020 2030 2040
% Antal Antal Antal Antal
Aldersgruppe Maend Kvinder
60 — 64 0.2 0.9 12 17 20 13
65 - 69 1.8 1.4 27 35 53 34
70-74 32 38 34 +4 74 20
75-79 7.0 7.6 48 67 85 143
80 -84 14.5 16.4 51 63 86 157
85 -89 209 28,5 19 42 65 93
00 - 94 20.2 44.4 10 18 24 36
95-99 324 488 3 3 6 16
100 + 324 488 0 2 5 11

7 Nationalt Videnscenter for Demens A:sbc-rcmmg 2009
# Nationalt Videnscenter for Demens Arsberetning 2009
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| Kommuneqarfik Sermersooq kan udviklingen ogsa maerkes.

Overblik over forekomsten af demens blandt borgere i Kommunegqarfik Sermersooq august 2017:

Hvor Borgere med demens
Nuuk 40 pa plejehjem

20 hjemmeboende
Tasiilaq 7 pa eeldrekollektiv

2 hjemmeboende, hvoraf 1 bor fast pa boenhed.

Ittoqqortoormiut

2 pa aldrekollektiv

Arsuk

ingen

Qegertarsuatsiaat

1 pa aeldrekollektiv

Kapisillit

1 hjemmeboende

Paamiut

4 pa plejehjem

2 hjemmeboende

Samlet set er der 56 med en demens diagnose, som bor pa en kommunal enhed mens 24
hjemmeboende som modtager hjemmehjzelp har en demensdiagnose. Sammenlignes det med en
opgerelse foretaget af Kommuneqarfik Sermersooq 2015 var der 26 beboere pa en kommunal

enhed med en demensdiagnose, mens der var 7 hjemmeboende.

Borgere med demensdiagnose | 2015 2017
Beboere pd kommunal enhed | 26 56
Hjemmeboende 7 24

Af hensyn til borgers tarv holder medarbejderne ogsa @je med borgere, som endnu ikke er
diagnosticeret, men som udviser tegn pa demens, da det er vigtigt sa tidligt som muligt i forlgbet at
give den ngdvendige stgtte og pleje. Forekomsten af borgere med demensproblemstillinger er
derfor hgjere end tallene ovenfor. Det vurderes, at 9 plejehjemsbeboere har en
demensproblemstilling og 23 hjemmeboende uden at vaere diagnosticeret.

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har 10 pladser pa den skaermede enhed Tikitak til

borgere med demens.




Det har konsekvenser for den pleje, der kan ydes overfor borgerne.

De fysiske rammer; plejehjem, aktivitetstilbud, aeldrekollektiver er ikke indrettet til borgere med
demens. Demensramte, som ofte lider af depressioner, aggressioner og hallucinationer, har brug
for fast struktur og trygge rammer og trives ikke i store faelles rum og lange gange. Yderligere har
personalet sveert ved at yde den nadvendige pleje i disse rammer. Dette betyder, at borgerne
trives darligere, oftere er udadreagerende og i nogle tilfaelde forlader stedet.

En del medarbejdere har allerede taget demenshjalper-uddannelsen, men i takt med stigningen i
forekomsten af demens er der ikke nok personale med de rette kompetencer til at tage sig af
borgernes szerlige behov.

Samtidig kraever den ggede kompleksitet i opgaven, at medarbejderne i langt hgjere grad end
tidligere samarbejder pa tveers i organisationen. Denne udfordring skal ogsa ses i lyset af, at
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked Igbende har udfordringer med at rekruttere og
fastholde kvalificeret personale.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Der er muligheder for at lgse en raekke af udfordringerne indenfor de nuveerende rammer.

Det foreslas at afprave nye mader at organisere opgaven for at skabe mere sammenhaengende
borgerforlab hvor de rette kompetencer kommer i spil pa det rette tidspunkt. For eksempel, at
demenskoordinatorer sidder pa Utoqqat llluat et par dage om ugen, for bedre at kunne give
sparring teettere pa driften. Og afholdelse af flere tveerfaglige konferencer, ogsa i forbindelse med
indflytning pa plejehjem.

Yderligere forslas det at samle de demensfaglige kompetencer, hvor behovet er starst. Dels for at
fa kompetencerne i spil, hvor der er stagrst behov for dem og dels for at skabe et fagligt speendende
miljg. Samtidig vil der fortsat labende veere efteruddannelse af personale.

Selvom de fysiske rammer er sveere at a&endre, kan der laves nogle opdelinger af afdelinger, hvor
borgere med demens kan samles i mindre grupper.

Men et steerkt fagligt miljg, vil pa et tidspunkt forudsaette aendringer. Her foreslas det, at Utoqgaat
Illuat bliver omdrejningspunktet som demensplejehjem.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering

Forudseetningen for at lafte opgaven pa demensomradet fremadrettet vil generelt betyde et behov
for tilfgrsel af midler til hgjere normeringer pa plejehjemmene.

Derudover vil omdannelsen af Utoqqgaat llluat betyde et behov for investeringer i primeert
kompetenceudvikling, hjeelpemidler og opnormeringer.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Aldrepolitik og Zldresektorplan

Det videre forlab

Forslag til omdannelse af Utoggaat llluat vil blive fremlagt udvalget pa udvalgsmedet i januar.
Yderligere overvejes det at bruge 2018 til at seette seerligt fokus pa demens. Herunder
kompetencelgft af medarbejdere og bedre udnyttelse af lokaler og af de tvaerfaglige kompetencer
vi har.

Det er klart, at dette ikke er en opgave som Kommuneqarfik Sermersooq skal Igse alene. Der
arbejdes sammen med Departementet for sundhed pa et mere forpligtende samarbejde med
udgangspunkt i Demensplanen fra 2013



Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemeerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
Ingen



Punkt 031: Status pa implementering af velfaerdsteknologi

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 rapport_status pa velferdsteknologi DK.docx



Status pa implementering af velfeerdsteknologi

Til orientering
J.nr. 41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konstitueret direktor Kista Lynge Heegh /KILH

Sagsresumé

Velfeerdsteknologi-indsatsen blev igangsat i oktober 2015, hvor Kommunalbestyrelsen bevilgede 2
mio. kr. til indkgb og implementering af ny velfeerdsteknologi.

Implementeringen af velfeerdsteknologi har veeret pavirket af, at en del af det indkabte teknologi
har veeret steerkt forsinket i leverancen, der har veeret stor udskiftning i medarbejdergruppen og der
mangler tidssvarende depotmuligheder.

Samtidig har en lang raekke af de indkabte velfaerdsteknologiske hjeelpemidler levet op til formalet
om at gge livskvalitet, tryghed og sikkerheden for borgerne. F.eks. tryghedsalarmerne og
fieldrollatorer. Ligesom, at forflytningshjeelpemidler har bidraget til gget selvhjulpenhed hos borgere
og skabt et mere hensigtsmaessigt arbejdsmiljg for medarbejderne.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at tage orienteringen om status pa implementering af velfaerdsteknologi til efterretning

Sagsfremstilling
Formalet med indsatsen omkring implementering af velfeerdsteknologi er:

. At age livskvalitet, tryghed og sikkerhed for zeldre borgere
. At lette arbejdsbyrden og effektivisere arbejdsgange
. At sikre et godt og hensigtsmaessigt arbejdsmiljo

Pa det velfaerdsteknologiske omrade har Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked prioriteret at
fokusere pa fglgende omrader:

1) Demensomradet
2) Borgere med nedsat funktionsniveau
3) Arbejdsmiljo

Lasningsforslag — faglig vurdering

Det vurderes, at der er indkgbt velfeerdsteknologi, som daekker prioriteringerne sat ud i
eldresektorplanen omkring velfaerdsteknologi, men hvis borgerne skal drage nytte af det indkabte
er det vigtigt at sikre flow’et fra, at velfeerdsteknologien indkgbes til, at den nar ud til borgeren.

| den forbindelse er der fokus pa at finde en lgsning pa depotsituationen og udskiftningen af
medarbejdere, som har udfordret implementeringen af velfeerdsteknologi.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
/Eldresektorplanen

Det videre forlgb

Der er fremsat forslag i mulighedskataloget til udvalget omkring ansggning om midler til
projektering, da arealet der er behov for er svaert at daekke ind i eksisterende byggeri. Direktionen
undersgger behovet naermere.

Yderligere vil forvaltningen laegge en plan for, hvorledes tab af viden i organisationen kan
mindskes i forbindelse med medarbejderafgang.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemaerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Tre borgere med ngdkald er blevet kontaktet for at hare deres erfaringer

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Status pa implementeringen af velfaerdsteknologi



Punkt 03J: Undersogelse af mulighederne for etablering af plejehjem
udelukkende til zldre borgere med demens

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Undersogelse af mulighederne for etablering af plejehjem udelukkende
til 2ldre borgere med demens

Til orientering
J.nr.:41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked— konst. direktar Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Pa baggrund af forslag fra kommunalbestyrelsesmedlem Randi Evaldsen (D) om at undersege
mulighederne for etablering af plejehjem til zeldre borgere med demens, vil Forvaltning for Velfaerd
og Arbejdsmarked i samarbejde med Forvaltning for Anleeg og Miljg afdeekke forslaget ved at
undersgge folgende faktorer som vurderes relevante for at afdaekke mulighederne for etablering af
et plejehjem for demensramte borgere over 66 ar.

e Kapacitet — hvor stort ville et demensplejehjem skulle veere set i forhold til
demografiudviklingen

Hvad vil det kraeve af kompetencer hos personalet

Krav til de fysiske omgivelser

Behov for velfeerdsteknologi til at understgtte borgernes behov
Driftsbudget

Forvaltningen vil undersgge mulighederne og forelazegge undersggelsens resultater i januar 2018.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forekomsten af borgere med demens forventes at stige i Grgnland. Demografiudviklingen betyder,
at der kommer flere aeldre og, at vi vil fa flere seldre med en demensdiagnose. Det kraever saerlige
kompetencer, tilpassede fysiske omgivelser og en anden fokuseret indsats som blandt andet ogsa
involverer pargrendesamarbejdet og velfaerdsteknologi.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Pa baggrund af forslaget fra kommunalbestyrelsesmedlem Randi Evaldsen (D) om at undersage
mulighederne for etablering af plejehjem til zeldre borgere med demens, foreslas det at afdaekke
folgende:

e Kapacitet — hvor stort ville et demensplejehjem skulle veere set i forhold til
demografiudviklingen

Hvad vil det kraeve af kompetencer hos personalet

Krav til de fysiske omgivelser

Behov for velfaerdsteknologi til at understatte borgernes behov
Driftsbudget

Til afdeekningen af de fysiske rammer vil Forvaltningen for Anlaeg og Miljg blive inddraget.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen bemaerkninger.



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale bestyrelse:

§13 ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert
spegrgsmal om kommunens anliggender samt fremsaette forslag til beslutninger herom. Udvalgene
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelse de oplysninger, denne forlanger, og er med
de begraensninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Det videre forlgb
Oplaegget vil blive forelagt udvalget til udvalgsmeadet i januar 2018

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det pa nuvaerende tidspunkt ikke er relevant at indhente bemeerkninger
fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Forvaltningen vurderer, at det pa nuvaerende tidspunkt ikke er relevant at inddrage borgere

Bemaerkninger fra andre forvaltninger

Bilag
Ingen



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Politisk medekalender for 2018 for Udvalg for Velferd og
Arbejdsmarked

Beslutning

Indstillingerne godkendes med en bemarkning om at udvalget beslutter at holde mederne om tirsdagen kl. 14.
Bilag

Politisk medekalender 1. halvar 2018 KAL-DK med udvalg.pdf

Politisk megdekalender 2. halvar 2018 KAL DK.pdf



Politisk mgdekalender for 2018 for Udvalg for Velfzerd og
Arbejdsmarked

Til beslutning
J.nr.: 01.01.01
Koncernservice — kommunaldirektgr Lars Maller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Styrelseslovens § 8 foreskriver, at ’Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om, nar og hvor
ordinaere mader skal afholdes. Beslutning herom offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der saedvanligt benyttes i kommunen, og Kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom.”

Neerveerende politisk magdekalender 2018 er geeldende fra januar til og med december 2018.

Indstilling
Politisk Sekretariat indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkender den politiske mgdekalender for 2018

Sagsfremstilling

Styrelseslovens § 8 foreskriver, at "Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, nar og hvor
ordineere mader skal afholdes. Beslutning herom offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der saedvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom”.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Naerveerende politisk madekalender for 2018 er geeldende fra januar til og med december 2018.

Der stilles forslag om, at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds mader er tirsdage fra kl. 15:00.
Der afholdes mgde otte gange fordelt over hele aret, under hensynstagen til mgder i de andre
staende udvalg, Udvalg for @konomi og Erhverv, Kommunalbestyrelsen, ferier samt helligdage.

Politisk Sekretariat har placeret Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds mader saledes at der tages
hensyn til administrative deadlines og at sagerne derfor far den kortest mulige behandlingstid.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
De politiske mgder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder rejser, vederlag,
personaleressourcer med videre.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse

Det videre forlab
Politisk ma@dekalender for 2018 vil blive fremsendt til Naalakkersuisut.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation



Den politiske madekalender offentligggres pa kommunens hjemmeside, hvor ogsa madernes
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mgdekalender vil desuden veere
tilgeengelig pa kommunens kommune- og filialkontorer

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. Forslag til politisk magdekalender for 2018



Punkt 04B: Venskabsbysamarbejdet med Aalborg

Beslutning
Indstillingerne godkendes med folgende bemarkning:
- Der skal i samarbejde med grenlendernes Hus i Aalborg samt Aalborg Kommune laves en indsats med

oplysningskampagne for de borgere der skal flytte fra Kommuneqarfik Sermersooq til Aalborg, samt borgere der skal
flytte fra Aalborg til Kommuneqarfik Sermersooq. Dette kan blandt andet geres ved at der laves en pjece.

Bilag

Bilag 1 DK.pdf
Bilag 2 DK.pdf
Bilag 3 dk.docx
bilag 4 dk.docx

bilag 5 dk.docx



Venskabsbysamarbejdet med Aalborg

Til beslutning
Sags.nr.: 00.07.01-P20-1-17
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé
| august 2015 indgik Kommunegarfik Sermersooq og Aalborg Kommune en samarbejdsaftale, der
lgber fra 2015-2020.

| forbindelse med Gregnlandske dage i Aalborg 2017 gjorde medlemmer af Udvalg for @konomi og
Erhverv samt medlemmer fra Aalborg Kommunes magistrat forelgbig status over samarbejdet.

Det blev i forbindelse med Grgnlandske dage besluttet at rammeaftalerne og status pa
rammeaftalerne skulle sendes igennem de staende udvalg som orientering samt for at fa input til
det videre samarbejde med Aalborg Kommune.

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
e at orienteringen om status tages til efterretning, og
e at udvalget kommer med input til fremtidige samarbejder med Aalborg Kommune indenfor
rammeaftalen.

Sagsfremstilling

| forbindelse med afholdelsen af Aalborg dage i Nuuk i august 2015 indgik Kommunegqarfik
Sermersooq og Aalborg Kommune en ambitigs samarbejdsaftale, der Igber fra 2015-2020. Aftalen
forpligter til gensidigt samarbejde indenfor falgende omrader:

Erhverv, veekst og arbejdspladser

Velfeerds- og sundhedsomradet

Bgrne- og uddannelsesomradet

Byudvikling

Kultur, sport og fritid

YV V V V V V

Medarbejder- og praktikantudveksling

Aftalen bergrer samtlige forvaltninger i Kommuneqarfik Sermersooq og er konkretiseret naermere i
6 rammeaftaler (se bilag).

| forbindelse med Grgnlandske dage i Aalborg gjorde, medlemmer af Udvalg for @konomi og
Erhverv samt medlemmer fra Aalborg Kommunes magistrat, forelgbig status over samarbejdet.

Der er under venskabsbysamarbejdet gennemfgrt 76 forskellige samarbejdsaktiviteter. Det daekker
bl.a. over opsamlingsmgder mellem kommunaldirektagrerne, erhvervsservice for grgnlandske
virksomheder, formidling af studiejobs, dansk undervisning, opkvalificering af medarbejdere,
videndeling og erfaringsudveksling i forhold til boligsociale indsatser.

Aktiviteterne fordeler sig saledes i forhold til rammeaftalerne:



Statusmgder - 6 mgder mellem kommunaldirektgrerne

Rammeaftale 1 — Vaekstsamarbejde - 15 aktiviteter

Rammeaftale 2 - styrkelse af uddannelsesomradet — 18 aktiviteter

Rammeaftale 3 - Samarbejde om styrkelse og udvikling af velfserdsomradet — 12 aktiviteter
Rammeaftale 4 - Samarbejde om styrkelse og udvikling af sundhedsomradet — 10
aktiviteter

Rammeaftale 5 - Samarbejde om udvikling af barn- og skoleomradet — 5 aktiviteter

¢ Rammeaftale 6 - Samarbejde om styrkelse af kultur, sport og fritidsomradet - 10 aktiviteter

e | alt 76 samarbejdsaktiviteter.
Detaljeret status er neermere beskrevet i bilagsmaterialet.

Det blev i forbindelse med Grgnlandske dage besluttet at rammeaftalerne og status pa
rammeaftalerne skulle sendes igennem de stdende udvalg med henblik pa at orientere, samt fa
input til det videre samarbejde med Aalborg Kommune.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Der er opnaet en lang reekke resultater i samarbejdet med Aalborg der har veeret gavn for begge
kommuner. Ledelsessekretariatet vurderer at der kan skabes endnu flere resultater af
venskabsbysamarbejdet. Der vurderes bl.a. at vaere et stort potentiale pa skoleomradet, i forhold til
kompetenceudvikling og medarbejderudveksling, ligesom der fortsat vil veere kontinuerligt fokus pa
veekstsamarbejdet.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med orienteringen, de indkomne forslag vil blive
vurderet individuelt med henblik pa at fastsla gkonomiske og ressourcemeessige konsekvenser.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
- Hovedaftale om venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Aalborg
Kommune
- Rammeaftale aug. 2015

Det videre forlab
De staende udvalg behandler de respektive rammeaftaler, inputtene herfra vil blive samlet og
inkorporeret i venskabsbysamarbejdet med Aalborg Kommune.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger

Ingen
Bilag
1. Hovedaftale om venskabsbysamarbejde mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Aalborg
Kommune
2. Rammeaftale aug. 2015
3. Status pa rammeaftale 2
4. Status pa rammeaftale 3
5. Status pa rammeaftale 4



Punkt 5: Sager der skal videre til Udvalg for Okonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Opfelgning pa sundhedskonferencen afholdt i februar 2017 i
Qeqertarsuatsiaat

Beslutning

Indstillingerne godkendes.

Bilag

Bilag 1 Referat af mode - Qeqertarsuatsiaat.docx
Bilag 2 fra Poliltiet.docx

Bilag 3 Oversigt.docx

Slutdokument Sundhedskonferencen 2017 DK.pdf



Opfelgning pa sundhedskonferencen afholdt i februar 2017 i
Qegertarsuatsiaat

Til beslutning
J.nr.: 40.00
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — fungerende direktar Kista Lynge Haegh / KILH

Sagsresumé

Pa baggrund af de ekstraordinaere beskaeftigelsesmuligheder, rubin-mine-projektet ved
Aappilattoq, giver for befolkningen i Qeqgertarsuatsiaat og et kendt misbrugsproblem i bygden,
afholdte Forvaltning for Velfeerd, Arbejdsmarked og Erhverv i dagene 18.-19. februar 2017 en
Sundhedskonference i Qegertarsuatsiaat med overskriften "Hvordan kommer vi videre pa en sund
made?”.

Ud over Forvaltningen for Velfeerd, Arbejdsmarked og Erhverv var Sundhedsvaesenet og politiet
repraesenteret ved konferencen. Anbefalingerne fra konferencen spzender over flere kommunale
ressortomrader, samt vedrgrer nogle af anbefalingerne bade selvstyreanliggender og staten.

Forvaltningen, gvrige forvaltninger og andre myndighed har pa forskellig vis arbejdet videre med
en reekke af de emner der blev italesat ifm. Konferencen. Det fremhaeves at Forvaltning for Barn
og Familie har igangsat et tveerfagligt projekt med bygdebestyrelsen omkring hash- og
ludomaniforebyggelse.

Det anbefales at Udvalget for @konomi og Erhverv pa baggrund af de seneste
organisationseendringer i kommunen anmodes om at overtage det koordinerende ansvar ift. det
videre arbejde med opfalgningen pa sundhedskonferencen. Dette sa opfalgningen kan ske
tveerfagligt ved eksempelvis at tage udgangspunkt i bygdebestyrelsesarbejdet og/eller IBA-aftalen
med LNS Greenland A/S.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at Udvalg for @konomi og Erhverv pa baggrund af de seneste organisationsaendringer i
kommunen anmodes om at overtage det koordinerende ansvar ift. opfalgningen pa
sundhedskonferencen, dette sa opfelgningen kan ske tveerfagligt, ved eksempelvis at tage
udgangspunkt i bygdebestyrelsesarbejdet og/eller IBA-aftalen med LNS Greenland A/S.

- at Udvalget for @konomi og Erhverv opfordres til at overveje hvordan opfelgningen med
fordel kan koordineres | forhold til et tvaerfagligt arbejde Forvaltningen for Barn og Familie
har igangsat omkring hash- og ludomaniforebyggelse i Qeqertarsuatsiaat, og

- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv til godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af de ekstraordinaere beskaeftigelsesmuligheder rubin-mine-projektet ved Aappilattoq
giver for befolkningen i Qeqertarsuatsiaat og et kendt misbrugsproblem i bygden afholdte
Forvaltning for Velfeerd, Arbejdsmarked og Erhverv i dagene 18.-19. februar 2017 en
Sundhedskonference i Qeqgertarsuatsiaat med overskriften "Hvordan kommer vi videre pa en sund
made?”.

Udover Forvaltningen for Velfaerd, Arbejdsmarked og Erhverv var Sundhedsvaesenet og politiet
repraesenteret ved konferencen. Anbefalingerne fra konferencen spaender over flere kommunale
ressortomrader, samt vedrgrer nogle af anbefalingerne bade selvstyreanliggender og staten.



Forvaltningen, gvrige forvaltninger og andre myndighed har pa forskellig vis arbejdet videre med
de emner der blev italesat ifm. konferencen, det fremhaeves at Forvaltning for Bgrn og Familie har
igangsat et tvaerfagligt projekt med bygdebestyrelsen omkring hash- og ludomaniforebyggelse.

Den 3. november mgdtes udvalgsformand Charlotte Ludvigsen, bygdebestyrelsesformand
Manassinnguaq Noahsen og bygdebestyrelsesmedlem Anda Nathanielsen for at drafte
opfalgningen pa konferencen, indstillingerne er udarbejdet pa baggrund af disse draftelser.

Det anbefales at Udvalget for @konomi og Erhverv pa baggrund af de seneste
organisationsezendringer i kommunen anmodes om at overtage det koordinerende ansvar ift. det
videre arbejde med opfalgningen pa sundhedskonferencen. Dette sa opfalgningen kan ske
tveerfagligt ved eksempelvis at tage udgangspunkt i bygdebestyrelsesarbejdet og/eller IBA-aftalen
med LNS Greenland A/S.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Det anbefales at Udvalg for @konomi og Erhverv pa baggrund af de seneste
organisationseendringer i Kommunen anmodes om at overtage det koordinerende ansvar ift.
opfalgningen pa sundhedskonferencen, dette sa opfelgningen kan ske tveerfagligt, ved
eksempelvis at tage udgangspunkt i bygdebestyrelsesarbejdet og/eller IBA-aftalen med LNS. Samt
anbefales det at Udvalget for @konomi og Erhverv opfordres til at overveje hvordan opfalgningen
med fordel kan koordineres ift. et tvaerfagligt arbejde Forvaltningen for Barn og Familie har
igangsat omkring hash- og ludomaniforebyggelse i Qegertarsuatsiaat.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkning.

Borgerinddragelse/kommunikation
Sundskonferencen i februar maned 2017 var et dbent for alle borgere i Qegertarsuatsiaat og
planlagt med inddragelse af bygdebestyrelsen.

Bilag

1. Referat af mgde
2. Fra politiet

3. Oversigt



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning

Inge Olsvig - Brandt (IA): Taksigelser for aret der gik.
Charlotte Ludvigsen (IA): Ukiumut qujassuteqarpoq.
Inge Olsvig-Brandt (IA): Ukiumut qujassuteqarpoq.
Rolf Pike (S): Ukiumut qujassuteqaateqarpoq.

Rasmine Geisler (IA) Ukiumut qujassuteqarpoq.



Punkt 7: Lukkede sager

<p>Ingen punkter</p>

Beslutning

Tilfejelse af punkt.



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 16.11
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