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Punkt .: Forside
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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning
Meddelelser fra formanden:

o Udvalgsrejse 2021. Udvalgsrejsen til Island og Danmark er godkendt af udvalget, og datoerne skal underseges
na&rmere.

Meddelelse fra direktoren (i dag Stabschef)):

¢ Daginstitutionen Ungaavaraq er blevet lukket af Landslaegen indtil videre, da en foreldre er testet positiv for
Covid-19 og har haft sin gang i institutionen.



Punkt 1: Orientering om udviklingstiltag pa skoleomradet

Beslutning
Orienteringen tages til efteretning med felgende bemaerkning:

For udvalget rejser til Island, er formidling af information fra Forvaltningen vigtig, omkring hvad man skal vare
opmerksom pa, og der er givet forslag pd hvilket dato der kunne anvendes for temadagen omkring skoleomradet, under
kommunalbestyrelsens valgperiode.
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Orientering om udviklingstiltag pa skoleomradet

Til orientering
J.nr.: EMN-2021-11750
Forvaltning for Barn og Skole — Direktar Lone Nukaaraq Maller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Barn og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltning for Barn og Skoler gnsker med denne orientering at give et overblik over
igangvaerende udviklingstiltag og mulige indsatser pa skoleomradet. Et omrade, som i forbindelse
med det seneste kommunalvalg har veeret centralt pa dagsordenen, og som ogsa kommer til at
veere det fremover i denne valgperiode, jeevnfgr de politiske malsaetninger i Samarbejdsaftalen
2021-2025 mellem IA, Demokraatit og Naleraq.

Forvaltning for Barn og Skole ser frem til det fremadrettede samarbejde med det nye Udvalg for
Barn og Skole.

Udover de overordnede udviklingstiltag, som praesenteres i oversigten herunder, arbejdes der pa
hver enkel skole ogsa med egne malsaetninger og udviklingsprojekter, som tager afseet i skolens

egen virksomhedsplan, arsplan og identificerede behov hos elever og medarbejdere. Lokale tiltag
pa den enkelte skole fremgar dermed ikke af nedenstaende oversigt.

e Fealles ledelsesgrundlag pa tvaers af hele skoleomradet i Kommuneqarfik Sermersooq
Pa baggrund af det feelles ledelsesgrundlag, der blev indfert i Kommunegarfik Sermersooq

tilbage i 2019, er der i 2021 blevet udarbejdet fire overordnede malsaetninger for alle
ledelsesniveauer i bade forvaltningen og pa skole- og dagtilbudsomradet. Hensigten er, at
disse fire malsaetninger skal std som centrale pejlemaerker for alle ledere og medarbejdere
skoleomradet samt kendetegne retningen for det daglige arbejde og udviklingen pa
skoleomradet.

1) Vi vil skabe glade, nysgerrige, robuste og sunde bgrn

2) Vivil have Grgnlands bedste daginstitutioner og skoler, som rummer alle bgrn

3) Kommuneqarfik Sermersooq har det hgjeste antal elever i Grgnland, som gar videre i
uddannelse efter folkeskolen

4) Vi gnsker kvalificeret og visionaert personale, som forstar deres ansvar og efterlever det

For at understgtte arbejdet med malsaetningerne har der i uge 16 i 2021 veeret afholdt et
feelles skolelederseminar. Her har skolelederne arbejdet med deres egne visioner og
malseetninger for de enkelte skoler i kobling til de fire overordnede malseetninger.
Hensigten er saledes, at dette skolelederseminar skal give anledning til videre arbejde med
malsaetningerne decentralt ude pa de enkelte skoler.



3_/\/\/\. 4!!“ Bm 1B£: 17@

Prioritering af lederuddannelser

| tréd med det feelles ledelsesgrundlag for hele Kommuneqarfik Sermersooq, er der pa
skoleomradet blevet prioriteret tildelingen af lederuddannelse for de ledere, som ikke i
forvejen har en lederuddannelse. Der er i gjeblikket 5 ledere, som er i gang med en
lederuddannelse i regi af Uddannelsesstyrelsens videreuddannelser.

Pilotprojekt - fiernundervisning

| foraret 2021 har Kommunegqarfik Sermersooq startet et pilotprojekt i fiernundervisning
med det formal at opna mere didaktisk, teknisk og organisatorisk viden pa feltet. Dette med
henblik pa fremadrettet at kunne anvende fijernundervisning i en stgrre skala som en
almindelig og integreret del af folkeskoleundervisningen i Kommunegarfik Sermersooq.
Pilotprojektet handler ogsa om at nedbryde geografiske greenser og ggre det muligt for
eleverne at fa alderssvarende klassekammerater, som de kan skabe en relation til forud for
et eventuelt ophold pa eksempelvis elevhjemmet i Nuuk.

Pilotprojektet vil fordele sig pa fagene engelsk og matematik i 4.-7. klasse i bygderne
Arsuk, Kapisillit og Qegertarsuatsiaat.

Pilotprojektet skal ses i sammenhaeng med projektet Kivitsisa — et Igft af den gr@nlandske
folkeskole, som er et nationalt projekt med fokus pa at forbedre folkeskolelevernes laering
med det digitale som lgftestang. Det sker blandt andet gennem samarbejde, nye
elevaktiverende leeringsformer, bedre internetforbindelse pa alle skoler og iPads til alle
elever, leerere og leererstuderende.

Sektorplan for kommunens 2 elevhjem

Forvaltningen har pa baggrund af et samarbejde med ledelsen pa kommunens to elevhjem
udarbejdet et udkast til en sektorplan for de to elevhjem i henholdsvis Nuuk og Tasiilaq.
Sektorplanen forventes at blive sendt til politisk behandling i august 2021, og indeholder fire
overordnede fokusomrader samt 21 konkrete indsatsomrader i forhold til, hvordan
kvaliteten af elevhjemmene kan forbedres. Dette med henblik pa at sikre et bedre ophold
for eleverne pa de to elevhjem i fremtiden, samt forbedre deres faglige resultater og
muligheder for at kunne tage en uddannelse eller komme i beskaeftigelse efter folkeskolen.

Evaluering af tilbud til fagligt staerke elever

Forvaltningen har gennemfart en kortlaegning af de tilbud til fagligt steerke elever, der
allerede eksisterer pa tveers af alle de starre skoler i kommunen. P& baggrund af denne
kortlaegning vil forvaltningen gennemfgre en uddybende undersggelse og evaluering af
disse tilbud i samarbejde med skolerne. Dette med henblik pa at vurdere, hvilket eller hvilke
af disse tilbud, som meningsfuldt vil kunne etableres og tilbydes fagligt steerke elever i en
ensartet form pa tveers alle de starre skoler i hele kommunen.

Samarbejde med erhvervslivet i skolerne

Projektet Qagisa har i skolearet 2019/20 veeret afprgvet pa én skole i kommunen, og er ved
skolearet 2020/21 ved at blive implementeret i alle skoler. Formalet med projektet er at
motivere de aldste elever i folkeskolen til at treeffe et kvalificeret uddannelsesvalg.
Projektet er del af CSR Grgnland. Udover samarbejde med CSR og bl.a. Grgnlands
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Erhverv foregar der ogsa indledende samarbejdsmgder med Centerforeningen og
Grgnlands Handelstandsforening omkring konkrete projekter i folkeskolen. Projekterne skal
veere med til at give de unge en forstaelse og indblik i arbejdslivet og give dem et netvaerk.

Nye tidssvarende skoler

Der arbejdes malrettet pa at sikre de bedste fysiske rammer for laering og trivsel hos
Kommuneqarfik Sermersoogs folkeskoleelever. | 2020 er der pabegyndt en starre
renovering af skolen i Paamiut, Atuarfik Tuiisaq. | sommeren 2021 pabegyndes renovering
af skolen i Kapisillit.

| 2023 skal en ny stor byskole sta faerdig i centrum af Nuuk. Skolen skal kunne rumme det
fortsat stigende antal elever i Nuuk og vil erstatte Atuarfik Ukaliusaq (USK) og Atuarfik
Samuel Kleinschmidt (ASK).

Den nye skole skal give mulighed for at inddrage teknologi og nye tilgange til laering i
undervisningen. Dette skal ogsa ses i sammenhaeng med skolepolitikkens malssetning om
at skabe et undervisningsmiljg, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte elevs behov og
lyst til at lzere”. Med den nye skole laegges der derfor op til, at der skabes rammer for
leering, der tilgodeser eleverne som aktive og deltagende i leeringsprocessen.

Det er ambitionen, at man pa trods af, at den nye skole i Nuuk skal kunne rumme 1.200
elever, skal indrette de fysiske rammer pa en made, sa hver elev fgler sig tryg og veltilpas
gennem hele skoledagen. Der er derfor fokus pa at skabe sma, trygge feellesskaber for den
enkelte elev. Skolen bliver indrettet, sa der er en tydelig adskillelse mellem hvert trin, sa
hver elev kan fole, at det er 'deres’ skole.

Hertil skal den nye skoles specialafsnit skabe bedre rammer for at drive
specialundervisning, s& kommunen kan stimulere lzering og trivsel hos elever med saerlige
behov. Det skal vaere muligt at tage hensyn til specialelevernes saerlige behov, men
samtidigt ogsa skabe rammer, der understgtter deres inklusion og samveer med de
resterende elever.

P& nuveerende tidspunkt arbejder Forvaltningen for Barn og Skole bl.a. med
forberedelserne af den kommende fusionering af de to skolers medarbejdergrupper og
elever.

Sundhedsfremme i folkeskolen

| trad med blandt andet malet om at skabe robuste, sunde og glade barn, vil forvaltningen
arbejde pa at fa skabt sundhedsfremmende skoler og mere beveegelse i undervisningen,
hvor fysisk udfoldelse, aktivitet og en sund livsstil skal veere i hgjseedet. Dette bade
indenfor selve rammerne af skoletiden og undervisningen, men lige sa vel i regi af
skolepasnings- og fritidsordningerne. For at understgtte denne udvikling kan
medarbejderne pa skolerne blandt andet tilbydes kurser og undervisning i
sundhedsfremme.
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Verdensmal

Forvaltning for Barn og Skole arbejder aktivt for at bidrage til at indfri malssetningerne for
baeredygtig udvikling. Bag alle de fremhaevede indsatser ovenfor er det sdledes malet, at disse
medvirker til at sikre, at barn og unge i Kommuneaqarfik Sermersooq gennemfegrer deres folkeskole
uanset kan, etnicitet, fysisk eller psykisk handicap, social baggrund eller geografisk bopael.

Dette gennem en inkluderende undervisning og skolegang, der skal baere praeg af hgj faglig
kvalitet, faellesskab samt moderne og tidssvarende folkeskoler og undervisningsfaciliteter i bade
byer og bygder. Dette for at sikre en gget andel af barn og unge i kommunen, der efter folkeskolen
veelger at tage en uddannelse eller komme i beskeeftigelse. Samtidig skal folkeskolen ogsa vaere
med til at vaerne om og fremme den helt seerlige grenlandske natur- og kulturarv.

Endelig vil forvaltningen arbejde for at sage samarbejde og indgaelse af effektive partnerskaber
med andre offentlige myndigheder, bade indenfor kommunen og udenfor denne, samt med private
virksomheder og organisationer samt borgerne og sammenslutninger i civilsamfundet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 2: Orientering om opdateret beskrivelse og virksomhedsplan for
Heldagsskolen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Nuuk Heldagsskole — Oplaeg 2021



Orientering om opdateret beskrivelse og virksomhedsplan for
Heldagsskolen

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-11673
Forvaltning for Barn og Skoler — Direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltningen for Barn og Skoler indstiller over for Udvalg for Barn og Skoler:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til § 6, stk. 8, i Selvstyrets bekendtggrelse nr. 21 af 8. december 2017 om
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand i folkeskolen, kan elever i folkeskolen
med behov for specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand blandt andet henvises il
undervisning pa seerligt oprettede skoler eller skoleafsnit.

Heldagsskolen i Kommunegarfik Sermersooq er saledes et saerligt socialpaedagogisk skoleafsnit,
der i den daglige drift og rent fysisk er tilknyttet Nuussuup Atuarfia. Tilbuddet henvender sig il
normalt begavede bgrn med seerlige behov i alderen fra 7-14 ar fra alle skoler i Nuuk by. Feelles for
eleverne pa Heldagsskolen er, at de har brug for et overskueligt og struktureret laeringsmilja, der
kan tilgodese den enkelte elevs personlige og faglige udvikling - samt rette fokus pa at udvikle
sociale kompetencer og relationer til at kunne indga og deltage aktivt i faellesskaber.
Heldagsskolen mgder eleverne, der hvor de er, og har en felles antagelse om, at bgrn, der trives,
har de bedste forudsaetninger for at leere og udvikle sig personligt, socialt og fagligt.

Siden Heldagsskolen blev etableret i 2006, har man kgrt efter dette princip. Grundet til, at vi nu har
en orienteringssag er, at skolen gennem arene er gledet mere og mere fra konceptet, og henimod
at bruge den mere som almindeligt specialklasse under Nuussuup Atuarfia.

Planen er derfor, at Heldagsskolen starter op igen, som det koncept, som beskrevet i det vedlagte
oplaeg, hvor den kun er beregnet til elever med saerlige behov, som har sveert ved at klare en
almen skolegang.

Eleverne visiteres til Heldagsskolen i et samarbejde mellem Skoleforvaltningen/MISI og
radgivningsleererne fra den indstillende skole samt Heldagsskolen. Formalet med en visitering til
Heldagsskolen er blandt andet, at den enkelte elev far et fagligt I1aft og styrket sine basale
feerdigheder med henblik pa at opna en ungdoms- og voksentilvaerelse med et sundt og naerende
indhold. Dette gares eksempelvis ved at motivere eleven fagligt, statte dennes personlige udvikling
og selvtillid samt leere eleven at patage sig ansvar og lgse konflikter pa en hensigtsmaessig made.
Samtidig veegtes samarbejdet med elevernes foraeldre ogsa haijt.

Der er pa Heldagsskolen ansat otte lzerere, hvoraf den ene er skoleafsnittets afdelingsleder. Dertil
er der ansat mindst fire paedagoger. Feelles for leerere og paedagoger er, at alle har erfaring inden
for specialundervisning og/eller socialpaedagogisk arbejde med bgrn, der har socio-emotionelle
udfordringer.

Forvaltningen har saledes udarbejdet et opleeg til en opdateret beskrivelse af Heldagsskolens
tilbud samt virksomhedsplan. Hensigten med dette oplaeg er, at det skal tiene som et
rammesaettende pejlemeerke for Heldagsskolens arbejde, virke og funktion fremover. Opleegget er
vedheeftet orienteringen som bilag.



Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 21 af 8. december 2017 om specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand i folkeskolen
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Bilag
1. Nuuk Heldagsskole — Oplaeg 2021



Punkt 3: Valg af reprasentant til bestyrelsen i de selvejende daginstitutioner

Beslutning

Indstilling godkendes.

Bilag

Vedtegter Esther BH med @ndringsforslag.
Standardvedtaegter samt Driftsoverenskomst (Sulunnguit).

Vedtagt for Mikisoq.



Valg af reprasentant til bestyrelsen i de selvejende daginstitutioner
Valg af repraesentant udpeget af kommunalbestyrelsen til bestyrelsen i de tre selvejende
institutioner Sulunnguit, Esther og Mikisoq.

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-11858
Forvaltning for Barn og Skole — Direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Bgrn og Skole indstiller overfor Udvalg for Bgrn og Skole:
- atindstille en repraesentant til at sidde som medlem i bestyrelsen i Mikisogq. Medlemmet
sidder for 1 ar ad gangen.
- atindstille en repraesentant til at sidde som medlem i bestyrelsen i Esther. Medlemmet
sidder for 2 ar ad gangen.
- atindstille en repraesentant til at sidde som medlem i bestyrelsen i Sulunnguit. Medlemmet
sidder for 2 ar ad gangen.
- at sende sagen til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv, samt
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Alle de selvejende daginstitutioner i Nuuk er jf. Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 samt
deres egne vedtaegter forpligtiget til at nedsaette en bestyrelse med et medlem udpeget af
kommunalbestyrelsen. Medlemmet behgver ikke at veere folkevalgt.

Forvaltningen har faet besked om at de selvejende daginstitutioner afholder generalforsamling pa
folgende datoer:

e Esther den 28. april

e Mikisog den 11. maj

e Sulunnguit til november

Forvaltningen indstiller falgende personer til bestyrelserne med begrundelser:

¢ Til Mikisoq: Aviaja M. N. Sinkbaek.
Aviaja arbejder i Mittarfegarfiit. Hun har arbejdet i en arraekke som bestyrelsesmedlem i
Mikisoq og vil gerne fortsaette. Som medlem er hun en god sparringspartner og dygtig til at
byde ind med konstruktive indspark.

o Til Esther: Birgitte Nissen Hansen.
Birgitte arbejder i Grenlandskbanken og har fgr vaeret foraeldrerepraesentant hos Esther,
men har ikke lzengere bgrn i institutionen. Hun kender til bestyrelsesarbejdet og har stor
interesse i at udvikle Esther fagligt og veere sparringspartner for de andre
bestyrelsesmedlemmer

e Sulunnguit: Naja Lange.
Naja arbejder hos MI som psykoterapeut, hun er ogsa uddannet paedagog. Hun kender til
faglige peedagogiske termer, teorier og hvordan en institution fungerer i det daglige. Naja
kan vaere med til at bidrage med faglighed og vaere en god sparringspartner for de andre
bestyrelsesmedlemmer.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice



lkke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pasdagogisk udviklende tilbud til bgrn i

forskolealderen.

Bilag

1. Vedtaegter Esther BH med aendringsforslag.

2. Standardvedteegter samt Driftsoverenskomst (Sulunnguit).
3. Vedteegt for Mikisoq.



Punkt 4: Lukket



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl.: 14:43.
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