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Godkendelse af referat



Punkt 0: Forside

<p><strong>Medlemmer</strong></p> <p>Asii Chemnitz Narup (IA), formand</p> <p>Harald Bianco (IA)</p>
<p>Malene Lynge (IA)</p> <p>Henrik Rachlev (IA)</p> <p>Randi Vestergaard Evaldsen (D)</p> <p>Peter Davidsen
(S)</p> <p>Jens Kristian Berthelsen&nbsp;(S)</p>

Beslutning
Afbud:

Malene Lynge (IA) havde meldt afbud til medet, hvorfor stedfortreeder Uju Petersen (IA) var indkald til medet.

Deltagere pr. tlf.:
Harald Bianco (IA)

Henrik Rachlev (IA)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Punkt 04B skal behandles som beslutningspunkt.

Dagsordenen samt de foresldede endringer godkendes.



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Meddelelser fra formanden</p> <p>2B. Meddelelser fra forvaltningen</p>
Beslutning

2A. Meddelelser fra formanden

1. D. 25. januar blev den politiske koordinationsgruppemede atholdt i [lulissat. P4 vegne af Kommuneqarfik
Sermersooq deltog fungerende borgmester Nivi Olsen, kommunaldirekter, direkter for Forvaltning for Bern og
Familie samt fungerende direkter for Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked. Dagsordenens
hovedpunkter omhandlede udsatte voksne — hjemlase, psykisk syge personer, handicappede, @&ldreomradet samt
berne- og ungeomradet. Forinden medet var der 1'% dags temaseminar for politikere og embedsfolk omkring
hovedpunkterne.

2. D. 27. januar atholdte @konomisk Rad et seminar for interesserede. Seminaret fandt sted pa Hotel Hans Egede i
Nuuk. Arets hovedtemaer var forvaltning af fiskeressourcer og udvikling af kompetencer for at skabe fornyelse og
veekst. 1. Viceborgmesteren og samtlige medlemmer i udvalget for @konomi og Erhverv var inviteret.

3. D. 22. februar fejres rejsegilde for det nye alderdomshjem i Paamiut. Borgmesteren og udvalgsformanden for
udvalg for Velferd og Arbejdsmarked deltog i fejringen.

4. Politisk Sekretariatets konsulent for bygder er tilbage pé arbejde efter barsel.

5. Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi Hans Enoksen og borgmester Asii C. Narup
planlagger en erhvervsseminar om erhvervs- og beskaeftigelse i Tasiilaq i dagene 5-6. marts 2018.

6. Den nye lov om den kommunale styrelse kraever at der oprettes en lokaludvalg ogsa i Nuuk — arbejdet er igangsat.

7. Nuuk City Development og Forvaltning for Bern og Skole har vaeret i Danmark i forbindelse med projektet om
opfoerelse af en ny folkeskole i centrum af Nuuk, som skal erstatte Atuarfik Samuel Kleinschmidt og Ukaliusaq
Skolen. Et programoplag for den nye folkeskole er igangsat.

8. Transparency International Grenland (TIG) har igennem det sidste halve ar gennemfert en undersogelse af
processer for at udpegning af bestyrelser i selvstyreejede og kommunalt ejede selskaber. Rapportudkastet er
udsendt og i den forbindelse inviterede TIG relevante parter/akterer, heriblandt Kommuneqarfik Sermersooq, til et
mede. Madet blev atholdt den 8/2-18 og der blev introduceret til undersogelsen og fremleeggelse af de forelabige
resultater, efterfulgt af en diskussion hvor akterer/parter havde mulighed for at give input og anbefalinger til
undersggelsen. Inputs og anbefalinger vil blive brugt som inspiration til TIG’s videre arbejde med ferdiggerelsen
af rapporten.

9. D. 6. februar 2018 har Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsvaesen, Sara Olsvig,
holdt mede om behovet for etablering af sociogkonomiske virksomheder og hvilke mélsatninger der skal til, hvis
etableringen skal realiseres. Moadet var noget som borgmesteren har foreslaet siden 2016. Der var en enighed om at
der er brug for at fa etableret sociogkonomiske virksomheder i Grenland. Men det blev ogsé dreftet at det er
arbejdsgiverens ansvar at ansatte personer med udfordringer i livet, dette i henhold til landstingsforordningen om
revalidering. Behovet for organisatorisk rammelaegning blev dreftet, og et samarbejde mellem det offentlige og det
private omrade som en nedvendighed for realisering af malet blev ligeledes dreftet men ogsé at der ligger et stort
arbejde i at udbrede forstaelse i samfundet.

2B. Meddelelser fra forvaltningen.

- Der vil fremover afholdes temadage for erhvervsager for udvalget lebende.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Indstilling af medlemmer til Gronlands Stednavnenzevn

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Indstilling af medlemmer til Grgnlands Stednavnenavn

Til orientering
J.nr.: 13.10
Koncernservice — kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

I henhold til inatsisartutlov nr. 4 af 1. juni 2017 om Grenlands Stednavnenaevn nedsaetter
Naalakkersuisut Grgnlands Stednavnenaevn (Stednavnenaevnet) med henblik pa at sikre
registrering af, radgivning og information om og autoritativ navngivning af stednavne.

Stednavnenaevnet bestar af 5 medlemmer. Heraf vil 2 af medlemmerne, 1 mand og 1 kvinde,
udpeges efter indstilling fra kommunerne i forening.

Den 20. december 2017 besluttede formanden for Udvalg for @konomi og Erhverv, at indstille Ado
Holm og Lene Kielsen Holm til Stednavnenaevnet for Kommunegqarfik Sermersooq.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til inatsisartutlov nr. 4 af 1. juni 2017 om Grgnlands Stednavnenaevn nedseetter
Naalakkersuisut Grgnlands Stednavnenaevn (Stednavnenaevnet) med henblik pa at sikre
registrering af, rddgivning og information om og autoritativ navngivning af stednavne.

Stednavnenaevnet bestar af 5 medlemmer, og medlemmerne udpeges efter indstilling fra:
1) Grgnlands Nationalmuseum og Arkiv

2) llisimatusarfik

3) Kommunerne i forening

4) Fisker- og fangerforeningerne

5) Asiaq.

De indstillende organisationer mv. skal indstille hver 2 kandidater, 1 mand og 1 kvinde. De
indstillede personer skal have fast bopael i Grgnland, og hvert medlem skal have kompetencer
indenfor et eller flere omrader; landets geografi, historie og kultur.

Medlemmerne af Stednavneneaevnet udpeges for perioder pa 4 ar ad gangen, farste gang for
perioden 1. januar 2018 til og med 31. december 2021.

Stednavnenzevnet bistas af et sekretariat: Sprogsekretariatet. Sprogsekretariatet varetager
saedvanlige sekretariatsfunktioner, herunder at forberede sager til behandling i Stednavnenaevnet,
at forberede mgder, at dokumentere Stednavnenaevnets virke og implementere de af Stednaevnet
trufne beslutninger.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Pa denne baggrund har Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke anmodet
Kommuneqarfik Sermersooq om at udpege 2 kandidater, 1 mand og 1 kvinde, til
Stednavnenzevnet.



Kommuneqarfik Sermersooq kunne pa grund af en meget kort frist, pa en uges varighed, ikke na at
udarbejde en sag til politisk beslutning.

Den 20. december 2017 besluttede formanden for Udvalg for @konomi og Erhverv derfor at
indstille Ado Holm og Lene Kielsen Holm til Stednavnenaevnet for Kommuneqarfik Sermersooq.

Indstillingen er meddelt Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke, og pa
baggrund af kommunernes indstillinger, vil Naalakkersuisut veelge 2 kandidater til
Stednavnenaevnet for kommerne.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Medlemmerne af Stednavnenaevnet modtager vederlag i henhold til kapitel 7 i Landstingslov om
vederlag m.v. til medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut m.v.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 4 af 1. juni 2017 om Grgnlands Stednavnenasvn

Det videre forlab
Ingen.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Organisationsudviklingsprojekt Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Organisationsudviklingsprojekt Tasiilaq

Til orientering
J.nr.: 02.01.05
Koncernservice — kommunaldirektar Lars Mgller Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Gennem laengere tid har kommunens egne ansatte, men ogsa borgere i Tasiilaqg, udtrykt anske om
at der skal ske forbedringer i den lokale kommunale organisation. Det tveergaende samarbejde
skal forbedres og servicen til borgerne skal effektiviseres. Derfor har direktionen igangsat farste
fase af et organisationsudviklingsprojekt, som skal skabe veesentlige forbedringer i den
kommunale organisation i Tasiilaq. Det er hensigten at Tasiilag skal vaere foregangskommune for
hele Kommuneqarfik Sermersooq. Der er nedsat en tveergaende arbejdsgruppe med deltagelse fra
samtlige forvaltninger, ligesom der er tilkabt ekstern konsulentbistand fra Deloitte.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
| forste fase af organisationsudviklingsprojektet skal der indsamles data om lokale gnsker og
behov.

Formalet med opgaven er at udarbejde forslag til:

. En effektiv enhedsforvaltning,

) Afklare samarbejdsrelationer pa tveers af nuvaerende politik- og ressortomrader, forskellige
lovgivninger samt styringsmodeller,

o Basere forvaltningen pa lokale ressourcer.

De konkrete mal er:

) At udvikle tre modeller for den kommunale enhedsforvaltning i Tasiilag, herunder nadvendige
tilpasninger af ledelsesstruktur, organisationskultur, kapacitet og fysisk indretning,

o At udarbejde en tidsplan for implementeringen,

o At lave en procesplan for implementering af forandringsledelse og kulturforandringer.

Der vil blive gennemfart falgende konkrete aktiviteter:

) To halvdagsseminarer med en tveergaende projektgruppe i Nuuk,

o 2 interviewdage med ledere og medarbejdere i Tasiilaq som forberedelse til workshop,

o En endagsworkshop for ansatte i den kommunale forvaltning i Tasiilaq,

o En dag med borgervendte aktiviteter i Tasiilag med henblik pa indsamling af data om behov
og kapacitet,

o Fokusgruppeinterviews af ca. 20 ngglepersoner og interessenter fra andre myndigheder,
erhverv, interesseorganisationer og civilsamfund i Tasiilaq,

o Gennemgang af materialer om den nuveerende og tidligere organisering af den kommunale
forvaltning i Tasiilaq, MTU.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forste fase af projektet forventes at etablere et solidt grundlag for at ivaerkseette relevante
forbedringer.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Honorarrammen for konsulentbistanden fra Deloitte er 450.000 kr.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Ingen.

Det videre forlab
Dataindsamlingen i Tasiilag kommer til at forega i februar. Fase 1 af projektet forventes at vaere
afsluttet med udgangen af marts 2018.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Der vil blive afholdt borgervendte aktiviteter medio februar 2018.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 03C: Status pa anvendelse af bevilling til kompetenceudvikling

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning med en bemaerkning om:

- at Udvalg for @konomi og Erhverv anmoder direktionen om at der udarbejdes en metode til effektevaluering af
kompetenceudviklings indsatsen.



Status pa anvendelse af bevilling til kompetenceudvikling

Til orientering
J.nr.: 03.20.00
Koncernservice - kommunaldirekter Lars Mgaller-Sgrensen/LMS

Sagsresumé

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med vedtagelse af budget 2016 truffet beslutning om at
afsaette en ekstraordineer bevilling malrettet kompetenceudvikling til ansatte i kommunen i arene
2016, 2017, 2018 og 2019. Det drejer sig om 6 mio. kr. i 2016, 3 mio. kr. i 2017 og 2 mio. kr. i de
efterfglgende to ar.

Bevillingen styres og administreres af HR-afdelingen, der har igangsat en raekke aktiviteter og
forlgb. | indeveerende sagsfremstilling redegares der for anvendelse og forbrug i februar 2017-
december 2017. Dette sker i forlaengelse af statusredegerelsen til dkonomiudvalget fra februar
2017.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at statusbeskrivelsen, herunder anvendelse af den ekstraordinsere
kompetenceudviklingsbevilling, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med vedtagelse af budget 2016 truffet beslutning om at
afsaette en ekstraordinaer bevilling malrettet kompetenceudvikling til ansatte i kommunen i arene
2016, 2017, 2018 og 2019. Det drejer sig om 6 mio. kr. i 2016, 3 mio. kr. i 2017 og 2 mio. kr. i de
efterfalgende to ar.

Bevillingen styres og administreres af HR-afdelingen, der har igangsat en raekke aktiviteter og
forlgb. | indevaerende sagsfremstilling redegares der for anvendelse og forbrug i 2017. Dette sker i
forleengelse af statusredeggrelsen til @konomiudvalget fra februar 2017.

Kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere
Fra februar 2017 — december 2017 har 180 ledere og medarbejdere deltaget i korte og lzengere
modulopbyggede kompetenceudviklende kurser

Lederudvikling for chefgruppen
Lederudvikling i 3 moduler
Projektledelse i 3 moduler
Proceskonsulent i 3 moduler
Sagsbehandlerkursus-personalejura
Servicekursus for frontpersonale
Kursus til opkvalificering af interne undervisere
Konflikthandtering

Servicekultur

Kommunikation og robusthed
Grundleeggende IT

MUS/LUS for ledere
Situationsbestemt ledelse
Anerkendende kommunikation



e Foar-lederkursus
e Mgadeledelse
e Skriv bedre

Tiltag for medarbejdere udenfor Nuuk i 2017

| forbindelse med lederudvikling for daginstitutionsledere, har der veeret et opfglgende forlgb for
ledere i Tasiilaq og i Paamiut.

| Tasiilaq har der i efteraret veeret gennemfart et kursus i kommunikation og robusthed for 24
medarbejdere.

Ledere og medarbejdere udenfor Nuuk, har i nogen grad deltaget i kurser afholdt i Nuuk

Anvendelse af bevillingen i 2017

Samlet set er der i 2017 anvendt DKK 1.800.000 mio. af bevillingen.

500.000 kr indgik i status indsendt til gkonomiudvalget februar 2017.

600.000 kr er forbrugt til Ign til proces- og udviklingskonsulent ansat i forbindelse med den
ekstraordingere kompetencepulje.

700.000 kr anvendt pa kompetenceudvikling fra februar — december 2017

Malet er og vil fortsat veere — sa vidt muligt - at udbyde kurser, der rammer bade bredt og malrettet
i forhold til de ansattes gnsker og behov og som understgtter varetagelsen af kommunens
kerneopgaver.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Kommunens strategi "Over isen — fremtid i faellesskab”, Aqutsisut (kommunens administrative
uddannelsesprogram for ledere) samt kompetencestrategien, som blev godkendt i
@konomiudvalget d. 30. juni 2016.

Det videre forlgb

Anvendelse af bevillingen i 2018

| 2018 er kompetencemidlerne reduceret til 2 mio. kr. Der vil fortsat vaere fokus pa lederudvikling,
sagsbehandling, et bredt udvalg af kurser indenfor eksempelvis kommunikation, konflikthandtering,
projektledelse, IT-kurser. Dette i henhold til den vedtagne kompetencestrategi for derigennem at
opna et lgft inden for de generelle kompetencer, der understgtter kommunens kerneopgaver og
dermed sikrer en bedre service overfor borgerne. Kommuneqarfik Sermersooq er del af Fzlles
Offentlig KompetenceUdvikling, (FOKU) som betyder, at vi kan afholde kurser til gkonomisk
fordelagtige priser.

| 2018 starter "talentspor i Norden” et talentudviklingsprojekt i samarbejde med Vagur kommune pa
Feergerne og University Collage Syd i Danmark. Projektet er en del af udmgntning af
Kommuneqarfik Sermersoogs kompetencestrategi. | projektet indgar 6 ledere med hver to talenter.
Der arbejdes med at spotte talenter, lede og udvikle talenter. Deltagerne arbejder med opgaver i
egen afdeling, som er aftalt med egen leder.

Projektet afprgver virtuelle leeringsformer og netvaerk for pa sigt, at kunne tilbyde mere
kompetenceudvikling i tyndt befolkede omrader. Projektledelse og udvikling af projektet er
gkonomisk stattet af Nordisk ministerrads pulje NORDPLUS, derudover vil udgifter til seerlige
kompetencetiltag og rejser blive daekket af kompetencepuljen. Nordplus daekker jvf deres regler
om rejserefusion, kun delvist rejseudgifter til Tasiilaq og deekker ikke rejseudgift til Paamiut.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Jkonomi anbefaler ovenstaende og finder meget positivt at s& mange af Kommuneqarfik
Sermersooqs ledere og medarbejdere har veeret pa forskellige kurser.



Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Andre bemaerkninger
Ingen.
Bilag
Ingen.



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Ansegning om alkoholbevilling type B til udskaenkning af
steerke og svage drikke til Marya€™s Kitchen

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Ansggning om alkoholbevilling type B til udskankning af staerke og
svage drikke til Mary’s Kitchen

Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice — kommunaldirektgr Lars Mgaller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Politisk Sekretariat har modtaget en ansggning fra Mary’s Kitchen, H.J. Rinksvej 43 B 996, 3900
Nuuk ved Maricel Catalan Hansen, om tildeling af alkoholbevilling type B til udskeenkning af steerke
og svage drikke.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for skonomi og Erhverv:
- at ansggningen om alkoholbevilling type B til udskaenkning af steerke og svage drikke til
Mary’s Kitchen godkendes

Sagsfremstilling
Politisk Sekretariat har modtaget ansegning fra Mary’s Kitchen ved Maricel Catalan Hansen om
type B alkoholbevilling til udskaenkning af steerke og svage drikke.

Mary’s Kitchen oplyser, at hovedformalet er restaurant/café. Politisk Sekretariatet bemeerker, at ud
fra deres nuveerende menukort, er Mary’s Kitchen at betragte som café samt at beliggenheden
ikke er langt fra beboelsesomrade og sportshal.

Brandmyndigheden har besigtiget stedet og har ingen bemaerkninger. Politisk Sekretariat har
modtaget alle relevante oplysninger ved fgrstegangsans@gning til alkoholbevilling.

Lovens forarbejder beskriver, hvornar Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele
afslag:
- Kantiner pa arbejdspladser skal veere alkoholfrie
- Medborgerhuse skal veaere alkoholfrie
- Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskeenkningssteder bgr ikke kunne seaelge
staerke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskaenkningssteder
mulighed for at udskaenke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver ogsa, hvornar Kommunalbestyrelsen pa legal vis kan fravige den
forvaltningsretlige lighedsgrundsaetning:
- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmeessige betragtninger meddele afslag til nye
udskeenkningssteder i egentlige beboelsesomrader
- | omrader med mange udskeenkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag,
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udskaenkningssted vil @ge konkurrencen mellem
bevillingshaverne og fare til hard udskaenkning

| andre situationer skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning pa grundlag af sammenhangende
samfundsmaessige betragtninger, som er egnede til at fremme adrueligheden:
- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, nar der er
tale om et udskeenkningssted, som er beliggende teet ved sportshaller og lignende steder,
som sgges af unge mennesker.



Lasningsforslag — faglig vurdering:

Politisk Sekretariat har indhentet alle relevante oplysninger ved fgrstegangsansggning til
alkoholbevilling. Politisk Sekretariat vurderer, at Mary’s Kitchen ved Maricel Catalan Hansen, som
udgangspunkt lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling, dog med bemaerkning om, at
udskaenkningsstedet vil forega taet pa beboelsesomrade og sportshal.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen veesentlige gkonomiske og ressourcemaessige omkostninger for Kommuneqarfik
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter

- Landstingslov nr. 11 af 11. november 2000 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg
og udskaenkning af alkoholiske drikke

- Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af
lokaler til udhandling eller servicering af steerke drikke

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger

- Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskeenkning af
alkoholholdige drikke i Kommunegarfik Sermersooq

Det videre forlab

Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs godkendelse tildeles Mary’s Kitchen ved Maricel Catalan
Hansen alkoholbevilling i henhold til gaeldende regler og procedurer. Politisk Sekretariat star for
administrationen af alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs afslag meddeler Politisk Sekretariat beslutningen til ansager.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04B: Tilsynsrapport vedrerende overholdelse af alkohollovgivning i
Tasiilaq, Tiilerilaaq, Kuummiit, Sermiligaaq og Kulusuk

Beslutning
Udvalg for @konomi og Erhverv beslutter at der rettes en henvendelse til Departement for Sundhed om manglende
dokumentation af de forskellige punkter i tilsynsrapporten og manglende tilkaldelse af politiet under tilsynsbesaget i

Tasiilaq, hvilket betyder at udvalget ikke har sanktionsmuligheder overfor de kritiserede forhold navnt i tilsynsrapporten.

Udvalg for @konomi og Erhverv ser alvorligt pa de kritiserede sager og derfor ser det ngdvendigt at kommunen
foretager egne uanmeldte tilsynsbeseg.

Bilag

Bilag 1 Billeder fra Restaurant Red House (2).jpg
Bilag 1A Billeder fra Restaurant Red House (3).jpg
Bilag 1B Billeder fra Restaurant Red House.jpg
Bilag 2 Udtalelse fra Klubben DK.pdf

Bilag 2A_Udtalelse fra Klubben DK.pdf

Bilag 3 Udtalelse fra Arctic Wonderland DK.pdf



Tilsynsrapport vedrgrende overholdelse af alkohollovgivning i Tasiilaq,
Tiilerilaaq, Kuummiit, Sermiligaaq og Kulusuk

Til orientering
J.nr.: 70.06.00
Koncernservice — kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Tilsynsmyndigheden fra Departementet for Sundhed gennemfgrte et ikke-varslet tilsyn i Tasiilaq og
bygder (undtagen Isertoq) fra den 1. til 8. juli 2017.

Pa baggrund af Udvalg for @konomi og Erhvervs beslutning pa mgde den 14. december 2017,
kontaktede Koncernservice skriftligt de bevillingshavere, som har begaet mindre forseelser, og
henstillede til at rette op pa de forseelser, som Tilsynsmyndigheden papeger i tilsynsrapporten.
Henstillingen blev udformet saledes at den samtidig opfyldte kravene til en forvarsling af et
eventuelt senere pabud, jeevnfer alkohollovens § 27, stk. 1. Bevillingshaverne fik desuden
mulighed for at udtale sig om Tilsynsmyndighedens observeringer.

Derudover kontaktede Koncernservice "Klubben” B-151 og Arctic Wonderland Ltd. A/S B-107 med
mulighed for at fremkomme med udtalelse om Tilsynsmyndighedens observeringer.

Nedenfor fremlaegges historik og status for bevillingshaverne.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Tilsynsmyndigheden fra Departementet for Sundhed gennemfarte et ikke-varslet tilsyn i Tasiilaq og
bygder (undtagen Isertoq) fra den 1. til 8. juli 2017.

Pa baggrund af Udvalg for @konomi og Erhvervs beslutning pa mgde den 14. december 2017,
kontaktede Koncernservice skriftligt de bevillingshavere, som har begaet mindre forseelser, og
henstillede til at rette op pa de forseelser, som Tilsynsmyndigheden papeger i tilsynsrapporten.
Henstillingen blev udformet saledes, at den samtidig opfyldte kravene til en forvarsling af et
eventuelt senere pabud, jeevnfer alkohollovens § 27, stk. 1. Bevillingshaverne fik desuden
mulighed for at udtale sig om Tilsynsmyndighedens observeringer.

Derudover kontaktede Koncernservice "Klubben” B-151 og Arctic Wonderland Ltd. A/S B-107 med
mulighed for at fremkomme med udtalelse om Tilsynsmyndighedens observeringer.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Pilersuisoq i bygderne og Pilersuisoq i Tasiilaq:

Historik: Ingen.

Status: Koncernservice har veeret i kontakt med Pilersuisoq, som oplyser at der er rettet op pa de
forhold, som tilsynsmyndigheden papeger. Derudover har Pilersuisoq fremhaevet overfor deres
medarbejdere, at alkohollovgivningen skal fglges.



Hotel Angmagssalik v/Arctic Wonderland Tours Ltd. A/S:
Historik: Ingen.

Status: Koncernservice har ikke modtaget en udtalelse fra Hotel Angmagssalik.

Restaurant Red House:
Historik: Ingen.

Status: Restaurant Red House har opsat skilte i restauranten med forbud mod udskeaenkning til
berusede personer samt at det er forbudt at seelge/udskaenke til personer under 18 ar, se bilag 1
for billeder.

Kulusuk Lufthavn:

Historik: Ingen.

Status: Af tilsynsrapporten fremgar det, at Kulusuk Lufthavn har en forkert alkoholbevilling.
Koncernservice er i kontakt med Kulusuk Lufthavn om hvilken alkoholbevilling lufthavnen skal
have.

Departementet for Sundhed har desuden gjort opmaerksom pa, at Kulusuk Lufthavn ikke har ret til
at szelge eller udskaenke alkoholholdige drikke over 15 volumenprocent jf. bekendtgarelsen § 2. i
Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskaenkning af alkoholholdige
drikke i Kommunegqarfik Sermersooq. Koncernservice har sendt sagen til ekstern juridisk vurdering.

"Klubben”:
Historik: | december 2012 henvender politiet sig til Kommunegarfik Sermersooq med en
indberetning af bevillingshaven af "Klubben” for diverse overtraedelser af alkohollovgivningen.
Politiet konkluderer blandt andet fglgende:
- Veertshusets indgangsparti og virksomhedens umiddelbart tilstsdende udenoms-arealer
holdes ikke ryddelige
- Restaurationsvirksomheden har ikke ansat tilstraekkeligt personale til at varetage
dervogterfunktionen, idet politiet flere gange har konstateret at der opholder sig
mindrearige under 18 ar i vaertshuset, og der er tillige udskeenket til dem
- En person blev dgdfundet pa udenoms-arealerne ved "Klubben”. Denne havde opholdt sig i
"Klubben” indtil "Klubben” lukkede.

| februar 2013 modtager Kommunegqarfik Sermersooq en klage fra borgere i Tasiilaq vedrgrende
"Klubben”. Klagen er stilet til Kommunalbestyrelsen og i klagen fremgér fglgende:

- Den 2. februar opholder mindrearige, som endnu ikke er konfirmeret, sig i veertshuset

- Der eringen dgrmeend

Da "Klubben” ansgger om fornyelse af alkoholbevillingen i 2013, modtager Kommuneqarfik
Sermersooq fglgende bemeerkninger fra politiet:

Politiet udfarer kontrol af vaertshuset i februar 2013 og konstaterer falgende:
- Et par sovende personer ved to forskellige borde
- En mindrearig der befandt sig i bevaertningen og stod og drak af en gl. Ejeren blev sigtet for
overtraedelse af restaurationslovgivningen og sagen blev afgjort ved bade
- Politiet behandlede desuden en sag om en mindrearig, beruset, som under ophold pa
trapperepos til "Klubbens” indgang blev skubbet ned, hvor hun faldt 6 trin og ramte en
jernriste med ansigtet med alvorlige skader til falge



@Jkonomiudvalget behandlede den 14. november 2013 "Klubbens” ansggning om fornyelse af
alkoholbevillingen. @konomiudvalget afslog ansagningen og ved afggrelsen blev der lagt
afg@rende vaegt pa underretningerne fra politiet, herunder i seerdeleshed overtreedelse af
udskaenkning af alkoholiske drikke til mindrearige. Ud fra en samlet bedemmelse af alvorligheden i
disse underretninger vurderes det, at "Klubben” i den udlgbne bevillingsperiode ikke har veeret
drevet pa en tilfredsstillende made, og der er grund til at antage, at bevillingshaver ikke i fremtiden
vil drive virksomhed pa en tilstraekkeligt tilfredsstillende, ansvarlig og forsvarlig made.

Bevillingshaveren klagede herefter til Departementet for Sundhed og Infrastruktur og gjorde
folgende geeldende:

- Bevillingshaver er som indehaver af en alkoholbevilling holdt ansvarlig for handlinger i
forbindelse med udskaenkningsstedet, der er udenfor bevillingshavers indflydelse, herunder
eventuelle kriminelle handlinger

- En rakke episoder, som fremgar af afslaget pa alkoholbevillingen har fundet sted

- Det vil have en positiv samfundsgkonomisk betydning for Tasiilag at opretholde
udskaenkningsstedet.

Departementet fandt ikke at der med henvisning til de faktiske omstaendigheder var hjemmel i
lovgivningen til ikke at forny alkoholbevillingen permanent.

Da der efterfalgende ikke var tilkommet nye oplysninger i sagen, udstadte Kommunegarfik
Sermersooq fornyelse af alkoholbevillingen.

| forbindelse med "Klubbens” ansagning om fornyelse af alkoholbevilling i 2016 bemaerkede
politiet, at der i 2015 havde veeret en enkelt episode, hvor politiet matte rykke ud til en lille
haendelse, som blev patalt overfor bevillingshaveren.

Klubben fik fornyet sin alkoholbevilling.

Status: Koncernservice har modtaget en udtalelse fra "Klubben”, hvor en medarbejder i "Klubben”
kommenterer pa tilsynet. Her fremgar det blandt andet:

”(...) under hele abningstiden blev der kontrolleret om der var nogen mindrearige tilstede og
dermanden gik hele tiden rundt i bygning, dgrmanden holder altid gje med kunder inde i baren og
toiletter samt udenfor, de skal nemlig ogsa tjekke om der er nogen der drikker uden for pa trappen,
da der ikke ma drikkes dase @l og andre spiritus i klubbens omrade, eftersom ejeren af klubben
ikke er glad for at folk drikker uden for Klubben.

(...) Og da vi kender de fleste gamle kunder og vi nogle unge medarbejdere ved vi at de unger der
kommer ind er fyldt 18 &r og nar der kommer nye ind, som vi ikke har set fgr, bliver der anmodet
om dokumentation/legitimation for at fa bekrzaeftet at de er fyldt 18 ar, nar de ikke har papir med
anmoder vi dem om at hente dokumentation for at de er fyldt 18 ar, ellers bliver de bedt om at ga

(...).

(...) Det med at mennesker sover i veertshuset star ikke i loven at de ikke ma, det er bedre at lade
dem sove en halv time, sa de kan fa en god aften ud af det og det er bedre end at smide dem ud af
vaertshuset og det mindsker risikoen for at der opstar ballade i veertshuset. Ejeren af klubben har
givet lov til den sag at det mindsker balladen, nar man lader dem sove en halv time i stedet for at
man bare tager dem og smider dem udenfor. Og med det med at de sov i baren, var der sket en
fejl fra medarbejdernes side, normalt saetter vi dem ned pa en stol i et hjgrne, sa de ikke bliver
forstyrret og generer andre gaester (...).”

Se bilag 2 for den fulde udtalelse fra "Klubben”.



Koncernservice kontakter "Klubben” og skaerper overfor bevillingshaveren at alkohollovgivningen
skal overholdes. Fglgende bliver understreget for bevillingshaveren:

- Drukkenskab ikke ma fremmes

- Personer ma ikke sove i udskaenkningslokalet

- Der skal veere dgrmand

- Der ma ikke udskeaenkes til personer under 18 ar

- Indgangspartiet og de umiddelbart tilstadende udenoms-arealer pa udskaenkningsstedet

skal veere ryddelige
- De saniteere forhold (toiletter) skal veere i orden

Arctic Wonderland Ltd. A/S:

Historik: | forbindelse med fornyelse af Arctic Wonderlands alkoholbevilling i 2012 fremsendte
politiet to haendelsesrapporter vedrgrende veertshuset. Den ene gang havde der veeret slagsmal
ved veertshuset. Politiet lukkede veaertshuset for at skabe ro, da var meget uro pa grund af mangel
pa personale. 2 personer blev anholdt. Den anden gang oplevede politiet, at der blev solgt heftigt
ud af huset. Derudover bemaerkede politiet mange knuste flasker i udenoms-arealerne. Personalet
fik en patale og bliver bedt om at bringe det i orden.

Arctic Wonderland fik fornyet sin alkoholbevilling.

Status: Koncernservice har modtaget en udtalelse fra Arctic Wonderland. Her fremgar det blandt
andet:

*(...) Artic Wonderland Tours tager meget alvorligt at der IKKE bliver serveret for mindrearige,
safremt der bliver draget tvivl om kundernes alder udbedes der bevis for dette i form af et
handgribeligt dokument fgr udskaenkning kan ske, safremt dette ikke sker, bliver vedkommende
udvist af bevillingsstedet.

Vi tager meget alvorligt hvad der vedrgrer virksomheden overholdelse af bevillingsloven, derfor har
vi ivaerksat nogle tiltag, der forbedrer og skeerper udskaenkningsstedets regulativer.

- Synlig bevilling ophaengt

- Forbedret forebyggende opfarsel i lokale

- Forbuds skilte

- Bedre renholdelses initiativer af lokaler i abningstiden

- Bedre udendars rengering

- Forbedret darvogter funktion

(...) I den forbindelse vil Artic Wonderland Tours bede politiet om et taettere samarbejde, sa vi
sammen kan forbedre nattelivet til gavn for alle, i et kontrolleret milja (...).”

Se bilag 3 for den fulde udtalelse fra Arctic Wonderland.

Koncernservice kontakter "Arctic Wonderland” og skeerper overfor bevillingshaveren at
alkohollovgivningen skal overholdes. Falgende bliver understreget for bevillingshaveren:

- Alkoholbevillingen skal vaere synlig

- Drukkenskab ikke ma fremmes

- Personer ma ikke sove i udskaenkningslokalet

- Der skal vaere dgrmand

- Der méa ikke udskeenkes til personer under 18 ar

- Indgangspartiet og de umiddelbart tilstadende udenoms-arealer pa udskaenkningsstedet

skal veere ryddelige
- De saniteere forhold (toiletter) skal veere i orden



Pa baggrund af de forhold som tilsynsmyndigheden papeger i forhold til "Klubben” og Arctic
Wonderland har Koncernservice kontaktet politiet i Tasiilag med en anmodning om at fare tilsyn
med begge veertshuse.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Koncernservice vil foretage tilsyn i Tasiilaq.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Landstingslov nr. 11 af 11. november 2000 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg
og udskaenkning af alkoholiske drikke

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af
lokaler til udhandling eller servicering af steerke drikke

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger

Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskaenkning af
alkoholholdige drikke i Kommunegarfik Sermersooq

Landstingslov nr. 9 af 13. juni 1994 om offentlighed i forvaltningen

Det videre forlab
Koncernservice kontakter "Klubben” og Arctic Wonderland.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation

Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger

Ingen.

Bilag

1. Billeder fra Restaurant Red House
2 og 2.A. Udtalelse fra Klubben
3. Udtalelse fra Arctic Wonderland



Punkt 04C: Udmentning af midler fra serskilt pulje

Beslutning
Indstillingen godkendes med en bemerkning om:

- at sagen skal sendes som orientering til Udvalg for Bern og Familie.



Udmentning af midler fra saerskilt pulje
Ekstra Socialradgivere til oprydning af sager

Til beslutning
J.nr.: 01.02.04
Koncernservice — kommunaldirektar Lars Mgller Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Selvstyrets tilsynsenhed har afholdt opfalgningstilsyn pa tilsynet fra forar 2017. Tilsynsenheden har
gnsket at se en oversigt over hvordan Forvaltning for Bern og Familie vil gennemfare oprydning i
de sager hvor der mangler socialfaglige undersggelser, handleplaner samt overholdelse af
lovgivningen om hjeelp til bgrn. Forvaltning for Barn og Familie har sammen med Deloitte
udarbejdet en 3-arig plan til oprydning i de aktive bgrnesager.

Kommunalbestyrelsen har ved godkendelse af budget for 2018, godkendt saerskilt pulje pa 7,5
mio. kr. i 2018 til oprydning af sager i forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendte
Udviklingsplan for bagrn- og familieomradet. Deloitte har indstillet at der ansaettes 4 socialradgivere
og 1 leder til oprydning af aktive bgrne- og ungesager.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende udmegntningen af 2.3 mio. kr. til oprydning af b@rnesagerne

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har ved godkendelse af budget for 2018, godkendt saerskilt pulje pa 7,5
mio. kr. i 2018 til oprydning af sager i forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendte
Udviklingsplan for bagrn- og familieomradet. Deloitte har indstillet at der ansaettes 4 socialradgivere
og 1 leder til oprydning af aktive bgrne- og ungesager.

Det vurderes, at der er ca. 1.200 aktive barne- og ungesager i Kommunegarfik Sermersooq og at
der er betydelige fejl og mangler i ca. 75 % af alle de aktive sager. Det svarer til, at der vil veere
behov for oprydning i ca. 900 aktive sager med betydelige fejl og mangler.

De mulige fejl og mangler i de enkelte barne- og ungesager med behov for oprydning vil veere
forskellige, bade for sa vidt angar tyngde og antal. Af fejltyper kan naevnes manglende lovpligtig
opfalgning, manglende personrettet tilsyn i anbringelsessagen, manglende afslutning pa/af
igangveerende stgttende foranstaltning, manglende socialfaglig undersggelse samt manglende
handleplan. Hertil kommer et ukendt antal bgrne- og ungesager, hvor den igangvaerende stgttende
foranstaltning ikke har eller har haft effekt, aldrig er blevet effektueret, eller viser sig
uhensigtsmaessig, nar sagen udstyres med de ngdvendige og ikke mindst lovpligtige
grundlagsbeskrivende oplysninger.

Det er Deloittes vurdering at der vil vaere behov for, at der indledningsvis foretages en "sortering”
af alle aktive sager ud fra felgende 3 kriterier:

* Kategori 1 er sager, hvor det vurderes, at sagerne kan afsluttes inden for en periode pa 6
maneder pa baggrund af en beskeden socialfaglig indsats

* Kategori 2 er sager, hvor det vurderes, at den eller de igangsatte stettende foranstaltninger
er hensigtsmaessige, men hvor sagerne mangler et eller flere af falgende elementer:
socialfaglig undersggelse, handleplan, lovpligtig opfglgning eller personrettet tilsyn af en
anbragt



» Kategori 3 er sager, hvor den eller de igangsatte stattende foranstaltninger vurderes som
uhensigtsmaessige og hvor der muligvis ogsa mangler et eller flere af falgende elementer:
socialfaglig undersggelse, handleplan, lovpligtig opfalgning eller personrettet tilsyn af en
anbragt ung eller et barn

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

1. Leder (socialradgiver) 500.000 kr. pr. ar
2. 4 Socialradgivere 1.800.000 kr. pr. ar
| alt til oprydning i arene 2018-2020 2.300.000 kr. pr. ar

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Der skal i forbindelse med forhandling om budget 2020, tilfgjes yderligere skonomiske midler i
forhold til allerede afsatte midler.

Det videre forlab
Forvaltning for Bgrn og Familie iveerkseetter rekrutteringen af fire socialradgivere samt en
koordinator.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ikke yderligere bemaerkninger og finder det glaedeligt at arbejdet
pabegyndes.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04D: Serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Bilag X Hensigtserklering vedr Serviceaftale med Kofoeds Skole KAL-DA.pdf



Serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk

Til beslutning
J.nr.: 4419
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersooq har i en arraekke vaeret i teet dialog med Kofoeds Skole omkring
etableringen af skolen i Nuuk. | den forbindelse gav Kommuneqarfik Sermersooq i 2014 en
hensigtserkleering til Kofoeds Skole Nuuk omkring en fremtidig serviceaftale. Hensigtserklaeringen
blev givet under forudsaetning af, at en eventuel projektperiode bliver gennemfgrt succesfuldt, samt
at Kommunalbestyrelsen kan godkende et endeligt driftsbudget. | januar 2016 startede en trearig
projektperiode, der er finansieret af fondsmidler. Projektperiode ophgrer d. 31. december 2018,
hvorefter en eventuel serviceaftale skal traede i kraft pr. 1. januar 2019.

Udfordringerne med hjemlgshed i Nuuk som hovedstad vurderes til ikke udelukkende at veere en
kommunal udfordring, men et nationalt anliggende. Derfor anbefaler Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked, at der rettes henvendelse til Naalakkersuisut med henblik pa medvirken til Igsning
af udfordringen med de hjemlgse, og dermed en national involvering i driften af en Kofoeds skole i
Nuuk.

Sagen blev behandlet pa Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarkeds made, den 16. januar 2018, hvor
det blev godkendt at indstillingen om at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked pabegynder
udarbejdelsen af Igsningsforslag til en fremtidig serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk samt at
Kommuneqarfik Sermersooq retter henvendelse til Departementet for Sociale Anliggender,
Familie, Ligestilling og Justitsvaesen med henblik pa Naalakkersuisut’'s medvirken til Igsning af
hjemlgseudfordringerne, og dermed en national involvering i driften af Kofoeds skole Nuuk.

Indstilling
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at udvalget godkender at forvaltningen retter henvendelse til Departementet for Sociale
Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsvaesen med henblik pa en national involvering i
driften af Kofoeds Skole Nuuk

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq har i en arraekke veeret i teet dialog med Kofoed Skole omkring
etableringen af en afdeling Nuuk, idet kommunen finder, at der er et stort behov for at stgtte og
aktivere de hjemlgse og gruppen af socialt udsatte borgere i det granlandske samfund. Kofoeds
Skole er en institution, som har stor erfaring inden for arbejdet med netop disse malgrupper, hvor
skolen arbejder igennem hjeelp til selvhjeelp. Institutionen er startet i Danmark, hvor skolen i mange
ar har arbejdet med udsatte grgnlaendere bosiddende i Danmark.

Dette farte til, at Kommuneqarfik Sermersooq i 2014 gav Kofoeds Skole Nuuk en
hensigtserklaering omkring en fremtidig serviceaftale. Hensigtserklaeringen blev givet under
forudseetning af, at en eventuel projektperiode bliver gennemfart succesfuldt, samt at
Kommunalbestyrelsen kan godkende et endeligt driftsbudget. Hensigtserklaeringen var ligeledes
afgerende i forbindelse med Kofoeds Skoles ansggning om fondsmidler til oprettelse af en
Kofoeds Skole Nuuk, idet Kofoeds Skole skulle kunne dokumentere over for fonden, at kommunen
var interesserede i et videre samarbejde i form af en serviceaftale, nar projektperioden var
gennemfart. De tre fonde: OAK Foundation, Villum Fonden og A.P. Mgller og Hustru-fonden -
bevilligede tilsammen 18 mio. kr. til etableringen og drift af skolen i 3 ar. Pa baggrund af dette



startede Kofoeds Skole i januar 2016 en afdeling i Nuuk, der er finansieret af fondsmidler i en tre-
arig projektperiode. Projektperiode ophgrer d. 31. december 2018, hvorefter Kofoeds Skole Nuuk
skal drives som en selvejende institution via en eventuel serviceaftale med Kommuneqarfik
Sermersooq. Serviceaftalen skal treede i kraft pr. 1. januar 2019.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Med afsat i hensigtserkleeringen afgivet i 2014 anbefaler Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
at arbejdet med at udarbejde Igsningsforslag til en serviceaftale igangsaettes hurtigst muligt.

Forvaltningen vurderer samtidig, at udfordringerne vedregrende gruppen af socialt udsatte,
herunder hjemlgse, er en national problematik, der er koncentreret omkring byerne. Dette geelder i
saerdeleshed Nuuk, idet hovedstaden tiltreekker borgere fra hele landet. Det er derfor relevant at
inddrage Naalakkersuisut i Iasningen af hjemlgseproblematikken, herunder driften af Kofoeds
Skole Nuuk.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Kofoeds Skole Nuuk har nu eksisteret i halvandet ar, hvilket gar det er muligt at estimere
driftsudgifterne fremadrettet. | en opggrelse, som Kofoeds Skole Nuuk har sendt til Kommuneqarfik
Sermersooq estimeres det, at de arlige udgifter til at drive skolen ligger i starrelsesordenen 5,5
mio. kr. Belgbet forudseetter af Kofoeds Skole Nuuk fortsaetter pa nuveerende niveau.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

| samarbejdsaftalen mellem Inuit Atagatigiit, Demokraatit og Atassut i kommunalbestyrelsen i
Kommuneqarfik Sermersooq 2017- 2021 beskrives arbejdet med udsatte borgere som et seerligt
fokus.

Det videre forlab

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pabegynder udarbejdelsen af en fremtidig serviceaftale,
hvis forslaget godkendes. Derudover tager forvaltningen kontakt til Departementet for Sociale
Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsvaesen med henblik pa Naalakkersuisuts involvering i
handteringen af udfordringerne.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke pa nuvaerende tidspunkt er ngdvendigt at indhente
bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Tidligere beslutning
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds beslutning den 16. januar 2018:
Indstillingerne godkendes.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Hensigtserkleering vedr. serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk



Punkt 04E: Udpegelse af reprasentant til Kofoeds Skole Nuuks
reprasentantskab og bestyrelse

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Vedtegter 17 oktober 2017.pdf



Udpegelse af repraesentant til Kofoeds Skole Nuuks reprasentantskab
og bestyrelse

Til beslutning
J.nr.: 40.00
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Kofoeds Skole Nuuk er en selvejende institution, der er organiseret med et repreesentantskab og
en bestyrelse, som er skolens gverste instans. Kommuneqarfik Sermersooq ferer tilsyn med
skolens virksomhed. Ifglge skolens vedtaegter har Kommuneqarfik Sermersooq ret til at udpege ét
medlem, der skal deltage bade i repraesentantskabet og bestyrelsen. Derfor skal der udpeges en
repraesentant til Kofoeds Skole Nuuks repraesentantskab.

Sagen blev behandlet pa Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds made, den 16. januar 2018, hvor
Siumut godkendte indstillingen om at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor
Udvalget for dkonomi og Erhverv at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked udpeger én
repraesentant fra Kommuneqarfik Sermersooq til Kofoeds Skoles repraesentantskab og bestyrelse.
Inuit Atagatigiit og Demokraatit godkendte ligeledes indstillingen og indstillede Storm Ludvigsen
som repraesentant fra Kommunegarfik Sermersooq og medlem af bestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- Udvalget for @konomi og Erhverv godkender at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
udpeger én repraesentant fra Kommunegarfik Sermersooq til Kofoeds Skoles
repraesentantskab og bestyrelse

Sagsfremstilling

Kofoeds Skole Nuuk er en selvejende institution, der er organiseret med et repreesentantskab og
en bestyrelse, som er skolen gverste instans.

Jaevnfgr vedtaegternes § 5 udpeger Kommunegarfik Sermersooq ét medlem til skolens
repreesentantskab. Medlemmerne i repraesentantskabet skal bidrage til, at Gragnland udvikler sig
socialt baeredygtigt og at udsatte borgere inkluderes i det grenlandske samfund. Valg til
repreesentantskabet gaelder for 4 ar. Repreesentantskabet mgdes én gang arligt inden udgangen af
juni maned.

Det fremgar derefter af paragraf 7, at kommunens medlem af repraesentantskabet ligeledes tildeles
en plads i skolens bestyrelse. Bestyrelsen har ansvaret for skolens drift og gkonomi overfor
repraesentantskabet og offentlige myndigheder. Valg til bestyrelsen geelder for 2 ar, hvor genvalg
kan finde sted én gang. Ifglge § 9 afholder bestyrelsen made, sa ofte den anser det for pakraevet,
dog mindst hver 3. maned.

Vedtaegten for Kofoeds Skole Nuuk er bilagt sagen.(Findes kun pa dansk)

Lasningsforslag — faglig vurdering

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked skal udpege ét medlem, der repraesenterer Kommuneqarfik
Sermersooq i bade Kofoeds Skoles repraesentantskab og bestyrelse. Der lsegges i vedtaegtens §
5 vaegt pa, at repraesentantskabets medlemmer er kendt for en social og humanistisk indstilling til
samfundets udstgdte og marginaliserede.



@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Vedtaegter for Kofoeds Skole Nuuk pr. d. 17. oktober 2017

Det videre forlgb

Nar Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked har udpeget Kommuneqarfik Sermersooqs
repraesentant tager Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked kontakt til Kofoeds Skole Nuuk for at
oplyser skolen herom.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Tidligere beslutning
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds beslutning den 16. januar 2018:
Siumut godkender indstillingerne.

Inuit Atagatigiit samt Demokraatit godkender indstillingerne med en bemaerkning
om:

- at Storm Ludvigsen indstilles som repraesentant og medlem af bestyrelsen af
Kofoeds Skole.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Vedtaegter for Kofoeds Skole Nuuk pr. d. 17. oktober 2017



Punkt 04F: Udpegning af medlemmer til fiskerisamarbejdsgruppe

Beslutning
Udvalg for @konomi og Erhverv udnavner folgende tre personer som medlemmer til fiskerisamarbejdsgruppen:
- Fra koalitionen Henrik Rachlev (IA)samt Harald Bianco (IA)

- Fra Siumut Peter Davidsen (S). Som stedfortreeder for Peter Davidsen udnavnes Jens Kristian Berthelsen (S).



Udpegning af medlemmer til fiskerisamarbejdsgruppe

Til beslutning
J.nr.: 72.00.00
Koncernservice — kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Efter organisationsaendringen i kommunen, hgrer Fiskeri- og Fangstomradet nu under
Koncernservice. Dette betyder, at det politiske udvalg nu hedder Udvalg for @dkonomi og Erhverv
og ikke som fgr Udvalg for Velfaerd, Arbejdsmarked og Erhverv.

Efter valget til Kommunalbestyrelsen samt organisationsaendringen skal der udpeges nye
medlemmer til fiskerisamarbejdsgruppen.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalget for @konomi og Erhverv:
- at der vaelges 3 medlemmer fra Udvalg for @konomi og Erhverv som medlemmer til
fiskerisamarbejdsgruppen

Sagsfremstilling

Efter organisationsaendring i kommunen, harer fiskeri- og fangstomradet nu under Koncernservice.
Dette betyder, at det politiske udvalg nu hedder Udvalg for @konomi og Erhverv og ikke som far
Udvalg for Velfeerd, Arbejdsmarked og Erhverv.

Efter valget til Kommunalbestyrelsen samt organisationsaendringen skal der udpeges nye
medlemmer til fiskerisamarbejdsgruppen. Samarbejdet blev formaliseret da davaerende Udvalget
for Velfeerd, Arbejdsmarked og Erhverv samt fisker- og fangerforeningerne, NAPP samt Negitaq,
afholdte et dialogm@de den 11. august 2016 for sammen at diskutere problemstillinger ved fiskeri
primaert omkring Nuuk, men kan diskutere fiskeri i hele kommunen. Samarbejdsgruppen har ikke
et formelt navn.

Fiskerisamarbejdsgruppen bestar af:

3 medlemmer af Udvalg for @konomi og Erhverv

3 medlemmer fra NAPP,

3 medlemmer fra Negitaq og

1 medlem hver fra Tasiilaq, Ittoqgortoormiit samt Paamiut (i alt 3)

Lasningsforslag — faglig vurdering

Nar 3 medlemmer af udvalget (?) er udpeget vil forvaltningen kontakte fisker- og fanger
organisationerne i forvaltningsomradet for at vide om, hvem de gerne vil udpege som medlemmer
for samarbejdsgruppen. Disse inviteres hver isaer ad hoc, nar mgdeemnet er relevant for disse
lokale fisker- og fangerforeninger.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Ingen

Det videre forlab



Udvalget skal udpege tre medlemmer til samarbejdsgruppen, derefter vil forvaltningen tage kontakt
til fisker- og fangerorganisationerne i forvaltningsomradet. Herefter vil forvaltningen invitere
samarbejdsgruppen til et mgde, nar alle medlemmer er udpeget. Forvaltningen vil fungere som
sekretariat for samarbejdsgruppen.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Sager til Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Forslag til Kommuneplantilleeg 4E2-1 Niagornannguaq

Beslutning
Indstilingerne godkendes.
Bilag

KPT 4E2-1_dk.pdf

OneWeb-Copy.pdf



Forslag til Kommuneplantillaeg 4E2-1 Niagornannguaq

Til beslutning
J.nr.: 16.03.01.01-P16-1-18
Forvaltning for Anlaeg og Miljg - konst. direkter Hans Henrik Winther-Johannsen / HHWJ

Sags resumé

Forslaget til kommuneplantillzegget 4E2-1, Niagornannguaq, er udarbejdet pa baggrund af et
gnske om at skabe rammer for etablering af et antenneanlaeg. Dnsket er at etablere en global
satellit-baseret hgjhastigheds internet service. Servicen vil levere billigt internet, som vil blive
tilgeengeligt i hele verden, ogsa i ubebyggede egne. Forvaltningen har udpeget to byggefelter nord
for anstalten som vaerende teknisk og planstrategisk egnet til projektet. Omradet er i gaeldende
kommuneplan lagt ud til tekniske anlaeg.

Antenneanlaeggets abne karakter vurderes at passe godt ind i det storslaede landskab nord for
Quassussuagq, Lille Malene og passer ind i de anlaegsaktiviteter, som er planlagt i omradet.
Udvalg for Anlaeg og Miljg behandlede sagen pa deres made, den 22. januar 2018, hvor de
godkendte sagen og sendte den videre til udvalg for @konomi og Erhverv.

Indstilling
Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at forslaget til Kommuneplantilleeg 4E2-1, Niagornannguaq, godkendes med henblik pa 6
ugers offentlig hering, og
- at sagen fremsendes til Kommunalbestyrelsen som orientering

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq har faet en henvendelse med henblik pa at finde mulig lokalitet og fa
assistance til at skabe de planlaegningsmaessige rammer for etablering af et antenneanlaeg i Nuuk.
Antenneanleegget bliver ét af ca. 30 jordanleeg der skal fordeles over hele verden. Nuuks
geografiske placering skaber en strategisk placering for at modtage og sende signaler mellem
jorden og satellitter pa den nordlige himmelsfeere. Sgkablet skaber mulighed for opkobling fra
antennerne til et hgjhastighedsnetvaerk forbundet til et globalt netveerk. Geografien og
infrastrukturen ligger til grund for virksomhedens valg af Nuuk som velegnet placering.

Projektet baseres pa et samarbejde med TelePost som udbyder og som ansvarlig for eksisterende
data-infrastruktur. Anbefaling af projektets godkendelse gives med forbehold for selvstyrets
endelige godkendelse.

Antenneanlaeggets placering ved kysten nord for anstalten knytter sig op pa den allerede planlagte
private servicevej til kommende spreengstofdepot i kommuneplanens delomrade 4E1. Der
foreligger dokumentation fra Selvstyret, at sikkerhedszonen omkring spreengstofdepotet ikke
indebeerer et problem for projektets gennemfgrelse, da der ikke er tale om etablering af aktiviteter
der indebeerer laengerevarende ophold i omradet.

Antenneanlaegget har ingen helbredsmaessige komplikationer. Anlaegget er endvidere godkendt af
internationale flymyndigheder og indebaerer ingen risiko for flysikkerheden.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen ser det som en fordel og et potentiale for fremtidig markedsfgring af Nuuk, at en
international virksomhed vaelger Nuuk som placering for et banebrydende projekt indenfor
telekommunikation. Kommuneplantillzegget sikrer de planlaegningsmaessige rammer som giver
mulighed for udvidelse af aktiviteter, som radaranlesegget ma forvente at fare med sig, i forhold til
satellit-baseret forskning.

Antenneanlaeggets placering udgar ikke en hindring for eksisterende ski, scooter og fritidsspor fra
Nuuk til udflugtsmal i Paradisdalen og videre til Nuuks bagland.



Antenneanlaegget vil blive etableret uden vaesentlige indgreb i det eksisterende landskabs flade.
Det vurderes, at anleeggets stramme struktur og antennernes enkle hvide fremtraeden fremstar
med en skulpturel kvalitet, som gar i dialog med det omgivende storslaede landskab.
Planteknisk oprettes der et nyt delomrade 4E2 og det eksisterende delomrade 4E1 halveres, men
4E1 beholder sine bestemmelser for et spraengstofdepot med tilhgrende adgangsve;.
@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Udarbejdelsen af et forslag til kommuneplantillzeg har ingen gkonomiske konsekvenser.
Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter

Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlaegning og arealanvendelse &
Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015

Den digitale kommuneplan www.sermerso0q2028.4l

Det videre forlab

Planforslaget vil blive sendt i offentlig haring i 6 uger i perioden 14. februar — 28. marts 2018.
Efter hagringsfristens udlgb skal planforslaget, med en vurdering fra forvaltningen af de indkomne
indsigelser og en indstilling til det videre forlgb, fremsendes til endelig vedtagelse i Udvalg for
Anlaeg og Miljg, Udvalg for @konomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen.

Den endelige plan skal veere offentlig tilgaengelig, blandt andet pa4 kommunens hjemmeside
www.sermersooq2028.gl

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat anbefaler ovenstaende sag.

Tidligere beslutning
Udvalg for Anlaeg og Miljas beslutning 22. januar 2018:
Indstillingerne godkendes.

Borgerinddragelse/kommunikation
Forslaget til kommuneplantillaegget skal i offentlig hgring i 6 uger, hvilket vil blive annonceret i
Nuuk Ugeavis samt pa kommunens hgringsportal.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen @vrige bemaerkninger.

Bilag
1. Forslag til kommuneplantilleeg 4E2-1
2. Kort praesentation


http://www.sermersooq2028.gl/
http://www.sermersooq2028.gl/

Punkt 05B: Nye affaldsregulativer for 2018

Beslutning

Indstillingerne godkendes.

Bilag

Regulativ for affald fra erhverv 2018 _end DK.docx
Regulativ for affald fra private 2018 _end DK.docx

Takstblad 2018 dk v2.1.pdf



Nye affaldsregulativer for 2018

Regulativ for affald fra erhverv og regulativ for affald fra private husstande

Til beslutning
J.nr.: 27.03
Forvaltning for Anleeg og Miljg — konst. direktgr Hans Henrik Winther-Johansen / HHWJ

Sagsresumé

| forbindelse med revision af kommunens regulativ for affald fra erhverv og regulativ for affald fra
private husstande, er der sket en modernisering med kommunens handtering af affald. De nye
regulativer er mere detaljerede og indeholder flere affaldsfraktioner end de tidligere regulativer.
Samtidig er en del frivillige sorteringsordninger gjort til obligatoriske ordninger. Kommunen har med
de nye regulativer mulighed for at stille starre krav til bade erhverv samt private husstande.
Hensigten er herigennem at forbedre kommunens muligheder for en mere miljerigtig handtering af
affaldet og sikre fleksibilitet til Isbende tilpasning af handteringen til nye/lkommende
afsaetningsmuligheder af enkeltfraktioner.

Sagen blev behandlet pa Udvalg for Anleeg og Miljgs m@de, den 22. januar 2018, hvor "Regulativ
for affald fra erhverv 2018” samt "Regulativ for affald fra private husstande 2018” blev godkendt,
med bemaerkning om at udvalget skal orienteres og veere taet involveret omkring sagen det forste
ar omkring forholdene. Derudover skal udvalgsformanden deltage i oplysningskampagnen omkring
regulativet for at sikre at borgerne far grundige og ordentlige oplysninger omkring de nye
affaldsregulativer.

Indstilling

Udvalget for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for @dkonomi og Erhverv:
- atregulativerne godkendes, og
- at sagen sendes videre Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

| forbindelse med revision af kommunens regulativ for affald fra erhverv og regulativ for affald fra
private husstande, er der sket en modernisering med kommunens handtering af affald. De nye
regulativer er mere detaljerede og indeholder flere affaldsfraktioner end de tidligere regulativer.
Samtidig er en del frivillige sorteringsordninger gjort til obligatoriske ordninger. Kommunen har med
de nye regulativer mulighed for at stille starre krav til bade erhverv samt private husstande.
Hensigten er herigennem at forbedre kommunens muligheder for en mere miljerigtig handtering af
affaldet og sikre fleksibilitet til Iabende tilpasning af handteringen til nye/lkommende
afsaetningsmuligheder af enkeltfraktioner.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Affaldscenteret har revideret affaldsregulativerne fra 2016. Den veaesentligste aendring i regulativet i
forhold til det tidligere regulativ er, at der nu er bedre overensstemmelse mellem
fraktionsbeskrivelserne i regulativernes seerlige del, kommunens affaldsregistreringssystem og
takstbladet. Generelt er regulativerne gjort mere brugervenlige end far, bade for borgere og for
virksomhederne. Derudover er der indarbejdet flere krav til affaldssortering i de nye regulativer,
hvor flere frivillige sorteringsordninger er blevet gjort til obligatoriske ordninger. Nogle fraktioner er
blevet tilfgjet for at fremme mulighederne for genanvendelse generelt og sikre en mere
miljgmeessigt forsvarlig handtering. Samtidig er der tilfgjet en mulighed for at kommunen i seerlige
tilfeelde kan anvise bortskaffelsesmulighed efter en konkret vurdering, af sterre homogene partier
affald.



"Blandet deponeringsegnet affald” inddeles i det nye regulativ i flere underfraktioner, med
specifikke krav til renhed, emballering mv. som sikrer, at affaldet i hgjere grad kan handteres
miljgmaessigt forsvarligt, og mulighederne for genanvendelse gges.

Reglerne vedr. forurenet jord er praeciseret, og kravene i forhold til jordforureningsklasser er
indarbejdet i regulativet.

Organisk affald er udskilt i et saerligt afsnit, og kravene er tilpasset de nye affaldsordninger i mindre
byer og bygder, hvor en del affald, i modseetning til tidligere, sorteres og anvendes lokalt og
breendbart affald pakkes og fragtes til forbreending i Nuuk. De nye regler imgdekommer endvidere
en del af de udfordringer som Affaldscenteret har oplevet i forbindelse med modtagelse af affald
fra dagligvarebutikker, fiskefabrikker, fiskere og fangere mv.

| forbindelse med det nye regulativ afskaffes containere til direkte genbrug i kommunalt regi, da
opgaven taenkes lgst mere hensigtsmaessigt af private. Konkret er driften i Nuuk overgaet til
Kofoeds Skole, som dermed Igser en opgave for kommunen til gavn for bade kommune, Kofoeds
skoles brugere og borgere.

Derudover er de fglgende punkter tilfgjet regulativerne:

e | basisgebyret for affaldshandtering i bygder og Ittoqgortoormiit er athentning af
natrenovation 3 gange ugentligt indarbejdet som en del af basisgebyret.

e Dereriden generelle del tilfgjet af regulativet en mulighed for at kommunen kan stille
specifikke krav til forbehandling, neddeling og emballering for modtagelse af saerlige
affaldsfraktioner.

Seerlig del (Erhvervsaffald)

e Glasaffald: Frasortering af glas er gjort obligatorisk.

e Jern- og metalskrot: Definitionen er preeciseret og ordningen er ligeledes gjort obligatorisk.
Der stilles krav om neddeling til starrelser som er handterlige for Affaldscenteret. Ved starre
ensartede partier, kan der abnes for muligheden for at treeffe saerlige aftaler med
Affaldscenteret.

e Udtjente karetgjer skal anmeldes til Affaldscenteret som anviser bortskaffelsesmulighed.
Der stilles krav om miljgklargaring far aflevering.

e Braendbart affald er inddelt i to kategorier: hhv. smat og stort braendbart.

e Traeaffald inddeles ligeledes i to fraktioner hhv. rent tree og "Malet, trykimpraegneret og
lettere forurenet trae”.

e Definitionen af deponeringsegnet affald er preeciseret, og en del fraktioner som tidligere
indgik i "Blandet deponeringsegnet affald” er udskilt som seerlige fraktioner.

e Beskrivelsen af "Farligt affald” er tilpasset aktuelle ordninger for handtering.

e Definitionerne og handteringskrav af forureningsklasser for forurenet jord er preeciseret.

e Organisk affald er udskilt i et seerlig afsnit og beskrivelserne er preeciseret. Samtidig er
emballeringskrav mv. skeerpet.

Nye fraktioner som er tilfgjet er
e Rentpap
¢ Rene trawl og net
e Deaek
¢ Andet genbrugsegnet affald

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering



Det er tilstraebt, at eendringerne i affaldsregulativerne samlet set bliver udgiftsneutrale for
kommunen.

Taksterne for affaldsbortskaffelse er tilpasset, sa priserne afbalancerer gnsket om bade at de skal
deekke kommunens omkostninger ved handtering af de enkelte fraktioner og samtidig skal fremme
genanvendelse. Hgjere sorteringsgrad vil som hovedregel udlgse en lavere takst, mens
blandet/usorteret affald vil blive palagt et fejlsorteringsgebyr, til deekning af Affaldscenterets
efterbehandling af affaldet.

De nye regulativer forventes at fremme ressourceudnyttelsen i affaldet generelt, idet ggede krav til
sortering vil forbedre mulighederne for genanvendelse og nyttiggerelse.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter

De nye regulativer understgtter de overordnede malsaetninger i Affaldsplan for Kommuneqarfik
Sermersooq om at fremme genanvendelse og reducere den negative miljgmaessige pavirkning fra
affaldshandtering i kommunen. De nye regulativer understgtter specifikt de politiske malsaetninger
om at @gge genanvendelsen i kommunen (malsaetning 7 i affaldsplanen).

Det videre forlgb

Safremt regulativerne godkendes vil de kunne offentliggeres og ”i driftsaettes” pr. 1.januar 2018.
Offentliggerelsen af de nye regulativer vil blive ledsaget af en informationsindsats, som skal gare
virksomheder og borgere opmeerksomme pa de nye regler for aflevering og sortering affald i
kommunen, samt de miljgmaessige gevinster der er en fglge af de nye krav.

Bemarkninger fra Gkonomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat anbefaler indstillingerne, da sekretariatet bemaerker at regulativerne for
2018 er tilpasset takstbladet.

Tidligere beslutning

Udvalg for Anleeg og Miljas beslutning den 22. januar 2018:

Indstillingerne godkendes med disse bemaerkninger:

- at udvalget skal orienteres og involveres teet omkring sagen det fgrste ar omkring forholdene, og
- at udvalgsformanden skal deltage i oplysningskampagnen omkring regulativet for at sikre at
borgerne far grundige og ordentlige oplysninger omkring regulativerne.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra de andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Regulativ for affald fra erhverv 2018
2. Regulativ for affald fra private husstande 2018
3. Takstblad for 2018



Punkt 05C: Forslag til Ny Hovedstruktur for Nuuk

Beslutning

Indstillingerne godkendes.

Bilag

SAI- BYPLAN - Heringssvar indkomne, Bilag 1 4.docx

Bilag 2 dk kal.pdf



Forslag til Ny Hovedstruktur for Nuuk

Endelig vedtagelse af Ny Hovedstruktur og 37 kommuneplantillzeg

Til beslutning
J.nr.: 16.03.01.01-P15-1-17
Forvaltning for Anleeg og Miljo - konst. direktar Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresumé

For at realisere malene i "Kommuneqarfik Sermersooq’s Hovedstadsstrategi” har "Forslag til Ny
Hovedstruktur for Nuuk” og dertilhgrende 37 kommuneplantilleeg veeret i offentlig hering i 10 uger.
| haringsperioden er der blevet afholdt et offentligt ’Aben Kommune” arrangement i Katuaq.
Derudover har kommunen husstandsomdelt Siorarsiorfik-avisen i Nuuk og forvaltningen har veeret
pa besgg hos byens radgivende tegnestuer samt ingenigrfirmaer for at informere om baggrunden
for den omfattende plan og principperne for hgringsmaterialet. | hgringsperioden er der indkommet
11 haringssvar i hgringsperioden og de har medfaert enkelte redaktionelle justeringer af
kommuneplanen. Hgringssvar kan ses i bilag 1.

Udvalg for Anlaeg og Miljg behandlede sagen pa deres made, den 22. januar 2018, hvor de
godkendte sagen og sendte sagen videre til Udvalg for dkonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Anlaeg og Miljg indstiller overfor Udvalg for dkonomi og Erhverv:
- at vedtage Ny Hovedstruktur for Nuuk og de 37 kommuneplantillaeg, og
- at sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsens endelig vedtagelse med henblik pa en
offentlig bekendtggrelse.

Sagsfremstilling

"Ny Hovedstruktur for Nuuk” tager sit afsaet i Hovedstadsstrategiens visioner for Nuuks udvikling
som et Arktisk hovedstad og har sit tyngdepunkt i den nadvendige tilvejebringelse af boliger,
skoler, fritidsordninger i tilknytning til skoler og i integrerede bgrneinstitutioner som byen mangler.
Ud af byens nuvaerende befolkningstal pa knap 18.000 indbyggere er der en stor gruppe borgere
der star uden hensigtsmaessig og tidssvarende bolig. Da byen tillige oplever en vedvarende arlig
befolkningstilveekst, pa mellem 200 og 300 indbyggere, forsteerkes presset pa byens institutioner
og der er opleves nu problemer med at sikre pasnings og skolemuligheder for byens barn.

En enig kommunalbestyrelse har, gennem vedtagelsen af en samlet og ambitigs
Hovedstadsstrategi i foraret 2016, igangseettelsen af Siorarsiorfik projektet i oktober 2016,
vedtagelsen af Budget 2017-2020 i november 2016, godkendelsen af den politiske og
administrative styregruppe for projektet i december 2016, godkendelsen af byudviklingsprojektet,
opstart af arbejdet med at stifte et kommunalt byudviklingsselskab i januar/ februar 2017 samt
offentliggerelsen af byudviklingsprojektet i februar 2017, genbekreeftet at Nuuk City Development
(NCD) projektet er det nadvendige svar for at fa en positiv udvikling i kommunen.

Hovedstruktur

For at realisere projektet var det ngdvendigt at revidere hovedstrukturen for Nuuk i
kommuneplanen sermerso00q2028.gl og udarbejde de ngdvendige kommuneplantillzeg.
Kommuneplanens hovedstruktur afspejler de overordnede mal for udviklingen og
arealanvendelsen, og den er ligeledes et udtryk for den interesseafvejning kommunalbestyrelsen
har foretaget.



Kommunalbestyrelsen besluttede pa deres made d. 3. oktober 2017 at sende forslaget "Ny
Hovedstruktur for Nuuk” med dertilhgrende 37 forslag til kommuneplantillzeg i 10 ugers offentlig
haring.

I hgringsperioden foretog kommunen flere initiativer for at inddrage borgerne i
beslutningsprocessen. Der er blevet afholdt et offentligt "Aben Kommune” arrangement i Katuagq,
kommunen har husstandsomdelt Siorarsiorfik avisen i Nuuk, og forvaltningen har besggt byens
radgivende tegnestuer samt ingenigrfirmaer for at informere om baggrunden for den omfattende
plan og principperne for hgringsmaterialet.

Der er i hgringsperioden indkommet haringssvar rettidigt fra 10 parter og fra 1 part efter
hagringsperiodens tidsfrist.

Departementet for Finanser og Skatter har i deres hgringssvar vurderet, at planforslaget ikke er i
modstrid med de landsplanmeessige interesser i henhold til Planlovens § 11 og har kun
bemaerkninger af vejledende karakter til planforslaget.

Behandlingen af samtlige hgringssvar har ikke resulteret i principielle zendringer af planen, men
kun justeringer af redaktionel karakter. Alle hgringssvar er vedhaeftet som bilag 2, og
forvaltningens behandling af hgringssvarene kan laeses i bilag 1.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Det er Forvaltning for Anleeg og Miljgs vurdering at formen pa denne kommuneplans aendring af
Nuuk’s Hovedstruktur med tilhgrende kommuneplantillaeg har veeret en god og effektiv model for at
realisere kommunalbestyrelsens visioner med hele Siorarsiorfik projektet.

Bestemmelserne i de 37 kommuneplantillzeg er rummelige bestemmelser, dette er et bevidst valg
for at fremtidssikre udviklingen. Forvaltningen ser med speending pa de kommende processer,
hvor omraderne skal udvikles i forhold til netop de bestemmelser, men ogsa i forhold til de
retningslinjer der udstikkes: designmanualen som foreligger i 1. udgave og kommunens
arkitekturpolitik. Det er tanken at designmanualen udvikles Igbende i takt med udviklingen af
omraderne i ” Ny Hovedstruktur for Nuuk”.

Alle delomrader udleegges direkte til kommunale udviklingsprojekter og kan anvendes direkte af
Kommuneqarfik Sermersooq eller indirekte af et 100 % kommunalt ejet udviklingsselskab, til savel
offentlige som private formal, i overensstemmelse med §38, stk. 3 i Inatsisartutlov nr. 17 af 17.
nov. 2010 om planleegning og arealanvendelse.

Det er en omfattende plan i fysisk forstand, men pa kommunens digitale kommuneplan
sermers00q2028.gl vil planen efter den endelige politiske vedtagelse og offentlige bekendtgerelse,
fremsta som en enkel og opdateret hovedstruktur pa den digitale kommuneplan
sermerso00g2028.gl og med 37 selvstaendige kommuneplantilleeg med nye overordnede-og
detaljerede bestemmelser.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Udarbejdelsen af planen er en del af kommuneplanarbejde og har ikke haft ekstra gkonomiske
konsekvenser.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlaegning og arealanvendelse &
Den digitale kommuneplan www.sermers00q2028.4l

Det videre forlab

Efter endelig politisk vedtagelse har forvaltningen 12 uger til at tilrette kommuneplanens
hovedstruktur og de 37 delomrader, jvf. bilag 1, og offentlig bekendtgare den samlede plan i
henhold til planlovens § 25 om Offentlig bekendtgarelse af endeligt vedtagne planer.


http://www.sermersooq2028.gl/

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ikke yderligere bemaerkninger og finder det positivt at hgringssvarende
ikke har givet anledning til @endringer.

Tidligere beslutning
Udvalg for Anleeg og Miljas beslutning, den 22. januar 2018:
Indstillingerne godkendes.

Borgerinddragelse/lkommunikation

Nar planen skal offentlig bekendtggres bliver der sendt en nyhed til myndighederne pa
Departementet for Finanser og Skatters udsendelsesliste, samt en nyhed pa kommunens
hjemmeside sermersooq.gl og i Nuuk Ugeauvis.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra andre forvaltninger.

Bilag
1. Forvaltningen behandling af indkomne hgringssvar.
2. Samtlige hgringssvar



Punkt 05D: Orientering vedr. forslag om 2ndring i praksis ved udbetaling
af offentlig hjzelp

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning og sendes videre til Kommunalbestyrelsen som orientering.



Orientering vedr. forslag om a&ndring i praksis ved udbetaling af
offentlig hjaelp

Til orientering
J.nr.: 41.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Heegh / KILH

Sagsresumé

Den 24. maj indsendte Kommunalbestyrelsesmedlem, Laura Taundjik (S), et beslutningsforslag til
Kommunalbestyrelsen. Laura Taunéjik enskede, at Kommunalbestyrelsen draftede muligheden for
en aendring af praksis ved udbetaling af offentlig hjeelp, s& modtagerne i stedet for far udleveret en
rekvisition. Beslutningsforslaget (dagsordenspunkt 04P) blev behandlet pa
Kommunalbestyrelsesmgdet d. 13. juni 2017, hvor et flertal, bestaende af Inuit Ataqatigiit,
Demokraatit og Atassut, afslar forslaget. Og en samlet kommunalbestyrelse anmoder Udvalget for
Velfeerd og Arbejdsmarked om at undersgge muligheder og nuvaerende brug af bekendtgarelsen.

Sagen blev behandlet pa Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds made, den 16. januar 2018, hvor
udvalget tog orienteringen til efterretning og sendte sagen videre til Udvalg for @konomi og Erhverv
samt Kommunalbestyrelsen til orientering

Indstilling

Udvalget for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for dkonomi og Erhverv samt
- at orienteringen tages til efterretning, og
- at sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen til orientering

Sagsfremstilling
P& baggrund af anmodningen fra Kommunalbestyrelse har forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked undersggt mulighederne og den nuvaerende brug af bekendtggrelsen.

Ifelge Landstingsforordning om offentlig hjeelp kapitel 5, § 17, kan offentlig hjeelp udbetales kontant
til modtageren, overfgres til et pengeinstitut eller lignende. Jf. dog stk. 2.:Som et alternativ kan
offentlig hjeelp jf. § 17., stk. 2., udbetales som naturalhjeelp eller direkte til regningsudskriver, nar
seerlige forhold taler for det.

Som udgangspunkt udbetales offentlig hjeelp jf. § 18, skt. 1. til forsargelse og til faste udgifter forud
hver 14. dag. Jf. § 18. stk. 2. kan Kommunalbestyrelsen undtagelsesvis udbetale offentlig hjaelp il
forsgrgelse og til faste udgifter for kortere perioder, hvis en modtager af offentlig hjeelp sk@nnes
ikke selv at kunne administrere den offentlige hjeelp til forsgrgelse og til faste udgifter.
Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med vurderingen seerligt tage hensyn til, at eventuelle
berns behov tilgodeses.

Ifglge Hiemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 15. marts 2007 om udbetaling af offentlig hjeelp,
handlingsplaner, radighed m.v. kapitel 6 om Naturalhjaelp § 16., kan udbetaling af hjeelp som
naturalydelser eller direkte til regningsudskriver ikke ske ved farstegangshenvendelser, men alene
nar det er konstateret, at den pageeldende misbruger hjaelpen, eller ikke selv kan administrere
hjeelpen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ved beslutning om udbetaling som naturalhjeelp tage seerligt
hensyn til, at eventuelle barns behov tilgodeses.

Stk. 3. Safremt trangssituationen er opstaet selvforskyldt, eller der skal tages seerlige hensyn til
barn, skal udbetaling af offentlig hjeelp ske som naturalydelser ved forstegangshenvendelser.



Lasningsforslag — faglig vurdering

Lovgivningen viser, at det ikke umiddelbart er muligt, at alle offentlig hjeelps modtagere
fremadrettet skal have udbetalt rekvisition, da det entydigt skal konstateres, at den pageeldende
borger misbruger hjeelpen, eller ikke selv kan administrere hjeelpen. Derudover foreskriver loven, at
Kommunalbestyrelsen kun undtagelsesvis kan udbetale offentlig hjeelp til forsgrgelse og til faste
udgifter for kortere perioder. Forvaltningen anvender naturalhjselp/rekvisitioner, i seerlige tilfaelde,
hvor det vurderes ngdvendigt, men gar opmaerksom pa, at dette medfgrer store administrative
omkostninger, idet rekvisitioner er en tidskreevende Igsning.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

Landstingsforordning nr. 15 af 20. november 2006 om offentlig hjeelp

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 4 af 15. marts 2007 om udbetaling af offentlig hjeelp,
handlingsplaner, radighed m.v.

Det videre forlgb

Der er i oktober 2017 tre borgere i Kommuneqarfik Sermersooq, der modtager naturalhjaelp pa
grund af seerlige forhold. Forvaltningen vil forsaette med at benyttes sig af muligheden for at yde
naturalhjeelp i tilfelde, hvor der er szerlige forhold, der taler for.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at det ikke er ngdvendigt at indhente
bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat i denne sag.

Tidligere beslutning

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds beslutning den 16. januar 2018:

Udvalget tager orienteringen til efterretning og sender sagen videre til Udvalg for @dkonomi og
Erhverv samt Kommunalbestyrelsen til orientering

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen



Punkt 05E: Ansegning om yderligere tilskud til PANAM 2018

Beslutning
Indstillingerne godkendes.
Bilag

BILAG_PANAM2018 - Skrivelse fra Grenlands Hdndbold Forbund.pdf



Ansggning om yderligere tilskud til PANAM 2018

Til beslutning
J.nr.: 55.02
Forvaltning for Barn og Skole - direktgr Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Forvaltning for Barn og Skole har modtaget ans@ggning om yderligere tilskud pa 1,5 mio. kr. til
afholdelse af PANAM 2018 fra Grgnlands Handbold Forbund (GHF). Begrundelsen for
ansggningen er at de forudsaetninger der i sin tid er lagt budget efter, og som har dannet grundlag
for veertskabet, ikke laengere holder pa grund af blandt andet hgjere kompleksitet og omkostninger
til flyvning og logistik end ferst antaget.

Forvaltningen for Bern og Skole har ikke afsat penge til PANAM2018 udover de 1,0 mio. kr. som
der er allerede givet tilsagn om at give i 2018. P& baggrund heraf indstiller Forvaltningen for Barn
og Skole at tilskuddet finansieres fra kommunekassen, safremt ansggningen godkendes.

Udvalg for Barn og Skole behandlede sagen pa deres mgde, den 22. januar 2018 hvor de
godkendte sagen.

Indstilling
Udvalg for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at ansggningen godkendes,
- at det godkendes at tilskuddet finansieres fra kommunekassen, og
- at sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse

Sagsfremstilling
Grgnlands Handbold Forbund (GHF) har sendt ansagning om yderligere tilskud til afholdelse af
PANAM 2018 pa 1,5 mio. kr.

Ansggningen begrundes med, at de forudsaetninger, der i sin tid er lagt budget efter, og som har
dannet grundlag for veertskabet, er aendret. Arsagen til det gede behov for tilskud skyldes
overvejende en raekke svigtende forudsaetninger. Dels er omkostningerne steget voldsomt og dels
har mesterskaberne vist sig ikke at have den kommercielle veerdi, som man i sin tid havde baseret
budgetterne pa.

En forudsaetning for at Grgnland kunne modtage veertskabet var at man sikrede en charterflyvning
fra Mexico/Panama til Nuuk for deltagerne fra Syd-, Mellem- og Nordamerika. Denne har
efterfelgende vist sig at vaere naesten dobbelt s& dyr som de priser man i sin tid havde indhentet.
Derudover har der vist sig kapacitetsmaessige udfordringer pa tilgeengeligt flymateriel, som
medvirker til at ege omkostningerne for GHF. Det er flyvningerne, der er den primeere udestaende
omkostning for projektet pa nuvaerende tidspunkt. Alle flyvninger, inkl. flyvninger internt i Grgnland,
forlaber sig til ca. 7 mio. DKK af et samlet budget pa ca. 15 mio. DKK. Derudover er en stor post
indkvartering (ca. 3,2 mio. DKK).

Lasningsforslag — faglig vurdering

| forbindelse med tildeling af tilskud pa 2,0 mio. kr. fordelt over 2017 og 2018, fremgar det af den
faglige vurdering, at forvaltningens anbefaling var, at projektet ledes efter samme princip med host,
styrekomite og daglig ledelse som AWG. Herunder som det vigtigste i forhold til gkonomistyring, da
kommunen ikke vil kunne tale, at omkostningerne lgber lgbsk. Forvaltningen for Barn og Skole ser



med alvor pa, at der nu efter ca. 8 maneder er estimeret en forventet budgetmangel pa 5,0 mio. kr.
med risiko for at mangle yderligere ca. 1,5 mio. kr. Dog skal Forvaltningen for Bgrn og Skole
papege, at styrekomiteen og dermed forbundet udviser, at de har et overblik over gkonomien,
herunder de endrede forudseetninger for tilskud og indteegter. Ligesom Forbundet er indstillet pa,
at reducere aktivitetsniveauet for at spare omkostninger som konsekvens heraf.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

PANAM 2018 har i dag et budget pa 15,2 mio. kr. Der er aftaler og sponsorater, der deekker 8,5
mio. dk og derudover er der tilsagn og forventede indteegter pa yderligere 1,7 mio. dk. | dette belgb
ligger dog en raekke risici for indtaegter, der ikke materialiserer sig. Projektet mangler derfor d.d.5,0
mio. dk med risiko for at mangle yderligere ca. 1,5 mio. dk.

Kommunegqarfik Sermersooq har ydet et tilskud pa 1,0 mio. kr. i 2017 til formalet, ligesom
kommunen har givet tilsagn om at give yderligere 1,0 mio. kr. i 2018.

Safremt ansagningen godkendes og at der bevilges yderligere 1,5 mio.kr., foreslar Forvaltningen
for Barn og Skole at pengene bevilges som tillzegsbevilling fra kommunekassen, da forvaltningen
ikke kan finde pengene indenfor egen budgetramme for 2018.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Hovedstadsstrategi

Det videre forlgb
Hvis indstillingen godkendes overfgres tilskuddet i labet af slutningen af 1. kvartal i 2018.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat bemaerker at den karer uden om de normale tillzegsbevillings runder,
hvilket ikke er hensigtsmeessigt.

Tidligere beslutning
Udvalg for Barn og Skoles beslutning den 22. januar 2018:
Indstillingerne godkendes.

Borgerinddragelse/lkommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. BILAG_PANAM2018 — Skrivelse fra Grgnlands Handbold Forbund.



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Peter Davidsen (S): Rygter om uatoriseret salg pé 1. sal bradtet tages op. Forvaltning for Anleg og Milje folger op pa
sagen.



Punkt 7: Lukkede sager



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 07C: Lukket



Punkt 07D: Lukket



Punkt 07E: Lukket



Punkt 07F: Lukket



Punkt 07G: Lukket



Punkt 07H: Lukket



Punkt 071: Lukket



Punkt 07J: Lukket



Punkt 07K: Lukket



Punkt 07L: Lukket



Punkt 07M: Lukket



Punkt 07N: Lukket



Punkt 070: Lukket



Punkt 07P: Lukket



Punkt 07Q: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 17:15
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