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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Inge Olsvig Brandt (IA) formand
Lone Rosengreen Pedersen (1A)
Avaaraq S. Olsen (IA)

Poul Petersen (D)

Mala Hey Kuko (S)

Beslutning

Magodedeltagere:

Inge Olsvig Brandt (IA) siulersuisoq
Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Poul Petersen (D)

Telefonisk:
Mala Hey Kuko (S)
Harald Bianco (I1A) Suppleant

Afbud:
Avaaraq S. Olsen (IA)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Meddelelser fra forvaltningen:

Ved sidste udvalgsmade blev det nevnt at for dette mede vil der blive atholdt en workshop om den kommende
arbejdsmarkedspolitik. Pa grund af forskellige omstendigheder er datoen for workshoppen fastlagt til den 7. september
2021.



Punkt 1: Orientering fra Tvarfagligt udvalg

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering fra Tvaerfagligt udvalg

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-12957
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Tveerfagligt udvalg (TFU) treeder sammen en gang om maneden for at behandle indstillinger til
fortidspension. Udvalget bestar af repraesentanter fra kommunen savel som sundhedsvaesenet.

TFU har mulighed for en gang arligt at orientere det politiske udvalg om sit arbejde.

Fartidspension kan tilkendes personer, hvis erhvervsevnen er varigt nedsat af enten fysiske,
psykiske eller sociale arsager. Fartidspension kan tilkendes efter en forudgaende
revalideringsperiode, selvom en revalidering er iveerksat pa baggrund af en ansggning om
fortidspension. Fartidspension kan tildeles uden revalideringsperiode, safremt vedkommende har
en livstruende sygdom og en revalidering er udsigtslas.

Fartidspension kan tilkendes personer, som er fyldt 18 ar, men som endnu ikke har opnaet ret til
alderspension. Selvstyret refunderede 50 pct. af ydelserne indtil refusionen bortfaldt d. 1. juli 2021.

Der er pr. marts 2021 981 fartidspensionister i Kommuneqarfik Sermersooq. Fordelingen er
saledes:

Fgrtidspensionister fordelt pa alder og kgn

Antal Mand Antal Kvinder
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Der 96 unge borgere mellem 18 og 26. Udvalget anser ikke dette for at vaere en stor andel, men
gnsker alligevel at gare opmeerksom pa denne gruppe af fartidspensionister, da gruppen med stor
sandsynlighed har et langt liv foran sig, men uden den store udsigt til en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

TFU har observeret at faelles for en del af disse unge mennesker er, at der ligger en psykisk
sygdom koblet med et misbrug. | mange tilfaelde er der tale om et hashmisbrug. Deres arbejdsevne
vurderes til at veere varigt nedsat, men der kan ske bedring over arene. | de fleste tilfaelde vil
bedringen dog ikke betyde, at fgrtidspensionen frafalder fuldsteendig. Og deres sager skal
revurderes hvert 5. ar frem til det 60. ar.



8
o

Det er et keempe tab for samfundet, savel som for den enkelte, nar unge mennesker rammes af et
varigt funktionstab, der ggr at de ikke kan deltage i et normalt arbejdsliv. Samtidigt er der meget
begraensede muligheder for aktiviteter eller tilbud, der kan give malgruppen en meningsfuld
hverdag.

| Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har flere afdelinger fokus pa indsatsen omkring de
unge; dels i forhold til beskaeftigelse og uddannelse, men ogsa i forhold til en szerlig tveergaende
indsats med faelles handleplaner. De feelles handleplaner bidrager til at sarbare unge mennesker
blandt andet kan stgttes til at komme i misbrugsbehandling og klare sig i eget liv. Dette kan
muligvis forebygge enkelte fartidspensionssager, men i mange tilfaelde vil det ikke veere muligt,
men indsatsen vil muligvis afbgde de veerste effekter af problemerne.

De neeste skridt i de tvaergaende indsatser er en bredere inddragelse af andre aktgrer end de
kommunale; herunder Kriminalforsorgen, sundhedsvasnet og aktivitetstilbud.

Indsatser, der er rettet mod at fa unge med funktionsnedsaettelser til at deltage i meningsfulde
og/eller erhvervsrelaterede aktiviteter, falder under Verdensmal 8: Anstaendige jobs og skonomisk
vaekst og er en del af kommunens verdensmalsstrategi under temaet En plads i samfundslivet —
hele livet.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Orienteringen har ingen direkte gkonomiske eller resursemeaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fgrtidspension
o Landstingsforordning nr. 14 af 1. november 1982 om tveerfagligt samarbejde i sociale sager
o Vedteegt for tveerfagligt samarbejde i sociale sager vedrgrende voksne i Kommunegarfik
Sermersooq

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 2: Orientering om indberetninger af magtanvendelse for perioden
april — juni 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om indberetninger af magtanvendelse for perioden april —
juni 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-12651
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktgr og Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres kvartalsvis vedrgrende indberetninger om magtanvendelse. Informationerne i
orienteringen er indsamlet ved hjaelp af de relevante indberetningsskemaer.

AEldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri har fa indberetninger om magtanvendelser. Det lave
antal magtanvendelser skyldes formentlig underrapportering. Der er derfor et fortsat fokus pa
indsatser, der kan bidrage til at sikre korrekt rapportering.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Denne orientering er geeldende for perioden april 2021 — juni 2021. Den neeste orientering vil
geelde for perioden juli 2021 — september 2021.

Aldreomradet har ingen indberetninger om magtanvendelser for denne periode.

Handicap og Socialpsykiatri

Antal i perioden
Indberetningstype april-juni 2021

§ 32 - Fysisk magtanvendelse eller fgren 2
§ 33 - Fastholdelse ifm. hygiejne -
§ 34 - Tilbageholdelse i boligen -
§ 35 - Anvendelse af stofseler -

Opfelgning pa indberetninger

Indberetningerne bliver udfyldt af medarbejderne, eventuelt i samarbejde med enten
omradelederen eller afdelingslederen. | forbindelse med hver enkelt indberetning bliver der taget
stilling til opfalgende og forebyggende tiltag, i forhold til de specifikke faktorer, der har udlgst
indberetningen.

Omradelederne i boenhederne, afdelingslederne pa omradet samt fagchefen er alle inde over
indberetningerne og kommer hver isaer med deres kommentarer til de tiltag der er gjort, samt i
forhold til de forebyggende tiltag.
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Indberetningerne bliver drgftet og gennemgaet pa afdelingsledermader hver 2. maned, hvor der
bliver taget stilling til, hvilke tiltag der skal iveerksaettes i forhold til indberetningerne. Ved akutte
situationer, indkaldes der til ekstraordinzert made.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 1 af 21. november 2013 om magtanvendelse inden for det sociale
omrade

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 3: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-12653
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked— Direktar og Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for maj 2021 -
juni 2021.

Udviklingen i ledighedhed for Kommunegarfik Sermersooq
Antallet af ledige i Kommuneqarfik Sermersooq er stadigt faldende, og ligger under niveau for 2019
og 2020. Se bilagets figur 1 og 2.

Opggrelse over anviste i perioden

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat [ iElile]) Maj Juni
pa at anvise flere ledige til arbejde. Her falger en Nuuk 13 14
opgerelse over anviste for perioden. Paamiut 7 6
Opggrelse over matchgruppefordeling Tasiilag - )
Forvaltning for Velfeerd og arbejdsmarked har fortsat fokus | |ttoqqortoormiit - -
pa matchgrupperingerne. Forvaltning for Velfeerd og Samtlige -
Arbejdsmarked har derfor igangsat et starre bygder -

udredningsforlgb. Forlgbet forventes at aendre pa
sammensaetningen af de ledige, og herunder specifikt nedbringe antallet af ledige, der er i
matchgruppe 2. Se bilagets figur 3.

Opgearelse over udefrakommende arbejdskraft

Antal godkendelser 44
Antal afslag 2
Antal forlaengelser -
Afggrelser i alt 46

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt pa stillingsbetegnelser.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
AEndringer i ledigheden i Kommunegqarfik Sermersooq giver gkonomiske og resursemaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.



Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 4: Orientering om bevilling af ophold pa degninstitution

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om bevilling af ophold pa dggninstitution

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-12854
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med dagsordenspunktet er at orientere udvalget om nye udgifter i forbindelse med
anbringelser pa dagninstitution, enten i forbindelse med lovens § 48 eller i forbindelse med en
behandlingsdom.

Der er siden sidste udvalgsmade bevilliget ophold jf. handicaplovens §48 til en borger.

Under §48 i Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap

skal Kommunalbestyrelsen tilbyde en person med handicap ophold pa et dagntilbud, nar personen
pa grund af veesentlig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for omfattende eller
specialiseret statte til daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling og ikke kan fa deekket
disse behov pa anden vis.

Siden seneste udvalgsmede har en borger faet bevilget ophold pa dagntilbud. Bevillingen er
godkendt af direktaren for Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked.

Jf. forvaltningens kompetencefordelingsplan skal udvalget orienteres omkring bevilling af ophold
i/'udenfor Grgnland.

Kommuneqarfik Sermersooq skal jf. § 19 Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte il
personer med handicap betale en fastsat takst for pr. degn nar kommunens borgere anbringes pa
dagninstitution. Kommuneqarfik Sermersooq afholder ogsa udgiften til borgere, der er psykisk syge
(eller ligestillede hermed) der er anbragt pa degninstitution ifm. behandlingsdomme, safremt
borgeren ikke er indlagt.

Det er vurderet, at borgeren, pa grund af sin funktionsnedsaettelse vil kunne drage fordel af et
kommunalt tilbud, men vil veere velplaceret pa en dggninstitution.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er i kontakt med Socialstyrelsen vedr. placering af
borgeren.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Den arlige udgift er pa 388.900,00 kr.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap



Bilag
Ingen.



Punkt 5: Resultat- og servicemil pa Myndighedsomradet - 2. kvartal 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Resultat- og servicemal pa Myndighedsomradet - 2. kvartal 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-12568
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orientering om resultat- og servicemal pa Myndighedsomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Myndighedsomradet har i det daglige arbejde fokus pa at yde den bedst mulige service overfor
borgerne. Omradet laegger stor vaegt pa, at borgeren er i centrum. Der er blandt andet fokus pa at
styrke udarbejdelsen af handlingsplaner for matchgruppe 3 borgere, som er borgere, der ikke star
til radighed for arbejdsmarkedet grundet fysiske eller sociale forhold.

Formalet med offentlig hjeelp er at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet til personer, som opholder
sig i Grgnland, og som ikke har andre muligheder for at forsgrge sig selv. Det vil sige, kommunen
har pligt til at sikre, at alle andre muligheder for gkonomisk ydelse er undersagt, inden offentlig
hjeelp tildeles.

Handleplaner under offentlig hjaelp-forordningen er et tilbud til borgeren. Det vil sige, det er ikke et
krav, at borgeren har en handleplan, men borgeren skal have tilbuddet om at fa udarbejdet en
handleplan.

Det er Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarkeds erfaring, at det er vigtigt, at der arbejdes
malrettet med borgerne, og til dette formal er handleplanerne et vigtigt veerktgj. Der arbejdes derfor
efter sa vidt muligt at lave handleplaner til alle.

Der faglges op hver 3. maned med samtlige offentlig-hjeelp-modtagere for at sikre korrekt og
berettiget udbetaling.

Alle socialradgivere og sagsbehandlere pa Myndighedsomradet har fokus pa at levere den mest
optimale borgerservice. Ud fra denne forudsaetning er falgende servicemal opstillet:

- At sikre god, grundig og rettidig sagsbehandling

- At sikre god borgerservice

- Akutte samtaler, for borgeren uforudsete haendelser, kan finde sted hver dag ved en
socialradgiver / sagsbehandler

- Hgjest 14 dages ventetid fra bestilling, til samtalen kan finde sted ved ikke-akutte
henvendelser

- Telefontid hverdage fra kl. 8.30-10 og torsdag kl. 16-17

- /ldre, gangbesveerede eller borgere med handicap kan fa besgg af socialradgiver i eget
hjem

- Socialradgiveren i social service der har akutvagten, tager imod personlige henvendelser

- Hgjest 10 arbejdsdages ventetid pa behandling af ansagninger

- At 95 procent af alle udbetalinger foregar rettidigt

- At 90 procent af alle samtaler foregar indenfor 10 dage

- Alle borgere i matchgruppe 3 skal have en handlingsplan

- At sagsbehandlingstiden med fartidspensionsansggninger nedbringes



- At boligsikringsansggninger behandles indenfor 5 dage

- Socialservice er et serviceorgan, der er indgangsvinklen til hele forvaltningen.
De er imgdekommende og positive. Abningstiden falger kommunens abningstider.
- Alle ansaggninger om offentlig hjeelp er sagsbehandlet indenfor 10 dage

Antal offentlig hjeelp modtagere 739
Antal henvendelser i social service 3453
Udbetalinger rettidigt malt i procent 95%

Lasningsforslag — faglig vurdering

Myndighedsomradet i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker, at der skabes abenhed

omkring resultatmalene, og vil som en del af den fremtidige ledelsesinformation kvartalsvis

fremlaegge statistik pa resultatmal.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 6: Sager fra Det Sociale Ankengvn, som vedrerer Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Sager fra Det Sociale Ankenaevn, som vedrgrer Forvaltning for

Velfaerd og Arbejdsmarked
2. kvartal 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-00344
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
| 2. kvartal 2021 har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked modtaget afggrelser fra Det Sociale
Ankenaevn i 47 sager.

| samme periode har fglgende antal borgere modtaget offentlige ydelser:

Ydelse Antal modtagere
Offentlig hjaelp inkl. huslejerestance 1013
Fortidspension 981
Alderspension 1152
Arbejdsmarkedsydelse 139
Boligsikring 1444
Barselsdagpenge 167
| alt 3854

Sagerne fra Det Sociale Ankenagevn fordeler sig saledes (KS = Kommunegarfik Sermersooq):

Sagstype Kommunen | KS’s afgerelse Bortfalder Hjemvisning Borger
medhold ophaves/andres medhold

uden borger far
medhold

Alderspension 3 1 2

Arbejdsmarkedsydelser | 2 1 1

Barsel 1 1 1

Boligsikring 1 2

Fortidspension 1 3 1

Offentlig hjzelp 6 1 1 10

Andet 2 4

Hovedtotal 14 2 11 19 1

Som det fremgar af tabellen, har Det Sociale Ankenaevn givet Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked medhold i 14 sager; 19 er hjemvist; i 1 tilfaelde har borgeren faet medhold i sin
klage, og i 2 sager har DSA ophaevet eller zendret forvaltningens afgerelse.

At Det Sociale Ankenaevn har ophaevet eller aendret forvaltningens afggrelse indebezerer, at DSA
har vurderet, at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har truffet en forkert eller ugyldig
afgerelse, uden at borgeren far medhold i sin klage. Det kan eksempelvis veere, hvis forvaltningen
har bevilliget fgrtidspension til en borger, der ikke var berettiget fartidspension.
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At en sag er hjemvist betyder, at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked skal behandle sagen
igen. Det kan skyldes, at der mangler tilstrackkelige oplysninger i sagen, saledes at Det Sociale
Ankeneevn ikke kan treeffe en beslutning. Derfor skal forvaltningen genbehandle sagen, hvilket kan
resultere i samme afggrelse eller en ny afgerelse.

Det Sociale Ankenaevn giver Kommunegarfik Sermersooq medhold i 14 sager, borgeren medhold i
1 sag og hjemviser 19 sager.

Arsagerne til en hjemvisning kan vaere mange. Hvis hjemvisningen har principiel karakter, fx hvis
sagsbehandlingen i Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked ikke er korrekt, arbejder
forvaltningen pa at Igse problemet hurtigst muligt.

Generelt er Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked meget opmaerksomme pa DSAs afgarelser.
Derfor afholder forvaltningen eksempelvis faste mgder, hvor centrale medarbejdere falger op pa
DSAs afggrelser.

DSA hjemviser i hgjere grad end tidligere til fornyet behandling. Det er forvaltningens ambition at
nedbringe antallet af hjemvisninger ved i endnu hgjere grad at sikre korrekt, forstaelig og
velbegrundet sagsbehandling.

Forvaltningen er tilfreds med det hgje antal medhold i sagerne, da dette ma ses som et udtryk for
korrekt sagsbehandling.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at kvalitetssikre sin
sagsbehandling, saledes at de trufne beslutninger er korrekte i forhold til den enkelte borgers
behov og i henhold til geeldende lov. Forvaltningen vil kvartalsvis udarbejde og fremlaegge statistik
over afgjorte sager.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kompetencefordelingsplanen for Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 7: Statistik pa sldreomradet - halvarlige opfelgninger

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Statistik pa @ldreomradet - halvarlige opfalgninger

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-12576
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen praesenterer en oversigt over pladser til radighed indenfor aeldreomradets botilbud
samt de aktuelle ventelister.

Oversigten omfatter forvaltningens tilbud indenfor plejehjem, aflastningspladser, aeldrekollektiv og
aldre-/handicapvenlige boliger.

Forvaltningen visiterer borgere til:
e Plejehjem
e Aflastning
o /Eldrekollektiv
e /Eldre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte egne eeldre- og handicapvenlige boliger til radighed, mens de resterende
bliver tildelt i samarbejde med boligselskabet Iserit A/S. Aldre- og handicapvenlige boliger er i
denne sammenhaeng typisk stuelejligheder med ingen eller fa trin fra gadeplan.

Pladser til radighed

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv AEldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 65 14 - -

Paamiut 21 3 - -

Tasiilag 14 2 - -

Qegertarsuatsiaat - 1 8 -

Ittoggortoormiit - 2 5 -

Nedenfor er ventelisterne for juli 2021 praesenteret.

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til boligtypen. Der er derudover borgere, som har
ansggt, men som endnu ikke er visiteret.

Aktuel venteliste

By/Botilbud Plejehjem Aflastning /Eldrekollektiv /Eldre- og
handicapvenlige
boliger

Nuuk 12 5 - 84

Paamiut 2 1 - 8




Tasiilaqg 4 0 - 6
Qegertarsuatsiaat - 0 0 0
Ittoqqortoormiit - 2 1 1

I mange tilfeelde er det borgere i aflastning, som er pa venteliste til plejehjemsplads. Det betyder at

nar borgeren far en plejehjemsplads, frigives en aflastningsplads.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked @nsker, at der skabes abenhed omkring ventelister til

boliger indenfor aeldreomradet, og vil halvarligt fremlaegge en opgerelse.

Endvidere indgar ventelister og demografisk udvikling generelt i forvaltningens planlaegning og

arbejde med sektorplaner for blandt andet bygge- og anlaegsbehov.
Forvaltningen vil halvarligt orientere om ventelister pa seldreomradet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om eeldreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjeelp
o Samarbejdsaftale for 2017-2021
o Kommuneqarfik Sermersooqs eeldrepolitik 2016-2026
o Kommunegarfik Sermersooqgs aldresektorplan




Punkt 8: Orientering vedr. driftsorienterede tilsyn

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Qinngorput
Tilsynsrapport Seernaq
Tilsynsrapport Blok 9
Tilsynsrapport Junges hus
Tilsynsrapport Kang-Nuus
Tilsynsrapport Paamiut Bokollektiv

Tilsynsrapport Paamiut Puilasunnguit



Orientering vedr. driftsorienterede tilsyn
1. kvartal

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-11512
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked - Direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arlige driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder, bokollektiver, plejehjem og aldrekollektiver. Tilsynene kan forega enten anmeldt eller
uanmeldt.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds har pt 19 botilbud, fordelt pa:
- 8 beskyttede boenheder
- 4 plejehjem
- 5 bokollektiver
- 2 eeldrekollektiver

| perioden oktober 2020 — maj 2021 er der fort tilsyn pa 10 institutioner, hvoraf 2 er i Paamiut, og 8
er i Nuuk.

Tilsynskonsulenten, der er placeret i Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarkeds’ stab, belyser
botilbuddets kvalitet igennem interviews med beboere, medarbejdere og ledere, observation,
gennemgang af dokumentation mm. Pa baggrund af de indsamlede materialer udarbejdes en
rapport, hvor botilbuddet bedammes indenfor syv forskellige kvalitetstemaer, der er fastsat ved
Selvstyrets bekendtgerelse nr. 22 af 24. juni 2020 om tilsyn med det sociale omrade.

Pa denne baggrund vurderer Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked om botilbuddet fortsat har
den forngdne kvalitet, noterer opmaerksomhedspunkter ifm. naestkommende tilsyn og kommer evt.
med bemaerkninger eller anbefalinger til botilbuddet. Bemaerkninger og anbefalinger udarbejdes i
dialog med botilbuddet.

Tilsynet er aktivt vejledende i arbejdet med at forbedre og lgse de identificerede problematikker.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer halvarligt Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked om de gennemfarte driftsorienterede tilsyn.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtgearelse nr. 22 af 24. juni 2020 om tilsyn med det sociale omrade
Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap



Bilag

1. Tilsynsrapport Qinngorput

NoOkwN

Tilsynsrapport Seernaq
Tilsynsrapport Blok 9

Tilsynsrapport Junges hus
Tilsynsrapport Kang-Nuus
Tilsynsrapport Paamiut Bokollektiv
Tilsynsrapport Paamiut Puilasunnguit



Punkt 9: Indstilling af kandidater til Handicapridet i Kommuneqarfik
Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes med felgende bemarkning:
Orienteringen tages til efterretning, med folgende tilfojelse: Som repraesentant for de handicappedes organisationer
indstilles medlem af kommunalbestyrelsen Inge Olsvig Brandt.
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Indstilling af kandidater til Handicapradet i Kommunegqarfik Sermersooq

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-11568
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- attage handicaporganisationernes- og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds
indstillinger til Handicapradet til efterretning.
- at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for @konomi og Erhverv
- at sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen med henblik pa at beslutte, hvem der skal
vaere Kommunalbestyrelsens repraesentant i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq oprettede i 2013 et handicaprad, hvis formal er at radgive
Kommunalbestyrelsen og Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked pa handicapomradet.
Handicapradet er bindeleddet mellem borgere med handicap i Kommunegarfik Sermersooq og
Kommunalbestyrelsen, der i sit virke kan vaere med til at oplyse og skabe debat pa
handicapomradet og derved at fremme forholdene for kommunens borgere med handicap, og @ge
kvaliteten af de politiske drgftelser pa omradet.

Handicapradets funktionsperiode falger Kommunalbestyrelsens valgperiode, hvorfor Forvaltning
for Velfaerd og Arbejdsmarked hermed indstiller kandidater til Handicapradet, i forbindelse med det
afholdte kommunalvalg i april 2021.

Ifelge Handicapradets vedteegter skal radet besta af fire til otte medlemmer, som ligeligt
repraesenteres af henholdsvis handicaporganisationer og repreesentanter fra kommunens
forvaltninger — hvortil ét af medlemmerne skal veere medlem af Kommunalbestyrelsen. Derudover
kan der veelges op til otte suppleanter, der pa samme vis som medlemmer af Handicapradet skal
veere ligeligt repraesenteret af handicaporganisationer og kommunens forvaltninger. Det tilstraebes
at Handicapradet i videst muligt omfang repraesenteres af forskellige handicapgrupper og af
forskellige sektorer i kommunen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har indstillet fagchef for Handicap og Socialpsykiatri (pt.
ubesat), Forvaltning for Bagrn og Familie har indstillet Vivi Christiansen og Forvaltning for Bgrn og
Skole har indstillet Riikki Grgnvold.
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Handicaporganisationerne har indstillet 4 repraesentanter, som fremgar nedenfor.

Navn

Forening/forvaltningen

Karin Pedersen
Thorsen

Inooqgat — Foraeldreforeningen for udviklingshaemmede

Lisa Nielsen

Kalaallit Tusilartut Kattuffiat — Dgveforeningen i Grgnland

Arnaajaq Lynge

Landsforeningen Autisme — Kreds Grgnland

Cecilie Marie

NIIK og Sugisaq — Grgnlandske Handicaporganisationer, og

Jakobsen Foreningen for sindslidende og deres pargrende

Pt. ubesat Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri i Forvaltning for Velfeerd
og Arbejdsmarked

Vivi Teamleder i Den Feelles Visitation i Forvaltning for Bgrn og

Christiansen Familie

Riikki Grgnvold

Fagchef for Skoleafdeling i Forvaltning for Bgrn og Skole

Medlem af Kommunalbestyrelsen

Hertil skal Kommunalbestyrelsen afgere, hvem Kommunalbestyrelsens medlem af Handicapradet
skal veere. Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked indstiller derfor til, at sagen sendes videre til
Kommunalbestyrelsen, sa dette kan besluttes.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Valget til Handicapradet forventes ikke at have yderligere gkonomiske eller ressourcemaessige
konsekvenser for kommunen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap
o Vedtaegt for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 10: Indstilling af kandidater til Aldreradet i Kommuneqarfik
Sermersooq

Beslutning
Indstillingen godkendes med felgende bemarkning:

Indstiller folgende kandidater som medlemmer:
Jakob Thorsen

Kirsten Holm

Marianne Jensen

Mikael Ludvigsen

Mina Lorentzen

Indstiller folgende kandidater til suppleanter:

Daniel Blytman
Dorthe Josefsen

Bilag

Aldrerads ansggning — Daniel Blytmann
Aldrerads ansggning — Dorthea Josefsen
Zldrerads ansegning — Jakob Thorsen
Zldrerads ansegning — Kirsten Holm
Aldrerads ansegning — Marianne Jensen
Aldrerads ansegning — Mikael Ludvigsen

Zldrerads ansegning — Mina Lorenzen



Indstilling af kandidater til Zldreradet i Kommunegqarfik Sermersooq

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-11561
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende indstillingen til ZAldreradet
- at sagen sendes videre til beslutning ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq oprettede i 2013 et eeldrerad, hvis formal er at radgive
Kommunalbestyrelsen og Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked pa aeldreomradet. Aldreradet er
bindeleddet mellem zeldre borgere i Kommunegarfik Sermersooq og Kommunalbestyrelsen, der i
sit virke kan veere med at til oplyse og skabe debat pa ldreomradet, og derved fremme
forholdene for kommunens aldre borgere og @ge kvaliteten af de politiske draftelser pa omradet.

/ldreradets funktionsperiode fglger Kommunalbestyrelsen valgperiode, hvorfor Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked hermed indstiller kandidater til Z£ldreradet, i forbindelse med det
afholdte kommunalvalg i april 2021.

Ifelge Aldreradets vedteegter skal Kommunalbestyrelsen udpege fem medlemmer til Zldreradet,
hvor gvrigt opstillede kandidater indsaettes som suppleanter. Ansggere der tages i betragtning til
/Aldreradet skal have fast bopael i Kommuneqarfik Sermersooq, vaere over 60 ar, og enten have et
tilharsforhold til zeldreforeningerne eller udvise interesse for aeldreomradet.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har i ansggningsperioden modtaget syv ansggninger fra
kandidater, der gnsker at vaere medlem af Aldreradet.

Indstilling af kandidater:

Navn Alder | By/bygd | Forening Noter

Daniel Blytmann 65 ar | Nuuk For yderligere information
se bilagt ansggning

Dorthea Josefsen | 60 &r | Nuuk For yderligere information
se bilagt ansggning

Jakob Thorsen 77 ar | Paamiut For yderligere information
se bilagt ansggning

Kirsten Holm 67 ar | Nuuk For yderligere information
se bilagt ansggning

Marianne Jensen | 72 ar | Nuuk For yderligere information
se bilagt ansggning

Mikael Ludvigsen | 74 &r | Nuuk For yderligere information
se bilagt ansggning

Mina Lorenzen 69 ar | Nuuk Timersoqatigiiffik Qeersaat | For yderligere information
se bilagt ansggning

Kommunalbestyrelsen skal udvaelge fem medlemmer samt to suppleanter iblandt ovenstaende
kandidater.



Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Valget til AEldreradet forventes ikke at have yderligere gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser for kommunen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Vedtaegt for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag

1. AEldrerads ansggning — Daniel Blytmann
2. AEldrerads ansggning — Dorthea Josefsen
3. Aldrerads ansggning — Jakob Thorsen

4. /Eldrerads ans@gning — Kirsten Holm

5. Aldrerads ansggning — Marianne Jensen
6. Aldrerads ansagning — Mikael Ludvigsen
7. /Eldrerads ansggning — Mina Lorenzen



Punkt 11: Indgéelse af samarbejde med Oak Foundation om hjemlosecenter

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Indgaelse af samarbejde med Oak Foundation om hjemlgsecenter

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-12967
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked kan fortsaette samarbejdet med
Oak Foundation omkring etablering af hjemlgsecenter.
- at godkende at Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked skal udsaette projektet med at
etablere hjemlgsecenteret med et ar, safremt Oak Foundation beder om dette.
- at sagen sendes videre til beslutning ved Udvalg for @konomi og Erhverv, samt til
orientering ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

| forbindelse med etablering af nyt hjemlgsecenter har kommunen ansggt Oak Foundation om
bidrag. Oak Foundation er meget interesseret i projektet og gnsker at statte byggeriet med op til
50% af finansieringen; altsa op til 40.000.000. kr, samt statte med viden i forhold til den
fremadrettede socialfaglige indsats.

Oak Foundation er en familieejet fond, der arbejder for at styrke udsatte gruppers position i
samfundet og for lige ret for maend og kvinder. Fonden har siden 2015 bidraget til 9 forskellige
projekter i Grgnland.

Fonden er kommet med pa et tidspunkt i processen, hvor byggeriet snart skal sendes i udbud og
de har derfor endnu ikke endeligt tilkendegivet, hvorvidt der vil gives stgtte. Samtidig har fonden
nogle gnsker til udformningen af byggeriet. Derfor arbejdes der pa, at fa afdeekket om kommunens
ambitioner og fondens stemmer overens samtidig med at gare materialet klart til udbud.

Det er klart, at fonden bibringer nye perspektiver som er med til at forme byggeri og indsats. Det
skal samtidig siges, at der er stor enighed omkring projektet. Blandt andet gnsket om at have fokus
pa kvinder og unge, sa vurderingen er, at tilpasningerne bidrager positivt til projektet. Og det
forsagges at sikre, at tilpasningerne ikke er ungdigt fordyrende.

| den forbindelse er det vigtigt, at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked tilkendegiver, hvorvidt der
kan stattes op om et fortsat samarbejde med fonden, hvor i der er en risiko for at fonden treekker
sig og kommunen star tilbage med den fulde skonomiske byrde for etableringen. Hertil bedes
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked tilkendegive, hvorvidt Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked skal udseette projektet med at etablere hjemlgsecenteret med et ar, safremt Oak
Foundation beder om dette.

Etableringen af et hjemlgsecenter er en del af Kommuneqarfik Sermersooqgs indsats under
verdensmal 11 "Baeredygtige byer og lokalsamfund”. Indsatsen vil have en direkte effekt pa
indikator 11.1.1, der vedrgrer reduktion i andelen af bybefolkningen, der bor under uegnede
boligforhold.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Kommunalbestyrelsen har allerede godkendt den fulde finansiering af byggeriet pa 80.000.000 kr.
(se bilag). Men med et muligt bidrag pa op til 40.000.000 kr. vil det frigive midler til kommunens
andre projekter.



Det er vigtigt at understrege at eventuelle ggede udgifter til byggeriet ikke ngdvendigvis er som
folge af samarbejdet med fonden.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

Det vurderes fornuftigt, at kommunen sager bidrag fra Oak Fondation til etableringen af et nyt
hjemlgsecenter. Et biddrag fra Oak Fondation vil om muligt betyde, at kommunen kan frigive
anleegsmidler til andre projekter eller andre aktiviteter i kommunen.

Som neaevnt ovenfor er der i forbindelse med budget 2021 afsat 80 mio.kr. til et nyt hjemlgsecenter
over de naeste 20 ar - 4 mio. kr. arligt fra 2022, samt 2 mio. kr. i 2021 til projektering mv. Sa frem
der opnas en aftale med Oak Fondation om bidrag, skal gkonomien i anleegsprojektet vedr. nyt
hjemlgsecenter revurderes.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Hjemlgsestrategi
o Hjemlgsesektorplan

Bilag
1. Bilag 1 Hjemlgseindsats



Punkt 12: Godkendelse af driftsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq
og Fonden Den Selvejende Institution Siu-Tsiu

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 TB2-ansegning — Siu-Tsiu-projekt

Bilag 2 Udkast til driftsaftale mellem Kommunegarfik Sermersooq og Grennesminde
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Godkendelse af driftsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og
Fonden Den Selvejende Institution Siu-Tsiu

Til beslutning
SagsID.:EMN-2021-13250
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at driftsaftalen mellem Kommunegarfik Sermersooq og Fonden Den Selvejende Institution
Siu-Tsiu godkendes
- at sagen sendes videre til beslutning ved Udvalg for @konomi og Erhverv, hvor den
behandles sammen med tilleegsbevillingsansagningerne
- at sagen sendes videre til beslutning ved Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked bedes forholde sig til, hvorvidt neerveerende driftsaftale
mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Fonden Den Selvejende institution Siu-Tsiu kan
godkendes.

Davaerende borgmester underskrev i juni 2018 en aftale med Grennesminde og
Advokatpartnerskabet Foldschack, Forchhammer, Dahlager og Barfoed om at etablere Siu-Tsiu,
en socialgkonomisk virksomhed, der har til formal, at Iefte unge mellem 16 og 30 ar fra passiv
forsargelse til aktivt medborgerskab. Som en del af aftalen har 5 unge fra Tasiilaq allerede veeret i
Danmark i et forlgb ved Grennesmindes socialgkonomiske virksomhed i Danmark.

Formalet med etableringen af virksomheden er, at udsatte unge ved at fa et arbejde, kollegaer og
en arbejdsplads, der saetter struktur pa hverdagen, far et bedre udgangspunkt for fremtidig trivsel
og aktiv deltagelse i samfundet. Siu-Tsiu skal i farste omgang yde veerksteds- og
handveerksydelser pa markedsvilkar i Tasiilaq, hvor blandt andre Tasiilaq Entreprengrfirma star
klar som kunde. Siu-Tsiu har ansat 2 medarbejdere i Tasiilaq, som skal drive projektet. Hertil
anseettes to veerkstedsassistenter, der skal lede det daglige arbejde med de 10 udsatte unge fra
byen.

Malgruppen for projektet er unge udsatte og ledige borgere i Tasiilag mellem 16 og 30 ar. Der var i
april til juni 2021 registreret 50 ledige i Tasiilaq i denne aldersgruppe.

Siu-Tsiu er en lokalt forankret virksomhed med et stort lokalkendskab, men samtidigt treekker pa
mange ars erfaringer fra Grennesminde i Danmark.

Maijoriaq vil sta for visitation af de unge, der skal indga i projektet. De unge, som der allerede er
etableret kontakt til gennem kommunens opsggende arbejde, vil blive prioriteret i rekrutteringen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked foretager i samarbejde med Siu-Tsiu en arlig evaluering
af samarbejdet, herunder specifikt pa effekten pa beskaeftigelses- og uddannelsesaktivitet for de
unge, der har gennemgaet forlgbene.
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Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har ikke afsat midler til projektet, da det ligger uden
for den nuveerende opgavelgsning. Der skal derfor sages om finansiering til projektet via en
tillaegsbevilling for budget 2021, safremt indstillingen godkendes.

Godkendes forslaget skal Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked ligeledes fremsaette et
budgetforslag med den nagdvendige finansiering for projektet i 2022 i forbindelse med
budgetleegningen af budget 2022.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice

Projektet finansieres gennem en fordeling af udgifter mellem Fonden Den Selvejende Institution
Siu-Tsiu, Kommuneqarfik Sermersooq og Selvstyret. Kommunegqgarfik Sermersooq forpligter sig til
at bidrage manedligt med kr. 8.000 per borger. Det giver Majoriaq i Tasiilaq et forventet
finansieringsbehov, som falger:

Bidrag til Siu-Tsiu for resten af 2021

Manedlig bidrag pr borger 8.000 kr.
Antal borgere 10
Antal maneder 7,5
Total 2021 (Bidrag x borgere x maneder) 600.000 kr.

Finansieringsbehov i 2021 for Siu-Tsiu-projektet er i alt kr. 600.000.

Udover finansiering af driftsudgifterne i henhold til denne driftsaftale, sa finansierer Selvstyret 10
elevkvoter a 4.450 pr. elev i Siu-Tsiu i de 10 maneder forlgbet varer pa ca. i alt kr. 356.000. | 2021
lykkedes det at fa overfart ubrugte elevkvoter fra Majoriaq Tasiilaq til Siu-Tsiu.

Bidrag til Siu-Tsiu for 2022

Manedlig bidrag pr borger 8.000 kr.
Antal borgere 10
Antal maneder 12
Total 2022 (Bidrag x borgere x maneder) 960.000 kr.

Finansieringsbehov i 2022 for Siu-Tsiu-projektet vil veere i alt kr. 960.000.

Siu Tsiu-projektet vil blive afviklet i arene 2021-2024, derfor s@ges der samtidigt tillaegsbevilling i
2021 og budgetteres for projektet for 2022 og overslagsarene 2023-2024.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har ikke finansiering fra egne budgetter for 2021, hvorfor
Siu Tsiu projektet sgges finansieret via kassen.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre

Bilag
1. Bilag 1 TB2-ans@gning — Siu-Tsiu-projekt
2. Bilag 2 Udkast til driftsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grennesminde



Punkt 13: Lukket



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 15:32.
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