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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Asii Chemnitz Narup (IA), formand

Harald Bianco (IA)

Charlotte Pike (IA)

Henrik Rachlev (IA)

Randi Vestergaard Evaldsen (D)

Peter Davidsen (S)

Jens Kristian Berthelsen (S)

Beslutning

Over telefonen er deltagende: Charlotte Pike (IA), Harald Bianco (IA) og Henrik Rachlev (IA)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden er godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

2a. Meddelelser fra formanden

Beslutning

2a.

1. d. 6. januar, blev idrætsdagen markeret af Kommuneqarfik Sermersooq med et festligt arrangement i Tasiilaq,
Paamiut, Ittoqqortoormiut og Nuuk. Der blev blandt andet kåret Årets Hold, Årets Idrætsmand, Årets Træner osv.

2. d. 9. januar, afholder borgmesteren nytårsreception for kollegaer (politikere) og samarbejdspartnere. Invitationerne
til Kommunalbestyrelsen er fremsendt via mail. 

3. d. 11. januar holder borgmesteren møde med Naalakkersuisoq for Sundhed, Martha Abelsen.
4. d. 25. januar er der bestyrelsesmøde i Sermersooq Business Council, som borgmesteren også er indkaldt til.
5. d. 30. januar 2019, er borgmesteren indkaldt til et politisk koordinationsgruppemøde (PKG) i Qaqortoq. Forinden

PKG-mødet, d. 29. januar 2019, har Naalakkersuisut arrangeret et temaseminar. Borgmesteren skal derfor være i
Qaqortoq i perioden d. 29.-31. januar 2019.

6. 30.januar 2019 markerer 60 året for Hans Hedtofts forlis. Kommuneqarfik Sermersooq bakker op om en af
efterkommernes store arbejde med at mindes dagen. Der vil være både kransenedlæggelse ved Sømandshjemmet,
mindesgudstjeneste i Hans Egedes Kirke samt kaffemik i Forsamlingshuset. Dagen bliver ligeledes markeret i
Tasiilaq med mindesgudstjeneste, og kaffe efter privat initiativ.

7. I perioden d. 2.-6. februar er Borgmesteren i Tasiilaq. d. 3. februar er der åbningsreception af huset B2 – det
midlertidige ungdomskulturhus, og d. 5. februar planlægger Borgmesteren at afholde et borgermøde.

8. I uge 8 tager Udvalg for Økonomi til Svalbard og Danmark på udvalgsrejse. Her skal de blandt andre udforske
turisme og cirkulær økonomi. 



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Nyt ledelsesgrundlag for Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 kompetencerne.docx

Bilag 2 Ledelsesgrundlag.docx



Nyt ledelsesgrundlag for Kommuneqarfik Sermersooq 

Til orientering
J.nr.: 02.01.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Der er blevet udviklet et nyt ledelsesgrundlag for den administrative del af kommunens ledelse, fra 
kommunaldirektøren og nedefter. Ledelsesgrundlaget er blevet udviklet med deltagelse af 150 
ledere og medarbejdere i Tasiilaq, Paamiut og Nuuk. Det blev vedtaget d. 11/12 2018 af 
Direktionen og forelægges ved næstkommende Hovedsamarbejdsudvalgsmøde. Det fremlægges 
hermed til orientering i Udvalg for Økonomi og Erhverv. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling 
Direktionen vedtog i marts 2018 at udarbejde et nyt ledelsesgrundlag for den administrative del af 
kommunens ledelse: Fra kommunaldirektøren og nedefter. Ledelsesgrundlaget skal skabe 
rolleklarhed i organisationen og etablere et fælles sprog om ledelse. Formålet med det er, at 
organisationen skal være bedre til at løse sin kerneopgave til gavn for borgerne og samfundet. 

Der er fra starten blevet lagt vægt på, at ledelsesgrundlaget skal udvikles specielt til lokale forhold 
og behov. Derfor er der gennemført en grundig og involverende proces. Der er derfor, mellem maj 
og november 2018, blevet afholdt 11 workshops i Tasiilaq, Paamiut og Nuuk. I alt cirka 150 
medarbejdere og ledere har været med til at udarbejde ledelsesgrundlaget.

Ledelsesgrundlaget er et vigtigt værktøj til at skabe sammenhæng og kvalitet i den ledelse, som 
bedrives i Kommuneqarfik Sermersooq:

 Udgangspunkt for dialog om roller og ansvar i forhold til kerneopgaven
 Inspiration i udarbejdelsen af jobprofiler for ledere
 Giver potentielle nye ledere indsigt i hvad god ledelse er hos os
 Danner afsæt for lederudvikling og talentudvikling

Ledelsesgrundlaget indeholder beskrivelser af, hvad henholdsvis afdelingsledere, fagchefer og 
direktører skal kunne for at lykkes med deres opgave i Kommuneqarfik Sermersooq. Desuden 
indeholder det et afsnit om ”den gode medarbejder”, som kan bruges som inspiration til dialoger 
ude i de enkelte afdelinger om, hvad godt medarbejderskab er.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Ledelsesgrundlaget vurderes at have et stort potentiale for at bibringe bedre sammenhæng og 
højere kvalitet i den ledelse, som bliver bedrevet i Kommuneqarfik Sermersooq. Dette fordrer dog 
en grundig og systematisk implementering af ledelsesgrundlaget.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Implementeringen af ledelsesgrundlaget vil kunne gennemføres indenfor Koncernservices 
driftsbudget.



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Ingen

Det videre forløb
Frem til første februar pågår der en række forberedelser til at tage ledelsesgrundlaget i brug: 
Oversættelse, grafisk opsætning med videre. I februar løber der en række opstartsseminarer af 
stablen, se nedenstående:

Dato Begivenhed
4/2 Opstartsseminar for Direktionen
5/2 Opstartsseminar for fag- og stabschefer
7/2 Opstartsseminar for Koncernservice
7/2 Opstartsseminar for Børn og Skoler (1)
8/2 Opstartsseminar for Miljø og Anlæg
8/2 Opstartsseminar for Velfærd og 

Arbejdsmarked
11/2 Opstartsseminar for Børn og Familier
12/2 Opstartsseminar for Børn og Skoler (2)
13/2 Workshop for HR

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Ledelsesgrundlag
2. Bilag til ledelsesgrundlag



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Fordeling af puljemidler 2019 Tasiilaq Lokaludvalg

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 Vedtægt Lokaludvalg 2018 - DK .pdf

Bilag 2 Ansøgningsskemapuljemidler_2017.doc



Fordeling af puljemidler 2019
Tasiilaq Lokaludvalg

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A08-14-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Forslag til overordnet fordeling af Tasiilaq Lokaludvalgs puljemidler for 2019, fremsendes hermed 
til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv.  

Tasiilaq Lokaludvalgs pulje udgør 350.000 kr. i 2019, og fordeles over 6 overordnede kategorier. 
Under hver katagori kan midler udmøntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af 
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der søger Lokaludvalget om økonomisk støtte. 

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At den overordnede fordeling af Tasiilaq Lokaludvalgs puljemidler for 2019 godkendes

Sagsfremstilling 
Tasiilaq Lokaludvalg har valgt at puljemidler for 2019 på 350.000 kr. fordeles over følgende 6 
overordnede kategorier: 

- Sport og friluftsliv- Børn og Unge
- Kultur og forskønnelse af byen - Social og sundhed
- Bydelsplaner, natur og miljø - Ældre og handicap.

Under hver kategori kan midler udmøntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af 
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der søger Lokaludvalget om økonomisk støtte. 

Lokaludvalget vil i udmøntningen af midler for 2019 have fokus på, at projekter/initiativer stemmer 
overens med vedtægtens §2 stk. 5 om anvendelse af puljemidler, såvel som tildelingskriterier 
udformet af Lokaludvalget selv (bilag 2). Alle projekter og initiativer foregår i tæt dialog og 
koordinering med relevante forvaltninger. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Formål: Begrundelse: Bevilling:
Kultur Det er formålet at midlerne skal benyttes på 

forskellige aktiviteter på nationaldagen samt til 
forberedelse og planlægning af mange forskellige 
tiltag og aktiviteter i forbindelse med Tasiilaqs 125 
års jubilæum som by. For eksempel til kulturelle 
aktiviteter som trommedans, som man også gerne vil 
støtte gennem bevillingen. 

100.000,00

Aktiviteter for borgerne. Der er afviklet oprydning i byen 3 gange i løbet af 
året hvorefter man efter sommerens oprydning 
foretager udendørs stegning af kød ligesom der 
også er præmier til deltagere efter lodtrækning.
I november måned afvikles der fælles "gallamiddag" 
for borgerne i samarbejde med foreningerne, aftenen 

60.000,00



afvikles alkoholfrit og med underholdning. 
Forebyggelse Borgeroplysning i byen og forebyggelse i 

samarbejde med foreninger hvor foreninger afvikler 
forebyggende tiltag og får støtte til servering af kaffe, 
the og kager. 

20.000,00

By forskønnelse Der skal arbejdes meget i forhold til forskønnelse af 
byen i forbindelse med byen 125 års jubilæum, i den 
forbindelse vil mindemærket om Georg 
Quppersimaat blive afsløret. 

100.000,00

Tilskud til frivilligt arbejde Frivillige i byen som foretager tiltag og som 
arrangerer sammenkomster for borgerne får tilskud 
til kaffe, the og kager.
Alle fælles arrangementer bliver afviklet alkoholfrit. 

10.000,00

Fangsthytte i naturen Der stilles nu forslag om etablering af en fangsthytte 
i naturen efter at ideen har været på tegnebrættet i 
et par års tid.
Tanken er at give borgere, der går ture i naturen et 
sted at hygge sig. 

60.000,00

350.000,00

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Kommunalbestyrelsen har i alt afsat 350.000 kr. til Tasiilaq Lokaludvalg i 2019.
Beløbet er givet efter fordelingsprincipperne for tildeling af puljemidler, godkendt af Udvalg for 
Økonomi og Erhverv i 2015.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kap. 4. § 32-
Vedtægt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq-
Forretningsorden for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq-

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat har ikke yderligere bemærkninger.

Borgerinddragelse/kommunikation
I alle projekter og initiativer, der udspringer af Lokaludvalget, er der fokus på mulig 
borgerinddragelse for eksempel i kraft af borgerrepræsentation i arbejdsgrupper, borgermøder 
og/eller afstemninger. 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Alle projekter og initiativer foregår i tæt dialog og koordinering med relevante forvaltninger. Hertil er 
der kommunale repræsentanter i de arbejdsgrupper, hvor der er stort behov for koordinering 
mellem Lokaludvalgets projekter og igangværende projekter i kommunalt regi.

Bilag
1. Vedtægt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
2. Ansøgningsskema Puljemidler



Punkt 04B: Fordeling af puljemidler 2019 Paamiut Lokaludvalg

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1. Vedtægt Lokaludvalg 2018 - DK .pdf

Bilag 2 Ansøgningsskemapuljemidler_2017.doc



Fordeling af puljemidler 2019
Paamiut Lokaludvalg

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A08-14-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Forslag til overordnet fordeling af Paamiut Lokaludvalgets puljemidler for 2019, fremsendes 
hermed til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv.  

Paamiut Lokaludvalgs pulje udgør 350.000 kr. i 2019, og fordeles over seks overordnede 
kategorier. Under hver katagori kan midler udmøntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af 
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der søger Lokaludvalget om økonomisk støtte. 

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At den overordnede fordeling af Paamiut Lokaludvalgs puljemidler for 2019 godkendes.

Sagsfremstilling 
Paamiut Lokaludvalg har valgt at puljemidler for 2019 på 350.000 kr. fordeles over følgende seks 
overordnede kategorier: 

- Sport og friluftsliv- Børn og Unge
- Kultur og forskønnelse af byen - Social og sundhed
- Bydelsplaner, natur og miljø - Ældre og handicap.

Under hver kategori kan midler udmøntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af 
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der søger Lokaludvalget om økonomisk støtte. 

Lokaludvalget vil i udmøntningen af midler for 2019 have fokus på, at projekter/initiativer stemmer 
overens med vedtægtens §2 stk. 5 om anvendelse af puljemidler, såvel som tildelingskriterier 
udformet af Lokaludvalget selv (bilag 2). Alle projekter og initiativer foregår i tæt dialog og 
koordinering med relevante forvaltninger. 

Løsningsforslag – faglig vurdering

Projekt: Begrundelse: Bevilling:
Byde velkommen til Familien 
Kjeldsen, som kommer hjem 
efter endt jordomrejse med 
deres båd.
 

Dorthe Kjeldsen som er fra 
Paamiut, har ønsket at vil 
anløbe Paamiut, som det 
første sted i Grønland efter 
jordomrejsen.
Til dette vil LU sammen med 
borgerne i Paamiut byde 
familien velkommen med stor 
fyrværkeri og fælles spisning. 

Kr. 75.000.-

Børnenes dag. 1 juni 2019 Man ønsker at arrangere en 
speciel dag for børnene i Kr.  20.000.-



Paamiut. 
Evt. Hente Hinnarik til en 
opvisning for børn.

Nationaldagen, den 21. Juni. 
2019.

Fælles spisning og forskellige 
arrangementer. Kr.  30.000.-

1. Advendt Byens juletræ tændes, og LU 
vil give byen en festlig 
arrangement.

Kr. 30.000.-

Køb af 3 pavillion Som forskønnelse af byen, 
ønsker LU at købe nye 2 
pavvilion, som skal sættes op, 
forskellige steder i byen.

Kr. 150.000.-

Cement til udendørs stole Der skal hældes cement på 
det forskellige steder, hvor 
udendørs stolene skal 
placeres.

Kr. 45.000.-

Ialt Kr. 350.000.-

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Kommunalbestyrelsen har i alt afsat 350.000 kr. til Paamiut Lokaludvalg i 2019.
Beløbet er givet efter fordelingsprincipperne for tildeling af puljemidler, godkendt af Udvalg for 
Økonomi og Erhverv i 2015.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kap. 4. § 32-
Vedtægt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq-
Forretningsorden for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq-

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat har ikke yderligere bemærkninger.

Borgerinddragelse/kommunikation
I alle projekter og initiativer, der udspringer af Lokaludvalget, er der fokus på mulig 
borgerinddragelse for eksempel i kraft af borgerrepræsentation i arbejdsgrupper, borgermøder 
og/eller afstemninger. 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Alle projekter og initiativer foregår i tæt dialog og koordinering med relevante forvaltninger. Hertil er 
der kommunale repræsentanter i de arbejdsgrupper, hvor der er stort behov for koordinering 
mellem Lokaludvalgets projekter og igangværende projekter i kommunalt regi.

Bilag
1. Vedtægt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
2. Ansøgningsskema Puljemidler



Punkt 04C: Fordeling af puljemidler 2019 Ittoqqortoormiit Lokaludvalg

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1. Vedtægt Lokaludvalg 2018 - DK .pdf

Bilag 2 Ansøgningsskemapuljemidler_2017.doc



Fordeling af puljemidler 2019
Ittoqqortoormiit Lokaludvalg

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A08-14-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Forslag til overordnet fordeling af Ittoqqortoormiit Lokaludvalgs puljemidler for 2019, fremsendes 
hermed til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv.  

Ittoqqortoormiit Lokaludvalgs pulje udgør 130.000 kr. i 2019, og fordeles over 3 overordnede 
kategorier. 
Under hver katagori kan midler udmøntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af 
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der søger Lokaludvalget om økonomisk støtte. 

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At den overordnede fordeling af Ittoqqortoormiit Lokaludvalgs puljemidler for 2019 
godkendes

Sagsfremstilling 
Ittoqqortoormiit Lokaludvalg har valgt at puljemidler for 2019 på 130.000 kr. fordeles over følgende 
3 overordnede kategorier: 

- Sport og friluftsliv- Børn og Unge
- Kultur og forskønnelse af byen - Social og sundhed
- Bydelsplaner, natur og miljø - Ældre og handicap.

Under hver kategori kan midler udmøntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af 
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der søger Lokaludvalget om økonomisk støtte. 

Lokaludvalget vil i udmøntningen af midler for 2019 have fokus på, at projekter/initiativer stemmer 
overens med vedtægtens §2 stk. 5 om anvendelse af puljemidler, såvel som tildelingskriterier 
udformet af Lokaludvalget selv (bilag 2). Alle projekter og initiativer foregår i tæt dialog og 
koordinering med relevante forvaltninger. 

Løsningsforslag – faglig vurdering

Projekt Begrundelse Bevilling

Tilskud til foreninger Vi vil gerne give tilskud til lokale foreninger 

Til indkøb af materialer/ udstyr samt midler 
til særlige arrangementer.

Foreningerne er:
Ukalitsiaq, Qimusseq 2017 og en ny 

35.000,00



forening som er ved at blive etableret.

Julearrangement Juleklip for borgerne og forskellige 
aktiviteter.

25.000,00

Invitation af sangkor 
eller Hinnarik.

For at bringe “liv i byen” ønskes at hente 
gæster udefra. Sangkor eller Hinnarik.

37.000,00

Ialt 130.000,00

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Kommunalbestyrelsen har i alt afsat 130.000 kr. til Ittoqqortoormiit Lokaludvalg i 2019.
Beløbet er givet efter fordelingsprincipperne for tildeling af puljemidler, godkendt af Udvalg for 
Økonomi og Erhverv i 2015.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kap. 4. § 32-
Vedtægt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq-
Forretningsorden for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq-

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat har ikke yderligere bemærkninger.

Borgerinddragelse/kommunikation
I alle projekter og initiativer, der udspringer af Lokaludvalget, er der fokus på mulig 
borgerinddragelse for eksempel i kraft af borgerrepræsentation i arbejdsgrupper, borgermøder 
og/eller afstemninger. 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Alle projekter og initiativer foregår i tæt dialog og koordinering med relevante forvaltninger. Hertil er 
der kommunale repræsentanter i de arbejdsgrupper, hvor der er stort behov for koordinering 
mellem Lokaludvalgets projekter og igangværende projekter i kommunalt regi.

Bilag
1. Vedtægt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
2. Ansøgningsskema Puljemidler



Punkt 04D: Ansøgning om alkoholbevilling type B til udskænkning af
stærke og svage drikke til Café / Hotel i Paamiut

Beslutning

Indstillingen godkendes.



1

Ansøgning om alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke og 
svage drikke til Café / Hotel i Paamiut
 
Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Qeqqa Illoqarfiup B 3940 580/581, fra har Koncernservice Café/Hotel modtaget ansøgning 

Paamiut v/Ortooraq Møller, om tildeling af alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke og 
svage drikke. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At godkende ansøgningen om alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke og svage
drikke til Café/Hotel.

Sagsfremstilling 
Koncernservice har modtaget ansøgning til Café/Hotel v/Ortooraq Møller om tildeling af type B 
ansøgning om alkoholbevilling til udskænkning af stærke og svage drikke. 

Endvidere har Politiet i Grønland, Brandmyndigheden, Afdelingen for Børn- og Unge samt 
Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse ingen bemærkninger.

Lovens forarbejder beskriver, hvornår Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele 
afslag:

- Kantiner på arbejdspladser skal være alkoholfrie
Medborgerhuse skal være alkoholfrie-
Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskænkningssteder bør ikke kunne sælge -
stærke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskænkningssteder 
mulighed for at udskænke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver også, hvornår Kommunalbestyrelsen på legal vis kan fravige den 
forvaltningsretlige lighedsgrundsætning:

- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmæssige betragtninger meddele afslag til nye 
udskænkningssteder i egentlige beboelsesområder
I områder med mange udskænkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag, -
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udskænkningssted vil øge konkurrencen mellem 
bevillingshaverne og føre til hård udskænkning

I andre situationer skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning på grundlag af sammenhængende 
samfundsmæssige betragtninger, som er egnede til at fremme ædrueligheden:

- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, når der er 
tale om et udskænkningssted, som er beliggende tæt ved sportshaller og lignende steder, 
som søges af unge mennesker.

Løsningsforslag – faglig vurdering: 
oplysninger relevante førstegangsansøgningved alle Koncernservice tilindhentet har 

alkoholbevilling. Koncernservice vurderer, at Café/Hotel ved Ortooraq Møller, som udgangspunkt 
lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering



2

Ingen væsentlige økonomiske og ressourcemæssige omkostninger for Kommuneqarfik 
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg 

og udskænkning af alkoholiske drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af -
lokaler til udhandling eller servicering af stærke drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger-
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskænkning af -
alkoholholdige drikke i Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forløb
Ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs godkendelse tildeles Café/Hotel alkoholbevilling i henhold til 
gældende regler og procedurer. Koncernservice står for administrationen af alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs afslag meddeler Koncernservice beslutningen til ansøger.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04E: Ansøgning om alkoholbevilling type A til salg af alkoholholdige
drikke til Brugseni Natalie

Beslutning

Indstillingen godkendes.
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Ansøgning om alkoholbevilling type A til salg af alkoholholdige drikke 
til Brugseni Natalie 
 

Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Nergnalla Natalie 3905 2812, B 10 har Koncernservice Brugseni fra ansøgningmodtaget 

Nuussuaq v/ bestyrelsesmedlem Stine Skifte Pedersen, om tildeling af alkoholbevilling type A til 
salg af stærke og svage drikke. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for økonomi og Erhverv:

- At godkende ansøgningen om alkoholbevilling type A til salg af alkoholholdige drikke fra 
Brugseni Natalie.

Sagsfremstilling 
Koncernservice har modtaget ansøgning til Brugseni Natalie om tildeling af type A ansøgning om 
alkoholbevilling til salg af alkoholholdige drikke. 

Endvidere har Politiet i Grønland, Brandmyndigheden, Afdelingen for Børn- og Unge samt 
Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse ingen bemærkninger.

Lovens forarbejder beskriver, hvornår Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele 
afslag:

- Kantiner på arbejdspladser skal være alkoholfrie
Medborgerhuse skal være alkoholfrie-
Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskænkningssteder bør ikke kunne sælge -
stærke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskænkningssteder 
mulighed for at udskænke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver også, hvornår Kommunalbestyrelsen på legal vis kan fravige den 
forvaltningsretlige lighedsgrundsætning:

- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmæssige betragtninger meddele afslag til nye 
udskænkningssteder i egentlige beboelsesområder
I områder med mange udskænkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag, -
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udskænkningssted vil øge konkurrencen mellem 
bevillingshaverne og føre til hård udskænkning

I andre situationer skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning på grundlag af sammenhængende 
samfundsmæssige betragtninger, som er egnede til at fremme ædrueligheden:

- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, når der er 
tale om et udskænkningssted, som er beliggende tæt ved sportshaller og lignende steder, 
som søges af unge mennesker.

Løsningsforslag – faglig vurdering: 
Koncernservice oplysninger relevante førstegangsansøgningved har tilalle indhentet 
alkoholbevilling. Koncernservice vurderer, at Brugseni Natalie, som udgangspunkt lever op til 
kravene for tildeling af alkoholbevilling.
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Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen væsentlige økonomiske og ressourcemæssige omkostninger for Kommuneqarfik 
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg 

og udskænkning af alkoholiske drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af -
lokaler til udhandling eller servicering af stærke drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger-
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskænkning af -
alkoholholdige drikke i Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forløb
Ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs godkendelse tildeles Brugseni Natalie alkoholbevilling i 
henhold Koncernservice procedurer. står administrationen for til gældende af og regler 
alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs afslag meddeler Koncernservice beslutningen til ansøger.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04F: Ansøgning om alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke
og svage drikke til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og
Minimutten

Beslutning

Indstillingen godkendes.
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Ansøgning om alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke og 
svage drikke til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og 
Minimutten
 
Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Politisk Sekretariat har modtaget ansøgning fra Restaurant Tullemut Restaurant Kristinemut og 
Minimutten, H.J. Rinksvej 18,5 B 204, 3900 Nuuk, v/ Kristian Kleist Baslev, om tildeling af 
alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke og svage drikke. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for økonomi og Erhverv:

- At godkende ansøgningen om alkoholbevilling type B til udskænkning af stærke og svage 
drikke til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og til Minimutten. 

Sagsfremstilling 
Koncernservice har modtaget ansøgning til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og til 
Minimutten om tildeling af type B ansøgning om alkoholbevilling til udskænkning af stærke og 
svage drikke. 

Deres nuværende bevilling udløber den 1. april 2019 – men på grund af forpagtning af stedet til 
Kristian Kleist Baslev, er der tale om ny ansøgning. 

Ansøgningen har ikke været til høring hos Politiet i Grønland, Brandmyndighed, Afdelingen for 
Børn- og Unge samt Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse

Lovens forarbejder beskriver, hvornår Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele 
afslag:

- Kantiner på arbejdspladser skal være alkoholfrie
Medborgerhuse skal være alkoholfrie-
Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskænkningssteder bør ikke kunne sælge -
stærke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskænkningssteder 
mulighed for at udskænke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver også, hvornår Kommunalbestyrelsen på legal vis kan fravige den 
forvaltningsretlige lighedsgrundsætning:

- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmæssige betragtninger meddele afslag til nye 
udskænkningssteder i egentlige beboelsesområder

- I områder med mange udskænkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag, 
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udskænkningssted vil øge konkurrencen mellem 
bevillingshaverne og føre til hård udskænkning

I andre situationer skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning på grundlag af sammenhængende 
samfundsmæssige betragtninger, som er egnede til at fremme ædrueligheden:

- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, når der er 
tale om et udskænkningssted, som er beliggende tæt ved sportshaller og lignende steder, 
som søges af unge mennesker.
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Løsningsforslag – faglig vurdering: 
Koncernservice har ikke indhentet alle relevante oplysninger ved førstegangsansøgning til 
alkoholbevilling. Politisk Sekretariat vurderer, at Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og 
Minemutten, som udgangspunkt lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen væsentlige økonomiske og ressourcemæssige omkostninger for Kommuneqarfik 
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg 

og udskænkning af alkoholiske drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af -
lokaler til udhandling eller servicering af stærke drikke
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger-
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskænkning af-
alkoholholdige drikke i Kommuneqarfik Sermersooq

Det videre forløb
Ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs godkendelse tildeles Restaurant Tullemut, Restaurant 
Kristinemut og Minimutten alkoholbevilling i henhold til gældende regler og procedurer. 
Koncernservice står for administrationen af alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs afslag meddeler Konsernservice beslutningen til ansøger.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Sager til Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Høringssvar

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Ad §20, stk. 4: Ingen bemærkninger til udkastet til høringssvar.

Ad §25, stk. 1: Flertallet håber på god effekt med udvidelsen af åbningstiderne i forhold til når alkoholsalget spredes på
flere åbningstimer. Mindretallet er imod ændringen.

Ad §27, stk. 4: Flertallet er positivt i forhold til lempelsen af det nuværende reklameforbud. Mindretallet stemmer for, at
reklameforbuddet ophæves helt.

Ad §28: Flertallet er for ændringsforslaget, og ønsker at butikkerne selv kan bestemme, om de skal have afskærmninger.

Derudover er udvalget enige i at processen med begge ændringerne af alkoholloven har været uhensigtsmæssige.

Bilag

Høringssvar fra Kommuneqarfik Sermersooq - Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om alkohol.docx

Bilag 2. Forslag til ændring af Inatsisartutlov om alkohol DK.pdf

Bilag 3. Bemærkninger til forslaget DK.pdf



Høringssvar
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om ændring af Inatsisartutlov om alkohol

Til beslutning
J.nr.: 70.06.00
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommuneqarfik Sermersooq har udarbejdet et administrativt høringssvar vedrørende 
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om ændring af Inatsisartutlov om alkohol.

Høringssvaret har deadline den 29-01-2019. 

Inatsisartutloven samt høringssvar er vedlagt som bilag.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At Udvalg for Økonomi og Erhverv godkender høringen.
At høringen sendes videre i Kommunalbestyrelsen som orientering.-

Sagsfremstilling 
Kommuneqarfik Sermersooq har udarbejdet et administrativt høringssvar vedrørende forslag til 
ændring af Inatsisartutlov om alkohol.

Høringssvaret er vedlagt som bilag. Nærværende sagsfremstilling bygger på det fremsendte 
forslag. 

Lovforslaget indebærer følgende ændringer til Inatsisartutlov om alkohol:

§ 20, stk. 4 lempes således, at unge mellem 15 og 18 år må færdes på udskænkningssteder frem 
til kl. 23.00. Den nuværende lov giver unge mellem 15 og 18 år adgang til udskænkningssteder 
frem til kl. 20.00.

§ 25, stk. 1 lempes således, at butikkerne fremover må sælge alkohol mandag til lørdag fra kl. 
10.00-20.00. Den nuværende lov har fastsat følgende salgstider: mandag til fredag fra kl. 09.00-
18.00 og lørdag fra kl. 10.00-14.00.

Reklameforbuddet (§ 27, stk. 4) ophæves. Fremover må virksomheder reklamere for 
alkoholholdige drikke på virksomhedernes lukkede hjemmeside på internettet, samt i 
detailhandlens lokaler og inden for udskænkningslokalet, uanset volumenprocent. 
Markedsføringen skal ske på en måde, så det lukkede forum alene indeholder alkoholholdige 
drikke. Reklamer for alkoholholdige drikke, skal fremover være ledsaget af oplysninger om 
alkohols bivirkninger, samt hvor afhængighedsbehandling kan ske.

§ 28 lempes således, at påbuddet om afskærmning af alkohol fra andre varer i butikkerne helt 
ophæves. Naalakkersuisut kan fortsat fastsætte nærmere regler om placering af alkoholholdige 
drikkevarer i butikkerne.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Se vedhæftet høringssvar.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Se vedhæftet høringssvar.



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om ændring af Inatsisartutlov om alkohol
Inatsisartutlov nr. 35 af 23. november 2017 om alkohol

Det videre forløb
Eventuelle politiske bemærkninger vil blive tilføjet høringssvaret inden afsendelse.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag

1. Høringssvar
2. Inatsisartutlov nr. xx. xxx 2019 om ændring af Inatsisartutlov om alkohol
3. Bemærkning til forslaget



Punkt 05B: Høringssvar

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende ændringer i indstillingen:

"At Udvalg for Økonomi og Erhverv på baggrund af høringssvaret forkaster forslaget"

" At Mala Høy Kukos politikerforslag vedhæftes som bilag ved behandling."

 

Bilag

Bilag 1 DK.pdf



Politikerforslag om Narhvalskvoter
Af formænd for fisker og fangerorganisationer i Tasiilaq og byens bygder vedrørende forslag om 
øgning af antal licenser af nar- og hvidhvaler til fritidsfangere
 
Til beslutning
J.nr.: 72.00
Koncernservice – Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Medarbejder i Koncernservice har foretaget telefonisk høring af formænd for fanger og fisker 
organisationer i og omkring Tasiilaq (Tiilerilaaq, Kulusuk, Sermiligaaq, Isortoq, Kuummiit). 

Adspurgte formænd er uenige med forslaget om, at øge nuværende fordelingsnøgle til 
narhvalskvoten i Østgrønland, som på nuværende tidspunkt, ifølge loven, er på 15 %.  

Fiskeri- og myndighedsafdelingen afslutter sagen her.

Indstilling
Koncernservice indstiller over Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At Udvalg for Økonomi og Erhverv på baggrund af høringssvaret nedlægger forslaget
At politikerforslaget sendes videre i Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning.-

Sagsfremstilling 
Medarbejder i Koncernservice har foretaget telefonisk høring af formænd for fanger og fisker 
organisationer i og omkring Tasiilaq (Tiilerilaaq, Kulusuk, Sermiligaaq, Isortoq, 
Kuummiit). 

Adspurgte formænd er uenige med forslaget om, at øge nuværende fordelingsnøgle til 
narhvalskvoten i Østgrønland, som på nuværende tidspunkt, ifølge loven, er på 15 %. 

Ifølge en fanger i Isortoq er hvid- og/eller narhvalfangst-forholdene meget kritiske for erhvervs-
fangere, da det er blevet normalen, at når en person med fritidsjagtbevis fanger en nar- eller 
hvidhval, får de det skrevet til en erhvervsfanger de kender, og at denne praksis mindsker andre 
erhvervsfangeres mulighed for, at udnytte den allerede begrænsede nar- og hvidhvalskvote. 

Denne høring foregik telefonisk, hvor følgende personer indgik i høringen:
- Hans Jonathansen (ny formand)Tiilerilaaq,

Pele MaratseKulusuk,-
Iili Ignatiussen Kuummiit-
Frede KilimeTasiilaq-

- Sermiligaaq Didrik Knudsen
- Salomon Kærgaard (fanger)Isertoq

Løsningsforslag – faglig vurdering
Fiskeri- og myndighedsafdelingen vurderer, at kommunen ikke skal foretage sig yderligere i denne 
sag, da afdelingen vil tilgodese erhvervsfangernes modstand mod et eventuel ønske om en 
forhøjelse hos Selvstyret.
 
Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 3 af 27. januar 2017 om beskyttelse og fangst af hvid- og narhvaler

Det videre forløb
Der var høringsfrist den 10.jan 2019.
Efter behandling sendes sagen videre til rette departement.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er foretaget telefonisk høring af erhvervsfanger i Tasiilaq, Sermiligaaq, Isertoq, Tiileqilaaq, 
Kuummiit samt Kulusuk.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger.

Bilag
1. Selvstyrets bekendtgørelse nr. 3 af 27.januar 2017 om beskyttelse og fangst af hvid- og nar 

hvaler.



Punkt 05C: Bekendtgørelse om kommunernes låntagning

Sagen er trukket fra dagsorden



Punkt 05D: Vedtægter

Beslutning

Vedtægterne sendes retur til forvaltningen, da der ønskes en sagsfremstilling, som forholder sig til gældende lovgivning.

Bilag

Vedtægter-for-Ammassalik-museum_25165.doc

Vedtægter-for-Paamiut-museum_25165.doc



Vedtægter
Gældende for de godkendte museer i Tasiilaq og Paamiut

Til beslutning
J nr:58.00
Koncernservice –Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Ifølge Inatsisartutlov nr 8 af 3 juni 2015 om museumsvæsen, skal godkendte museer have 
vedtægter godkendt af museumsbestyrelsen.
Der er derfor lavet udkast til vedtægter for Tasiilaq og Paamiut museum. Det indstilles at 
Kommunalbestyrelsen udpeger et medlem for hver bestyrelse, men også at det allerede indstillede 
medlem i Tasiilaq fortsætter sit arbejde.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At Udvalg for Økonomi og Erhverv godkender vedtægterne for museerne i Tasiilaq og 
Paamiut.
At indstillingerne til medlemmer i museumsbestyrelsen godkendes-
At sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen-

Sagsfremstilling 
De to lokalmuseer i Tasiilaq og Paamiut er godkendte museer jf. museumsloven af juni 1995. 
Derfor skal begge museer have vedtægter der godkendes af den ansvarlige kommunalbestyrelsen.
Museumsvedtægterne skal indehold oplysninger omkring museets bygninger samt om den 
tilknyttede bestyrelse.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Museumsvedtægterne er et lovpligtigt dokument, der skal godkendes at Kommunalbestyrelsen. 
Der skal udpeges en bestyrelse bestående af fem medlemmer hvoraf et medlem kan udpeges af 
Kommunalbestyrelsen.

I Tasiilaq er der en allerede eksisterende bestyrelse, som arbejdes videre med.
 
I Paamiut har der ikke været en fungerende bestyrelse i en årrække, hvorfor Kommunalbestyrelsen 
anmodes om at udpege et medlem fra netop Paamiut. De øvrige medlemmer udpeges lokalt ud fra 
deres arbejde har en faglig eller kulturel interesse i museet.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Medlemmer i museumsbestyrelsen arbejder uden vederlag. Den eneste udgift er forplejning til 
møderne.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr 8 af 3 juni 2015 om museumsvæsen

Det videre forløb
Såfremt indstillinger godkendes vil de aktuelle museumsbestyrelsesmedlemmer blive indkaldt til 
møder.



Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet kommentarer fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
En velfungerende museumsbestyrelse er en måde hvorpå det enkelte museum kan gøre brug af 
lokalsamfundet og dermed styrke borgerinddragelsen i den daglige opgaveløsning.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen bemærkninger.

Bilag
1. Vedtægter for Ammassalip Katersugaasivia
2. Vedtægter for Paamiut Katersugaasivia



Punkt 05E: Forslag om fornyelse af tilskudsregler

Beslutning

Indstillingen af forslag 3 godkendes.

Udvalg for Økonomi og Erhverv anbefaler at forslag 3 løber over to år og herefter skal der ske evaluering.

 

Bilag

Bilag 1 - Forslag 1 - Fornyelse af tilskudsregler alm.docx

Bilag 2- Forslag 2 - Fornyelse af tilskudsregler 1 november.docx

Bilag 3 - Forslag 3 - Fordelings eksempler i fordelingsnøgleprincip.docx

Bilag 4 - Tilskudsregler pr 1 april 2014 DA (3).pdf

Bilag 5 - Høringssvar fra december 2017.docx

Bilag 6 - Høringssvar fra august 2018.docx

Bilag 7 - Høringssvar fra september 2018.docx



Forslag om fornyelse af tilskudsregler
Fritid og idræt

Til beslutning
J.nr.: 55.02
Forvaltning for Børn og Skole – Direktør Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé
Forvaltning for Børn og Skole har udarbejdet et forslag til ændring af nuværende tilskudsregler fra 
maj 2014. Forslag til ændring skyldes blandt andet ændringer i lovgivningen, jf. fornyelse af 
Inatsisartut lov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur og fritidsvirksomhed og få minimeret 
administrationsarbejde for foreninger. 

På baggrund heraf indstiller Forvaltningen for Børn og Skole, at Udvalget for Børn og Skole tager 
stilling til, hvilket af de 3 forslag til tilskudsregler godkendes. 

Sagen blev behandlet første gang ved Udvalg for Børn og Skoles udvalgsmøde, den 5. november 
2018, hvor udvalget godkendte forslag 3, og sendte sagen videre til Udvalg for Økonomi og 
Erhverv, samt kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Første behandling af sagen til Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde d. 7. november 
2018, blev afvist og sendt tilbage til administrationen, da man ønskede at tydeliggøre fordele, 
ulemper og konsekvenser for hvert forslag. 

Sagen blev genbehandlet i Forvaltningen og sendt til Udvalg for Børn og Skoles udvalgsmøde d. 4. 
december 2018, hvor udvalget valgte ikke at genkende nogle af de 3 forslag, og sendte sagen 
videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv til beslutning, samt Kommunalbestyrelsen til endelig 
beslutning.

Anden behandling af sagen til Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde d. 13. december 
2018, blev afvist og sendt tilbage til administrationen, da man ønskede at Udvalget tog stilling til 
hvilken af de 3 forslag, som Udvalget foretrak.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Børn og Skoles ekstraordinære udvalgsmøde den 18. 
december 2018, hvor udvalgte godkendte forslag nr.3.

Indstilling
Udvalg for Børn og Skole indstiller overfor Udvalg for Erhverv og Økonomi 

- At Fornyelse af tilskudsregler godkendes, og  
At sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse  -

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Børn og Skole har valgt at forny tilskudsreglen inden for fritid og idræt. Formålet er 
blandet andet, at få minimeret administrationsarbejde for foreningerne., 
Forvaltningen for Børn og Skole har haft de nye tilskudsregler i høring hos borgerne og 
foreningerne i 3 omgange. Den første høring var en generel høring, hvor forvaltningen bad 
interessenter om at sende forslag til eventuelt tilpasning af tilskudsreglerne. Her modtog 
Forvaltningen sammenlagt 3 høringssvar. Det andet høring drejede sig om fordelingsnøglen til 
tilskudsberegningen og her modtog forvaltningen 11 høringssvar. Og til sidst blev der sendt en 



tredje høring, hvor forvaltningen havde 3 konkrete forslag og her modtog forvaltningen 2 
hørringssvar. 

Hermed oplistet 3 ændringsforslag: 

Forslag 1:
Nuværende tilskudsregler fortsætter som hidtil. Principielt kan foreninger ansøge om tilskud til 
sports turneringer hele året. Ved ansøgningen vedlægges billetreservationerne som 
dokumentation, og hvis sagsbehandlingen tager mere end 5 dage, kan ulempen være at 
foreningerne mister reservationerne for rejsen, eftersom de skal være betalt indenfor 5 dage ifølge 
rejsebureauet regelsæt. I forslag 1 har Afdeling for Sundhed og Fritid beholdt rammen for 
tilskudsreglerne, hvorfor tilskudsreglerne er næsten uændrede, dog med få undtagelser, som er 
præciseret nedenfor. 

Væsentlige ændringer ved tilskudsregel forslag 1:
 Børneattester er inkluderet i tilskudsreglerne. Det forpligter foreninger om at indhente 

børneattester før rekruttering af trænere, iht. Inatsisartutlov nr. 7 af 3. juni 2015 om ændring af 
af Inatsisartutlov om pligt til at indhente børneattest (udvidelse af anvendelsesområdet). 

 Muligheden for tilskud ved kurser til enkeltpersoner, der på egen regning deltager i 
kursusarrangementer uden for hjemsted – er fjernet fra tilskudsreglerne. Fordi kurser ved 
lovgivning ikke kan støttes da kurser er kompetencegivende jf. Inatsisartut lov nr. 5 af 6. juni 
2016 om kultur og fritidsvirksomhed

 Muligheden for tilskud til Sprogkurser er fjernet fra tilskudsreglerne, med samme grundlag som 
tilskud til kurser. 

 Tilskud til kor relaterede, jf. § 8.1, 8.2 og 8.3 er fjernet helt fra tilskudsreglerne. Det skyldes, at 
Kor relateret aktiviteter vil få det samme muligheder som andre foreninger jvf. forslag 1.

 Tilskud til anskaffelse af inventar og materialer er fjernet fra tilskudsreglerne, da det sjældent 
bruges. 

 Der er nu sat maksimalt grænse på 5.000 kr. for tilskud for køb af pokaler. Vedr. tilskud til 
ekstrem sport var den maksimale tilskud på 50 % af billetprisen tur/retur. Tilskuddet ændres til 
1.500 kr. pr. deltager på grund af stigende interesse for deltagelse til ekstrem sport.

Fordele ved forslag 1: 
Foreningerne har allerede kendskab til eksisterende muligheder og begrænsninger, derfor vil 
denne ændring være overskuelig.

Ulemper ved forslag 1: 
Foreningerne kan fortsat have svært ved at overholde rejsebureauernes tidsfrister på 5 dage efter 
afhentning af billet tilbud og priser, da foreningerne skal aflevere en del dokumenter til 
Kommuneqarfik Sermersooq. Erfaringsmæssigt giver denne udveksling af disse dokumenter 
udfordringer for foreningerne, da de oftest mangler en del oplysninger ved aflevering af 
dokumenterne til dette brug. 
Største dele af tilskud er bestemt rettet til rejser. Mindre foreninger, som ikke rejser rundt får ikke 
nogen tilskud, udover mindre tilskud som foreningen kan ansøge om, hvor man får 100 kr. pr. 
medlem. 

Konsekvenser ved forslag 1: Foreninger får ikke tilskud til almindelig udvikling indenfor deres 
hjemsted. Foreninger kan have svært ved ikke at leve op til rejsebureauernes tidsfrister og højst 
sandsynligt kan de være nødsaget til at lægge ud for udgifter, hvilket alle foreninger ikke kan bistå 
med.



Administrationen skal højst sandsynligt søge om tillægsbevilling for at undgå nogen af 
foreningerne ikke får samme procentdel, som de øvrige. 

Forslag 2:
Ved forslag 2 er fremgangsmåden samme som forslag 1, men med den forskel, at 
ansøgningsfristen for alle foreninger bliver ændret til 1. november, året før pengene skal bruges. 
Midlerne fordeles i starten af januar. 

Fordelen med forslag 2:
Det er, at foreningerne har kendskab til eksisterende muligheder og begrænsninger, derfor vil 
denne ændring være overskuelig. Procentsatsen for alle vil være det samme, og bestemmes inden 
tilskuddene gives. Forslaget vil gøre det nemmere for foreninger at betale billetterne til tiden, fordi 
foreningerne vil modtage midler i starten af året. 

Ulempen ved forslag 2:
Det er, at alle foreninger ikke kan pr. 1. november oplyse hvor kommende GM afvikles. Det 
skyldes, at der er nogle specialforbund som ikke vil være klar med sted og dato for afvikling af GM 
til næste kommende år og desuden skal de igennem kvalifikationer til afvikling af finalerunde. 
Foreninger risikerer at få mindre eller større tilskud end berettiget fordi billetpriserne ændrer sig. 
Foreninger vil ikke kunne få tilskud til uforudsete rejser eller aktiviteter, hvis alle midlerne bliver 
brugt til de ansøgere fra 1. november. 
Tilskuddet er øremærket, dvs. tilskuddet kan kun bruges i henhold til tilskudsregler.  

Konsekvenserne ved forslag 2:
Det kan være at foreningerne kommer til at planlægge deres aktiviteter. For nogen t kan være en 
fordel for nogle foreninger og kan være en ulempe for nogle. 
Forvaltningen skal afsætte midler til side, fordi nogle af idrætsgrenene skal gennem kvalifikationer 
før afvikling af finalerunder. 

Forslag 3:
Forslag 3 handler om fordelingsnøglen til udbetaling af driftstilskud til foreninger. Samlet bevilling 
gives som tilskud ved at beregne tilskuddet til de enkelte foreninger, med udgangspunkt i de sidste 
3 års gennemsnitlige tilskud til foreningerne. 

Fordelen med forslag 3:
Fordelen er, at alle foreninger får udbetalt tilskud uden at ansøge. Alle foreninger får ens vilkår til at 
videre udvikle deres foreningsarbejde. 

Ved tilfælde at forslag 3 bliver godkendt, vil foreningerne af starten af et budgetår få oplyst, hvor 
meget de får i tilskud og kan dermed planlægge deres aktiviteter fremadrettet. Foreninger vil med 
denne ordning fremover kunne selv råde over budgettet og bland andet spare op til at kunne indfri 
deres målsætninger i foreningslivet. 
Der vil være mindre administration for foreninger. Der vil ikke være 30 dages sagsbehandlingstid i 
administrationen, dermed skal foreninger ikke vente på Kommuneqarfik Sermersooq. 

Ulempen ved forslag 3:
Ulempen kan være, at nogle foreninger kan få mindre tilskud end tidligere, idet midlerne nu 
fordeles. En forening med mange underafdelinger skal nu selv fordele tilskudsmidlerne til sine 
underafdelinger. 

Konsekvenserne ved forslag 3:



Konsekvensen kan være at hvis foreninger skal til GM i en by der er længere væk end, der er 
afholdt i seneste årerække, kan de stå ud for en større udgift, som de selv skal stå for. På den 
anden side, kan de også få større tilskud med fordel for dem, selv om de skal til GM i deres egen 
by. Hvis foreninger forventer betydelige større udgifter næste budget år kan de ansøge til 
kommunen senest 1. maj, så disse kan indarbejdes i budget ønsker for næste budgetår. 
Foreningerne kan bruge deres tid til kerneopgaver, i stedet for ansøgninger. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltningen for Børn og Skole har sammenholdt de indkomne høringssvar med fordele, ulemper 
og konsekvenser. 
Forvaltningen konstaterer ud fra høringssvarene, at foreningernes fokus er forskelligt med hensyn 
til ændringen af tilskudsreglerne. Nogle foreninger foretrækker forslag 3, med den begrundelse, at 
de ikke skal søge midler hver gang de skal deltage i turneringer. 

Nogle mener at forslag 3 vil give ulighed i fordelingen af midlerne, hvor de foretrækker forslag 1 
eller 2, med den begrundelse at mesterskaberne ligger forskelligt fra år til år.
Forvaltningen er også bekendt med at en ændring af de eksisterende kan opleves forskelligt hos 
foreningerne/borgerne. Og dermed er klar over, at der altid vil være foreninger som vil være 
utilfredse med fordelingsnøglen. 

Forvaltningen er vidende om, at nye foreninger kan efterfølgende oprettes i løbet af et budgetår. 
For at Forvaltningen kan imødekomme disse vil forvaltningen afsætte beløb på 250.000 kr. Ved 
tilfælde af ubrugte midler vil midlerne blive fordelt til foreninger. Se bilag 3.

Forvaltningen har indstillet og anbefaler forslag nr. 3.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Midlerne til tilskud til idrætsformål ligger på 2,7 millioner.
Forslag 1 medfører en mulighed for ændring af satsen på tilskudsreglerne i løbet af året. hvorimod 
i forslag 2 og 3 har bedre oversigt over økonomien i starten af året.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Det videre forløb
De godkendte tilskudsregler vil træde i kraft 1. januar 2019. Alle foreninger vil blive informeret 
samtidig med at ændringen vil blive annonceret i Kommunens hjemmeside. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
ØS anbefaler mere tidssvarende regler – hvor det reelt bliver muligt for kommunalbestyrelsen at 
fastsætte det maksimale niveau – man ønsker at give støtte på. De nugældende regler giver ikke 
sikkerhed for at bevillingerne overholdes.

Borgerinddragelse/kommunikation
Der har været høring i flere omgange.
Høring som sluttede 4. december 2017
Høring som sluttede 1. august 2018
Høring som sluttede 27. september 2018

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen



Tidligere beslutninger
Udvalg for Børn og Skoles beslutning 18.december 2018:
Udvalget godkender forslag nr. 3

Bilag
1. Forslag 1 til tilskudsregler
2. Forslag 2 til tilskudsregler
3. Forslag 3 til tilskudsregler
4. Nuværende tilskudsregler indenfor fritid og idræt
5. Høringsvar fra december 2017
6. Høringssvar fra august 2018
7. Høringssvar fra september 2018



Punkt 05F: Verdensmålsstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

DK - Bilag 1 - Verdensma°lsstrategi-for-bæredygtig-udvikling.docx



Verdensmålsstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq

Til beslutning
J.nr.: 66.15-A00-44-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Der er fra Borgmesterens side udtrykt ønske om en indarbejdning af Verdensmålene i kommunens 
arbejde. Dette er sket ved at inddrage samtlige forvaltninger i udarbejdelsen af en 
Verdensmålsstrategi for kommunen. Alle forvaltninger har været inddraget i processen om 
udarbejdelsen og har leveret værdifulde input. Da verdensmålene er indrettet så de er gensidigt 
forstærkende, er der taget udgangspunkt i otte primære mål.

Mål 3 – Sundhed og trivsel
Mål 4 – Kvalitetsuddannelse
Mål 8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst
Mål 9 – Industri, innovation og infrastruktur
Mål 11 – Bæredygtige byer og lokalsamfund
Mål 12 – Ansvarligt forbrug og produktion
Mål 13 – Klimaindsats
Mål 17 – Partnerskaber for handling

Med udgangspunkt i disse mål, kommunens kerneopgaver, de eksisterende strategier og den 
politiske samarbejdsaftale, er der udarbejdet følgende 5 temaer:

• Børn og unge er vores fremtid
• Centrum for vækst i erhvervslivet
• Grobund for menneskelig udvikling
• En bæredygtig kommune
• En aktiv, kreativ og levende kommune

Under hvert tema er der indarbejdet kommunens nuværende arbejde og initiativer, samt medtaget 
visioner og projekter for fremtidens arbejde i de respektive forvaltninger.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Økonomi og Erhverv:

- At Udvalg for Økonomi og Erhverv godkender Verdensmålsstrategien. 
At strategien sendes videre til Kommunalbestyrelsen til godkendelse.-

Sagsfremstilling 
FN’s Verdensmål for Bæredygtig Udvikling er 17 mål for hvordan man bæredygtigt vil udvikle 
verden frem mod 2030. Der arbejdes med 4 forskellige former for bæredygtighed: Social, 
økonomisk, politisk og miljømæssig bæredygtighed. Målene dækker bredt og er gensidigt 
forstærkende, således at en indsats på et mål gerne skulle aflede positive effekter på de andre 
mål. Styrker man eksempelvis uddannelse, får man også bæredygtig vækst og jobs, og gennem 
øgede indtjening hos familierne mindre sult og bedre sundhed.

Der er fra Borgmesterens side udtrykt ønske om en indarbejdning af Verdensmålene i kommunens 
arbejde. Der har igennem en længere periode været et bredt internationalt fokus på den 
bæredygtige udvikling og FN’s Verdensmål. Denne udvikling berører også Grønland, og det er 
derfor på tide, at Kommuneqarfik Sermersooq tager del i dette arbejde.



Målet er en ambitiøs strategi, der skal danne grundlag for den bæredygtige udvikling af 
kommunens kerneopgaver. Strategien går på tværs af de forskellige hovedområder i kommunen 
og inddrager alle forvaltningerne. Vi skal således løfte i flok i hele kommunen, for at komme i mål 
med strategien inden 2030, som er tidsrammen for de samlede verdensmål. En vigtig forudsætning 
for at komme i mål med denne strategi er, at vi ser den som en naturlig forlængelse og 
understøttelse af vores eksisterende strategier – og at denne strategi således bliver en 
referenceramme til de opgaver, der allerede udføres i kommunen. Verdensmålsstrategien skal 
således ses som en ramme for en helhedsorienteret bæredygtig udvikling, som hele vores 
kommune skal stå sammen om.

Processen omkring strategien er startet med udbredning af viden omkring verdensmålene gennem 
workshops og oplæg med kommunalbestyrelsen, chefgruppen og direktionen. Derpå påbegyndtes 
arbejdet med at udarbejde en strategi for kommunen, hvor der blev taget udgangspunkt i 
eksisterende strategier og indsatser, således at Verdensmålene blev indarbejdet i det allerede 
eksisterende arbejde. Samtlige forvaltninger har været inddraget i processen og leveret værdifulde 
input både på chefgruppemøder og gennem kvalitative interviews. Disse input er blevet indarbejdet 
i strategien som nu forelægges for udvalget.

Der er taget udgangspunkt i kommunens kerneopgaver, Hovedstadsstrategien og den politiske 
samarbejdsaftale. Da målene er gensidigt forstærkende, er der udvalgt 8 primære mål, som indgår 
i kommunens direkte og daglige arbejde. De resterende mål er sekundære mål, som indgår i dele 
af kommunens arbejde. Kommunen vil fokusere sin indsats på de primære mål og derigennem 
også have positive afledte effekter på de sekundære mål. Det primære fokus for de sekundære 
mål bliver i første omgang, at ikke have en negativ effekt på dem.

Kommunens 8 primære mål er:

Mål 3 – Sundhed og trivsel
Mål 4 – Kvalitetsuddannelse
Mål 8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst
Mål 9 – Industri, innovation og infrastruktur
Mål 11 – Bæredygtige byer og lokalsamfund
Mål 12 – Ansvarligt forbrug og produktion
Mål 13 – Klimaindsats
Mål 17 – Partnerskaber for handling

Med udgangspunkt i disse mål, kommunens kerneopgaver, samt de eksisterende strategier, er der 
udarbejdet følgende 5 temaer:

• Børn og unge er vores fremtid
• Centrum for vækst i erhvervslivet
• Grobund for menneskelig udvikling
• En bæredygtig kommune
• En aktiv, kreativ og levende kommune

Under hvert tema er der indarbejdet kommunens nuværende arbejde og initiativer, samt medtaget 
visioner og projekter for fremtidens arbejde i de respektive forvaltninger.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Alle forvaltninger har været inddraget i udarbejdelsen, så man har sikret at alle kommunens 
indsatser indenfor de forskellige typer af bæredygtighed er medtaget i vid udstrækning. Dette er 
foregået gennem workshop med chefgruppen sammen med CSR-Greenland, oplæg for 
direktionen og en Verdensmålsdag med direktionen, hvor de primære mål blev identificeret. 
Herefter har man taget de primære mål op på chefgruppemøder ude i forvaltningerne og 



derigennem fået input til de forskellige temaer, således at man er sikret, at kommunens arbejde er 
afspejlet på tværs af temaerne.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Da strategien har indarbejdet eksisterende strategiarbejde og derfor er et rammedokument hvor 
man både nu og fremadrettet kan italesætte kommunens arbejde i et bæredygtighedsperspektiv, er 
der ingen økonomiske resurser forbundet med selve strategien. De økonomiske resurser 
fremtidige initiativer der iværksættes for at forfølge de forskellige mål, må bero på de enkelte 
initiativer.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
FN’s 17 Verdensmål for Bæredygtig Udvikling

Det videre forløb
Såfremt strategien godkendes, sendes den til kommunalbestyrelsen til endelig vedtagelse.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra økonomisk sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Da der er tale om en intern strategi er der ikke iværksat borgerinddragelses initiativer på 
nuværende stadie. Når strategien er endeligt vedtaget kommunikeres den ud til offentligheden.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Alle forvaltninger har været inddraget både i udformningen og har fået strategien tilsendt til 
kommentering.

Bilag
1. Kommuneqarfik Sermersooqs verdensmålsstrategi for bæredygtig udvikling



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning

Peter Davidsen:  

Anbefaler at der udarbejdes en krisehåndteringsplan for skolerne vedrørende selvmord. .

Han ønsker fiskerisamarbejdet indkaldt.

 



Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt 16.45
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