REFERAT AIA - Udvalg for Okonomi og Erhverv d. 10-
01-2019

Modedato Torsdag d. 10. januar 2019 kl. 18:00

Meodested Kommunalbestyrelsessalen
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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Asii Chemnitz Narup (IA), formand
Harald Bianco (IA)

Charlotte Pike (IA)

Henrik Rachlev (1IA)

Randi Vestergaard Evaldsen (D)
Peter Davidsen (S)

Jens Kristian Berthelsen (S)

Beslutning

Over telefonen er deltagende: Charlotte Pike (IA), Harald Bianco (IA) og Henrik Rachlev (IA)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden er godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

2a. Meddelelser fra formanden

Beslutning

2a.

1.

2.

d. 6. januar, blev idraetsdagen markeret af Kommuneqarfik Sermersooq med et festligt arrangement i Tasiilag,
Paamiut, Ittogqortoormiut og Nuuk. Der blev blandt andet kéret Arets Hold, Arets Idraetsmand, Arets Traener osv.
d. 9. januar, afholder borgmesteren nytarsreception for kollegaer (politikere) og samarbejdspartnere. Invitationerne
til Kommunalbestyrelsen er fremsendt via mail.

3. d. 11. januar holder borgmesteren mede med Naalakkersuisoq for Sundhed, Martha Abelsen.
4.
5. d. 30. januar 2019, er borgmesteren indkaldt til et politisk koordinationsgruppemede (PKG) i Qaqortoq. Forinden

d. 25. januar er der bestyrelsesmede i Sermersooq Business Council, som borgmesteren ogsa er indkaldt til.

PKG-mgdet, d. 29. januar 2019, har Naalakkersuisut arrangeret et temaseminar. Borgmesteren skal derfor vaere i
Qagqortoq i perioden d. 29.-31. januar 2019.

. 30.januar 2019 markerer 60 aret for Hans Hedtofts forlis. Kommuneqarfik Sermersooq bakker op om en af

efterkommernes store arbejde med at mindes dagen. Der vil vare bade kransenedlaeggelse ved Semandshjemmet,
mindesgudstjeneste i Hans Egedes Kirke samt kaffemik i Forsamlingshuset. Dagen bliver ligeledes markeret i
Tasiilaq med mindesgudstjeneste, og kaffe efter privat initiativ.

. I perioden d. 2.-6. februar er Borgmesteren i Tasiilaqg. d. 3. februar er der abningsreception af huset B2 — det

midlertidige ungdomskulturhus, og d. 5. februar planleegger Borgmesteren at afholde et borgermade.

. T'uge 8 tager Udvalg for @konomi til Svalbard og Danmark pé udvalgsrejse. Her skal de blandt andre udforske

turisme og cirkuler gkonomi.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Nyt ledelsesgrundlag for Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Bilag 1 kompetencerne.docx

Bilag 2 Ledelsesgrundlag.docx



Nyt ledelsesgrundlag for Kommuneqarfik Sermersooq

Til orientering
J.nr.: 02.01.00
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Der er blevet udviklet et nyt ledelsesgrundlag for den administrative del af kommunens ledelse, fra
kommunaldirektaren og nedefter. Ledelsesgrundlaget er blevet udviklet med deltagelse af 150
ledere og medarbejdere i Tasiilaq, Paamiut og Nuuk. Det blev vedtaget d. 11/12 2018 af
Direktionen og foreleegges ved naestkommende Hovedsamarbejdsudvalgsmade. Det fremlaegges
hermed til orientering i Udvalg for @dkonomi og Erhverv.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Direktionen vedtog i marts 2018 at udarbejde et nyt ledelsesgrundlag for den administrative del af
kommunens ledelse: Fra kommunaldirektaren og nedefter. Ledelsesgrundlaget skal skabe
rolleklarhed i organisationen og etablere et faelles sprog om ledelse. Formalet med det er, at
organisationen skal veere bedre til at Igse sin kerneopgave til gavn for borgerne og samfundet.

Der er fra starten blevet lagt vaegt pa, at ledelsesgrundlaget skal udvikles specielt til lokale forhold
og behov. Derfor er der gennemfgrt en grundig og involverende proces. Der er derfor, mellem maj
og november 2018, blevet afholdt 11 workshops i Tasiilaq, Paamiut og Nuuk. | alt cirka 150
medarbejdere og ledere har veeret med til at udarbejde ledelsesgrundlaget.

Ledelsesgrundlaget er et vigtigt veerktgij til at skabe sammenhaeng og kvalitet i den ledelse, som
bedrives i Kommunegarfik Sermersooq:
e Udgangspunkt for dialog om roller og ansvar i forhold til kerneopgaven

¢ Inspiration i udarbejdelsen af jobprofiler for ledere
e Giver potentielle nye ledere indsigt i hvad god ledelse er hos os
e Danner afsaet for lederudvikling og talentudvikling

Ledelsesgrundlaget indeholder beskrivelser af, hvad henholdsvis afdelingsledere, fagchefer og
direktgrer skal kunne for at lykkes med deres opgave i Kommunegarfik Sermersooq. Desuden
indeholder det et afsnit om "den gode medarbejder”’, som kan bruges som inspiration til dialoger
ude i de enkelte afdelinger om, hvad godt medarbejderskab er.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Ledelsesgrundlaget vurderes at have et stort potentiale for at bibringe bedre sammenhaeng og
hgjere kvalitet i den ledelse, som bliver bedrevet i Kommunegarfik Sermersooq. Dette fordrer dog
en grundig og systematisk implementering af ledelsesgrundlaget.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Implementeringen af ledelsesgrundlaget vil kunne gennemfgres indenfor Koncernservices
driftsbudget.



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Ingen

Det videre forlab

Frem til farste februar pagar der en reekke forberedelser til at tage ledelsesgrundlaget i brug:
Overseettelse, grafisk opsaetning med videre. | februar Igber der en reekke opstartsseminarer af
stablen, se nedenstaende:

Dato | Begivenhed

4/2 Opstartsseminar for Direktionen

5/2 Opstartsseminar for fag- og stabschefer

7/2 Opstartsseminar for Koncernservice

7/2 Opstartsseminar for Bgrn og Skoler (1)

8/2 Opstartsseminar for Miljg og Anlaeg

8/2 | Opstartsseminar for Velfeerd og
Arbejdsmarked

11/2 | Opstartsseminar for Bgrn og Familier

12/2 | Opstartsseminar for Barn og Skoler (2)

13/2 | Workshop for HR

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Ledelsesgrundlag
2. Bilag til ledelsesgrundlag



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Fordeling af puljemidler 2019 Tasiilaq Lokaludvalg

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 Vedtegt Lokaludvalg 2018 - DK .pdf

Bilag 2 Anseggningsskemapuljemidler 2017.doc



Fordeling af puljemidler 2019
Tasiilaq Lokaludvalg

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A08-14-18
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Forslag til overordnet fordeling af Tasiilaq Lokaludvalgs puljemidler for 2019, fremsendes hermed
til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv.

Tasiilag Lokaludvalgs pulje udger 350.000 kr. i 2019, og fordeles over 6 overordnede kategorier.

Under hver katagori kan midler udmgntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der sgger Lokaludvalget om gkonomisk statte.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- Atden overordnede fordeling af Tasiilaq Lokaludvalgs puljemidler for 2019 godkendes

Sagsfremstilling
Tasiilaq Lokaludvalg har valgt at puljemidler for 2019 pa 350.000 kr. fordeles over fglgende 6
overordnede kategorier:

- Bgrn og Unge - Sport og friluftsliv
- Kultur og forsk@nnelse af byen - Social og sundhed
- Bydelsplaner, natur og miljg - /Eldre og handicap.

Under hver kategori kan midler udmgntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der sgger Lokaludvalget om gkonomisk statte.

Lokaludvalget vil i udmgntningen af midler for 2019 have fokus pa, at projekter/initiativer stemmer
overens med vedtaegtens §2 stk. 5 om anvendelse af puljemidler, savel som tildelingskriterier
udformet af Lokaludvalget selv (bilag 2). Alle projekter og initiativer foregar i teet dialog og
koordinering med relevante forvaltninger.

Lgsningsforslag — faglig vurdering

Formal: Begrundelse: Bevilling:

Kultur Det er formalet at midlerne skal benyttes pa 100.000,00
forskellige aktiviteter pa nationaldagen samt til
forberedelse og planlaegning af mange forskellige
tiltag og aktiviteter i forbindelse med Tasiilags 125
ars jubilzeum som by. For eksempel til kulturelle
aktiviteter som trommedans, som man ogsa gerne vil
stgtte gennem bevillingen.

Aktiviteter for borgerne. Der er afviklet oprydning i byen 3 gange i Igbet af 60.000,00
aret hvorefter man efter sommerens oprydning
foretager udendgrs stegning af ked ligesom der
ogsa er praemier til deltagere efter lodtraekning.

| november méned afvikles der feelles "gallamiddag"
for borgerne i samarbejde med foreningerne, aftenen




afvikles alkoholfrit og med underholdning.

Forebyggelse Borgeroplysning i byen og forebyggelse i 20.000,00
samarbejde med foreninger hvor foreninger afvikler
forebyggende tiltag og far statte til servering af kaffe,
the og kager.

By forskgnnelse Der skal arbejdes meget i forhold til forskgnnelse af 100.000,00
byen i forbindelse med byen 125 &rs jubilseum, i den
forbindelse vil mindemaeerket om Georg
Quppersimaat blive afslgret.

Tilskud til frivilligt arbejde Frivillige i byen som foretager tiltag og som 10.000,00
arrangerer sammenkomster for borgerne far tilskud
til kaffe, the og kager.

Alle feelles arrangementer bliver afviklet alkoholfrit.

Fangsthytte i naturen Der stilles nu forslag om etablering af en fangsthytte | 60.000,00
i naturen efter at ideen har veeret pa tegnebrasttet i
et par ars tid.

Tanken er at give borgere, der gar ture i naturen et
sted at hygge sig.

350.000,00

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Kommunalbestyrelsen har i alt afsat 350.000 kr. til Tasiilaq Lokaludvalg i 2019.

Belgbet er givet efter fordelingsprincipperne for tildeling af puljemidler, godkendt af Udvalg for
@konomi og Erhverv i 2015.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
- Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kap. 4. § 32
- Vedtaegt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
- Forretningsorden for lokaludvalg i Kommunegqarfik Sermersooq

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ikke yderligere bemaerkninger.

Borgerinddragelse/lkommunikation

| alle projekter og initiativer, der udspringer af Lokaludvalget, er der fokus pa mulig
borgerinddragelse for eksempel i kraft af borgerrepraesentation i arbejdsgrupper, borgermgder
og/eller afstemninger.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger

Alle projekter og initiativer foregar i teet dialog og koordinering med relevante forvaltninger. Hertil er
der kommunale repraesentanter i de arbejdsgrupper, hvor der er stort behov for koordinering
mellem Lokaludvalgets projekter og igangveerende projekter i kommunalt regi.

Bilag
1. Vedteegt for lokaludvalg i Kommunegarfik Sermersooq
2. Ansggningsskema Puljemidler




Punkt 04B: Fordeling af puljemidler 2019 Paamiut Lokaludvalg

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1. Vedtegt Lokaludvalg 2018 - DK .pdf

Bilag 2 Anseggningsskemapuljemidler 2017.doc



Fordeling af puljemidler 2019
Paamiut Lokaludvalg

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A08-14-18
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Forslag til overordnet fordeling af Paamiut Lokaludvalgets puljemidler for 2019, fremsendes
hermed til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv.

Paamiut Lokaludvalgs pulje udger 350.000 kr. i 2019, og fordeles over seks overordnede
kategorier. Under hver katagori kan midler udmegntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der sgger Lokaludvalget om gkonomisk statte.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- Atden overordnede fordeling af Paamiut Lokaludvalgs puljemidler for 2019 godkendes.

Sagsfremstilling
Paamiut Lokaludvalg har valgt at puljemidler for 2019 pa 350.000 kr. fordeles over fglgende seks
overordnede kategorier:

- Bgrn og Unge
- Kultur og forsk@nnelse af byen
- Bydelsplaner, natur og miljg

- Sport og friluftsliv
- Social og sundhed
- AEldre og handicap.

Under hver kategori kan midler udmgntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der sgger Lokaludvalget om gkonomisk stette.

Lokaludvalget vil i udmgntningen af midler for 2019 have fokus pa, at projekter/initiativer stemmer
overens med vedtaegtens §2 stk. 5 om anvendelse af puljemidler, savel som tildelingskriterier
udformet af Lokaludvalget selv (bilag 2). Alle projekter og initiativer foregar i teet dialog og
koordinering med relevante forvaltninger.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Projekt: Begrundelse: Bevilling:
Byde velkommen til Familien Dorthe Kjeldsen som er fra
Kjeldsen, som kommer hjem Paamiut, har gnsket at vil
efter endt jordomrejse med anlgbe Paamiut, som det
deres bad. forste sted i Gronland efter
jordomrejsen. Kr. 75.000.-
Til dette vil LU sammen med
borgerne i Paamiut byde
familien velkommen med stor
fyrveerkeri og feelles spisning.
Barnenes dag. 1 juni 2019 Man gnsker at arrangere en
speciel dag for bgrnene i Kr. 20.000.-




Paamiut.
Evt. Hente Hinnarik til en
opvisning for bagrn.

Nationaldagen, den 21. Juni. Feelles spisning og forskellige
2019. arrangementer. Kr. 30.000.-
1. Advendt Byens juletrae taendes, og LU Kr. 30.000.-
vil give byen en festlig
arrangement.
Kgb af 3 pavillion Som forskgnnelse af byen, Kr. 150.000.-

gnsker LU at kgbe nye 2
pavvilion, som skal saettes op,
forskellige steder i byen.

Cement til udendgrs stole Der skal heeldes cement pa Kr. 45.000.-
det forskellige steder, hvor
udendars stolene skal
placeres.

lalt Kr. 350.000.-

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Kommunalbestyrelsen har i alt afsat 350.000 kr. til Paamiut Lokaludvalg i 2019.

Belgbet er givet efter fordelingsprincipperne for tildeling af puljemidler, godkendt af Udvalg for
@konomi og Erhverv i 2015.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
- Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kap. 4. § 32
- Vedtaegt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
- Forretningsorden for lokaludvalg i Kommunegqarfik Sermersooq

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ikke yderligere bemaerkninger.

Borgerinddragelse/kommunikation

| alle projekter og initiativer, der udspringer af Lokaludvalget, er der fokus pa mulig
borgerinddragelse for eksempel i kraft af borgerrepraesentation i arbejdsgrupper, borgermgder
og/eller afstemninger.

Bemarkninger fra andre forvaltninger

Alle projekter og initiativer foregar i teet dialog og koordinering med relevante forvaltninger. Hertil er
der kommunale repraesentanter i de arbejdsgrupper, hvor der er stort behov for koordinering
mellem Lokaludvalgets projekter og igangveerende projekter i kommunalt regi.

Bilag
1. Vedteegt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
2. Ansggningsskema Puljemidler




Punkt 04C: Fordeling af puljemidler 2019 Ittoqqortoormiit Lokaludvalg

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1. Vedtegt Lokaludvalg 2018 - DK .pdf

Bilag 2 Anseggningsskemapuljemidler 2017.doc



Fordeling af puljemidler 2019
Ittoqqortoormiit Lokaludvalg

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A08-14-18
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Forslag til overordnet fordeling af Ittoqgortoormiit Lokaludvalgs puljemidler for 2019, fremsendes
hermed til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv.

Ittogqortoormiit Lokaludvalgs pulje udger 130.000 kr. i 2019, og fordeles over 3 overordnede
kategorier.

Under hver katagori kan midler udmgntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der sgger Lokaludvalget om gkonomisk statte.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @konomi og Erhverv:
- At den overordnede fordeling af Ittoggortoormiit Lokaludvalgs puljemidler for 2019
godkendes

Sagsfremstilling
Ittoggortoormiit Lokaludvalg har valgt at puljemidler for 2019 pa 130.000 kr. fordeles over falgende
3 overordnede kategorier:

- Barn og Unge - Sport og friluftsliv
- Kultur og forsk@nnelse af byen - Social og sundhed
- Bydelsplaner, natur og milja - /Eldre og handicap.

Under hver kategori kan midler udmgntes til konkrete aktiviteter og projekter, initieret af
Lokaludvalget selv eller af borgere eller foreninger, der sgger Lokaludvalget om gkonomisk statte.

Lokaludvalget vil i udmgntningen af midler for 2019 have fokus pa, at projekter/initiativer stemmer
overens med vedteegtens §2 stk. 5 om anvendelse af puljemidler, savel som tildelingskriterier
udformet af Lokaludvalget selv (bilag 2). Alle projekter og initiativer foregar i teet dialog og
koordinering med relevante forvaltninger.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Projekt Begrundelse Bevilling

35.000,00
Tilskud til foreninger Vi vil gerne give tilskud til lokale foreninger

Til indkgb af materialer/ udstyr samt midler
til seerlige arrangementer.

Foreningerne er:
Ukalitsiaq, Qimusseq 2017 og en ny




forening som er ved at blive etableret.
25.000,00
Julearrangement Juleklip for borgerne og forskellige
aktiviteter.
37.000,00
Invitation af sangkor For at bringe “liv i byen” gnskes at hente
eller Hinnarik. geester udefra. Sangkor eller Hinnarik.
lalt 130.000,00

@konomisk og ressourcemeessig vurdering

Kommunalbestyrelsen har i alt afsat 130.000 kr. til Ittoggortoormiit Lokaludvalg i 2019.
Belgbet er givet efter fordelingsprincipperne for tildeling af puljemidler, godkendt af Udvalg for
@konomi og Erhverv i 2015.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
- Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kap. 4. § 32
- Vedteegt for lokaludvalg i Kommunegarfik Sermersooq
- Forretningsorden for lokaludvalg i Kommunegarfik Sermersooq

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
@konomisk Sekretariat har ikke yderligere bemaerkninger.

Borgerinddragelse/kommunikation

| alle projekter og initiativer, der udspringer af Lokaludvalget, er der fokus pa mulig
borgerinddragelse for eksempel i kraft af borgerrepraesentation i arbejdsgrupper, borgermgder
og/eller afstemninger.

Bemarkninger fra andre forvaltninger

Alle projekter og initiativer foregar i teet dialog og koordinering med relevante forvaltninger. Hertil er
der kommunale repraesentanter i de arbejdsgrupper, hvor der er stort behov for koordinering
mellem Lokaludvalgets projekter og igangveerende projekter i kommunalt regi.

Bilag
1. Vedteegt for lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq
2. Ansggningsskema Puljemidler




Punkt 04D: Ansegning om alkoholbevilling type B til udskaenkning af
steerke og svage drikke til Café / Hotel i Paamiut

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Ansggning om alkoholbevilling type B til udskankning af staerke og
svage drikke til Café / Hotel i Paamiut

Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Koncernservice har modtaget ansegning fra Café/Hotel lllogarfiup Qeqqa B 580/581, 3940
Paamiut v/Ortoorag Mgller, om tildeling af alkoholbevilling type B til udskaenkning af steerke og
svage drikke.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- At godkende ansggningen om alkoholbevilling type B til udskaenkning af steerke og svage
drikke til Café/Hotel.

Sagsfremstilling
Koncernservice har modtaget ansggning til Café/Hotel v/Ortooraq Mgller om tildeling af type B
ansggning om alkoholbevilling til udskaenkning af steerke og svage drikke.

Endvidere har Politiet i Gregnland, Brandmyndigheden, Afdelingen for Bern- og Unge samt
Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse ingen bemaerkninger.

Lovens forarbejder beskriver, hvornar Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele
afslag:
- Kantiner pa arbejdspladser skal vaere alkoholfrie
- Medborgerhuse skal veere alkoholfrie
- Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udsksenkningssteder bgr ikke kunne seelge
steerke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskeenkningssteder
mulighed for at udskaenke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver ogsa, hvornar Kommunalbestyrelsen pa legal vis kan fravige den
forvaltningsretlige lighedsgrundsaetning:
- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmaessige betragtninger meddele afslag til nye
udskaenkningssteder i egentlige beboelsesomrader
- | omrader med mange udskeenkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag,
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udsksenkningssted vil @ge konkurrencen mellem
bevillingshaverne og fere til hard udskaenkning

| andre situationer skal Kommunalbestyrelsen treeffe beslutning pa grundlag af sammenheengende
samfundsmaessige betragtninger, som er egnede til at fremme aedrueligheden:
- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, nar der er
tale om et udskaenkningssted, som er beliggende teet ved sportshaller og lignende steder,
som sgges af unge mennesker.

Lasningsforslag — faglig vurdering:

Koncernservice har indhentet alle relevante oplysninger ved forstegangsansegning il
alkoholbevilling. Koncernservice vurderer, at Café/Hotel ved Ortoorag Mgller, som udgangspunkt
lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering



Ingen veesentlige gkonomiske og ressourcemaessige omkostninger for Kommuneqarfik
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg
og udskaenkning af alkoholiske drikke

- Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af
lokaler til udhandling eller servicering af steerke drikke

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger

- Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskeenkning af
alkoholholdige drikke i Kommunegarfik Sermersooq

Det videre forlab
Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs godkendelse tildeles Café/Hotel alkoholbevilling i henhold til
geeldende regler og procedurer. Koncernservice star for administrationen af alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs afslag meddeler Koncernservice beslutningen til ansgger.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04E: Ansegning om alkoholbevilling type A til salg af alkoholholdige
drikke til Brugseni Natalie

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Ansggning om alkoholbevilling type A til salg af alkoholholdige drikke
til Brugseni Natalie

Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Segrensen / LMS

Sagsresumé

Koncernservice har modtaget ansegning fra Brugseni Natalie Nergnalla 10 B 2812, 3905
Nuussuaq v/ bestyrelsesmedlem Stine Skifte Pedersen, om tildeling af alkoholbevilling type A til
salg af steerke og svage drikke.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for skonomi og Erhverv:
- At godkende ansggningen om alkoholbevilling type A til salg af alkoholholdige drikke fra
Brugseni Natalie.

Sagsfremstilling
Koncernservice har modtaget ansggning til Brugseni Natalie om tildeling af type A ansegning om
alkoholbevilling til salg af alkoholholdige drikke.

Endvidere har Politiet i Grgnland, Brandmyndigheden, Afdelingen for Bgrn- og Unge samt
Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse ingen bemaerkninger.

Lovens forarbejder beskriver, hvornar Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele
afslag:
- Kantiner pa arbejdspladser skal veere alkoholfrie
- Medborgerhuse skal veere alkoholfrie
- Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udsksenkningssteder ber ikke kunne seelge
staerke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskaenkningssteder
mulighed for at udskaenke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver ogsa, hvornar Kommunalbestyrelsen pa legal vis kan fravige den
forvaltningsretlige lighedsgrundsaetning:
- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmeessige betragtninger meddele afslag til nye
udskaenkningssteder i egentlige beboelsesomrader
- | omrader med mange udskeenkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag,
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udskeenkningssted vil gge konkurrencen mellem
bevillingshaverne og fere til hard udskaenkning

| andre situationer skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning pa grundlag af sammenhaengende
samfundsmaessige betragtninger, som er egnede til at fremme aedrueligheden:
- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, nar der er
tale om et udskaenkningssted, som er beliggende teet ved sportshaller og lignende steder,
som sgges af unge mennesker.

Lasningsforslag — faglig vurdering:

Koncernservice har indhentet alle relevante oplysninger ved forstegangsansegning il
alkoholbevilling. Koncernservice vurderer, at Brugseni Natalie, som udgangspunkt lever op til
kravene for tildeling af alkoholbevilling.



@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen veesentlige gkonomiske og ressourcemaessige omkostninger for Kommuneqarfik
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter

- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg
og udskaenkning af alkoholiske drikke

- Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af
lokaler til udhandling eller servicering af steerke drikke

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger

- Selvstyrets bekendtgerelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskeenkning af
alkoholholdige drikke i Kommunegarfik Sermersooq

Det videre forlgb
Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs godkendelse tildeles Brugseni Natalie alkoholbevilling i
henhold til geeldende regler og procedurer. Koncernservice star for administrationen af
alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs afslag meddeler Koncernservice beslutningen til ansgger.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 04F: Ansegning om alkoholbevilling type B til udskenkning af steerke
og svage drikke til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og
Minimutten

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Ansggning om alkoholbevilling type B til udskankning af staerke og
svage drikke til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og
Minimutten

Til beslutning
J.nr.:70.06.00
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Politisk Sekretariat har modtaget ansggning fra Restaurant Tullemut Restaurant Kristinemut og
Minimutten, H.J. Rinksvej 18,5 B 204, 3900 Nuuk, v/ Kristian Kleist Baslev, om tildeling af
alkoholbevilling type B til udskaenkning af steerke og svage drikke.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for skonomi og Erhverv:
- At godkende ansggningen om alkoholbevilling type B til udskaenkning af steerke og svage
drikke til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og til Minimutten.

Sagsfremstilling

Koncernservice har modtaget ansagning til Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og til
Minimutten om tildeling af type B ansggning om alkoholbevilling til udskaenkning af steerke og
svage drikke.

Deres nuveaerende bevilling udligber den 1. april 2019 — men pa grund af forpagtning af stedet til
Kristian Kleist Baslev, er der tale om ny ansggning.

Ansggningen har ikke veeret til hgring hos Politiet i Grgnland, Brandmyndighed, Afdelingen for
Barn- og Unge samt Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse

Lovens forarbejder beskriver, hvornar Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal meddele
afslag:
- Kantiner pa arbejdspladser skal vaere alkoholfrie
- Medborgerhuse skal veere alkoholfrie
- Cafeterier, kaffe- og grillbarer og lignende udskaenkningssteder bar ikke kunne szelge
steerke drikke. Men Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give disse udskaenkningssteder
mulighed for at udskaenke svage drikke.

Lovens forarbejder beskriver ogsa, hvornar Kommunalbestyrelsen pa legal vis kan fravige den
forvaltningsretlige lighedsgrundsaetning:
- Kommunalbestyrelsen kan ud fra byplanmaessige betragtninger meddele afslag til nye
udskaenkningssteder i egentlige beboelsesomrader
- | omrader med mange udskaenkningssteder kan Kommunalbestyrelsen meddele afslag,
hvis det f.eks. kan frygtes, at et nyt udskaenkningssted vil gge konkurrencen mellem
bevillingshaverne og fere til hard udskaenkning

| andre situationer skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning pa grundlag af sammenheaengende
samfundsmaessige betragtninger, som er egnede til at fremme aedrueligheden:
- Kommunalbestyrelsen kan f.eks. meddele afslag ud fra sociale betragtninger, nar der er
tale om et udskaenkningssted, som er beliggende teet ved sportshaller og lignende steder,
som sgges af unge mennesker.



Lasningsforslag — faglig vurdering:

Koncernservice har ikke indhentet alle relevante oplysninger ved fgrstegangsansggning til
alkoholbevilling. Politisk Sekretariat vurderer, at Restaurant Tullemut, Restaurant Kristinemut og
Minemutten, som udgangspunkt lever op til kravene for tildeling af alkoholbevilling.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen veesentlige skonomiske og ressourcemaessige omkostninger for Kommuneqarfik
Sermersooq.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

- Landstingslov nr. 35 af 23. november 2017 og Landstingslov nr. 3 af 31. maj 2001 om salg
og udskaenkning af alkoholiske drikke

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 19 af 29. marts 1990 om indretning og benyttelse af
lokaler til udhandling eller servicering af steerke drikke

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 29. maj 1992 om alkoholbevillinger

- Selvstyrets bekendtggrelse nr. 4 af 4. marts 2011 om salg og udskeenkning af
alkoholholdige drikke i Kommunegarfik Sermersooq

Det videre forlab

Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs godkendelse tildeles Restaurant Tullemut, Restaurant
Kristinemut og Minimutten alkoholbevilling i henhold til geeldende regler og procedurer.
Koncernservice star for administrationen af alkoholbevillinger.

Ved Udvalg for @konomi og Erhvervs afslag meddeler Konsernservice beslutningen til ansager.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Sager til Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Heringssvar

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Ad §20, stk. 4: Ingen bemarkninger til udkastet til heringssvar.

Ad §25, stk. 1: Flertallet haber pa god effekt med udvidelsen af dbningstiderne i forhold til nar alkoholsalget spredes pa
flere &bningstimer. Mindretallet er imod andringen.

Ad §27, stk. 4: Flertallet er positivt i forhold til lempelsen af det nuvarende reklameforbud. Mindretallet stemmer for, at
reklameforbuddet ophaves helt.

Ad §28: Flertallet er for endringsforslaget, og ensker at butikkerne selv kan bestemme, om de skal have afskermninger.
Derudover er udvalget enige i at processen med begge @ndringerne af alkoholloven har veret uhensigtsmaessige.
Bilag

Heringssvar fra Kommuneqarfik Sermersooq - Inatsisartutlov om @ndring af Inatsisartutlov om alkohol.docx

Bilag 2. Forslag til @ndring af Inatsisartutlov om alkohol DK.pdf

Bilag 3. Bemarkninger til forslaget DK.pdf



Haringssvar
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om andring af Inatsisartutiov om alkohol

Til beslutning
J.nr.: 70.06.00
Koncernservice — Kommunaldirekter Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Kommuneqarfik Sermersooq har udarbejdet et administrativt haringssvar vedrgrende
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om aendring af Inatsisartutlov om alkohol.

Hgringssvaret har deadline den 29-01-2019.
Inatsisartutloven samt hgringssvar er vedlagt som bilag.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- At Udvalg for @konomi og Erhverv godkender hgringen.
- At hgringen sendes videre i Kommunalbestyrelsen som orientering.

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersooq har udarbejdet et administrativt haringssvar vedrgrende forslag til
&ndring af Inatsisartutlov om alkohol.

Haringssvaret er vedlagt som bilag. Neervaerende sagsfremstilling bygger pa det fremsendte
forslag.

Lovforslaget indebeerer felgende aendringer til Inatsisartutiov om alkohol:

§ 20, stk. 4 lempes saledes, at unge mellem 15 og 18 &r ma feerdes pa udskeenkningssteder frem
til kl. 23.00. Den nuveerende lov giver unge mellem 15 og 18 ar adgang til udskeenkningssteder
frem til kl. 20.00.

§ 25, stk. 1 lempes saledes, at butikkerne fremover ma saelge alkohol mandag til lerdag fra kl.
10.00-20.00. Den nuveerende lov har fastsat fglgende salgstider: mandag til fredag fra kl. 09.00-
18.00 og lgrdag fra kl. 10.00-14.00.

Reklameforbuddet (§ 27, stk. 4) ophaeves. Fremover ma virksomheder reklamere for
alkoholholdige drikke pa virksomhedernes lukkede hjemmeside pa internettet, samt i
detailhandlens lokaler og inden for udskeenkningslokalet, uanset volumenprocent.
Markedsfaringen skal ske pa en made, sa det lukkede forum alene indeholder alkoholholdige
drikke. Reklamer for alkoholholdige drikke, skal fremover veere ledsaget af oplysninger om
alkohols bivirkninger, samt hvor afhaengighedsbehandling kan ske.

§ 28 lempes saledes, at pabuddet om afskaermning af alkohol fra andre varer i butikkerne helt
ophaeves. Naalakkersuisut kan fortsat fastseette naermere regler om placering af alkoholholdige
drikkevarer i butikkerne.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Se vedhaeftet hgringssvar.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Se vedheaeftet hgringssvar.



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om aendring af Inatsisartutlov om alkohol
Inatsisartutlov nr. 35 af 23. november 2017 om alkohol

Det videre forlab
Eventuelle politiske bemaerkninger vil blive tilfgjet heringssvaret inden afsendelse.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag

1. Hgringssvar
2. Inatsisartutlov nr. xx. xxx 2019 om aendring af Inatsisartutiov om alkohol
3. Bemeerkning til forslaget



Punkt 05B: Heringssvar

Beslutning
Indstillingen godkendes med folgende @ndringer i indstillingen:
"At Udvalg for Okonomi og Erhverv pa baggrund af horingssvaret forkaster forslaget"

" At Mala Hoy Kukos politikerforslag vedhceftes som bilag ved behandling."

Bilag

Bilag 1 DK.pdf



Politikerforslag om Narhvalskvoter
Af formeaend for fisker og fangerorganisationer i Tasiilaq og byens bygder vedrgrende forslag om
agning af antal licenser af nar- og hvidhvaler til fritidsfangere

Til beslutning
J.nr.: 72.00
Koncernservice — Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé
Medarbejder i Koncernservice har foretaget telefonisk hgring af formeend for fanger og fisker
organisationer i og omkring Tasiilaq (Tiilerilaaq, Kulusuk, Sermiligaaq, Isortoq, Kuummiit).

Adspurgte formeaend er uenige med forslaget om, at sge nuvaerende fordelingsnagle til
narhvalskvoten i @stgrenland, som pa nuveerende tidspunkt, ifglge loven, er pa 15 %.

Fiskeri- og myndighedsafdelingen afslutter sagen her.

Indstilling

Koncernservice indstiller over Udvalg for @konomi og Erhverv:
- At Udvalg for @konomi og Erhverv pa baggrund af hgringssvaret nedlaegger forslaget
- At politikerforslaget sendes videre i Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning.

Sagsfremstilling

Medarbejder i Koncernservice har foretaget telefonisk hgring af formeend for fanger og fisker
organisationer i og omkring Tasiilaq (Tiilerilaaq, Kulusuk, Sermiligaaq, Isortoq,

Kuummiit).

Adspurgte formaend er uenige med forslaget om, at gge nuvaerende fordelingsnagle til
narhvalskvoten i @stgrenland, som pa nuveerende tidspunkt, ifglge loven, er pa 15 %.

Ifelge en fanger i Isortoq er hvid- og/eller narhvalfangst-forholdene meget kritiske for erhvervs-
fangere, da det er blevet normalen, at nar en person med fritidsjagtbevis fanger en nar- eller
hvidhval, far de det skrevet til en erhvervsfanger de kender, og at denne praksis mindsker andre
erhvervsfangeres mulighed for, at udnytte den allerede begraensede nar- og hvidhvalskvote.

Denne hgring foregik telefonisk, hvor falgende personer indgik i haringen:

- Tiilerilaaq, Hans Jonathansen (ny formand)
- Kulusuk, Pele Maratse

- Kuummiit lili lgnatiussen

- Tasiilaqg Frede Kilime

- Sermiligaaq Didrik Knudsen

- lIsertoq Salomon Kaergaard (fanger)

Lasningsforslag — faglig vurdering

Fiskeri- og myndighedsafdelingen vurderer, at kommunen ikke skal foretage sig yderligere i denne
sag, da afdelingen vil tilgodese erhvervsfangernes modstand mod et eventuel anske om en
forhgjelse hos Selvstyret.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Selvstyrets bekendtgerelse nr. 3 af 27. januar 2017 om beskyttelse og fangst af hvid- og narhvaler

Det videre forlab
Der var hgringsfrist den 10.jan 2019.
Efter behandling sendes sagen videre til rette departement.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er foretaget telefonisk hgring af erhvervsfanger i Tasiilaq, Sermiligaaq, Isertoq, Tiilegilaaq,
Kuummiit samt Kulusuk.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra andre forvaltninger.

Bilag
1. Selvstyrets bekendtggrelse nr. 3 af 27 januar 2017 om beskyttelse og fangst af hvid- og nar
hvaler.



Punkt 05C: Bekendtgerelse om kommunernes lintagning

Sagen er trukket fra dagsorden



Punkt 05D: Vedtagter

Beslutning

Vedtegterne sendes retur til forvaltningen, da der enskes en sagsfremstilling, som forholder sig til geeldende lovgivning.
Bilag

Vedtegter-for-Ammassalik-museum_25165.doc

Vedtagter-for-Paamiut-museum_25165.doc



Vedtaegter

Geeldende for de godkendte museer i Tasiilaq og Paamiut

Til beslutning
J nr:58.00
Koncernservice —-Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Ifglge Inatsisartutlov nr 8 af 3 juni 2015 om museumsvaesen, skal godkendte museer have
vedteegter godkendt af museumsbestyrelsen.

Der er derfor lavet udkast til vedtaegter for Tasiilaq og Paamiut museum. Det indstilles at
Kommunalbestyrelsen udpeger et medlem for hver bestyrelse, men ogsa at det allerede indstillede
medlem i Tasiilaq fortsaetter sit arbejde.

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for @dkonomi og Erhverv:
- At Udvalg for @konomi og Erhverv godkender vedtaegterne for museerne i Tasiilaq og
Paamiut.
- Atindstillingerne til medlemmer i museumsbestyrelsen godkendes
- At sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

De to lokalmuseer i Tasiilaq og Paamiut er godkendte museer jf. museumsloven af juni 1995.
Derfor skal begge museer have vedtaegter der godkendes af den ansvarlige kommunalbestyrelsen.
Museumsvedtzegterne skal indehold oplysninger omkring museets bygninger samt om den
tilknyttede bestyrelse.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Museumsvedtzegterne er et lovpligtigt dokument, der skal godkendes at Kommunalbestyrelsen.
Der skal udpeges en bestyrelse bestaende af fem medlemmer hvoraf et medlem kan udpeges af
Kommunalbestyrelsen.

| Tasiilaq er der en allerede eksisterende bestyrelse, som arbejdes videre med.

| Paamiut har der ikke vaeret en fungerende bestyrelse i en arreekke, hvorfor Kommunalbestyrelsen
anmodes om at udpege et medlem fra netop Paamiut. De gvrige medlemmer udpeges lokalt ud fra
deres arbejde har en faglig eller kulturel interesse i museet.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Medlemmer i museumsbestyrelsen arbejder uden vederlag. Den eneste udgift er forplejning til
mgderne.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr 8 af 3 juni 2015 om museumsveesen

Det videre forlgb
Safremt indstillinger godkendes vil de aktuelle museumsbestyrelsesmedlemmer blive indkaldt til
mgader.



Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet kommentarer fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
En velfungerende museumsbestyrelse er en made hvorpa det enkelte museum kan gere brug af
lokalsamfundet og dermed styrke borgerinddragelsen i den daglige opgavelasning.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Vedteegter for Ammassalip Katersugaasivia
2. Vedtaegter for Paamiut Katersugaasivia



Punkt 05E: Forslag om fornyelse af tilskudsregler

Beslutning
Indstillingen af forslag 3 godkendes.

Udvalg for @konomi og Erhverv anbefaler at forslag 3 lgber over to ar og herefter skal der ske evaluering.

Bilag

Bilag 1 - Forslag 1 - Fornyelse af tilskudsregler alm.docx

Bilag 2- Forslag 2 - Fornyelse af tilskudsregler 1 november.docx

Bilag 3 - Forslag 3 - Fordelings eksempler i fordelingsnegleprincip.docx
Bilag 4 - Tilskudsregler pr 1 april 2014 DA (3).pdf

Bilag 5 - Heringssvar fra december 2017.docx

Bilag 6 - Heringssvar fra august 2018.docx

Bilag 7 - Heringssvar fra september 2018.docx



Forslag om fornyelse af tilskudsregler
Fritid og idreet

Til beslutning
J.nr.: 55.02
Forvaltning for Barn og Skole — Direktar Helene Broberg Berthelsen / HEBE

Sagsresumé

Forvaltning for Barn og Skole har udarbejdet et forslag til aendring af nuvaerende tilskudsregler fra
maj 2014. Forslag til 2endring skyldes blandt andet eendringer i lovgivningen, jf. fornyelse af
Inatsisartut lov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur og fritidsvirksomhed og fa minimeret
administrationsarbejde for foreninger.

Pa baggrund heraf indstiller Forvaltningen for Barn og Skole, at Udvalget for Barn og Skole tager
stilling til, hvilket af de 3 forslag til tilskudsregler godkendes.

Sagen blev behandlet fgrste gang ved Udvalg for Bgrn og Skoles udvalgsmgde, den 5. november
2018, hvor udvalget godkendte forslag 3, og sendte sagen videre til Udvalg for @konomi og
Erhverv, samt kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Farste behandling af sagen til Udvalg for @konomi og Erhvervs udvalgsmgde d. 7. november
2018, blev afvist og sendt tilbage til administrationen, da man gnskede at tydeliggere fordele,
ulemper og konsekvenser for hvert forslag.

Sagen blev genbehandlet i Forvaltningen og sendt til Udvalg for Barn og Skoles udvalgsmade d. 4.
december 2018, hvor udvalget valgte ikke at genkende nogle af de 3 forslag, og sendte sagen
videre til Udvalg for @konomi og Erhverv til beslutning, samt Kommunalbestyrelsen til endelig
beslutning.

Anden behandling af sagen til Udvalg for @konomi og Erhvervs udvalgsmede d. 13. december
2018, blev afvist og sendt tilbage til administrationen, da man @gnskede at Udvalget tog stilling til
hvilken af de 3 forslag, som Udvalget foretrak.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Barn og Skoles ekstraordinaere udvalgsmgde den 18.
december 2018, hvor udvalgte godkendte forslag nr.3.

Indstilling
Udvalg for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Erhverv og @konomi
- At Fornyelse af tilskudsregler godkendes, og
- At sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse

Sagsfremstilling

Forvaltning for Barn og Skole har valgt at forny tilskudsreglen inden for fritid og idraet. Formalet er
blandet andet, at f& minimeret administrationsarbejde for foreningerne.,

Forvaltningen for Barn og Skole har haft de nye tilskudsregler i hagring hos borgerne og
foreningerne i 3 omgange. Den farste haring var en generel hgring, hvor forvaltningen bad
interessenter om at sende forslag til eventuelt tilpasning af tilskudsreglerne. Her modtog
Forvaltningen sammenlagt 3 haringssvar. Det andet haring drejede sig om fordelingsnaglen til
tilskudsberegningen og her modtog forvaltningen 11 hgringssvar. Og til sidst blev der sendt en



tredje hgring, hvor forvaltningen havde 3 konkrete forslag og her modtog forvaltningen 2
hgrringssvar.

Hermed oplistet 3 eendringsforslag:

Forslag 1:

Nuveerende tilskudsregler fortsaetter som hidtil. Principielt kan foreninger ansgge om tilskud til
sports turneringer hele aret. Ved ansggningen vedleegges billetreservationerne som
dokumentation, og hvis sagsbehandlingen tager mere end 5 dage, kan ulempen veere at
foreningerne mister reservationerne for rejsen, eftersom de skal veere betalt indenfor 5 dage ifalge
rejsebureauet regelseet. | forslag 1 har Afdeling for Sundhed og Fritid beholdt rammen for
tilskudsreglerne, hvorfor tilskudsreglerne er neesten uaendrede, dog med fa undtagelser, som er
preeciseret nedenfor.

Veesentlige eendringer ved tilskudsregel forslag 1:

e Boarneattester er inkluderet i tilskudsreglerne. Det forpligter foreninger om at indhente
barneattester fgr rekruttering af treenere, iht. Inatsisartutlov nr. 7 af 3. juni 2015 om aendring af
af Inatsisartutlov om pligt til at indhente bgrneattest (udvidelse af anvendelsesomradet).

e Muligheden for tilskud ved kurser til enkeltpersoner, der pa egen regning deltager i
kursusarrangementer uden for hjemsted — er fiernet fra tilskudsreglerne. Fordi kurser ved
lovgivning ikke kan stattes da kurser er kompetencegivende jf. Inatsisartut lov nr. 5 af 6. juni
2016 om Kkultur og fritidsvirksomhed

e Muligheden for tilskud til Sprogkurser er fjernet fra tilskudsreglerne, med samme grundlag som
tilskud til kurser.

o Tilskud til kor relaterede, jf. § 8.1, 8.2 og 8.3 er fiernet helt fra tilskudsreglerne. Det skyldes, at
Kor relateret aktiviteter vil f& det samme muligheder som andre foreninger jvf. forslag 1.

o Tilskud til anskaffelse af inventar og materialer er fiernet fra tilskudsreglerne, da det sjeeldent
bruges.

e Der er nu sat maksimalt greense pa 5.000 kr. for tilskud for keb af pokaler. Vedr. tilskud til
ekstrem sport var den maksimale tilskud pa 50 % af billetprisen tur/retur. Tilskuddet eendres til
1.500 kr. pr. deltager pa grund af stigende interesse for deltagelse til ekstrem sport.

Fordele ved forslag 1:
Foreningerne har allerede kendskab til eksisterende muligheder og begraensninger, derfor vil
denne aendring veere overskuelig.

Ulemper ved forslag 1:

Foreningerne kan fortsat have sveert ved at overholde rejsebureauernes tidsfrister pa 5 dage efter
afhentning af billet tilbud og priser, da foreningerne skal aflevere en del dokumenter til
Kommuneqarfik Sermersooq. Erfaringsmeaessigt giver denne udveksling af disse dokumenter
udfordringer for foreningerne, da de oftest mangler en del oplysninger ved aflevering af
dokumenterne til dette brug.

Starste dele af tilskud er bestemt rettet til rejser. Mindre foreninger, som ikke rejser rundt far ikke
nogen tilskud, udover mindre tilskud som foreningen kan ansgge om, hvor man far 100 kr. pr.
medlem.

Konsekvenser ved forslag 1: Foreninger far ikke tilskud til almindelig udvikling indenfor deres
hjemsted. Foreninger kan have sveert ved ikke at leve op til rejsebureauernes tidsfrister og hgjst
sandsynligt kan de veere ngdsaget til at lsegge ud for udgifter, hvilket alle foreninger ikke kan bista
med.



Administrationen skal hgjst sandsynligt sege om tillaegsbevilling for at undga nogen af
foreningerne ikke far samme procentdel, som de gvrige.

Forslag 2:

Ved forslag 2 er fremgangsmaden samme som forslag 1, men med den forskel, at
ansggningsfristen for alle foreninger bliver aendret til 1. november, aret far pengene skal bruges.
Midlerne fordeles i starten af januar.

Fordelen med forslag 2:

Det er, at foreningerne har kendskab til eksisterende muligheder og begreensninger, derfor vil
denne aendring veere overskuelig. Procentsatsen for alle vil vaere det samme, og bestemmes inden
tilskuddene gives. Forslaget vil gore det nemmere for foreninger at betale billetterne til tiden, fordi
foreningerne vil modtage midler i starten af aret.

Ulempen ved forslag 2:

Det er, at alle foreninger ikke kan pr. 1. november oplyse hvor kommende GM afvikles. Det
skyldes, at der er nogle specialforbund som ikke vil vaere klar med sted og dato for afvikling af GM
til neeste kommende ar og desuden skal de igennem kvalifikationer til afvikling af finalerunde.
Foreninger risikerer at fa mindre eller starre tilskud end berettiget fordi billetpriserne sendrer sig.
Foreninger vil ikke kunne fa tilskud til uforudsete rejser eller aktiviteter, hvis alle midlerne bliver
brugt til de ansggere fra 1. november.

Tilskuddet er gremeerket, dvs. tilskuddet kan kun bruges i henhold til tilskudsregler.

Konsekvenserne ved forslag 2:

Det kan veere at foreningerne kommer til at planlaegge deres aktiviteter. For nogen t kan vaere en
fordel for nogle foreninger og kan vaere en ulempe for nogle.

Forvaltningen skal afsaette midler til side, fordi nogle af idraetsgrenene skal gennem kvalifikationer
for afvikling af finalerunder.

Forslag 3:

Forslag 3 handler om fordelingsnaglen til udbetaling af driftstilskud til foreninger. Samlet bevilling
gives som tilskud ved at beregne tilskuddet til de enkelte foreninger, med udgangspunkt i de sidste
3 ars gennemsnitlige tilskud til foreningerne.

Fordelen med forslag 3:
Fordelen er, at alle foreninger far udbetalt tilskud uden at ansgge. Alle foreninger far ens vilkar til at
videre udvikle deres foreningsarbejde.

Ved tilfeelde at forslag 3 bliver godkendt, vil foreningerne af starten af et budgetar fa oplyst, hvor
meget de far i tilskud og kan dermed planlzegge deres aktiviteter fremadrettet. Foreninger vil med
denne ordning fremover kunne selv rade over budgettet og bland andet spare op til at kunne indfri
deres malsaetninger i foreningslivet.

Der vil vaere mindre administration for foreninger. Der vil ikke vaere 30 dages sagsbehandlingstid i
administrationen, dermed skal foreninger ikke vente p4 Kommunegarfik Sermersooq.

Ulempen ved forslag 3:

Ulempen kan veaere, at nogle foreninger kan fa mindre tilskud end tidligere, idet midlerne nu
fordeles. En forening med mange underafdelinger skal nu selv fordele tilskudsmidlerne til sine
underafdelinger.

Konsekvenserne ved forslag 3:



Konsekvensen kan veere at hvis foreninger skal til GM i en by der er laengere vaek end, der er
afholdt i seneste areraekke, kan de sta ud for en stgrre udgift, som de selv skal sta for. Pa den
anden side, kan de ogsa fa starre tilskud med fordel for dem, selv om de skal til GM i deres egen
by. Hvis foreninger forventer betydelige starre udgifter neeste budget ar kan de ansage til
kommunen senest 1. maj, sa disse kan indarbejdes i budget @nsker for neeste budgetar.
Foreningerne kan bruge deres tid til kerneopgaver, i stedet for ansggninger.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen for Barn og Skole har sammenholdt de indkomne hgringssvar med fordele, ulemper
og konsekvenser.

Forvaltningen konstaterer ud fra hgringssvarene, at foreningernes fokus er forskelligt med hensyn
til @ndringen af tilskudsreglerne. Nogle foreninger foretraekker forslag 3, med den begrundelse, at
de ikke skal sgge midler hver gang de skal deltage i turneringer.

Nogle mener at forslag 3 vil give ulighed i fordelingen af midlerne, hvor de foretraekker forslag 1
eller 2, med den begrundelse at mesterskaberne ligger forskelligt fra ar til ar.

Forvaltningen er ogsa bekendt med at en eendring af de eksisterende kan opleves forskelligt hos
foreningerne/borgerne. Og dermed er klar over, at der altid vil vaere foreninger som vil veere
utilffredse med fordelingsnaglen.

Forvaltningen er vidende om, at nye foreninger kan efterfalgende oprettes i labet af et budgetar.
For at Forvaltningen kan imgdekomme disse vil forvaltningen afseette belgb pa 250.000 kr. Ved
tilfeelde af ubrugte midler vil midlerne blive fordelt til foreninger. Se bilag 3.

Forvaltningen har indstillet og anbefaler forslag nr. 3.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Midlerne til tilskud til idraetsformal ligger pa 2,7 millioner.

Forslag 1 medfarer en mulighed for gendring af satsen pa tilskudsreglerne i Iabet af aret. hvorimod
i forslag 2 og 3 har bedre oversigt over gkonomien i starten af aret.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Det videre forlab
De godkendte tilskudsregler vil traede i kraft 1. januar 2019. Alle foreninger vil blive informeret
samtidig med at aendringen vil blive annonceret i Kommunens hjemmeside.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat

@S anbefaler mere tidssvarende regler — hvor det reelt bliver muligt for kommunalbestyrelsen at
fastseette det maksimale niveau — man gnsker at give statte pa. De nugaeldende regler giver ikke
sikkerhed for at bevillingerne overholdes.

Borgerinddragelse/kommunikation
Der har veeret hgring i flere omgange.
Hgring som sluttede 4. december 2017
Hgring som sluttede 1. august 2018
Hering som sluttede 27. september 2018

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Ingen



Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn og Skoles beslutning 18.december 2018:
Udvalget godkender forslag nr. 3

Bilag
. Forslag 1 til tilskudsregler

Forslag 2 til tilskudsregler

Forslag 3 til tilskudsregler

Nuveerende tilskudsregler indenfor fritid og idreet

Haringsvar fra december 2017

Hgringssvar fra august 2018

Hgringssvar fra september 2018

NoOakwn =



Punkt 05F: Verdensmalsstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

DK - Bilag 1 - Verdensma‘lsstrategi-for-baredygtig-udvikling.docx



Verdensmalsstrategi for Kommuneqarfik Sermersooq

Til beslutning
J.nr.: 66.15-A00-44-18
Koncernservice — Kommunaldirektgr Lars Mgller-Sgrensen / LMS

Sagsresumé

Der er fra Borgmesterens side udtrykt ganske om en indarbejdning af Verdensmalene i kommunens
arbejde. Dette er sket ved at inddrage samtlige forvaltninger i udarbejdelsen af en
Verdensmalsstrategi for kommunen. Alle forvaltninger har veeret inddraget i processen om
udarbejdelsen og har leveret veerdifulde input. Da verdensmalene er indrettet sa de er gensidigt
forsteerkende, er der taget udgangspunkt i otte primeere mal.

Mal 3 — Sundhed og trivsel

Mal 4 — Kvalitetsuddannelse

Mal 8 — Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst
Mal 9 — Industri, innovation og infrastruktur
Mal 11 — Beeredygtige byer og lokalsamfund
Mal 12 — Ansvarligt forbrug og produktion

Mal 13 — Klimaindsats

Mal 17 — Partnerskaber for handling

Med udgangspunkt i disse mal, kommunens kerneopgaver, de eksisterende strategier og den
politiske samarbejdsaftale, er der udarbejdet falgende 5 temaer:

* Barn og unge er vores fremtid

» Centrum for veekst i erhvervslivet

* Grobund for menneskelig udvikling

* En baeredygtig kommune

* En aktiv, kreativ og levende kommune

Under hvert tema er der indarbejdet kommunens nuveerende arbejde og initiativer, samt medtaget
visioner og projekter for fremtidens arbejde i de respektive forvaltninger.

Indstilling

Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- At Udvalg for @konomi og Erhverv godkender Verdensmalsstrategien.
- At strategien sendes videre til Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

FN’s Verdensmal for Baeredygtig Udvikling er 17 mal for hvordan man beeredygtigt vil udvikle
verden frem mod 2030. Der arbejdes med 4 forskellige former for baeredygtighed: Social,
gkonomisk, politisk og miljgmaessig baeredygtighed. Malene daekker bredt og er gensidigt
forstaerkende, saledes at en indsats pa et mal gerne skulle aflede positive effekter pa de andre
mal. Styrker man eksempelvis uddannelse, far man ogsa baeredygtig veekst og jobs, og gennem
@ggede indtjening hos familierne mindre sult og bedre sundhed.

Der er fra Borgmesterens side udtrykt gnske om en indarbejdning af Verdensmalene i kommunens
arbejde. Der har igennem en laengere periode veeret et bredt internationalt fokus pa den
baeredygtige udvikling og FN’s Verdensmal. Denne udvikling bergrer ogsa Grgnland, og det er
derfor pa tide, at Kommunegarfik Sermersooq tager del i dette arbejde.



Malet er en ambitigs strategi, der skal danne grundlag for den baeredygtige udvikling af
kommunens kerneopgaver. Strategien gar pa tveers af de forskellige hovedomrader i kommunen
og inddrager alle forvaltningerne. Vi skal saledes Igfte i flok i hele kommunen, for at komme i mal
med strategien inden 2030, som er tidsrammen for de samlede verdensmal. En vigtig forudsaetning
for at komme i mal med denne strategi er, at vi ser den som en naturlig forleengelse og
understottelse af vores eksisterende strategier — og at denne strategi séledes bliver en
referenceramme til de opgaver, der allerede udferes i kommunen. Verdensmalsstrategien skal
saledes ses som en ramme for en helhedsorienteret baeredygtig udvikling, som hele vores
kommune skal std sammen om.

Processen omkring strategien er startet med udbredning af viden omkring verdensmalene gennem
workshops og oplaeg med kommunalbestyrelsen, chefgruppen og direktionen. Derpa pabegyndtes
arbejdet med at udarbejde en strategi for kommunen, hvor der blev taget udgangspunkt i
eksisterende strategier og indsatser, saledes at Verdensmalene blev indarbejdet i det allerede
eksisterende arbejde. Samtlige forvaltninger har vaeret inddraget i processen og leveret veaerdifulde
input bade pa chefgruppemgder og gennem kvalitative interviews. Disse input er blevet indarbejdet
i strategien som nu forelaegges for udvalget.

Der er taget udgangspunkt i kommunens kerneopgaver, Hovedstadsstrategien og den politiske
samarbejdsaftale. Da malene er gensidigt forstaerkende, er der udvalgt 8 primaere mal, som indgar
i kommunens direkte og daglige arbejde. De resterende mal er sekundaere mal, som indgar i dele
af kommunens arbejde. Kommunen vil fokusere sin indsats pa de primaere mal og derigennem
ogsa have positive afledte effekter pa de sekundaere mal. Det primaere fokus for de sekundaere
mal bliver i ferste omgang, at ikke have en negativ effekt pa dem.

Kommunens 8 primeere mal er:

Mal 3 — Sundhed og trivsel

Mal 4 — Kvalitetsuddannelse

Mal 8 — Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst
Mal 9 — Industri, innovation og infrastruktur
Mal 11 — Beeredygtige byer og lokalsamfund
Mal 12 — Ansvarligt forbrug og produktion

Mal 13 — Klimaindsats

Mal 17 — Partnerskaber for handling

Med udgangspunkt i disse mal, kommunens kerneopgaver, samt de eksisterende strategier, er der
udarbejdet fglgende 5 temaer:
* Bgarn og unge er vores fremtid
* Centrum for veekst i erhvervslivet
Grobund for menneskelig udvikling
En beeredygtig kommune
En aktiv, kreativ og levende kommune

Under hvert tema er der indarbejdet kommunens nuvaerende arbejde og initiativer, samt medtaget
visioner og projekter for fremtidens arbejde i de respektive forvaltninger.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Alle forvaltninger har veaeret inddraget i udarbejdelsen, sa man har sikret at alle kommunens
indsatser indenfor de forskellige typer af baeredygtighed er medtaget i vid udstreekning. Dette er
foregaet gennem workshop med chefgruppen sammen med CSR-Greenland, oplaeg for
direktionen og en Verdensmalsdag med direktionen, hvor de primaere mal blev identificeret.
Herefter har man taget de primeere mal op pa chefgruppemeader ude i forvaltningerne og



derigennem faet input til de forskellige temaer, saledes at man er sikret, at kommunens arbejde er
afspejlet pa tveers af temaerne.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering

Da strategien har indarbejdet eksisterende strategiarbejde og derfor er et rammedokument hvor
man bade nu og fremadrettet kan italesaette kommunens arbejde i et baeredygtighedsperspektiv, er
der ingen gkonomiske resurser forbundet med selve strategien. De gkonomiske resurser
fremtidige initiativer der iveerksaettes for at forfglge de forskellige mal, ma bero pa de enkelte
initiativer.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
FN’s 17 Verdensmal for Beeredygtig Udvikling

Det videre forlgb
Safremt strategien godkendes, sendes den til kommunalbestyrelsen til endelig vedtagelse.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra gkonomisk sekretariat

Borgerinddragelse/lkommunikation
Da der er tale om en intern strategi er der ikke ivaerksat borgerinddragelses initiativer pa
nuvaerende stadie. Nar strategien er endeligt vedtaget kommunikeres den ud til offentligheden.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Alle forvaltninger har vaeret inddraget bade i udformningen og har faet strategien tilsendt til
kommentering.

Bilag
1. Kommuneqarfik Sermersooqgs verdensmalsstrategi for baeredygtig udvikling



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning
Peter Davidsen:
Anbefaler at der udarbejdes en krisehandteringsplan for skolerne vedrerende selvmord. .

Han ensker fiskerisamarbejdet indkaldt.



Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 07A: Lukket



Punkt 07B: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt 16.45
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