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Punkt .: Forside

Medlemmer:
Nitta Lyberth-Mørch (IA)
Per Berthelsen (D)
Alex Hermansen (D)
Martha Abelsen (S)
Egon Poulsen (S)

Beslutning

Tilstede: 

Nitta Lyberth-Mørch (IA), formand

Per Berthelsen (D) 

Alex Hermansen (D) 

Doris J. Jensen (S) er suppleant for Martha Abelsen (S) 

Deltager via telekommunikation: 

Egon Poulsen (S)

Afbud:

Martha Abelsen (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes. 





Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Ingen meddelelser.





Punkt 1: Orientering om ældreområdet, januar-juni 2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Halvårlig status på ældreområdet januar - juni 2025
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Orientering om ældreområdet, januar-juni 2025
Halvårlig status 

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-01665
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked godkendte på udvalgsmødet den 8. maj 2023 en ny struktur 
for halvårlige statusopdateringer fra fagområderne. Hermed leveres halvårlig status for perioden 
januar-juni 2025. Orienteringen indeholder faglige og økonomiske nøgletal og betragtninger fra 
driften. Der vil ligeledes være en repræsentant for Ældreområdet til stede ved mødet, så 
udvalgsmedlemmerne har mulighed for at stille spørgsmål mm.

Selve statussen findes i bilagsmaterialet.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om ældreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjælp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs ældrepolitik 2016-2026
o Kommuneqarfik Sermersooqs ældresektorplan
o Kvalitetsstandarder på ældreområdet 2024

Bilag 
1. Halvårlig status for ældreområdet januar – juni 2025



Punkt 2: Løbende orientering om Ældrerådets møder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af Ældrerådets møde den 30-04-2025
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Løbende orientering om Ældrerådets møder
Fra mødet den 30. april 2025

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den 30. april 2025 afholdt Ældrerådet møde, hvor statusrapporten for ældreområdet i 2024 blev 
gennemgået.

Derudover blev rådet orienteret om formandens og medlemmernes forslag til kommende 
dagsordenspunkter, som forvaltningen har videresendt til relevante fagområder med henblik på 
fremlæggelser fra enhederne. Ældrerådets forslag til kommende dagsordenspunkter er:

 møde med ergo- og fysioterapeuter i Kommuneqarfik Sermersooq 
 hjemsendelse af ældre efter indlæggelse i sundhedsvæsenet
 service fra hjemmehjælpen
 en ”one-door”-henvendelsesmetode for pensionister
 den blå bus ved Utoqqaat Illuat 

Udvalg for Ældre og Omsorg vil løbende blive orienteret om ældrerådets møder, og alle 
mødereferater vil blive offentliggjort på Kommuneqarfik Sermersooqs hjemmeside.

Økonomiske og ressourcemæssige vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Ældrerådets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Referat af Ældrerådets møde den 30-04-2025



Punkt 3: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 2. kvartal
2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om indberetninger af magtanvendelser for 2. kvartal 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-00989
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Ældre og Omsorg: 

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Udvalget orienteres kvartalsvis om indberetninger om magtanvendelse, hvor oplysningerne 
indsamles gennem indberetningsskemaer. Magtanvendelser dokumenteres for at sikre, at borgere 
og medarbejdere har dokumentation for, at der er foretaget de rette pædagogiske og faglige 
overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Indberetninger på ældreområdet

Indberetningstype Antal i perioden april-juni 2025
§ 38 - Fysisk magtanvendelse eller føren -
§ 39 - Fastholdelse ifm. hygiejne 4
§ 43 - Tilbageholdelse i boligen -
§ 40 - Anvendelse af stofseler -

Opfølgning på indberetninger 
Der har i 2. kvartal været fire indberetninger om magtanvendelser på tre forskellige borgere. 
Indberetningerne har karakter af fastholdelse i forbindelse med hygiejnesituationer. Der er dog ikke 
blevet givet den nødvendige forhåndsgodkendelse inden udførelsen. Forvaltningen vil fremadrettet 
bestræbe sig for, at der altid foreligger en forhåndsgodkendelse, inden borgere bliver fastholdt i 
forbindelse med hygiejnesituationer.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 8 af 20. juni 2022 om magtanvendelse inden for det sociale område

Bilag 
Ingen.



Punkt 4: Status på uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Status på uddeling af puljemidler til frivilligt socialt arbejde 

Til orientering
SagsID.: EMN-2025-01407
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Handicap:

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked uddeler årligt midler til frivilligt socialt arbejde. Formålet
med puljen er, at hjælpe organisationer, foreninger og enkeltpersoner med at arrangere og 
gennemføre frivillige aktiviteter for socialt udsatte.

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked behandler indkomne ansøgninger to gange årligt (i juni
og oktober). Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked modtog seks ansøgninger i juni og 
godkendte fem:

- NSSP modtog 31.500 kroner til diverse aktiviteter, herunder udflugter og morgenmad til 
medlemmer

- Sugisaq modtog 33.500 kroner til kursus i stressforebryggelse for pårørende og nære 
relationer til mennesker med psykiske sygdomme og handicap
Sugisaq modtog 24.000 kroner til månedlig supervision for pårørende og nære relationer til -
mennesker med psykiske sygdomme og handicap
Sugisaq modtog 12.000 kroner til en sejltur til Qooqqut for 12 personer med psykiske -
sygdomme og handicap
Kangillinnguit Atuarfia modtog 30.000 kroner til en udviklingsrejse til Danmark for -
økonomisk trængte elever

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er årligt afsat 201.000 kroner til puljen. Der er i første runde brugt i alt 131.000 kroner

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kriterier for støtte til puljen; Tilskud til frivilligt arbejde med et socialt sigte

Bilag 
Ingen.



Punkt 5: Status på Paamiutaftalen 2025

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Status på Paamiutaftalen 2025

Paamiutaftalen

Bilag 1 til Paamiutaftalen
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Status på Paamiutaftalen 2025

Til orientering 
SagsID.: EMN-2025-00580
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg:

1. at orienteringen om den årlige status tages til efterretning 
2. at drøfte organiseringen af den lokale forankring i Paamiut
3. at sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
For 6 år siden i juni 2019 blev Paamiutaftalen indgået mellem Kommuneqarfik Sermersooq og 
Sundhedsvæsnet. Det skete i forbindelse med åbningen af det nye plejehjem, som ligger i 
forlængelse af sundhedscenteret. Aftalen har til formål at imødekomme den demografiske 
udvikling – en voksende ældrebefolkning og faldende arbejdsstyrke – ved at bruge de eksisterende 
ressourcer bedst muligt på tværs af offentlige organisationer. 

Målet med aftalen er at skabe et tættere samarbejde mellem plejehjemmet og sundhedscenteret til 
gavn for begge parter. I aftalens bilag er der beskrevet, hvordan man vil dele faciliteter og 
personaleressourcer på tværs af institutionerne.

Status for samarbejdet
Ifølge Paamiutaftalen skal der hvert år gives en status til udvalget om samarbejdet. Se bilag 1 for 
en mere detaljeret status af de enkelte samarbejdsområder. 

Siden den seneste status i april 2024 har der ikke været større ændringer eller fremdrift i 
samarbejdet. Overordnet set har udmøntningen af aftalen været præget af lokale 
samarbejdsudfordringer, som har været svære at håndtere gennem distanceledelse fra Nuuk.
Samarbejdet har især været udfordret af stor udskiftning blandt de lokale ledere på både 
sundhedscenteret og plejehjemmet. Ledelsen på plejehjemmet har været stabil siden september 
2023, og sundhedsvæsnet forventer også mere stabil ledelse fremover med tiltrædelsen af en ny 
leder i maj 2025. 

Indtil videre er der etableret samarbejder på nedenstående områder. Der har været enkelte 
udfordringer i de etablerede tiltag, især forsinkelser i eller ingen madudbringning på enkelte dage. 

Tiltag Bidrager Modtager
Tilkaldevagt Sundhedsvæsnet Kommunen
Udlån af hjælpemidler Begge Begge
Deleterapeut BeggeBegge
Madudbringning Sundhedsvæsnet Kommunen
Køkken og madproduktion Kommunen Sundhedsvæsnet
Rengøring Kommunen Sundhedsvæsnet
Vaskeri Kommunen Sundhedsvæsnet
Medicindosering Sundhedsvæsnet Kommunen
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Der er endnu ikke blevet etableret fungerende samarbejder indenfor udførslen af pedelopgaver og 
undervisning af plejehjemspersonalet, hvilke begge er tiltag til gavn for plejehjemmet. 
Sundhedsvæsnets overtagelse af disse opgaver, er en væsentlig del af det økonomiske rationale i 
aftalen. Der har dog været udfordringer med distanceledelse hos begge parter. Især overdragelsen 
af pedelopgaver har medført udfordringer, og plejehjemmet oplever, at opgaver som tømning af 
affald og vareopfyldning ikke bliver løftet.  

Enkelte af Paamiutaftalens samarbejdsområder er ikke længere realistiske eller relevante at 
gennemføre. Det drejer sig om etableringen af en fælles nattevagt og rotations- og boligordning. 
Der vil derfor ikke blive arbejdet med de områder fremadrettet.

Samarbejdet fremadrettet
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked har i samarbejde med sundhedsvæsnet lagt en ny plan 
for overdragelse af pedelopgaver og etablering af fast undervisning af plejehjemspersonalet. Det er 
aftalt, at ledelsen i Nuuk skal følge tættere op med den lokale ledelse for at sikre fremdrift og 
håndtere eventuelle samarbejdsproblemer.

Derudover vil forvaltningen inddrage kommunens regionschef i syd for at styrke den lokale ledelse 
og forankre aftalen bedre lokalt. Det vurderes, at en mere synlig ledelse lokalt er nødvendig for 
hurtigt at kunne løse konflikter og samarbejdsudfordringer mellem plejehjemmet og 
sundhedscenteret. Dette er i tråd med kommunens seneste organisationsændringer og 
decentraliseringsproces jævnfør budgetaftalen for 2025 og orientering i kommunalbestyrelsen d. 8. 
oktober 2024. 

Udvalget vil næste gang få en status på samarbejdet i foråret 2026.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Paamiutaftalen og bilag 1 til Paamiutaftalen
o Samarbejdsaftale på sundhedsområdet mellem Departement for Sundhed og 

Kommuneqarfik Sermersooq
o Ældresektorplan 2024-2028

Bilag 
1. Status på Paamiutaftalen 2025
2. Paamiutaftalen
3. Bilag 1 til Paamiutaftalen 



Punkt 6: Ajourføring af forretningsordenen for Udvalg for Ældre og
Omsorg

Beslutning

Indstillingen godkendes. 

Bilag

Forretningsorden for Udvalg for Ældre og Omsorg, august 2025

Kommunalbestyrelsens beslutning 5. oktober 2021
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Ajourføring af forretningsordenen for Udvalg for Ældre og Omsorg

Til beslutning
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling 
Ledelsessekretariatet indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg:

1. at godkende den ajourførte forretningsorden

Sagsfremstilling 
Der er foretaget følgende tilføjelser til forretningsordenen for Udvalg for Ældre og Omsorg:

- Tilføjelse til § 2, stk. 6, om at udvalgsformand har mulighed for fysisk deltagelse i udvalgsmøder, 
og at kommunen afholder eventuelle udgifter til rejse og ophold.
  Begrundelse: Beslutning truffet af Kommunalbestyrelsen den 5. oktober 2021.

- Rettelse til § 6, stk. 2, om at næstformand leder udvalgsmøder ved formandens forfald.

Ændringerne er foretaget med henblik på at sikre tydelighed og gennemsigtighed i 
udvalgsarbejdet, samt at tydeliggøre Kommunalbestyrelsens beslutning vedrørende formandens 
deltagelse.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske eller ressourcemæssige konsekvenser af at ajourføre 
forretningsordenen. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Kommunalbestyrelsens beslutning 5. oktober 2021

Bilag 
1. Forretningsorden for Udvalg for Ældre og Omsorg, august 2025
2. Kommunalbestyrelsens beslutning 5. oktober 2021



Punkt 7: Midlertidig forlængelse eller nyt valg til Ældrerådet i 2025

Beslutning

Indstilling 1 godkendes.
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Midlertidig forlængelse eller nyt valg til Ældrerådet i 2025

Til beslutning
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg:

1. at godkende udskrivelse af nyt valg til Ældrerådet i efteråret 2025 eller
2. at godkende fortsættelse af den midlertidige forlængelse af det nuværende Ældreråd

Sagsfremstilling
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked godkendte den 3. december 2024 en midlertidig forlængelse 
af medlemskabet i Ældrerådet. Baggrunden for beslutningen var, at forslag til ny Inatsisartutlov om 
støtte til ældre personer var under behandling i Inatsisartut. Lovforslaget forventedes på 
daværende tidspunkt at træde i kraft den 1. januar 2026, så forlængelsen af rådet ville være cirka 
et halvt år. 

Lovforslaget lagde op til en ændring af lovbestemmelserne for rådets sammensætning. Forvaltning 
for Velfærd og Arbejdsmarked vurderede, at en midlertidig forlængelse indtil lovens ikrafttrædelse 
ville være en fordel, så valg til rådet kunne gennemføres efter de nye lovbestemmelser. Ifølge 
vedtægterne for Ældrerådet, følger medlemmernes funktionsperiode kommunalbestyrelsens 
valgperiode, så der skulle være udskrevet valg til rådet samtidig med kommunalvalget. 
Forlængelsen ville ligeledes sikre kontinuitet i overgangsperioden til den nye lovgivning samt give 
mulighed for at inddrage rådet i processen med nye vedtægter på baggrund af lovforslaget. 

Efter valget til Inatsisartut den 11. marts 2025, er behandlingen af lovforslaget er blevet afbrudt. 
Det forventes, at der vil blive fremsat et nyt lovforslag om støtte til ældre personer til behandling i 
Inatsisartut på forårssamlingen 2026. Det er endnu uvist, hvornår en ny lov vil træde i kraft, samt 
om lignende ændringer til rådets sammensætning vil indgå.

Såfremt Udvalg for Ældre og Omsorg beslutter, at rådets forlængelse skal fortsætte, vil der blive 
udskrevet et nyt valg i forbindelse med vedtagelse af en ny ældrelov. Det kan være i 2026 eller 
2027. Der skal også afholdes valg til ældrerådet i forbindelse med kommunalvalget i 2029. Det 
nuværende råd har tidligere udtrykt villighed til at fortsætte i en overgangsperiode. 
Såfremt Udvalg for Ældre og Omsorg beslutter, at der skal udskrives valg til Ældrerådet inden 
vedtagelse af en ny ældrelov, vil der blive udskrevet valg i efteråret 2025. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Vedtægter for Ældrerådet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Ældrerådets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
Ingen bilag.



Punkt 8: Samarbejdsaftale om kommunikationsfaciliteter mellem
Ældretalsmanden og Kommuneqarfik Sermersooq

Beslutning

Indstillingen godkendes. 

Bilag

Samarbejdsaftale med ældretalsmanden om kommunikationsfaciliteter
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Samarbejdsaftale om kommunikationsfaciliteter mellem 
Ældretalsmanden og Kommuneqarfik Sermersooq  

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2025-02085
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – direktør Ejner Grønvold / EJGR

Indstilling 
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Ældre og Omsorg:

1. at godkende indgåelse af samarbejdsaftale med ældretalsmanden 
2. at sende samarbejdsaftalen til godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv samt 

Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling 
Med en stigende andel af ældre i befolkningen øges også behovet for at kommunikere med de 
ældre borgere. De store geografiske afstande i Grønland og kommunen begrænser mulighederne 
for fysisk dialog. 

Ældretalsmanden og Kommuneqarfik Sermersooq har derfor udarbejdet en samarbejdsaftale med 
henblik på at styrke den digitale kommunikation mellem ældretalsmanden og kommunens ældre 
borgere, som bor uden for Nuuk. Aftalen vil forbedre mulighederne for, at de ældre i kommunens 
mindre byer og bosteder bliver hørt, så deres synspunkter og behov i højere grad kan inddrages i 
planlægningen af ældreomsorgen. 

Aftalen fastlægger, at kommunen stiller lokale og digitalt kommunikationsudstyr til rådighed, så de 
ældre kan deltage i digitale møder med ældretalsmanden. Efter møderne vil ældretalsmanden 
orientere kommunen om de generelle informationer og konklusioner. 

Regionscheferne er blevet hørt under udarbejdelsen af samarbejdsaftalen. Det vil være deres 
ansvar at sikre, at kommunen lever op til sine forpligtelser i henhold til aftalen. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er – udover mødeforplejning – ingen omkostninger forbundet med aftalen, da den baserer sig 
på eksisterende udstyrs ledighed samt medarbejdernes eksisterende arbejdstid. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Ældrepolitik
o Ældresektorplan 2024-2028
o Borgerinddragelsesstrategi

Bilag 
1. Samarbejdsaftale med ældretalsmanden om kommunikationsfaciliteter 



Punkt T: Lukket



Punkt .: Evt.





Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 16.43.
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