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Punkt .: Forside

Medlemmer:
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Lone Rosengreen Pedersen (IA), naestformand
Poul Petersen (D)

Mala Hey-Kiuko (S)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)

Beslutning

Til stede:

Inge Olsvig Brandt (IA), formand

Poul Petersen (D)

Naya Pedersen Lyberth (IA), suppleant for Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Deltager via telekommunikation:
Mala Hey Kuko (S)
Doris J. Jensen (S), suppleant for Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Dagsorden godkendes.

Punkterne blev behandlet i folgende rekkefolge: 1, 9, 2, 8, og herefter fra 3-7.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Direktoren orienterer om en rejse til Ittoqqortoormiit som blev afholdt i uge 22. Deltagere pé rejsen var Udvalg for
Okonomi og Erhverv, Udvalg for Bosteder og Miljg, samt direktionen. Blandt besegssteder var der tre pa Forvaltning for
Velferd og Arbejdsmarkeds omrader; Piorsaaviit under Majoriaq og @ldrekollektivet.



Punkt .: Orienteringer



Punkt 1: Orientering om Handicap- og Socialpsykiatriomradet, oktober
2023 til marts 2024

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Status pa4 Handicap- og Socialpsykiatriomradet



Orientering om Handicap- og Socialpsykiatriomradet, oktober 2023 til
marts 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02018
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkendte pa udvalgsmadet den 8. maj 2023 en ny struktur
for halvarlige statusopdateringer fra fagomraderne. Denne status er den anden fra Handicap- og
Socialpsykiatriomradet og er geeldende fra oktober 2023 til marts 2024. Orienteringen indeholder
faglige og skonomiske ngagletal og betragtninger fra driften. Fagchefen vil veere til stede ved
mgdet, sa udvalgsmedlemmerne har mulighed for at stille spgrgsmal til indholdet.

Selve statussen findes i bilagsmaterialet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Kommunegarfik Sermersooqs Handicappolitik 2017-2027
o Kommuneqarfik Sermersooqs Handicapsektorplan
o Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder for Handicap og Socialpsykiatri 2023

Bilag
1. Status pa Handicap- og Socialpsykiatriomradet



Punkt 2: Orientering om @ldreomradet, juli-december 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om aldreomradet, juli-december 2023
Halvarlig status

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00429
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkendte pa udvalgsmgdet den 8. maj 2023, en ny struktur
for halvarlige statusopdateringer fra fagomraderne. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked giver
her en halvarlig orientering om Aldreomradet, der daekker perioden fra juli til december 2023.
Orienteringen indeholder faglige og skonomiske nggletal og betragtninger fra driften. Der vil
ligeledes veere en repraesentant for £ldreomradet til stede ved mgdet, sa udvalgsmedlemmerne
har mulighed for at stille spgrgsmal med mere.

Demografisk udvikling
6% af Kommunegarfik Sermersooqs borgere er over 67 ar, hvoraf 74% bor i Nuuk. Antallet af
eeldre er steget med 49% i lgbet af 10 ar, og udviklingen forventes at fortsaette de kommende ar.

Borgere 67+ ar i Kommunegarfik Sermersooqgs byer
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Tabel 1: Grgnlands Statistik, jan. 2024 (BEXSTD)



Status pa permanente og midlertidige boliger/ophold til 2eldre

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked visiterer aeldre borgere til falgende botilbud:
Plejehjem

Aldrekollektiv

Aflastning

AEldre- og handicapvenlige boliger

Kommunen har enkelte aeldre- og handicapvenlige boliger til radighed, mens de resterende bliver
tildelt i samarbejde med Iserit. Aldre- og handicapvenlige boliger er typisk stuelejligheder med
ingen eller fa trin fra gadeplan, men er ikke derudover indrettet til 2ldre eller borgere med
handicap (brede dare, fraveer af dertrin, plads til plejeseng med videre.).

Antal pladser og beboere

By/Botilbud Normeret Beboere Aflastning /AEldre- og
pladser plejehjem / handicapvenlige
plejehjem / eldrekollektiv boliger
eeldrekollektiv

Nuuk 65 66 14 275

Paamiut 22 20 2 20

Tasiilag 20 15 - 6

Qegertarsuatsiaat 10 4 1 2

Ittoggortoormiit 7 7 - 2

| alt 118 115 17 305

Tabel 2: Aldrevisitationen, februar 2024

Ventelister

Ventelisterne omfatter borgere, der er visiteret til kommunens botilbud for seldre borgere. Nogle af
borgerne i aflastning star pa venteliste til plejehjem.

Aktuel venteliste pr. 23/02-24

By/Botilbud Plejehjem / Aflastning /Eldre- og
eeldrekollektiv handicapvenlige
boliger
Nuuk 13 3 66
Paamiut 0 0 7
Tasiilag 7 - 8
Qeqgertarsuatsiaat 0 - 0
Ittoggortoormiit 3 - 0
| alt 23 3 81

Tabel 3: Aldrevisitationen, 23.02.24

Ventelisterne og den demografiske udvikling indgar i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds
planleegning og arbejde blandt andet i forhold til bygge- og anlaegsbehov. Der er aktuelt et stgrre
behov for bade plejehjemspladser og eeldre- og handicapvenlige boliger, end kommunen rader
over.

For naermere beskrivelse af ydelserne plejehjem og eldre- og handicapvenlige boliger henvises til
Kommuneqarfik Sermersooqs kvalitetsstandarder.



Hjemmehijeelp

Kommuneqarfik Sermersooq leverer hjemmehjeelp, der har til formal at statte borgerne i at kunne
blive laengst muligt i eget hjem samt sikre, at borgerne kan leve et aktivt liv sa laange som muligt.
Dette er kernemalsaetninger i kommunens eldrepolitik.

By (inkl. bygder) Hjemmehjaelpsmodtagere
Nuuk 220
Paamiut 43
Tasiilag 47
Ittoqqortoormiit 16

| alt 319

Tabel 4: Aldrevisitationen, februar 2024

/ldre kan blandt andet visiteres til at fa hjaelp til hygiejne, mad, indkab, og sa videre. For neermere
beskrivelse af ydelser henvises til Kommuneqgarfik Sermersooqgs kvalitetsstandarder.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder labende pa at Igfte kvaliteten pa
hjemmehjaelpsomradet blandt andet gennem bedre uddannelse og opleering af medarbejdere,
bedre vagtplanlaegning og fokus pa nedbringelse af sygefraveeret. | Igbet af efteraret har
hjemmehjaelpen modtaget undervisning fra interne og eksterne undervisere, med fokus pa den
rehabiliterende tilgang, pleje og omsorg, samt forberedelse til overtagelse af visse
sygeplejeopgaver jeevnfar en samarbejdsaftale orienteret til Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
den 8. maj 2023. Der er ikke venteliste til hiemmehjzelp.

Udvidelse af samarbejde med hjemmesygeplejen

Som neevnt har hjiemmehjaelpen i samarbejde med hjemmesygeplejen indgaet en
samarbejdsaftale om hel eller delvis overtagelse af enkelte sygeplejeopgaver i 2023. Aftalen
indebeerer opkvalificering og undervisning af hjemmehjeelpere fra hjemmesygeplejerskerne. Der er
planlagt yderligere undervisning i ferste halvar af 2024.

Status fra demenskoordinatorerne

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har tidligere haft ansat to demenskoordinatorer, hvis
opgave er at radgive borgere med demens, og symptomer herpa, samt deres pargrende. Der er
for tiden ingen demenskoordinatorer i Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, da det ikke har
veeret muligt at beseette de to ledige stillinger, siden den seneste stilling blev ledig pr. 1. juli 2023.

Demens-diagnosen skal stilles af en laege. Der er flere borgere, som har symptomer pa demens,
der tilbydes radgivning, men som endnu ikke har faet stillet en diagnose. Det har ikke veeret muligt
at fgre statistik pa udviklingen i demenstal, siden demenskoordinatoren fratradte sin stilling. Det
afventes, at stillingen bliver besat. Der er udarbejdet statistik frem til juni 2023. Tallene blev
rapporteret i sidste halvarlige statusrapport fra £ldreomradet den 1. november 2023

Afggrelser fra Det Sociale Ankenaevn og udtalelser fra Ombudsmanden

Ombudsmanden har i perioden besggt Puilasunnguit i Paamiut og Ippiarsuk i Nuuk. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked orienterede Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked om inspektionen pa
Ippiarsuk ved udvalgsmgdet d. 5. december 2023, og om inspektionen pa Puilasunnguit ved
udvalgsmeadet d. 18. april 2024.

Der har herudover ikke veeret afgarelser fra Det Social Ankenaevn eller udtalelser fra
Ombudsmanden i 2. halvar af 2023.



Bemaerkninger fra Fagchefen

Midler fra budgetforliget

| forbindelse med budgetaftalen 2023 blev der tilfart 4 mio. kr. ekstra til seldre og demensomradet,
som Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked efterfalgende besluttede skulle udmegntes i en
ernaeringsassistent til Utoqqaat Illuat, velfeerdsteknologiske hjeelpemidler, uddannelse til personale
og grenlandsk proviant.

Velfeerdsteknologi

Det ggede fokus pa det rehabiliterende arbejde ses som en ngdvendighed, fordi det giver en gget
selvstaendighed og livskvalitet for den enkelte borger, ligesom det kan reducere omkostninger pa
et udgiftsomrade, der stiger i udgifter, og hvor der i de kommende ar vil veerre en st@rre mangel pa
medarbejdere. Der er blevet ansat en specialeansvarlig terapeut i Handicap og
socialpsykiatriomradet, som skal sta for at implementere opstart af digital hjemmetraening i
samarbejde med hjemmehjaelpen i Nuuk. Efter afprgvning af to programmer, fra to udbydere, er
der indhentet tilbud pa begge digitale hjemmetraeningsprogrammer. Der forventes implementering i
2024.

Kaldealarmsystemet som bruges til at tilkalde personalet fra beboerens veerelser i Utogqgaat Illuat
er udgaet. Der fremstilles ikke lzengere reservedele, og kaldeanlaegget virker kun i korte perioder,
for de skal repareres igen. Der er derfor fokus pa at udskifte systemet. Ippiarsuk har
kaldealarmsystem i en afdeling, to af afdelingerne mangler kaldealarmsystem.

Der er i 2023 indsamlet tilbud til nye kalde- og alarmsystemer til plejehjemmene. Med i
kaldealarmsystemet er en demens-alarm, hvilket er et stort behov for plejehjemmene til
demensbeboere og har vaeret med i kommunens krav til et nyt system. Demens-alarmen gar det
ungdvendigt med laste dgre pa plejehjemmet, da positionsmeldere muligger en opdeling i zoner.
Udstyret med en lille alarmsender kan den demensramte lokaliseres af personalet, som modtager
en alarm, hvis plejehjemmets omrade forlades. Det sikrer en tryg lasning for bade den
demensramte, de pargrende og personalet. Aldreomradet er opmaerksomme pa at der skal veere
en forhandsgodkendelse fra Kommunalbestyrelse om anvendelse af de personlige
demensalarmsystemer, far demensalarm bliver taget i brug.

Der er indhentet to tilbud til nye kalde og alarmsystemer til plejehjemmet Utoqqgaat Illuat og
plejecenter Ippiarsuk, der afventes et sidste tilbud fra en lokal virksomhed.

Der forventes implementering i 2024.

Grgnlandsk proviant

Der er fokus pa at forbedre maden pa plejehjem, og udbringning af mad til hiemmeboende zldre.
Der er opstartet sparring og samarbejde med kakkenledere pa tveers af plejehjemmene. Der
tilbydes og indkgbes mere varieret grgnlandsk mad til eeldre.

Anseettelse af ernzeringsassistent pa Utoggaat llluat
Der er ansat en ernaeringsassistent til Utoqqaat llluat pr. 15. januar 2024.

Uddannelse / kurser / supervision til hjemmehjeelpen / plejehjemmene
Aldreomradet har fortsat fokus pa at opkvalificere ledelseslaget. Konkret har tre ledere
gennemfgrt en grundleeggende lederuddannelse i 2023.

Ledere og medarbejdere pa aeldreomradet har i oktober vaeret pa kursus i samtaleteknikker,
psykisk farstehjeelp og omsorgstraethed. Dette har givet medarbejdere bedre veerktgjer til at
handtere konflikter og undga magtanvendelser, nar der opstar komplekse situationer med
borgeren.

| november er der gennemfart et tredages treeningsforlgb om inkontinens (ufrivillig vandladning)
hos eeldre. Viden om korrekt produktanvendelse styrker servicen overfor borgerne, og sikrer



optimal og sikker anvendelse af produkterne med fokus pa den enkeltes behov. Pa kurset var
blandt andet fokus pa vigtigheden af hygiejne, hudpleje og forebyggelse af urinvejsinfektion.

Der er blevet gennemfart et elementeert brandbekeempelseskursus og farstehjeelpskurser pa
plejehjem og i hjemmehjaelpen, som daekker storstedelen af aeldreomradet. Der planlaegges kurser
i elementeer brandbekaempelse og farstehjeelp pa de egvrige afdelinger i 2024.

Arbejdsmiljget pa seldreomradet har der veeret stort fokus pa i 2023. Der arbejdes pa at forbedre
arbejdsforhold pa plejehjemmene og i hjemmehjeelpen. Der er oprettet arbejdsmiljggrupper, med
fokus pa psykisk og fysisk arbejdsmiljg, personaleomseetning, magtanvendelse, utilsigtede
haendelser (UTH), mobning, bagtalelse og chikane i alle afdelinger. Der er oprettet supervision {il
ledere og til personalet, for at undga udbreendthed pa arbejdspladsen.

Der er opstartet et manedligt ledelsesforum for alle ledere pa plejehjem og i hjemmehjzelpen.
Formalet med ledelsesforum har veeret at opbygge og vedholde relationer med andre ledere,
sparring mellem ledere og fagchef. Dette har veeret en succes, som har |gftet feellesskabet i
ledergruppen pa eldreomradet. Det er vigtigt, at der fremadrettet sikres en stabil ledergruppe pa
omradet, nar der i fremtiden kommer flere aeldre og vil veere manglende arbejdskraft. Samtidig er
der afholdt faelles undervisning og udveksling af personale pa tveers af afdelinger.

/Aldreomradet har i anden halvdel af 2023 ogsa haft starre fokus pa flere aktiviteter til seldre, og
der er i samarbejde med beboere og brugere blevet planlagt og udfert forskellige aktiviteter. Der
har veeret stort succes med Arctic Elder Games, som blev afholdt i november 2023, og
pargrendeaftener pa plejehjem og eeldrekollektiver. Der er for eksempel blevet inviteret til
pargrendeaften med fremlaeggelse om demens. Der har dertil veeret afholdt grill-arrangementer,
balhygge, museumsbesgg, feellesmiddage med mere.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Aldreomradets udgifter ligger pa formalene Hjemmehjaelp og ZAldre. ZAldreomradet endte i 2023
med et regnskab pa 125.641.964 kr. mod et korrigeret budget pa 125.016.932 kr. Det svarer til en
forbrugsprocent pa 100,5%. Dertil kommer udgifter til alderspension (~17,5 mio. kr. i 2023), som
figurerer pa Myndighedsomradets budgetter. Udgifterne til alderspension er ikke reflekteret
herunder.

Formal Arsbudget (korrigeret) 2023 Forbrug 2023
Hjemmehjeelp 16.960.964 16.584.726
AEldre 108.055.968 109.057.238
Hovedtotal 125.016.932 125.641.964

Tabel 6: Budget og forbrug pa eeldreomradet, januar-december 2023

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om zeldreinstitutioner mv.
o Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjeelp
o Samarbejdsaftale for 2021-2025
o Kommuneqarfik Sermersooqs eeldrepolitik 2016-2026
o Kommunegarfik Sermersooqgs aldresektorplan
o Kvalitetsstandarder pa aeldreomradet 2023



Punkt 3: Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02034
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer hermed udvalget om kommende sager,
forvaltningen allerede har kendskab til, at vil komme til behandling i udvalget.

Tidspunktet for behandling i udvalget er endnu ikke fastlagt, ligesom der kan ske aendringer i
punkterne.

Forvaltningen gnsker fremadrettet at orientere udvalget om kommende udvalgssager, sa
udvalgsmedlemmerne har de bedste forudsaetninger for at forberede sig, ogsa fer dagsordenen for
det enkelte udvalgsmade er fastlagt.

Forvaltningen har pa nuvaerende tidspunkt kendskab til falgende sager, der forventes at komme til
behandling i udvalget i indeveerende ar:

Behandling af budgetforslag for 2025

Godkendelse af at sende beskaeftigelsessektorplanen i hgring
Kvalitetsstandarder for 2025

Orientering om ny aftale med sundhedsvaesenet omkring udskrivninger
Arlig orientering om Tvaerfagligt Udvalgs (TFU) arbejde

Status pa hjemlgsesektorplanen

Status pa handicapsektorplanen

Godkendelse af at sende ny handicapsektorplan i haring

Faste udvalgssager, der behandles flere gange om aret, indgar ikke i oversigten.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
Ingen.



Punkt 4: Orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Orientering om ledighedsstatistik og status pa
arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Ilgbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen antallet af ledige. Denne orientering er geeldende for 1.
kvartal 2024.

Generelt er Kommuneqarfik Sermersooq, ligesom andre kommuner, udfordret af nye IT-systemer i
forbindelse med implementeringen af de nye regler for jobsggningsydelser.

Dette medfgrer, at Majoriags planlagte indsatser er forsinkede, da man fortsat bruger
medarbejdernes ressourcer pa at afprgve og indtaste oplysninger i det nye system, som stadig er
fejlbeheeftet.

Dette udfordrer ogsa de lediges talmodighed, da mange endnu ikke modtager ydelser i henhold til
den nye lovgivning og kraever forklaringer fra Majoriaqg.

Det er forstaeligt, eftersom alle har veeret forberedt pa det nye krav i 2023, herunder aktiv deltage
og deraf aendrede rettigheder og pligter.

Nuuk
Ledighed i Nuuk for 1. kvartal 2024 er en periode med en del tilpasninger og aendringer i de
lediges matchgrupperinger.

Dette skyldtes forskellige vejledninger i forbindelse med implementeringen af de nye lovgivninger i
kommunen og Grgnlands Selvstyre. Dette er blevet handteret, da det er kommunen, der fastseetter
retningen.

Nu er situationen i videst omfang rettet op, sa alle ledige i kommunen kan matchgrupperes i
henhold til deres arbejdsevne og muligheder for at deltage i indsatser.

Paamiut
Ledigheden i Paamiut for 1. kvartal 2024 i er fortsat stabil, hvilket er normalt for denne tid af aret.
Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes lgbende.

Pa trods af stabil ledighed er Paamiut by dog ramt af mangel pa arbejdskraft, da mange ledige ikke
kan fastholde de jobs, de bliver tildelt.

Dette udfordrer de lokale arbejdsgivere, iseer Royal Greenland, som for nylig har mattet rekruttere
en del arbejdskraft udefra efter fors@g pa at anvise jobklare ledige.



| 2024 vil der blive igangsat saerlige indsatser for at motivere de ledige i byen til at tage og
fastholde jobs.

Tasiilag
Ledigheden i Tasiilaq i 1. kvartal 2024 er fortsat stabil sammenlignet med 2023.

Med gget aktivitet i byen pa grund af forskellige byggeprojekter forventes det, at ledigheden vil
falde. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes Igbende.

Majoriaq er ogsa i gang med at forberede indsatser for ledige med henblik pa anvisning af arbejde
ved den kommende fiskefabrik. Her forventes det, at de ledige vil blive tilbudt forskellige kurser for
at fremme deres kompetencer.

Ittoqqortoormiit
Ledigheden i Ittoqggortoormiit er fortsat lav i 1. kvartal 2024. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq
udfgres lgbende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq

Sammensaetningen af ledige i kommunen har vaeret faldende i de sidste fire ar, sa indsatser
fremover skal koncentreres saerligt om langtidsledige i matchgruppe 2 og midlertidigt passive
ledige i matchgruppe 3.

Arbejdsmarkedsomradet forventer fortsat fald i ledigheden i forhold til de seneste fire ar, da
ledigheden fortsat er under niveau for 2020, 2021, 2022 og 2023. Se bilagets figur 1 og 2.

Opgerelse over anviste i perioden

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at registrere og anvise flere ledige til
arbejde. Tabellen viser en opgerelse over anviste for perioden. Anvisningsomradet har seerligt
veeret et fokus i 2023 og vil fortsat vaere et fokusomrade i 2024. Det er en malsaetning, at man
gennem udviklingen af de lediges kompetencer (med hjeelp af kurser med mere) og samarbejde
med lokale virksomheder kan anvise flere ledige til arbejde i kommunens byer og bygder, ligesom
unge ledige anvises til de forskellige forlab, Majoriaq tilbyder.

Antal anviste Antal anviste Antal anviste

Lokation januar 2024 februar 2024 marts 2023
Nuuk 18 18 54
Paamiut 7 8 7
Tasiilaq 2 2 0
Ittoqqortoormiit 0 0 0
Samtlige bygder 1 0 0

Opggrelse over matchgruppefordeling

| alle Majoriaq ivaerksaettes et pilotprojekt fra august 2024 om modulopbygget Majoriaq
afgangspreve-forlgb. Pilotprojektets formal er at afklare de lediges personlige og faglige
kompetencer og dermed bedre kunne motivere dem til uddannelse, omskoling eller arbejde.

I maj maned vil der under en workshop i forbindelse med Majoriag-seminaret blive drgftet
fremtidige procedurer for registrering af ledige, samt det videre sagsforlgb. Dette skal hjalpe med
at standardisere sagsgangene pa tveers af alle steder.



Opggrelse over udefrakommende arbejdskraft

NELTETS Februar Marts
Antal godkendelser 33 56 44
Antal adm. godkendelser 0 0 0
Antal afslag 0 8 0
Antal forleengelser 29 21 47
Antal annullerede 0 0 0
Afgorelser i alt 62 85 91

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt pa stillingsbetegnelser.

Opggerelse over opsaggende vejledning

Majoriaq skal lave opsggende vejledning for unge mellem 16-30 ar. Malgruppen for ops@gende
vejledning er unge, der star udenfor arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret
ledige i Majoriaq.

Opsggende vejledning er igangsat i de mindre byer, hvor man kender hinanden, men er
systemmeessigt midlertidigt sat pa pause for at afklare de lovgivningsmaessige rammer i forhold til
samtykke og kontakt. Der indhentes i gjeblikket informationer fra de offentlige myndigheder,
hvorefter vejledningen vil genoptages.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Zndringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver gkonomiske og ressourcemeaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 5: Evaluering af Siu-Tsiu 2022-2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Evaluering af Siu-Tsiu Tasiilaq 2022-2023

Driftsoverenskomst mellem Fonden Den Selvejende Institution Siu-Tsiu og Kommuneqarfik Sermersooq fra 24.
september 2021



Evaluering af Siu-Tsiu 2022-2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01726
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| juni 2021 blev der indgaet en trearig driftsaftale mellem Siu-Tsiu og Kommuneqarfik Sermersooq.
Ifalge § 10 heri skal Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked foresta en arlig evaluering af Siu-
Tsiu. Neerveerende driftsaftale fra 2021 udlgber den 20. april 2024.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked har den 6. februar 2024 godkendt forlzengelsen af
driftsaftale for Siu-Tsiu for en to ars periode fra 2024-2026.

Evalueringen er foretaget i april 2024 og maler den forelgbige effekt af det andet Siu-Tsiu forlgb i
forhold til elevernes beskeaeftigelses- og/eller uddannelsesstatus efter endt forlgb. Evalueringen er
foretaget pa baggrund af data fra Siu-Tsius opfalgningsrapport fra februar 2024, registreringer i IT-
reg. (Majoriags system til elevregistreringer) fra foraret 2024. Afslutningsvis er der udarbejdet en
sammenligning med Piorsaavik-elevernes status efter endt forlgb.

Opsummering af resultater
50% af eleverne pa andet argang af Siu-Tsiu gennemfarte forlgbet, hvilket er hgjere end
Piorsaavik-forlgbene for 2022/2023 i Tasiilaq, som vist i fglgende skema:

Forlgb i Tasiilaq Antal gennemfgrte | pct.
Siu-Tsiu 2022/2023 4 udaf 8 50 %
Piorsaavik 2022/2023 4 ud af 12 33,3 %

Derudover gar 75% af Siu-Tsius elever enten i skole, er i uddannelse eller beskeaeftigelse et halvt ar
efter endt forlgb. Det samme ggr sig gaeldende for 50% af piorsaavik-eleverne fra argang
2022/2023. Siu-Tsiu har saledes umiddelbart starre succes med at motivere eleverne til
uddannelse eller arbejde efter endt forleb end Piorsaavik. Det er dog uvist, om elevernes status er
direkte resultat af forlgbets effekt, eller der ogsa er forskel pa, hvilke elever, der visiteres til de
forskellige forlgb. Der er endvidere tale om forholdsvist fa personer, og der en vis usikkerhed i
konklusionerne.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 31 af 28. november 2019 om registrerede socialskonomiske
virksomheder



o Driftsaftale mellem Fonden Den Selvejende Institution Siu-Tsiu og Kommuneqarfik
Sermersooq 2021

Bilag
1. Evaluering af Siu-Tsiu Tasiilaq 2022-2023
2. Driftsoverenskomst mellem Fonden Den Selvejende Institution Siu-Tsiu og Kommunegqarfik

Sermersooq fra 24. september 2021
3. Opfelgningsrapport om de unge i Siu-Tsiu Tasiilag 2021-2024 fra den 1. februar 2024



Punkt 6: Orientering om regnskab og arsrapportering for Kofoeds Skole
Nuuk 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2023

Afrapportering af arbejdet i Kofoeds Skole Nuuk 2023

Forretningsorden d. 06.09.2023

Vedtagter d. 06.09.2023

Martinsen Statsautoriseret Revisionspartnerselskabs erklaering pé projektregnskabet

Drifts- og samarbejdsaftalen (2019)



Orientering om regnskab og arsrapportering for Kofoeds Skole Nuuk
2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-01089
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq indgik i 2018 en drifts- og samarbejdsaftale med Kofoeds Skole. |
henhold til aftalen skal Kofoeds Skole hvert ar i 1. kvartal aflaegge et arsregnskab for driften det
foregaende ar og udarbejde en skriftlig rapport, der blandt andet evaluerer og falger op pa aftalens
resultatmal.

Kofoeds Skole oplyser, at der i 2023 har veeret omkring 135 elever pa skolen med et
gennemsnitligt fremmade pa 23 elever om dagen. Derudover kan der fremhaeves fglgende fra rap-
porten:

I henhold til driftsaftalen har Kofoeds Skole procesmal, som forpligtiger skolen til at undersgge
elevernes tilfredshed med skolen, som de skal lave for at kunne male elevernes udbytte i henhold
til skolen. Kofoeds Skole lavede en undersggelse i maj 2023 med 25 deltagere.

1.

Det farste spargsmal, som eleverne er blevet spurgt med er ”Vi vil gerne vide, hvor meget
tilfreds du er med skolen?” resultatet for det fgrste spargsmal viser:

at 68% (henholdsvis 11 og seks elever) Har vist at de er meget/overvejende tilfredse med
skolen

24% (Svarende til seks elever) viser at de er rimelig tilfredse

8% (svarende til to elever) at eleverne er overvejende/meget utilfreds med skolen

Jaevnfer driftsaftalen, er resultaterne tilfredsstillende.

2.

Det andet spgrgsmal, som eleverne er blevet spurgt: "Hvordan oplever du din nuveerende
tilveerelse i forhold til fer du begyndte pa skolen?”:

at 72% (svarende til 18 elever) har vist at deres tilveerelse er klart/noget forbedret

20% (svarende til fem elever) at deres tilvaerelse ikke er forandret

8% (svarende til to elever) at elevens tilvaerelse er noget/klart forringet

Jeevnfar driftsaftalen, er resultaterne tilfredsstillende.

3.

Det tredje spgrgsmal ville have veeret "Har du oplevet en klar forbedring af dine sociale og
faglige kvalifikationer?” Kofoeds Skole har ikke spurgt eleverne, om de far en klar oplevelse af
forbedrede sociale og faglige kvalifikationer. Kofoeds Skole har besluttet at belyse spgrgsmalet
i 2024. Kofoeds Skole lever i forhold til dette punkt ikke op til driftsaftalen. Forvaltningen finder
det beklageligt, da spargsmalet er relevant for vurderingen af, om tilbuddet har den tilsigtede
effekt.



Aktivitetstal for Kofoeds Skole Nuuk

Afrapportering 2021 2022* 2023
Individuelt fremmade 180 197 135%**
heraf maend/kvinder 164/33 107/28
Gennemsnits fremmgde pr. dag 26 28 23

*: Regnskabsar ej godkendt af Kommunegarfik Sermersooq
**. Det blev bemaerket, at der er personer, som kommer kun til morgenmad
og ikke bliver registreret

Den 5. marts 2024 blev projektregnskabet for 1. januar 2023 — 31. december 2023 for Kofoeds
Skole behandlet og godkendt af bestyrelsen. Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med
betingelserne i drifts- og samarbejdsaftalen. Det eksterne revisionsselskab Martinsen
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab har revideret og godkendt regnskabet, som er vurderet til
at vaere udarbejdet efter god offentlig revisionsskik.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Kofoeds Skole samlede indteegter var i 2023 pa 5,53 mio. kr., hvoraf bevillingen fra
Kommuneqarfik Sermersooq udgjorde 5,34 mio. kr. Udgifterne var i alt 5,83 mio.kr., hvilket
medfarer et underskud pa 0,3 mio. kr. Den sterste udgiftspost var udgifter til Ian og pension, og
derneest udgifter til diverse varekgb og tjenesteydelser, herunder husleje som udgjorde 865.578 kr.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked har i efteraret 2022 godkendt Kofoeds Skole Nuuks flytning i
nye lokaler. Det tilskud, som Kofoeds Skole Nuuk tidligere modtog gennem kommunens betaling af
husleje og forbrugsudagifter, blev i forbindelse med flytningen omlagt til en del af det faste
driftstilskud. Samlet udbetales herefter 5,4 mio. kr. arligt til Kofoeds Skole.

Regnskab for Kofoeds Skole i NUUK 2023
Indtaegter Udgifter
Resultat fra sidste ar 191.606 Len og pension 3.380.939
Bevilling 5.340.000  Husleje 865.578
El, vand, varme 68.777
Rejser og befordring 32.279
Reparation og vedligeholdelse 135.701
Arbejdsmarkedsbidrag 51.629
Udgifter vedr. bil 5.684
Forsikringer 46.168
Diverse tienesteydelser 641.651
Diverse varekab 605.098
Supervision’ 5.000
Indteegter i alt 5.531.606 Udgifter i alt 5.838.503
Resultat af projekt -306.897

Note': | arsregnskab for 2023 fremgik der en total pa udgifter, hvor belgb til supervision 5.000kr ikke var
medregnet (bilag 1 s. 4). Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked derfor tilfgrt denne
udgift, sa den er medregnet i arsregnskab for 2023.



Kofoeds Skole Nuuk har opdateret vedtaegter og forretningsorden i efteraret 2023.
Udvalget vil naeste gang fa en arsrapportering for Kofoeds Skole i april 2025.

Regnskab for Kofoeds Skole i NUUK 2021
Indtaegter Udgifter

Resultat fra sidste ar 73.984  Lon og pension 2.996.016

Bevilling 4.500.000 Rejser og befordring 69.131

Andre indteegter ; .

(bilsalg) 91.789  Reparation og vedligeholdelse 19.199
Arbejdsmarkedsbidrag 24.281
Udgifter vedr. bil 20.440
Forsikringer 5418
Diverse tjenesteydelser 590.810
Diverse varekgb 854.806

Indtaeqter i alt 4.665.773 Udgifter i alt 4.580.103
Resultat af projekt 85.671

Fagchefens bemaerkninger:

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked anerkender, at Kofoeds Skoles har afleveret en mere
fyldestg@rende rapportering for 2023 sammenlignet i forhold det til tidligere ar. | forleengelse af det-
te vil forvaltningen bemeerke, at der har veeret et vigende elev- og aktivitetstal.

Kofoeds Skole Nuuk leverede ikke regnskab og arsrapport for 2022 i overensstemmelse med
driftsaftalen, hvorfor der sammenlignes med regnskab for 2021.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked bemaerker, at kommunens tilskud til Kofoeds Skole har
2ndret sig siden 2021-2023. Dette pa baggrund af, at forvaltningen i 2023 er begyndt at give et
fast tilskud til skolens husleje og forsyningsudgifter, medens tilskud til skolen er uaendret.

Fra 2021 til 2023 ses der en stigning i len- og pensionsomkostninger fra 2.996.016 kr. til 3.380.939
kr. Denne stigning pa cirka 384.923 kr. svarer til en stigning pa omkring 12,9% over de to ar.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfaerd og Ar-
bejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq (2019)

Bilag

1. Regnskab Kofoeds Skole Nuuk 2023

2. Afrapportering af arbejdet i Kofoeds Skole Nuuk 2023

3. Forretningsorden d. 06.09.2023

4. Vedteegter d. 06.09.2023

5. Martinsen Statsautoriseret Revisionspartnerselskabs erklaering pa projektregnskabet
6. Drifts- og samarbejdsaftalen (2019)



Punkt 7: Orientering om driftsorienterede tilsyn

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne
Tilsynsrapport Bokollektiver i Nuuk 2023
Tilsynsrapport Pakkutaq 2023
Tilsynsrapport Seernaq 2024
Tilsynsrapport Naasunnguit 2024

Tilsynsrapport Ippiarsuk 2023



Orientering om driftsorienterede tilsyn
Tilsyn i perioden november 2023 — februar 2024

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00519
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arligt driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder, bokollektiver, plejehjem og eeldrekollektiver jeevnfer Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni
2019 om stgtte til personer med handicap.

Formalet med tilsynene er at belyse og vurdere institutionernes kvalitet pa baggrund af en raekke
kvalitetstemaer, herunder beboernes indflydelse pa egen livssituation, tilbuddets faglige tilgange
og metoder samt organisation og ledelse. Kvalitetstemaerne er fastlagt i Selvstyrets
bekendtggrelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale omrade.

Tilsynene anvendes aktivt til at identificere problemstillinger og anbefale institutionerne
forbedringsmuligheder. Dette er med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne
samt medarbejdernes arbejdsvilkar.

Der redeggres her for fem tilsyn fart i perioden fra november 2023 til februar 2024, henholdsvis.:
- Bokollektiverne Nuussuaq 65, Qaava 13 og 24 samt Blok O
- Boenhed Pakkutaq
- Boenhed Seernaq
- Bokollektiv Naasunnguit i Paamiut
- Plejehjem Ippiarsuk

Bilag 1 er samlede sagsresumér, hvori de primeere konklusioner og anbefalinger fra
tilsynsrapporterne er sammenfattet. | det falgende fremhaeves enkelte konklusioner og
anbefalinger for de forte tilsyn.

Handicap og Socialpsykiatri — Nuuk og Paamiut (fire tilsynsrapporter)

- Generelt er den socialpeedagogiske faglighed lav, hvilket givetvis skyldes mangel pa
paedagogiske medarbejdere i forhold til antallet af sundhedsfaglige medarbejdere. Det
skaber et stgrre ledelsesmaessigt ansvar for at saette rammerne for det socialpaedagogiske
arbejde

- P& to botilbud findes nye paedagogiske arbejdsredskaber i sags- og
journaliseringssystemet GetOrganized

- Implementeringen af GetOrganized er stadig i proces. Graden af implementering varierer
pa tveers af institutionerne

- Der er begreenset information om beboerne i GetOrganized pa flere af botilbuddene

- Der mangler operationelle mal i handleplaner og statusrapporter

- Pa Seernaq folger handtering af beboermidler ikke geeldende retningslinjer



- Vagtplanleegningen i Naasunnguit falger ikke gaeldende overenskomst og regler om
arbejdstid

Pa baggrund af tilsynsfarendes bemaerkninger og anbefalinger, har botilbuddene i samarbejde
med Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri igangsat tiltag. | farste uge i juni afholder afdelingen
en paedagogisk temauge, hvor temaet er paedagogiske redskaber til arbejdet med borgere med
ADHD og autisme. Paedagogiske temauger er et koncept, der vil blive afholdt fremadrettet, hvor
fokus netop er, hvordan man kan styrke det paedagogiske arbejde i afdelingens tilbud. Ydermere er
der fortsat et fokus pa at understette uddannelse af medarbejdere. Der er séledes igen indgaet en
aftale med Peqqissaanermik llinniarfik omkring stgttepersonsuddannelsen, hvor afdelingen sender
medarbejdere afsted. Hvad angar implementering af GetOrganized med mere, arbejder afdelingen
pa at styrke ledelsesunderstgttelsen ude pa enhederne med teettere opfalgning.

Zldreomradet — Nuuk (én tilsynsrapport)

- Implementeringen af GetOrganized pa Ippiarsuk er i proces

- Der er tilfgjet nye sundhedsfaglige skemaer for beboerne i GetOrganzied pa Ippiarsuk
- Der mangler udarbejdelse af arlige helhedsvurderinger pa Ippiarsuk

- Beboernes stamkort er mangelfulde pa Ippiarsuk

- Der afholdes ikke dialogmeder for pargrende til borgere med demens

Pa baggrund af tilsynsferendes bemeerkninger og anbefalinger, har plejehjemmet i samarbejde
med Fagchef for AEldreomradet igangsat tiltag. De stgrste fokusomrader er oprettelse af en
standardiseret struktur og praksis for dokumentation i GetOrganized og udarbejdelse af arlige
helhedsvurderinger for alle beboere.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale omrade
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag

1. Samlede sagsresumér for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Bokollektiverne i Nuuk 2023
3. Tilsynsrapport Pakkutaq 2023

4. Tilsynsrapport Seernaq 2024

5. Tilsynsrapport Naasunnguit 2024

6. Tilsynsrapport Ippiarsuk 2023



Punkt .: Beslutninger



Punkt 8: Udvalgsrejse udenfor kommunegrzansen, efterar 2024

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Tema for rejsen blev dreftet, Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked samt Koncernservice fortsetter planlaegning af
rejse i uge 40.

Naya Pedersen Lyberth forlader salen kl. 14:30.
Bilag
Struktur pa udvalgsrejser (beslutning 12. marts 2024)

Plan for udvalgsrejser



Udvalgsrejse udenfor kommunegrzaensen, efterar 2024
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-00966
Koncernservice — kommunaldirektar Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling

Koncernservice indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at godkende en udvalgsrejse udenfor kommunens greenser i efteraret 2024
- at drgfte hvilket tema, udvalgsrejsen skal have

Sagsfremstilling

Formalet med afholdelse af udvalgsrejser er at bidrage til de folkevalgtes indblik i og viden om
Kommuneqarfik Sermersooqs byer og bygder samt at vaere i dialog med kommunens borgere. Pa
udvalgsrejserne uden for kommunegraenser, er der desuden mulighed for, at udvalget kan fordybe
sig og blive inspireret inden for sit fagomrade.

P& Kommunalbestyrelsens mgde, d.12. marts, blev struktur for udvalgsrejser til udgangen af
valgperioden godkendt (bilag 1). Ifalge denne struktur har Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
en udvalgsrejse udenfor kommunegreense i efteraret 2024.

Tidspunktet for rejsen er i uge 40, som ligger teet pa Kommunalbestyrelsesmgdet. P4 den made
kan der spares rejseudgifter, for de medlemmer der bor udenfor Nuuk.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er afsat i alt 950.000kr. til udvalgsrejser i 2024.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Plan for udvalgsrejser

Bilag
1. Struktur pa udvalgsrejser (beslutning 12. marts 2024)
2. Plan for udvalgsrejser



Punkt .: Lukkede punkter



Punkt 9: Lukket



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 14:53.
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