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Punkt .: Forside

Medlemmer:
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Lone Rosengreen Pedersen (IA), nasteformand
Ida Julie Andersen (1A)

Mala Hey Kuko (S)

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)

Beslutning
Tilstede:
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Ida Julie Andersen (1A)

Deltager via telekommunikation:
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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.






Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Meddelelser fra forvaltningen:

Departement for Sundhed og Personer med Handicap har sendt et forslag til en kommende Inatsisartutlov om stette til
personer med handicap i offentlig hering. Det nye lovforslag introducerer flere tiltag, som er vesentlige for kommunens
handicapomrade.

Departement for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender har udgivet Naalakkersuisuts
beskeeftigelsesstrategi for perioden 2026-2035.

Heldagsskolen har den 20. marts faet nyt navn: Ilasiaq. Skolens to afdelinger har faet navnene Aappaluttoq og
Tungujortoq, baseret pa bygningernes farver.

Forvaltningen for Velfzerd og Arbejdsmarked er i gang med at introducere julerejser til eleverne i Pilersitsivik i Paamiut.
Julerejserne finansieres af Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender og skal vare
med til at forebygge frafald i Pilersitsivik-forlgbene.

Oprettelsen af et ikke-bogligt opkvalificerende tilbud i Tasiilaq (hidtil Siu-Tsiu) har varet i udbud. Der er ikke modtaget
nogen kvalificerede tilbud. Facility og Indkeb vil derfor sende opgaven i genudbud efter paske.

Forvaltningen for Velfzerd og Arbejdsmarked vil kontakte mulige interessenter for at afdeekke deres interesse i at byde pa
opgaven.

Forvaltningen for Velfzerd og Arbejdsmarked har modtaget en advisering fra Departementet for Sociale Anliggender,
Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender om, at Ilisimatusarfik vil igangsette den nationale hjemlosetelling i denne
maned. Hjemlosetallingen vil blandt andet finde sted pa kommunens herberger og botraningstilbud.

Kommuneqarfik Sermersooq har indgaet en rammeaftale med Inulerivik, det nationale terapi- og rddgivningscenter for
borgere i psykisk mistrivsel. Aftalen indeberer, at kommunen har mulighed for at henvise borgere i1 psykisk mistrivsel til
forleb, nar kommunen har forsegt at athjelpe problemstillingen i eget regi.






Punkt 1: Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for Social
og Handicap

Beslutning

Orienteringen tages til efteretning.



Orientering om kommende sager til behandling i Udvalg for Social og
Handicap

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-02034
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked orienterer hermed udvalget om kommende sager, som
forvaltningen de kommende maneder vil fremsaette til behandling i udvalget.

Forvaltningen gnsker at orientere udvalget om kommende udvalgssager, sa udvalgsmedlemmerne
har de bedste forudsaetninger for at forberede sig, ogsa fer dagsordenen for det enkelte
udvalgsmade er fastlagt. Tidspunktet for behandling i udvalget er endnu ikke fastlagt, ligesom der
kan ske aendringer i punkterne.

Forvaltningen har pa nuvaerende tidspunkt kendskab til falgende sager, der forventes at komme til
behandling i udvalget det neeste halve ar:

Budgetforberedende status pa Handicap og Socialpsykiatri
Budgetforberedende status pa Job og Socialservice

Kvalitetsstandarder 2027

Fortidspensionsanalyse

Regnskab og arsrapportering for Kofoeds Skole

Orientering om anbragte borgere med handicap

Prioritering af omrader i sektorplan for det specialiserede handicapomrade
Arligt mgde med Handicapradet

Faste udvalgssager, der behandles flere gange om aret, indgar ikke i oversigten.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
Ingen bilag.

Udvalg for Social og Handicap, 07.04.26 1



Punkt 2: Status pa beskzeftigelsessektorplan 2025-2029

Beslutning

Orienteringen tages til efteretning.



Status pa beskeaeftigelsessektorplan 2025-2029

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00626
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 4. oktober 2022 kommunens beskeaeftigelsespolitik 2023-
2033. Den danner den overordnede politiske ramme for kommunens arbejde med
beskaeftigelsesomradet. Pa baggrund af denne politik blev beskeeftigelsessektorplan 2025-2029
udarbejdet. Hensigten er, at omseette de politiske malsaetninger til konkrete indsatser pa
beskaeftigelsesomradet. Denne blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 4. marts 2025.

Beskeeftigelsessektorplanen indeholder blandt andet indsatser rettet mod:

e Et mere rummeligt arbejdsmarked

e Opkvalificering af arbejdskraften

¢ Handtering af behovet for udefrakommende arbejdskraft
e En styrket indsats over for ungdomsledighed.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er nu i gang med implementeringen af
beskeeftigelsessektorplanen. Eksternt opstaet tekniske udfordringer i alle Majoriag-centre har dog
forsinket processen. Nedenfor gives der en status pa arbejdet i det farste ar efter
beskaeftigelsessektorplanens vedtagelse. Forvaltningen forventer at kunne fremleegge en mere
omfattende status pa implementeringen primo 2027.

Status pa implementeringen

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. august 2024 oprettelsen af Pilersitsivik i Paamiut. Det
blev etableret i 2025. Pilersitsivik tilbyder produktionsskolelignende forlgb til unge, som star
udenfor beskeeftigelse, og ikke er i gang med uddannelse. Malgruppen er unge ledige mellem 16-
25 ar.

Den 23. juni 2023 godkendte kommunalbestyrelsen pilotprojektet Majoriags Afgangsprave (MA)
med et modulopbygget undervisningsforlgb i Nuuk. Den modulopbyggede undervisning er for
borgere, der ikke har taget folkeskolens afgangsprave eller mangler karakterer i enkelte fag. | 2025
er der igangsat en indsats med ledige i forbindelse med opkvalificering og dermed forbedre deres
muligheder for videreuddannelse og beskaeftigelse. Det anses for at vaere en stor succes og der
forventes i fremtiden, at gennemfarelsesprocenten vil vaere hgij.

Implementeringen af beskeeftigelsessektorplanen foregar trinvis i kommunens byer. Arbejdet er
pabegyndt i Tasiilaq. Der er aktuelt fokus pa dialog mellem Socialservice, kommunale ledere og
medarbejdere i Majoriag-centrene samt pa information til ledige borgere og inddragelse af lokale
virksomheder. Der er blandt andet et seerligt fokus pa ungdomsledigheden. Efter implementeringen
i Tasiilaq vil arbejdet fortsaette i Ittoqqortoormiit og derefter i Paamiut. Implementeringen i Nuuk
forventes igangsat i efteraret 2026.
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o i

Som led i implementeringen gennemfares mgder med medarbejdere i Majoriag-centrene.
Sektorplanens indsatser gennemgas, og medarbejderne inddrages i arbejdet med at omsaette
disse til konkrete initiativer. Derudover vil lokale virksomheder blive inviteret til dialog om
samarbejde omkring beskaeftigelsesindsatser, praktikforlab og jobmuligheder for ledige borgere.
Ledige borgere vil ligeledes blive informeret om de nye muligheder og indsatser i
beskaeftigelsesindsatsen.

Handleplaner og organisering

| forbindelse med implementeringen arbejdes der med konkrete handleplaner for at sikre en mere
enkel og praksisneer tilgang. Majoriag-centrenes ledere vil fa en central rolle. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked understetter arbejdet ved at udarbejde og falge op pa handleplanerne i
samarbejde med centrene. Handleplanerne skal sikre, at sektorplanens indsatser omsaettes til
konkrete aktiviteter. Herunder blandt andet beskaeftigelsesforlgb, revalideringsforlgb og andre
indsatser rettet mod ledige borgere i samarbejde med kommunale og private virksomheder.

Videre proces
Implementeringen af beskeeftigelsessektorplanen forventes at forlabe over en treédrig periode. Det

forste ar har primeert haft fokus pa opstart af implementeringen. | labet af det kommende ar
forventes de konkrete indsatser i hgjere grad at blive iveerksat og afpravet i praksis. Herunder
forlab inden for opkvalificering, revalidering og beskaeftigelsesrettede aktiviteter.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommuneqarfik Sermersooqs beskaeftigelsespolitik 2023-2033
o Beskeaeftigelsessektorplan 2025-2029
o Baseline for indsatser i beskeeftigelsessektorplan 2025-2029
o Baggrundsrapport for beskeeftigelsessektorplan 2025-2029
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Punkt 3: Orientering om driftsorienterede tilsyn pa botilbud

Beslutning
Orienteringen tages til efteretning.
Bilag

Samlede sagsresuméer for tilsynsrapporterne



Orientering om driftsorienterede tilsyn pa botilbud
Tilsyn i perioden september — oktober 2025

Til orientering
SagsID.: EMN-2026-00225
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq gennemfarer arligt driftsorienterede tilsyn pa kommunens beskyttede
boenheder og bokollektiver jeevnfgr Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer
med handicap og Selvstyrets bekendtgarelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale
omrade. Formalet med tilsynene er at belyse og vurdere enhedernes kvalitet samt at anbefale
forbedringsmuligheder. Dette er med til at sikre kommunens fastsatte serviceniveau for borgerne
samt medarbejdernes arbejdsvilkar.

Der orienteres her om to tilsyn fort i perioden fra september til oktober 2025, henholdsvis:
- Boenhed Pakkutaq i Nuuk
- Boenhed Kangillinnguit i Nuuk

Bilag 1 er samlede sagsresumér, hvori konklusioner og anbefalinger fra tilsynsrapporterne er
sammenfattet. | det felgende fremhaeves enkelte bemaerkninger og anbefalinger fra de farte tilsyn.

- Medarbejdernes tilgang til beboerne er respektfuld, naerveerende og anerkendende

- Handicap og Socialpsykiatri har en fastansat konsulent til varetagelse af intern supervision
for botilbuddene

- Pakkutaq har en stabil daglig dokumentationspraksis og har gget antallet af daglige notater
siden 2024

- Kangillinnguit har indkebt musikinstrumenter og anleeg til feelles brug og aktiviteter

- Botilbuddene mangler generelt grundlaeggende oplysninger om beboerne, sasom
indhentede handleplaner og opdaterede stamoplysninger

- Botilbuddenes dokumentationspraksis mangler systematisering gennem ensartet struktur
og standardiserede skabeloner for at sikre en kontinuerlig, sammenhangende og malrettet
indsats for beboerne

- Generelt er den socialpaedagogiske faglighed lav. Det skaber et stgrre ledelsesmaessigt
ansvar for at saette rammerne for det socialpeedagogiske arbejde

- Pakkutaq mangler transparens og dokumentation for handtering af beboernes midler,
herunder fuldmagter og oplysninger om vaergeforhold

Som opfelgning pa tilsynsfarendes bemeerkninger og anbefalinger oplyser Fagchef for Handicap
og Socialpsykiatri, at afdelingen arbejder videre med anbefalingerne. Flere af omraderne er der
opmeaerksomhed pa, og udviklingsarbejdet pagar.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab

Udvalg for Social og Handicap, 07.04.26 1



lkke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtgarelse nr. 49 af 31.august 2021 om tilsyn med det sociale omrade
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag

1. Samlede sagsresuméer for tilsynsrapporterne
2. Tilsynsrapport Pakkutaq 2025

3. Tilsynsrapport Kangillinnguit 2025
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Punkt 4: Vedtagter for de nye bokollektiver Aqqusinersuaq, Blok 9 og
Manngua 6 under Handicap- og Socialpsykiatriomradet

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Vedtaegt for Bokollektivet Aqqusinersuaq
Vedtaegt for Bokollektiv Blok 9

Vedtagt for Boenheden Manngua 6



Vedtaegter for de nye bokollektiver Aqqusinersuaq, Blok 9 og Manngua
6 under Handicap- og Socialpsykiatriomradet

Til beslutning
SagsID.: EMN-2025-01231
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende de fremsatte forslag til vedteegter for botilbuddene under Handicap- og
Socialpsykiatriomradet

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. juni 2024 oprettelsen af fire bokollektiver i Nuuk med i alt
12 pladser. Iserit A/S fremsatte herefter, at Handicap- og Socialpsykiatri kunne overtage bygningen
Manngua 6. Bygningen fik i august 2025 sendret arealtildeling fra bolig til boenhed, hvorefter
boenhederne Aqqusinersuaq og Blok 9 blev sammenlagt i Manngua jeevnfer beslutning pa Udvalg
for Social og Handicap den 5. november 2025. Herefter godkendte Kommunalbestyrelsen den 25.
marts 2026, oprettelsen af to nye bokollektiver i Agqusinersuaq og Blok 9. Disse, med fire pladser
pa hvert bokollektiv.

I henhold til Selvstyrets bekendtgarelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med
handicap foreskrives, at ethvert kommunalt botilbud til personer med handicap skal have en
vedteegt, der indeholder fglgende:

Angivelse af navn, hjemsted og formal.

Beskrivelse af malgruppen.

Beskrivelse af ledelsens opgave.

Regler for ansvar og dispositionsret over for tredjemand.
Regler for budgetlaegning, regnskabsfarelse og revision.
Procedurer for vedteegtsaendringer.

oL

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har som fglge heraf udarbejdet vedtaegter for
Bokollektivet Aqqusinersuaq, Bokollektiv 9 og Manngua 6. Vedtaegterne har til formal at klarlaegge
interne regler og retningslinjer, hvilket er med til at skabe og bevare en struktur for botilbuddene.
Rammerne for sammensaetningen af beboere pa Kommuneqgarfik Sermersooqs mindre botilbud
forbliver samtidig fleksibel, saledes at vi sikrer en optimal anvendelse af ressourcer til gavn for
borgerne. Samtidig sikres en grad af metodefrihed i den daglige ledelse, mens reglerne for
gkonomistyring og dispositionsret fastseettes.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 19 af 4. november 2019 om botilbud til personer med
handicap
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o Sagsfremstilling af den 25. juni 2024 om oprettelse af fire bokollektiver i Nuuk

o Sagsfremstilling af den 05. november 2025 om sammenlaegningen af boenheden Blok 9 og
Aqqusinersuaq

o Sagsfremstilling af den 02. marts 2026 om oprettelse af to bokollektiver i Nuuk

Bilag

1. Vedtaegt for Bokollektivet Aqqusinersuaq
2. Vedteegt for Bokollektiv 9

3. Vedteegt for Boenheden Manngua 6
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Punkt 5: Forsegsordning om seerskilt ansegningspulje til rejser for borgere
med handicap

Beslutning

Pind 1. i indstillingen: Udvalget godkender 60 - 40 % fordeling som forsggsordning i et ar
Pind 2. til 4.: indstillingerne godkendes

Bilag

Regelsat for rejsepuljen



Forsogsordning om saerskilt ansggningspulje til rejser for borgere med
handicap

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-00697
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at beslutte en procentvis fordeling for de tre ansegningsspor i forsggsordningen
2. at godkende det fremlagte regelsaet for puljen
3. at godkende forvaltningen indsender en § 53 ansagning til Naalakkersuisut om oprettelse
af forsggsordningen
4. at sagen sendes til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv

Sagsfremstilling

| budgetforliget for 2026 besluttede Kommunalbestyrelsen at afsaette 3 mio. kr. til en seaerskilt
ansggningspulje til rejser for borgere med handicap. Midlerne er afsat til en ét-arig forsggsordning i
2026, og forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et forslag til regelseet for puljen (bilag 1).

Kommunen har ikke lovhjemmel til at uddele midlerne som en generel serviceforbedring, da
omradet allerede er reguleret i handicaploven. For at udmgnte det politiske gnske lovligt, er den
eneste mulighed at oprette puljen som en formel forsagsordning, jeevnfgr handicaplovens § 53.
Dette forudseetter Naalakkersuisuts godkendelse.

De nuveerende bestemmelser om besggsrejser i handicaploven (§§ 54-58) fastseetter, at borgere
pa botilbud har ret til 1-2 arlige besa@gsrejser til deres hjemsted. Antallet af bes@gsrejser afheenger
af borgerens alder og omstaendigheder. Forsggsordningen vil give kommunen veerdifulde data om
borgernes reelle rejsebehov.

Safremt udvalget godkender indstillingen, vil sagsfremstillingen og det vedlagte regelsaet udggre
kommunens formelle ansagningsgrundlag til Naalakkersuisut.

Behov for politisk prioritering af forsggsordningens tre ansggningsspor

Formalet med puljen er at fremme trivsel, livskvalitet og ligeveerdig samfundsdeltagelse for borgere
med funktionsnedseettelse. For at favne borgernes forskellige livssituationer og behov vil
forsggsordningen indeholde tre ansggningsspor:

- Ekstra besggsrejse til familiebesag
- Ekstra besggsrejse, sa bade familie og hjemsted kan besgges, nar geografisk adskilt
- Rejser til social og kulturel deltagelse

Da puljens midler er begraensede, forventer forvaltningen, at der vil veere flere ansggere end
midler. Forvaltningen anmoder derfor udvalget om at prioritere de tre spor i en procentvis fordeling.
Midlerne fordeles efter den politisk besluttede procentvise fordeling, hvilket vil sikre en klar og
retfeerdig rettesnor for tildeling af midlerne. Safremt der ikke er tilstraekkelige ansagninger i et spor,
vil midlerne blive fordelt til de @vrige spor.

Den fulde uddybning af de tre ansggningsspor, gkonomisk styringsmodel, administration,
visitationskrav og evaluering fremgar af bilag 1.
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Tidsplan og evaluering

Forudsat en hurtig behandling fra Naalakkersuisut, kan puljen abne for borgernes ansagninger i 2.
kvartal 2026. Forvaltningen vil udarbejde en evaluering af forsggsordningen i 1. kvartal 2027, som
kan danne grundlag for kommunens indspil til fremtidige loveendringer pa handicapomradet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Puljen udggr samlet 3 mio. kr. i 2026, hvilket forvaltningen vurderer kan finansiere minimum 52
rejser. For at sikre, at puljen bade tilgodeser borgere, der kan rejse pa standardvilkar og borgere
med behov for specialtransport og ledsagelse, indeholder regelseettet en to-niveau model.
Modellen garanterer en retfaerdig fordeling, hvor der kan bevilges op til 30.000 kr. til rejser med
standard stgttebehov (40 % af puljen) og op til 150.000 kr. til rejser med udvidet stgttebehov (60 %
af puljen). Dette sikrer overholdelse af FN’s Handicapkonvention. Se bilag 1 for en uddybning.

Da ansggningsrunderne vil straekke sig ind i efteraret 2026, vil flere af de bevilgede rejser rent
praktisk farst blive afviklet i starten af 2027. Forvaltningen vil derfor i forbindelse med den farste
tilleegsbevillingsrunde ansgge om omplacering af halvdelen af midlerne til 2027.

Behandlingen af ansggningerne vil medfgre en gget sagsmaengde for visitationsudvalget.
Opgaven forventes lgst inden for forvaltningens eksisterende rammer, men vil i forbindelse med
ansggningsrunderne kraeve en stram prioritering af sagsbehandlernes gvrige opgaver.

Gkonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab

Kommunens budget er i alle arene - inklusiv 2027 budgetlagt til den maksimale
lovgivningsmeessige ramme. Det betyder, at en bevillingsforskydning af 1,5 mio.kr fra 2026 til
2027, vil betyde at der i budgetprocessen for 2027 vil skulle findes 1,5 mio.kr. ved omprioriteringer.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Budgetaftale 2025-2026 med bilag 5.1 Oversigt vedtagne budgetforslag

Bilag
1. Regelsaet for rejsepuljen
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Punkt 6: beslutning om Kofoeds Skoles Opgaver

Beslutning

Udvalget godkender pind 2 i indstillingen, og sender sagen videre til godkendelse i Udvalg for Okonomi og Erhverv
Bilag

Samarbejdsaftale med Kofoeds Skole Nuuk I1IA d. 22.9.2025

Notat om udbudspligt af opgaver der varetages af Kofoeds Skole Nuuk

Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked i Kommuneqarfik
Sermersooq

Opgaver udliciteret til Kofoeds Skole Nuuk

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarkeds vurdering af beslutningerne om fremtiden for Kofoeds Skole Nuuks opgaver



Beslutning om Kofoeds Skole Nuuks opgaver

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-00551
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende, at opgaverne i samarbejdsaftalen med Kofoeds Skole Nuuk hjemtages
eller
2. at godkende, at opgaverne i samarbejdsaftalen med Kofoeds Skole Nuuk sendes i
udbud eller
3. at godkende, at samarbejdsaftalen med Kofoeds Skole Nuuk aendres til en
stgtteordning
4. at sagen sendes videre til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv

Sagsfremstilling

Udvalg for Social og Handicap blev d. 22. september 2025 orienteret om advokatnotatet
"Udbudspligt af opgaver der varetages af Kofoeds Skole Nuuk”. Notatet konkluderer, at Drifts- og
samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked i
Kommuneqarfik Sermersooq ikke kan fortsaette i sin nuvaerende form.

Det tidligere orienteringspunkt er vedlagt sagen som bilag 1.

Kommunalbestyrelsen drgftede pa temadagene om socialt udsatte den 16. og 17. februar
konsekvenserne af advokatnotatet.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, pa baggrund af advokatnotatet om udbudspligt
af opgaver der varetages af Kofoeds Skole Nuuk, at der er tre muligheder for fremtiden. Alle
mulighederne indebaerer, at den nuvaerende Drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole
Nuuk og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq med Kofoeds
Skole Nuuk opsiges eller genforhandles. | aftalen er der fastsat en opsigelsesperiode pa 6
maneder.

Nedenstaende er de tre muligheder:

1) Hiemtagning af opgaverne

En hjemtagning af opgaverne ville indebaere en opsigelse af samarbejdsaftalen med Kofoeds
Skole Nuuk. Forvaltningen vurderer, at opgaverne defineret i drifts- og samarbejdsaftalen med
Kofoeds Skole Nuuk ikke er lovpligtige. Det kraever derfor en fortsat politisk prioritering, hvis der
skal oprettes et kommunalt drevet tilbud i Kofoeds Skoles sted.

2) Udlicitering af opgaverne (udbud)

Pa baggrund af dreftelserne til temadagene d. 16. og 17. februar 2026, vurderer forvaltningen, at
det politiske gnske er, at de nuveaerende opgaver fortsat skal vaere udliciterede. Forvaltningen har
derfor i samarbejde med indkgbsafdelingen udarbejdet et udbudsmateriale, som fremgar af sagen
“Udbud af aktivitetstilbud for socialt udsatte borgere i Nuuk”. Punktet vil udga fra dagsordenen, hvis
indstilling 1 eller 3 godkendes.
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3) Bevillige midler som stgtte til Kofoeds Skole Nuuk

Advokatnotatet konkluderer, at det ikke ville veere i strid med udbudsreglerne, hvis samarbejdet
blev aendret, saledes midlerne til Kofoeds Skole Nuuk bliver givet som stette. En stgtteordning ville
indebaere, at kommunen yder statte til Kofoeds Skoles formal (i kommunen), men at kommunens
krav til indhold og kvalitet i tilbuddet samt opfalgning herpa ikke laengere er mulige.

Udvalg for Social og Handicap skal godkende en af de tre ovenstdende muligheder, hvorefter
beslutningen vil blive sendt til Udvalg for @konomi og Erhverv til godkendelse.

Vedlagt er en oversigt over forvaltningens vurdering af de tre muligheder, samt en oversigt over de
opgaver, der pa nuveerende tidspunkt er udliciteret til Kofoeds Skole Nuuk.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Den nuvaerende drifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq koster arligt 5,34 mio. kr. De fremtidige
gkonomiske konsekvenser afhanger af de politiske gnsker for omradet.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ingen bemaerkninger, safremt beslutningerne aftholdes inden for den nuvaerende budgetramme.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Hjemlgsestrategi
o Hjemlgsesektorplan
o Landstingsforordning nr. 6 af 28. april 1988 om institutioner med seerlige formal for voksne

Bilag

1. Samarbejdsaftale med Kofoeds Skole Nuuk IlIA d. 22.9.2025

2. Notat om udbudspligt af opgaver der varetages af Kofoeds Skole Nuuk

3. Dirifts- og samarbejdsaftale mellem Kofoeds Skole Nuuk og Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked i Kommuneqarfik Sermersooq

4. Opgaver udliciteret til Kofoeds Skole Nuuk

5. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds vurdering af beslutningerne om fremtiden for
Kofoeds Skole Nuuks opgaver
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Punkt 7: Udbud af Aktivitetstilbud for socialt udsatte borgere i Nuuk

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Offentlig Udbud vedr. aktivitetstilbud for socialt udsatte borgere i Nuuk

Forvaltning for Velfzerd og Arbejdsmarkeds overvejelser om indholdet i udbudsmaterialet

Sagsfremstilling AIA d. 22. august 2025, projektvarested for personer med uidentificerede psykiske lidelser



Udbud af Aktivitetstilbud for socialt udsatte borgere i Nuuk

Til beslutning
SagsID.: EMN-2026-00551
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Social og Handicap:
1. at godkende udbudsmaterialet, herunder tildelingskriterierne og deres indbyrdes
veegtning
2. at godkende, at projektveerestedet for personer med uidentificerede psykiske lidelser
inkluderes som option i udbudsmaterialet
3. at bemyndige direktgr for Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked til at indga kontrakt
pa baggrund af udbuddet
4. at sagen sendes videre til beslutning i Udvalg for @konomi og Erhverv, samt til
orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Denne sag udgar, hvis indstilling 1 eller 3 i sagsfremstilling Beslutning om Kofoeds Skole Nuuks
opgaver godkendes.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har i samarbejde med indkgbsafdelingen udarbejdet et
udkast til udbudsmateriale. Udbudsmaterialet, som skal godkendes af Udvalg for Social og
Handicap samt Udvalg for @konomi og Erhverv, er vedlagt.

Forvaltningen foreslar, at en kommende aftale Igber fra 1. januar 2027 til 31. december 2031.

Udbudsmaterialet indeholder en option pa et ét-arigt projektvaerested for udsatte borgere med
psykiske lidelser. Midlerne hertil blev afsat i budgetforliget for 2025.

Beslutningen om oprettelsen af projektveerestedet har vaeret udsat, siden Udvalg for @konomi og
Erhverv den 22. august 2025 besluttede, at oprettelsen skulle drgftes pa en temadag. P& baggrund
af en afdaekning i foraret 2025 vurderede Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, at den
gkonomiske ramme pa 800.000 kr. begreenser mulighederne for tilbuddet. Forvaltningen vurderer
derfor, at inklusion i udbudsmaterialet kan imgdekomme nogle af disse begreensninger, da
udgifterne kan deles mellem de to tilbud.

Der er vedlagt en uddybning af forvaltningens overvejelser om udbudsmaterialet, herunder
overvejelser om at inkludere en option pa projektveerestedet for borgere med uidentificerede
psykiske lidelser.

En godkendelse af udbudsmaterialet vil bemyndige Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked til at
gennemfgre udbudsprocessen og indga aftale med den vindende tilbudsgiver.

Nedenfor fremgar de tildelingskriterier og deres indbyrdes vaegtning, som er fastsat i
udbudsmaterialet, og som udvalget skal godkende:
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Underkriterie Vagtning
Faglig kvalitet og metode 50%
Organisation og medarbejderkompetencer 30%
Samarbejde, dokumentation og opfalgning 20%

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

| udbudsmaterialet er der fastsat en gkonomisk ramme pa 5,34 mio. kr. pr. ar for aktivitetstilbuddet
i en femarig periode. Derudover indgar en ét-arig option pa 800.000 kr. til oprettelsen af
projektvaerestedet for socialt udsatte med uidentificerede psykiske lidelser. Udgifterne vil afholdes
inden for den nuveerende budgetramme.

Midlerne til projektveaerestedet er afsat i perioden 2025-2027. Forvaltningen vil i forbindelse med
budget 2027-2030 lave oplaeg til videre forlgb for projektveerestedet.

@konomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Budget og regnskab har ingen bemaerkninger til beslutningen.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Hjemlgsestrategi

o Hjemlgsesektorplan
o Budgetforlig 2025
o Landstingsforordning nr. 6 af 28. april 1988 om institutioner med seerlige formal for voksne
o Inatsisartutlov nr. 6 af 12. juni 2019 om udbud i forbindelse med indkgb af varer og
tienesteydelser i offentlige myndigheder og institutioner
Bilag

1. Offentlig Udbud vedr. aktivitetstilbud for socialt udsatte borgere i Nuuk

2. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds overvejelser om indholdet i udbudsmaterialet

3. Sagsfremstilling AlA d. 22. august 2025, projektveerested for personer med uidentificerede
psykiske lidelser
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Punkt .: Evt.

Beslutning






Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 14:53
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