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Punkt 0: Forside

<p>Charlotte Ludvigsen (IA), formand</p> <p>Inge Olsvig Brandt (IA)</p> <p>Rasmine Geisler (IA)</p> <p>Randi
Evaldsen (D)</p> <p>Rolf P&iacute;ke (S)</p>



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
punkt 04B: Sagen er udsat til efter den har veret til horing i eldreradet.

punkt 05A: Sagen enskes udsat til neeste mede, da sagen ikke kommer med tilstreekkelige oplysninger til at man kan tage
en beslutning.



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Meddelelser fra formanden</p> <p>2B. Meddelelser fra forvaltningen</p>
Beslutning

2A. Ingen
2B.
Generelt

¢ Forvaltningen vil til udvalgets oktober-mede redgere for Forvaltningens opfelgning pa diverse initiativer som tager
udgangspunkt i den politiske koalitionsaftale.

o [ erkendelse af at rekruterings-udfordringerne for Forvaltningen er markante og vedvarende har Forvaltningen taget
initiativ til at forsege at udvikle nye tiltag pa omrédet, tiltag som koordineres med tiltag rodfastet i den centrale HR
afdeling.

Zldreomradet

o /ldreomrédet er en del af projektet "Nordisk Arktisk rehabilitering", finansieret af Nordisk ministerrad. Projektets
primere formal er at erfaringsudveksle omkring rehabilitering til eldre. Projektet er netop blevet tildelt 228.000 kr.
af Nordisk ministerrdd. En del af de midler skal bruges pé et erfaringsudvekslingsseminar i Torshavn til efteréret.
Projektdeltagerne er udover Kommuneqarfik Sermersooq: Arctic Consensus (som koordinerer projektet), £ldre og
Handicapforvaltningen i Aalborg Kommune, og Helse- og Omsorgstjenesten i Toérshavnar Kommunu.

¢ Kommuneqarfik Sermersooq er med i forskningsprojektet "Age Arctic", som er det forste forskningsprojekt der
specifikt underseger aldring i Arktis. Et af delprojekterne, som gar i gang dette efterar, er en undersogelse af
parerende til demensramte og deres oplevelser. Bade medarbejdere, borgere og péarerende vil blive inddraget.

Myndighedsomradet

* Misforstéelser, som folge af opsigelser fra to ledende medarbejdere i juni maned, har beklageligvis medfert at 7
sager fra det Sociale Ankenavn ikke er besvaret rettidigt af Forvaltningen, og er sendt videre til det Kommunale
Tilsynsréd til videre behandling. De 7 sager er nu besvaret fra Forvaltningens side, men det er uvist hvorvidt det
Kommunale Tilsynsrad folger op pé forlebet. Forlgbet har givet anledning til forbedringer i Forvaltningens praksis
ifht. sager fra det Sociale Ankenavn.

¢ Det har ikke vaeret muligt at 4 besat handicapsagsbehandler-stillingen i Paamiut. P4 den baggrund vil en
eksisterende medarbejder fra Nuuk rejse til Paamiut jeevnligt og udfylde funktionen (sé vidt muligt ménedligt).

Arbejdsmarkedsomradet

¢ | forbindelse med at Borgmesteren har indgaet en samarbejdsaftale med Greensminde i Danmark vedr. oprettelse af
Sociogkonomisk virksomhed i Tasiilaq, kommer repraesentanter fra Greensminde pd besgg i perioden 13. — 21.
september. I perioden fra den 15. — 19. september vil de vaere i Tasiilaq, hvor de vil lave foranalyse til oprettelse af
en sociogkonomisk virksomhed i Tasiilaq. Udvalget bliver orienteret nar analysen foreligger.

Handikapomradet og socialpsykiatri

o Tidligere afdelingsleder i Forvaltningen, Susanne Karulff Christensen, er nu tiltradt som fagchef for
Handikapomradet. P4 den baggrund vil arbejdet med handikapsektorplanen bliver normaliseret i den kommende tid.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen,
juli 2018.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Status pa prioriterede opgaver under arbejdsmarkedsindsatsen, juli
2018.

Til orientering
J.nr.: 67.06.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — direkter Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt til
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave juli 2018.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket Igbende orientering om status for Arbejdsmarkedsindsatsen fremlagt il
orientering. | fortseettelse heraf, fremlaegges status pa prioriterede opgave juli 2018.

Siden november 2013 har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet pa at Igse prioriterede opgaver pa
foelgende omrader:

1. Jobanvisning:
Antal jobanvisninger fordelt pa byer og dertilhgrende bygder ser ud som falger:

Nuuk: 28
Paamiut: 16
Tasiilaq: 16

Ittoggortoormiit: ~ Ikke oplyst

Nuuk:
Nedenstaende fordeling angiver antal af hvortil anvisninger i Nuuk er foretaget, der er
anvist ledige til hver af felgende steder:

5 til Polar Raajat 1 til Meeqqgerivik Nuka
2 til RAL 1 til Nuuk Fisk

1 til Arktik Byg 1 til Nuummi Oqaluffik
1 til GFS 1 til Royal Greenland
1 til Hotel Hans Egede 1 til Sungiusarfik Aaga
1 til KNA 1 til Timmiaaqqat

1 til KNS 1 til Tolkekontoret

1 til Misi 1 til Ulo Renggring

1 til Maler Peter Davidsen 1 til Usisaat

1 til Nukariit 1 til Ydelsesafdeling

1 til Soralu 1 til konomiafdeling

1 til Meeqqgat



Paamiut:
Nedenstaende fordeling angiver antal af og hvortil anvisninger i Paamiut er foretaget, der er
anvist ledige til hver af fglgende steder:

2 il Ini A/S 1 til Fritidsordning Nanoq

2 til Materielgarden 1 til Kommunegarfik Sermersooq
2 til Nuilaaq 1 til Modtagestation

2 til Royal Greenland 1 til Pilersuisoq

1 til Naasunnguit 1 til Puilasunnguit

1 til Betoncentralen 1 til Sygehuset

Revalidering

Nuuk: 18
Paamiut: 3
Tasiilaq: 2 péa almindelig revalidering og 10 pa virksomhedsrevalidering (i gang)

Ittoqgortoormiit:  Ikke oplyst

Projekt kompetenceudyvikling for primeert ufagleerte (PKU-kurser) &
Arbejdsmarkedsafgift bemidlede kurser (AMA-kurser)
Ingen kursusforlgb i sommerperioden.

Udefrakommende arbejdskraft
Der har veeret 3 administrativt afgjort i Majoriaq Nuuk — Jobcenter.

1 butikschef 1 murer
1 kok

Mobilitet
1 sagsbehandling af mobilitetsfremmende ydelse fra Majoriag Paamiut.

. Virksomhedskontakt

Som det ogsa fremgar af anvisningerne til vicksomheder er Majoriag Nuuk - Jobcenter,
Paamiut, Tasiilaq og Ittogqortoormiit i udpreeget grad i virksomhedskontakt; dette bade nar
det geelder det private erhvervsliv og de offentlige arbejdspladser. Udover at veere i
virksomhedskontakt i forbindelse med almindelige jobanvisninger sa foregar der ogsa en
omfattende dialog med Jobcenteret og virksomhederne i forbindelse med vores
revalideringsbestreebelser, kurser, opkvalificering og jobtraening.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Arbejdsmarkedsafdelingen fortseetter arbejdet med anvise ledige til, da indsatsen er med til at
hjeelpe borgere i arbejde. Oversigten viser samtidig, at Arbejdsmarkedsafdelingen formar at sende
borgere i arbejde inden for bade det private erhvervsliv og det offentlige.

Pa trods af, at der er 101 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i juli 2018, set i forhold
til juli 2017, sa er ledigheden faldet med 1,1 %, fra 4,1 % til pa 3,0 %.

Den samme tendens gar sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes
er faldet med 1,5 % fra juli 2017 i forhold til juli 2018, fra 6,7 % til 5,2 %



| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,6 % til 10,8 %.
| Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet fra 12,5 % til 8,0 %.
| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 20,9 % til 17,6 %.

Der er et fald i ledigheden i juli 2018 fra 5,7 % til 5,2 % i alle Kommuneqarfik Sermersooqs byer og
bygder i forhold til juni 2018.

| Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet fra 10,0 % til 8,0 %.

I Nuuk og bygderne er ledigheden faldet fra 3,3 % til 3,0 %.

| Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet fra 11,0 % til 10,8 %.

| Tasiilag og bygderne er ledigheden faldet fra 18,4 % til 17,6 %.

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 119 fagleerte arbejdslgse i alt i juli 2018.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering

En mindre ledighed i Kommunegarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked fortseetter med manedligt at orientere Udvalget for
Velfeerd og Arbejdsmarked om status for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemeerkninger fra
@Jkonomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Ledighedsstatistik for juli 2018

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Ledighedsstatistik for juli 2018

Til beslutning/Til orientering
J.nr.: 67.04.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges nedenfor ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq
for juli 2018.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at denne orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling
Folgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i juli 2018 fordelt pa
arbejdss@gende borgere med bopeael i byer og bygder i Kommunegqarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq

Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra
winformatik den 13. august 2018.

Antal ledige i Ittoqgortoormiit

2017 2018 2017 2018
Januar 41 | Januar 26 | Januar 15,9 % | Januar 10,4 %
Februar 32 | Februar 26 | Februar 12,4 % | Februar 10,4 %
Marts 28 | Marts 28 | Marts 10,6 % | Marts 11,0 %
April 31 | April 25 | April 11,9 % | April 10,0 %
Maj 29 | Maj 25 | Maj 11,0 % | Maj 10,0 %
Juni 28 | Juni 25 | Juni 10,6 % | Juni 10,0 %
Juli 33 | Juli 20 | Juli 12.5 % | Juli 8,0 %
August 31 | August August 12,1 % | August
September 21 | September September 8,2 % | September
Oktober 23 | Oktober Oktober 9,0 % | Oktober
November 21 | November November 8,3 % | November
December 22 | December December 8,8 % | December
Gennemsnit 28 | Gennemsnit Gennemsnit | 10,8 % | Gennemsnit




Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qegertarsuatsiaat

2017 2018 2017 2018
Januar 684 | Januar 546 | Januar 5,1 % | Januar 4,0 %
Februar 665 | Februar 528 | Februar 5,0 % | Februar 3,9 %
Marts 651 | Marts 521 | Marts 4.9 % | Marts 3,8 %
April 646 | April 518 | April 4,8 % | April 3,8 %
Maj 620 | Maj 499 | Maj 4,6 % | Maj 3,7 %
Juni 582 | Juni 454 | Juni 4.3 % | Juni 3,3 %
Juli 555 | Juli 402 | Juli 4.1 % | Juli 3,0 %
August 525 | August August 3,8 % | August
September 478 | September September 3,5 % | September
Oktober 475 | Oktober Oktober 3,5 % | Oktober
November 501 | November November 3,7 % | November
December 497 | December December 3,7 % | December
Gennemsnit 573 | Gennemsnit Gennemsnit | 4,2 % | Gennemsnit

Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk
Nuuk Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | | alt
Maj 16 343 396
Antal faglaerte ledige matchgruppe 1 fordelt i uddannelse i Nuuk i november
| 10 bergrt af midlertidigt produktionsstop | 1 HK assistent | 1 paedagog |
Antal ledige i Paamiut og Arsuk

2017 2018 2017 2018
Januar 240 | Januar 163 | Januar 23,0 % | Januar 16,3 %
Februar 212 | Februar 154 | Februar 20,1 % | Februar 15,3 %
Marts 192 | Marts 123 | Marts 17,9 % | Marts 12,3 %
April 185 | April 111 | April 17,2 % | April 10,9 %
Maj 155 | Maj 117 | Maj 14,6 % | Maj 11,5 %
Juni 135 | Juni 113 | Juni 12,7 % | Juni 11,0 %
Juli 122 | Juli 110 | Juli 11,6 % | Juli 10,8 %
August 119 | August August 11,5 % | August
September 130 | September September 12,8 % | September
Oktober 141 | Oktober Oktober 14,0 % | Oktober
November 141 | November November 14,1 % | November
December 142 | December December 14,2 % | December
Gennemsnit 160 | Gennemsnit Gennemsnit | 15,4 % | Gennemsnit

Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiut, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)
2017 2018 2017 2018

Januar 469 | Januar 416 | Januar 24 .4 % | Januar 21,4 %
Februar 459 | Februar 399 | Februar 23,8 % | Februar 20,5 %
Marts 445 | Marts 412 | Marts 22,7 % | Marts 21,3 %
April 432 | April 392 | April 22,2 % | April 20,2 %
Maj 437 | Maj 377 | Maj 22,3 % | Maj 19,4 %
Juni 421 | Juni 359 | Juni 21,5 % | Juni 18,4 %




Juli 411 | Juli 345 | Juli 20,9 % | Juli 17,6 %
August 396 | August August 20,4 % | August
September 360 | September September 18,7 % | September
Oktober 344 | Oktober Oktober 17,9 % | Oktober
November 353 | November November 18,3 % | November
December 349 | December December 18,0 % | December
Gennemsnit 406 | Gennemsnit Gennemsnit | 20,9 % | Gennemsnit
Antal ledige i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2017 2018 2017 2018
Januar 1.434 | Januar 1.151 | Januar 8,7 % | Januar 6,8 %
Februar 1.368 | Februar 1.107 | Februar 7,6 % | Februar 6,6 %
Marts 1.316 | Marts 1.084 | Marts 7,8 % | Marts 6,4 %
April 1.294 | April 1.046 | April 7,7 % | April 6,2 %
Maj 1.241 | Maj 1.018 | Maj 7.4 % | Maj 6,1 %
Juni 1.166 | Juni 951 | Juni 6,9 % | Juni 57 %
Juli 1.121 | Juli 877 | Juli 6,7 % | Juli 5.2 %
August 1.071 | August August 6,4 % | August
September 989 | September September 5,9 % | September
Oktober 983 | Oktober Oktober 5,9 % | Oktober
November 1.016 | November November 6,1 % | November
December 1.010 | December December 6,0 % | December
Gennemsnit | 1167 | Gennemsnit Gennemsnit | 6,9 % | Gennemsnit

Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra winformatik

den 13. august

2018.

Arbejdsstyrke i Kommunegqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittogqortoormiit Nuuk og bygderne
2017 2018 2017 2018
Januar 258 | Januar 251 | Januar 13.342 | Januar 13.614
Februar 258 | Februar 250 | Februar 13.396 | Februar 13.640
Marts 263 | Marts 254 | Mars 13.506 | Marts 13.646
April 263 | April 250 | April 13.522 | April 13.587
Maj 263 | Maj 249 | Maj 13.507 | Maj 13.594
Juni 263 | Juni 248 | Juni 13.494 | Juni 13.560
Juli 263 | Juli 249 | Juli 13.502 | Juli 13.603
August 257 | August August 13.547 | August
September 257 | September September 13.563 | September
Oktober 255 | Oktober Oktober 13.583 | Oktober
November 253 | November November 13.585 | November
December 249 | December December 13.572 | December
Gennemsnit 259 | Gennemsnit Gennemsnit 13.510 | Gennemsnit
Paamiut og Arsuk Tasiilaq og bygderne
2017 2018 2017 2018
Januar 1.045 | Januar 998 | Januar 1.922 | Januar 1.943
Februar 1.053 | Februar 1.004 | Februar 1.932 | Februar 1.944




Marts 1.071 | Marts 1.001 | Marts 1.958 | Marts 1.938
April 1.073 | April 1.015 | April 1.947 | April 1.939
Maj 1.062 | Maj 1.017 | Maj 1.958 | Maj 1.941
Juni 1.061 | Juni 1.024 | Juni 1.960 | Juni 1.951
Juli 1.052 | Juli 1.016 | Juli 1.970 | Juli 1.960
August 1.033 | August August 1.941 | August

September 1.018 | September September 1.927 | September

Oktober 1.008 | Oktober Oktober 1.917 | Oktober

November 1.002 | November November 1.928 | November

December 1.002 | December December 1.936 | December
Gennemsnit 1.040 | Gennemsnit Gennemsnit 1.941 | Gennemsnit

Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2017 2018
Januar 16.567 | Januar 16.806
Februar 16.639 | Februar 16.838
Marts 16.798 | Marts 16.839
April 16.805 | April 16.791
Maj 16.790 | Maj 16.801
Juni 16.778 | Juni 16.783
Juli 16.787 | Juli 16.828
August 16.778 | August
September 16.765 | September
Oktober 16.763 | Oktober
November 16.768 | November
December 16.759 | December

Gennemsnit

16.750

Gennemsnit

Lasningsforslag — faglig vurdering
Pa trods af, at der er 101 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i juli 2018, set i forhold
til juli 2017, sa er ledigheden faldet med 1,1 %, nemlig fra 4,1 til 3,0 %. Den samme tendens ggr
sig geeldende i Kommunegarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet med 1,5 % i juli i
ar i forhold til juli sidste ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet med 0,8 % og i Tasiilaq og
bygderne er ledigheden ogsa faldet med 3,3 %. | Ittoqgortoormiit er ledigheden faldet med 4,5 %.

Der er et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i juli 2018 i forhold til den forrige maned
pa 0,5 %. Den samme tendens gar sig geeldende i Kommuneqarfik Sermersoogs byer og bygder,
hvor ledigheden er faldet med 0,2 % i Paamiut og Arsuk, i Tasiilag og bygderne er ledigheden
faldet med 0,8 %, og ledigheden er faldet med 0,3 % i Nuuk og bygderne, samt er ledigheden
forblevet med 2,0 % i Ittoggqortoormiit

| Kommuneqarfik Sermersooq var der 119 fagleerte arbejdslgse i alt i juli 2018.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har

forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for udgifterne pa
socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter




Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab
Der vil vaere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemarkninger fra skonomisk sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemaerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Bilag
Ingen.



Punkt 03C: Sager fra Det Sociale Ankenzvn, som vedrorer Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Sager fra Det Sociale Ankenaevn, som vedrgrer Forvaltning for
Velfaerd og Arbejdsmarked

Til orientering
J.nr.: 40.00.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Isak Nielsen Kleist — ISNK

Sagsresumé
| 2. kvartal 2018 — apiril til juni — har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked modtaget
afgerelser fra Det Sociale Ankenaevn i 14 sager.

Heraf har forvaltningen faet medhold i 3 sager, og i 8 sager har Det Sociale Ankenaevn besluttet at
hjemvise afggrelsen til fornyet afgarelse. | 3 sager har borgeren faet medhold i sin klage.

Hjemvisningen kan skyldes, at sagen ikke er blevet oplyst tilstrackkeligt grundet manglende
dokumentation fra borgeren eller i sagsbehandlingen. Sagen skal derfor genbehandles, hvilket kan
fare til at den trufne beslutning fastholdes eller omggares af forvaltningen.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

— at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
| perioden april 2018 til juni 2018 har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked modtaget
afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn i 14 sager.

| samme periode har fglgende antal borgere modtaget offentlige ydelser:

Ydelse Antal modtagere

Offentlig hjeelp inkl. huslejerestance 962
Fartidspension 850
Alderspension 1.106
Handicap 421
Arbejdsmarkedsydelse 59
Boligsikring 1.433
Barselsdagpenge 113
| alt. 4.944




Sagerne fra Det Sociale Ankenzevn fordeler sig saledes:

Sags type Antal sager Antal sager som Antal sager som
Kommuneqarfik Det Sociale borgerne har faet
Sermersooq har Ankenaevn medhold i
faet medhold i hjemviser

Offentlig hjeelp inkl. 1 3 0

huslejerestance

Fartidspension

Alderspension

Handicap

Arbejdsmarkedsydelse

Boligsikring

Barselsdagpenge

WO~ OO0~
OO WO O|=|—
W= OO0 |O|N

| alt.

Som det fremgar af tabellen, har Det Sociale Ankenaevn givet Forvaltningen for Velfeerd og
Arbejdsmarked medhold i 3 sager, 8 er hjemvist, og i 3 tilfaelde har borgeren faet medhold i sin
klage.

At 8 sager er hjemvist, betyder at Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked er blevet

bedt om at behandle sagen igen. Det kan skyldes, at der mangler tilstraekkelige oplysninger i
sagen, saledes at Det Sociale Ankenaevn ikke kan traeffe en beslutning. Derfor skal forvaltningen
genbehandle sagen, hvilket kan resultere i samme afggrelse, hvorpa borgeren kan klage pa ny,
eller en ny afgarelse.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked er som udgangspunkt tilfreds med, at Det Sociale
Ankenaevn kun giver borgeren medhold i 3 ud af 14 sager.

Det relativt hgje antal hjemvisninger (8 ud af 14) er til dels et produkt af udskiftning af kompetente
medarbejdere. Et fremadrettet fokuspunkt er, at evnen til at yde god sagsbehandling i hgjere grad
ligger i forvaltningen som helhed og ikke hos enkelte medarbejdere.

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked gnsker, at der skabes abenhed omkring antallet af
sager, der modtages fra Det Sociale Ankengevn og vil som en del af den fremtidige
ledelsesinformation kvartalsvis fremlaegge statistik pa afgjorte sager.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen bemaerkninger.

Det videre forlab

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at kvalitetssikre sin
sagsbehandling, saledes at de trufne beslutninger er korrekt i forhold til den enkelte borgers behov
og i henhold til geeldende lov. Forvaltningen vil kvartalsvis udarbejde og fremleegge statistik over
afgjorte sager.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen for Velveerd og Arbejdsmarked har vurderet, at det ikke er relevant at indhente
bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.



Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 03D: Status p4 Demensplan 2018

Beslutning
Orientering taget til efterretning
Bilag

Bilag til Demensplan_ DK.pdf



Status pa Demensplan 2018

Til orientering
J.nr.: 41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkendte i januar 2018 Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarkeds beslutning om at udvikle og falge en plan pa demensomradet. Det blev til
Demensplan 2018. Som led i den plan har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked igangsat en
reekke aktiviteter og kompetenceudviklingsforlgb for at imedekomme demensrelaterede
udfordringer. En del af de oprindelige ideer er som fglge af udskiftning pa lederniveau og nye
indsigter udskudt eller erstattet af andre hensigtsmaessige tiltag. Fokus pa Personcentreret omsorg
er et seerligt vellykket initiativ, som nyder stor opbakning blandt fagpersonalet. Status pa
personcenteret omsorg og de andre tiltag i Demensplan 2018 orienteres udvalget hermed om.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- atorienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| januar 2018 godkendte Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked, at Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked udviklede en plan for at imgdekommende de voksende udfordringer pa
demensomradet. Det blev til Demensplan 2018. | det fglgende preesenteres de igangveerende
tiltag pa demensomradet.

Samarbejde med Arktisk Aldring (AgeArc)

Samarbejdet med Arktisk Aldring fungerer godt. Forskningsgruppen vil i efteraret 2018 blandt
andet fokusere pa demens og pargrende til borgere med demens i Nuuk. Det er ogsa planen at
afholde en demenskonference i september/oktober 2018 i Nuuk i samarbejde med Arktisk Aldring.
Forvaltningen vil arbejde for, at de videnskabelige indsigter overseettes til tiltag, der kan gere en
positiv forskel for borgere med demens.

Personcentreret omsorg

| februar 2018 holdt Trine Sorknaes, demenskoordinator i Langeland Kommune, et oplaeg om
blandt andet personcentreret omsorg. Personcentreret omsorg bygger pa et veaerdigrundlag og en
omsorgsfilosofi, der laegger vaegt p4 menneskers grundlaeggende psykologiske behov. Det handler
om at made det enkelte menneske, der hvor vedkommende er - og det handler om at forsta
symptomer og adfaerd ud fra personens perspektiv.

Fagpersonalet er begejstret for tiigangen. Forvaltningens fokus er pa at implementere
personcentreret omsorg mere og mere i den daglige pleje, samtidig med at
udviklingssygeplejersken - sammen med driften — uddanner personalet i personcentrereret
omsorg.

Lebende fokus pa demens

Fagchefen mades ugentligt med demenskoordinatorer og andet fagpersonale, og til disse mader
droftes seerlige borgersager med henblik pa at skaerpe demens indsatsen pa borgerniveau.

Der er ogsa fokus pa lgbende at uddanne flere demenshjeelpere.




Demensstrategi pa vej til efteraret

En strategi vil saette retning og prioritering pa arbejdet med demens, samtidig med at den
understotter aeldrepolitikken og veerdierne i Kommuneqarfik Sermersooq. Her vil Arktisk Aldrings
arbejde og demenskonferencen veaere vaesentlige bidrag.

Status pa demensplan 2018:
*Udarbejdelse af demensstrategi

Status: Indledende arbejde er pdbegyndt

*Deltagelse i et EU projekt, som seetter fokus pa at forberede sig pa at handtere fremtidens
eldreborgere— Der er lavet ansagning til NordDanmarks EU kontor vedr. et partnerskabsprojekt
Status: Afventer

*Deltager i forskningsprojektet Arktisk Aldring (AgeArc) som er et samarbejde mellem
kommunerne, KU, llismatursafik, VIVE — Det Nationale Forsnings- og Analysecenter for Velfeerd,
Syddansk Universitet, Professionshgjskolen UCC og Aarhus Universitet

Status: Labende

» Styrkelse af samarbejde med Sundhedsveesnet lanceres. Der er indgdet en samarbejdsaftale
med Sundhedsveesenet som vil veere udgangspunktet for et videre og mere udbygget samarbejde.
Der afholdes en feelles workshop med repraesentanter fra kommunen og sundhedsveesenet i
februar 2018.

Status: workshop er afholdt og der arbejdes fortsat pa at udbygge samarbejdet

Der saettes fokus pa udvikling af medarbejdernes kompetencer gennem en reekke
aktiviteter:

*| februar 2018 giver Tine E. Sorknaes, demenskoordinator i Langeland Kommune input til det
tveerfaglige samarbejde indenfor opgaverne for demenskoordinatorerne.

Status: Tine Sorknaes har givet inspiration til det videre arbejde omkring demens ved at infroducere
medarbejdere og ledere til metoden,; personcentreret omsorg.

* Forvaltningen er i dialog med en gerontopsykiater om at gennemgé beboerne pa plejehjemmene
og give undervisning til medarbejderne i opsporing af demenssygdom. Det overvejes at planleegge
dette i samarbejde med Sundhedsskolen sa der er undervisning for bade sundhedsvaesenets og
kommunens medarbejdere.

Status: aflyst

*Marts 2018 afvikles mgde med Jette Wagner, som laver undervisning indenfor demens
Status: Aflyst

*Anseaettelse af demensnggleperson i 3 maneder som skal understgtte fokus pa demens pa
Utoqqaat llluat, der i seerlig udpreegeret grad har borgere med demens boende.
Status: Aflyst, i stedet har personalet modtaget undervisning i personcentreret omsorg

*Have planlagt kompetenceudvikling via Sundhedsskolen i 2018 — udvalgte undervisere og emner
f.eks. i den peedagogiske tilgang til demensramte og forstaelse af dementes taeenkeméade/kognition



Status: Afventer. Der fokuseres for nuveerende pé at uddanne flere demenshjaelpere, da det har
vist sig at give et kvalitetslgft i kombination med at personalet lsbende uddannes i at bruge
personcentreret omsorg.

Lasningsforslag — faglig vurdering
De igangveerende tiltag har allerede og vil forsaette med at @ge kvaliteten af pleje til borgere med
demens. Der arbejdes videre med at seette fokus pa demens.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Ingen

Det videre forlab
Forvaltningen fortsaetter arbejdet med Demensplan 2018.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bilag
- Bilag til Demensplan



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Ophor med lobende orienteringer om opfelgning pa tilsyn i 2016

Beslutning

Indstillingerne godkendt



Ophgr med lsbende orienteringer om opfelgning pa tilsyn i 2016

Til beslutning
J.nr.: 41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Siden gennemfarelse af ekstern konsulents anmeldte tilsyn pa samtlige aeldreinstitutioner i
perioden 12. februar — 21. april 2016 er Udvalget for Velfaerd og Arbejdsmarked lgbende blevet
orienteret omkring opfalgningen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har iveerksat tiltag ud fra de anbefalede indsatsomrader,
og indtil nu har forvaltningen Igbende orienteret Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked om status
pa de igangsatte tiltag.

Det vurderes at arbejdet omkring opfelgning pa tilsyn nu er sa langt, at det anbefales, at praksis
med Igbende orienteringer ophgrer indtil nyt tilsyn gennemfgres.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked,
at tiltraede at:

- De lgbende orienteringer vedrgrende opfelgning pa tilsyn 2016 ophgrer

- At nye opfelgende orienteringer traeder i kraft efter nyt tilsyn gennemfagres i 2019

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har ved ekstern konsulent foretaget anmeldt tilsyn pa
samtlige eeldreinstitutioner i perioden 12. februar — 21. april 2016. Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked blev i maj 2017 orienteret om resultaterne i tilsynsrapporterne og de
handlingsplaner, der beskriver de enkelte indsatsomrader.

Forvaltningens faglige begrundelser er, at de akutte mangler er udbedret og der arbejdes kort- og
langsigtet med at lgse de strukturelle udfordringer med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og et
hgjt sygefraveer.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Forvaltningen har arbejdet med tilsynets punkter og igangsat tiltag pa samtlige indsatsomrader. De
akutte mangler er udbedret, og der er ivaerksat langsigtede initiativer med henblik pa at minimere
risikoen for tilbagefald.

Udfordringer med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og et hgjt sygefraveer arbejdes der
kontinuerligt med.

Det foreslas, at opfelgende orienteringer genoptages efter nyt tilsyn i 2019 er gennemfart.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Tilsynsrapporterne fra 2016
Handlingsplaner



Det videre forlab
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil fglge de ivaerksatte handleplaner Igbende.

Fagchefen er fast og minimum én gang om ugen i kontakt med lederne for alle plejehjem og
eldrekollektiver.

Forvaltningen arbejder for, at de igangsatte tiltag bliver en fast del af driften.

Hvis Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkender indstillingen, vil forvaltningen ved neeste
tilsyn i 2019 igen give udvalget Igbende opdateringer.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 04B: Rengeringsopgaven i hjemmehjalpen i Nuuk

Beslutning

Sagen er udsat til efter den har vaeret til horing i ®ldreradet.
Bilag

Aldrepolitik_laesevenlig_da.pdf

Bilag 2 Notat.docx



Renggringsopgaven i hjemmehjaelpen i Nuuk

Til beslutning
J.nr.: 41.15.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé

Hjemmehjeelpen i Nuuk er udfordret af rengaringsopgaven. Manglende personale og haijt fraveer
ger det vanskeligt for hjemmehjaelpen at afvikle rengaringen hos borgerne. Det er ikke holdbart for
hverken borgere eller hjemmehjaelpen at fortsaette som hidtil.

Derfor opstiller Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fire mulige lgsninger:
1) Udlicitering af renggringsopgaven

2) rene renggringsruter

3) renggring hver 3. uge

4) Minimering af vejtid

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- atdrgfte og tiltreede et af de fire lgsningsforslag.

Sagsfremstilling

Hjemmehjeelpen er presset pa at levere de visiterede renggringsopgaver, borgerne har krav pa.
Dette skyldes blandt andet mangel pa personale og hgijt fraveer. Yderligere er det personalets
oplevelse, at renggringsopgaven er fysisk hard og ligger uden for personalets fagprofil. Ledelsen
oplever at renggringsopgaven medfgrer opsigelser, og det saetter de resterende medarbejdere
under yderligere pres.

Disse faktorer medferer, at mange renggringer aflyses dagligt, og der er ikke tid til at indhente
renggringer, man tidligere har udskudt. Samtidig modtager hjemmehjaelpen mange klager over, at
borgerne ikke modtager den visiterede hjeelp.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Situationen er ikke rimelig eller holdbar i forhold til borgerne eller hjemmehjeelpen.
Derfor foreslas fglgende Igsningsmuligheder:

1) Udlicitering af renggring i hjemmehjeelpen i Nuuk
Fordel: Fjerner en kilde til frustration og opsigelser hos personalet. Det skaber mulighed for at
fokusere pa kerneopgaven og yde den pleje, som borgerne fortjener og har krav pa.

Ulempe: Det medferer en arlig merudgift pa 1. mio. kr. Udlicitering af renggring vil ggre den faglige
indsats omkring rehabilitering langt sveerere, da det ikke kan forventes at et privat renggringsfirma
vil kunne vurdere borgerens rehabiliteringspotentiale

2) Rene renggringsruter

| stedet for, at en arbejdsdag bestar af en kombination af pleje- og renggringsopgaver, skal den
udelukkende besta af enten pleje eller rengering. Pa en ren rengaringsrute er vurderingen, at en
medarbejder pa en normal arbejdsdag kan gare rent hos 6-10 borgere.

Fordel: Det reducerer behovet for dagligt fremmade og ger det lettere for personalet at fokusere pa
at pleje borgerne. Erfaringer fra en sadan ordning i lebet af sommeren indikerer, at det har positive
effekter — blandt andet ved, at det fagpersonalet har haft overskud til at handtere de komplicerede



opgaver. Adskillelsen af rengaring og pleje kan ogsa have gavnlige effekter for hygiejnen hos
borgeren og personalet.

Ulempe: Det er ikke sikkert, at det kan Igse hjemmehjeelpens udfordringer, da hjemmehjeelpen
fortsat skal varetage renggringsopgaven hos borgeren.

3) Renggring hver 3. uge
Reducere hyppigheden af rengaring hos borgeren til hver 3. uge.

Fordel: Feerre renggringsforpligtigelser friger resurser hos medarbejderne, sa de bedre kan
fokusere pa at yde god pleje.

Ulempe: Mindre rengering hos borgerne med dertilhgrende udfordringer og kvalitetstab.
4) Minimering af veijtid

Det foreslas arbejde med ruteplanleegningen, sa vejtiden minimeres og der stilles flere biler til
radighed for hjemmehjeelpen

Fordel: Mindre tid pa vej mellem borgere, giver mere tid hos borgeren.

Ulempe: Det er usikkert hvorvidt forslaget er tilstreekkeligt til at I@se problemet. Yderligere vil det
forudseette, at der investeres i flere biler

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Tiltreedes lgsningsforslag 1) vil det medfere en merudgift pa ca. 1 mio.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

Det videre forlgb
Der vil blive arbejdet videre ud fra udvalgets beslutning

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er ikke indhentet bemeaerkninger

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 5: Sager til Udvalg for Okonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Statusendring Aldrekollektiv Tasiilaq

Beslutning

Sagen enskes udsat til neste mode, da sagen ikke kommer med tilstreekkelige oplysninger til at man kan tage en
beslutning.

Bilag
Bilag 1 — Forslag om konvertering DK.pdf

Bilag 2 — Tilbagetraekning af forslag om konvertering DK.pdf



Statusaendring ZAldrekollektiv Tasiilaq

Til beslutning
J.nr.: 41.15.01-A00-13-18
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Isak Nielsen Kleist - ISNK

Sagsresumé

| forbindelse med budgetprocessen 2017 (vedrgrende budget 2018-2021) tiltradte Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked et forslag om at konvertere aeldrekollektivet i Tasiilaq til et plejehjem
endelig godkendt p4 Kommunal Bestyrelsesmgdet d.17. november 2017.

Det er siden blevet klart, at det vil vaere hensigtsmaessigt at bevare enheden som et aeldrekollektiv
og afvente konvertering til det planlagte nye plejehjem star klar i 2022.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked
at:

- Konverteringen af Tasiilags aeldrekollektiv til et plejehjem udskydes til et nyt plejehjem star
klar.

- at sagen sendes videre til behandling i Udvalg for @konomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetprocessen 2017 (vedrgrende budget 2018-21) har Forvaltningen for
Velfeerd og Arbejdsmarked fremsendt forslag om konvertering af eeldrekollektiv til plejehjem i
Tasiilaq (se bilag 1). Efter forslaget er godkendt i eget udvalg og i Udvalget for @konomi og
Erhverv fremsendes, til @konomisk Sekretariat, et forslag om tilbagetraekning af konverteringen (se
bilag 2).

Forslaget om tilbagetraekning afvises med henvisning til, at en politisk beslutning ikke kan omggares
administrativt.

Det oprindelige forslag omkring konvertering af seldrekollektivet godkendes endeligt pa Kommunal
Bestyrelsesmgdet d.17. november 2017.

Det viser sig imidlertid, at den politiske beslutning ikke er effektueret og, at aeldrekollektivet fortsat
fungerer som sadan.

Arsagen til gnsket om konvertering har veeret, at plejetyngden blandt beboerne er svarerende til
plejehjemsbeboere og at der, ud fra den viden man havde pa det tidspunkt, var en formodning om,
at det ville vaere gkonomisk fordelagtigt for enheden at konverteres til et plejehjem.

Arsagen til nsket om tilbagetraekning af forslaget var, at man blev opmaerksom, at det vil paleegge
beboerne en starre manedlig indbetaling uden, at enheden har mulighed for at age
serviceniveauet. Samtidig var der ingen gkonomisk fordel for enheden ved at konvertere til et
plejehjem.



@konomisk forskel mellem aeldrekollektiv og alderdoms-/plejehjem er:
Zldrekollektiv.

O Beboerne far udbetalt normal pension, men bliver trukket med 50% af pensionen efter skat
(egenbetaling)

Alderdoms/plejehjem

O Beboerne far udbetalt reduceret pension
samt kan opkraeves op til 60% af anden indkomst f.eks. tjenestemandspension

Lasningsforslag — faglig vurdering

Serviceniveauet er pa hgjde med et plejehjem ligesom medarbejderkompetencerne er pa niveau
med et plejehjem. Det vil vaere at palaegge beboerne en gkonomisk byrde uden de far mere ud af
det. Ydermere er de fysiske rammer ikke pa niveau med plejehjemsstandarden. Derfor foreslas det
at bevare enheden som et aldrekollektiv

@konomisk og ressourcemeessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter

Det videre forlab
Tiltreedes beslutningsforslaget arbejdes der videre som hidtil.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bilag
1) Bilag 1 — Forslag om konvertering
2) Bilag 2 — Tilbagetraekning af forslag om konvertering




Punkt 6: Evt.

Beslutning

Aldreradets meade referater skal sendes til udvalget som orientering efter hvert mede, samt at deres referat fremover skal
settes pd kommunens hjemmeside under aldreradet.



Punkt 7: Lukkede punkter



Punkt 07A: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendt 16.05
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