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Punkt .: Forside

Inge Olsvig Brandt (IA) Formand

Lone Rosengreen Pedersen (IA) nastformand
Avaaraq S. Olsen (IA)

Poul Petersen (D)

Mala Hoy-Kukd (S)

Beslutning

Tilstede:
Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Telefonisk:

Inge Olsvig Brandt (IA)
Avaaraq S. Olsen (IA)
Poul Petersen (D)

Mala Hey Kuko (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Meddelelser fra formanden:
Meddelelser fra forvaltningen:

Beslutning



Punkt 1: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16692
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for november
2021.

Nuuk

I Nuuk stiger ledigheden lidt, hvilket er seesonpraeget. Majoriaq Nuuk fortsaetter arbejdet med
opfalgning pa handlingsplaner for ledige og revalidender saledes, at ledige kan komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Paamiut
Ledigheden er fortsat stabil i Paamiut. Majoriag Paamiut er fortsat i gang med at forberede
vinterens indsatser med forskellige forlgb for ledige og revalidender.

Tasiilag

Ledigheden i Tasiilaq stiger lidt. Dette er saesonpraeget og det forventes, at de kommende
maneder vil vise en gget ledighed i takt med vinterseesonen. Majoriaq Tasiilaq er i gang med, at
forberede vinterens indsatser med forskellige forlgb for ledige og revalidering.

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er steget lidt, dette er dog seesonpraeget. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfares
labende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq
Antallet af ledige i Kommuneqarfik Sermersooq er steget efter en periode med fald, men ligger
fortsat under niveau for 2019 og 2020. Se bilagets figur 1 og 2.

Opggrelse over anviste i perioden Lokation Antal anviste

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder Nuuk 15
fortsat pa at anvise flere ledige til arbejde. Her falger Paamiut 3
en opgearelse over anviste for perioden. Tasiilag 0

Ittoggortoormiit 0
Opggrelse over matchgruppefordeling Samtlige bygder 0

Forvaltning for Velfeerd og arbejdsmarked har fortsat
fokus pa matchgrupperingerne. Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har derfor igangsat et
sterre udredningsforlgb. Forlgbet forventes at eendre pa sammensaetningen af de ledige, og
herunder specifikt nedbringe antallet af ledige, der er i matchgruppe 2. Se bilagets figur 3.



Opggrelse over udefrakommende arbejdskraft

November Antal

Antal godkendelser 24
Antal afslag 0
Antal forleengelser 3
| Afggrelser i alt 27

Se bilagets figur 4, hvor de forskellige godkendelser er fordelt pa stillingsbetegnelser.

Opggerelse over opsggende vejledning

Majoriaq laver ops@gende vejledning for unge mellem 16-30 ar. Ops@gende vejledning er for den
malgruppe af unge, som star udenfor arbejdsmarkedet og ikke er i uddannelse, men ikke er
registreret ledige i Majoriaq.

Den ops@gende vejledning er pabegyndt i hele kommunen med undtagelse af Nuuk. Det hgje antal
af unge i Nuuk kraever et starre planlaegningsarbejde. Forvaltning for Velfeerd og Arbridsmarked
forventer, at struktureringen af den kommende indsats i Nuuk er klar i starten af 2022.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
AEndringer i ledigheden i Kommunegqarfik Sermersooq giver gkonomiske og resursemaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken



Punkt 2: Sager fra Det Sociale Ankengvn, som vedrerer Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Sager fra Det Sociale Ankenavn, som vedrgrer Forvaltning for Velfaerd

og Arbejdsmarked
4. kvartal 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16393
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| 4. kvartal 2021 har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked modtaget
afgarelser fra Det Sociale Ankenaevn i 59 sager.

| samme periode har fglgende antal borgere modtaget offentlige ydelser:

Ydelse Antal modtagere
Offentlig hjaelp inkl. huslejerestance 1013
Fartidspension 1017
Alderspension 1173
Arbejdsmarkedsydelse 132
Boligsikring 1433
Barselsdagpenge 145
| alt 3870

Sagerne fra Det Sociale Ankengevn fordeler sig saledes (KS = Kommunegarfik Sermersooq):

Sagstype Kommunen | KS’ afgorelse Bortfalder Hjemvisning Borger
medhold ophaves/andres medhold

uden borger far
medhold

Alderspension 1 1 2

Arbejdsmarkedsydelser | 4 2 6

Barsel 2

Boligsikring 2 6

Fortidspension 1 1 7

Offentlig hjeelp 2 2 7

Andet 9 2

Hovedtotal 10 17 32

Som det fremgar af tabellen, har Det Sociale Ankenaevn givet Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked medhold i 10 sager; 32 er hjemvist til fornyet behandling; ingen tilfaelde har
borgeren faet medhold i sin klage, og ingen sager har DSA opheevet eller aendret forvaltningens
afgarelse.

At Det Sociale Ankenaevn har ophzevet eller aendret Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarkeds
afgarelse indebaerer, at DSA har vurderet, at Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har truffet
en forkert eller ugyldig afgerelse, uden at borgeren far medhold i sin klage. Det kan eksempelvis



.;:

veere, hvis Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har bevilliget fartidspension til en borger, der
ikke var berettiget til fartidspension.

At en sag er hjemvist betyder, at Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked skal behandle sagen
igen. Det kan skyldes, at der mangler tilstrackkelige oplysninger i sagen, saledes at Det Sociale
Ankeneevn ikke kan treeffe en afggrelse. Derfor skal forvaltningen genbehandle sagen, hvilket kan
resultere i samme afggrelse eller en ny afgerelse.

Arsagerne til en hjemvisning kan vaere mange. Eksempelvis kan det vaere, at der mangler
oplysninger fra borgeren, eller at der er kommet nye oplysninger. Det kan ogsa veere, at
kommunen bliver bedt om at uddybe begrundelsen for afggrelsen.

Ud af de 32 hjemviste sager, er 21 afgarelser fra perioden 2020. Og 6 af sagerne, hvor kommunen
har faet medhold, er fra perioden 2020. Afgerelser af aeldre dato skyldes sagsbehandlingstiden
hos DSA.

Hvis hjemvisningen har principiel karakter, fglger Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked op pa,
hvorvidt hjemvisningen giver anledning til en gendring i arbejdsgangen med lignende sager.

Generelt er Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked meget opmaerksom pa DSAs afggrelser.
Derfor afholder Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked faste mader, hvor centrale
medarbejdere falger op pa DSAs afgarelser.

DSA hjemviser i hgjere grad end tidligere til fornyet behandling. Det er Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarkeds ambition at nedbringe antallet af hjemvisninger ved i endnu hgjere grad at sikre
korrekt, forstaelig og velbegrundet sagsbehandling.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at kvalitetssikre sin
sagsbehandling, saledes at de trufne beslutninger er korrekte i forhold til den enkelte borgers
behov og i henhold til gaeldende lov. Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil kvartalsvis
udarbejde og fremlaegge statistik over afgjorte sager.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Kompetencefordelingsplanen for Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
Ingen.



Punkt 3: Orientering om indberetninger af magtanvendelser for perioden
oktober — december 2021

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om indberetninger af magtanvendelser for perioden oktober
— december 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16395
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres kvartalsvis vedrgrende indberetninger om magtanvendelse. Informationerne i
orienteringen er indsamlet ved hjeelp af de relevante indberetningsskemaer.

Aldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri har fa indberetninger om magtanvendelser. Det lave
antal magtanvendelser skyldes formentlig underrapportering. Der er derfor et fortsat fokus pa
indsatser, der kan bidrage til at sikre korrekt rapportering.

Magtanvendelser dokumenteres for at sikre borgere og medarbejdere dokumentation for, at der er
foretaget de rette paedagogiske og faglige overvejelser i forbindelse med magtanvendelsessager.

Denne orientering er gaeldende for perioden oktober 2021 — december 2021. Den nzeste
orientering vil geelde for perioden januar 2022 — marts 2022.

Aldreomradet har ingen indberetninger om magtanvendelser for denne periode.
Handicap og Socialpsykiatri har ingen indberetninger om magtanvendelser for denne periode.

Opfelgning pa indberetninger

Indberetningerne bliver udfyldt af medarbejderne, eventuelt i samarbejde med enten
omradelederen eller afdelingslederen. | forbindelse med hver enkelt indberetning bliver det taget
stilling til opfglgende og forebyggende tiltag, i forhold til de specifikke faktorer, der har udlgst
indberetningen.

Omradelederne i boenhederne, afdelingslederne pa omradet samt fagchefen er alle inde over
indberetningerne og kommer hver isaer med deres kommentarer til de tiltag der er gjort, samt i
forhold til de forebyggende tiltag.

Indberetningerne bliver drgftet og gennemgaet pa afdelingsledermader hver 2. maned, hvor der
bliver taget stilling til, hvilke tiltag der skal iveerksaettes i forhold til indberetningerne. Ved akutte
situationer, indkaldes der til ekstraordinzert made.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
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o Inatsisartutlov nr. 1 af 21. november 2013 om magtanvendelse inden for det sociale
omrade

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 4: Status pa handicapsektorplan (2021)

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Status pa tiltag i handicapsektorplanen 2021
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TIPTRRES

Status pa handicapsektorplan (2021)

Til orientering

SagsID.: EMN-2021-15157

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR
Forvaltning for Barn og Familie — direktar Martha Abelsen / MRBL
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaaraq Mgller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at status pa handicapsektorplanen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Der gares arligt status pa tiltagene indenfor handicapomradet. Den arlige orientering om
handicapsektorplanen sikrer, at der arbejdes henimod de mal, der er specificeret i
handicapsektorplanen og handicappolitikken.

Handicapsektorplanen udger pejlemaerkerne for alle indsatser indenfor Handicap og
Socialpsykiatri og angiver, hvordan de politiske ambitioner bliver indfriet og implementeret gennem
konkrete tiltag. Sektorplanen er saledes et dynamisk planleegnings- og styringsveerktgj for
kommunens arbejde pa handicapomradet, der Igbende skal tilpasses nye tiltag.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har koordineret og udarbejdet statusopgerelsen i
samarbejde med de andre forvaltninger.

Af bilaget fremgar status pa hvert tiltag indenfor de ti indsatsomrader specificeret i
handicapsektorplanen. | det fglgende sammenfattes enkelte af de primaere processer og tiltag i
2021.

Aktiviteter for borgere med handicap

- Der hari 2021 veeret 34 borgere, der har faerdiggjort et OCN-forlgb, henholdsvis 25 borgere
i Nuuk og 9 borgere i Paamiut.

- Handicapugen i oktober 2021 var en stor succes, der inkluderede forskellige aktiviteter og
arrangementer som fisketur, feellesspisning og banko-dag.

- Der afholdes i Nuuk faste ugentlige treenings- og aktivitetshold med terapeuttemaet, hvor
der har veeret 1-5 deltagere til holdtraening pr. gang og 5-10 borgere har indimellem
modtaget individuelle traeningsforlgb.

- 12021 blev den socialgkonomiske virksomhed SIU-TSIU oprettet i Tasiilag. SIU-TSIU
opkvalificerer og stetter udsatte unge i at komme i uddannelse eller arbejde. | 2021 har der
veeret 10 deltagere, og det forventes ligeledes, at der fremover vil forblive 10 deltagere i
forlebet ad gangen.

Tilgeengelighed og borgerrettet information

- Der har i starten af 2021 veeret afholdt flere arrangementer med paregrende pa de lokale
enheder. Dette har dog veeret nedprioriteret pga. covid-19, hvilket har betydet, at antallet af
borgermgder og paragrendeaftner har vaeret minimailt.

- Der mangler generelt bedre tilkgrselsforhold og muligheder for kollektiv karsel af borgerne i
Tasiilaq, eksempelvis udnyttes treeningsrummet i byens hal naesten ikke pa grund af darlige
tilkarselsforhold og transportmuligheder.

- Alle byer og bygder har i 2021 veeret besggt af det rejsende terapeutteam mindst én gang.
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TIPTRRES

Arbejdsmilijg og medarbejderudvikling

| 2021 har sagsbehandlerne modtaget undervisning i Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019
om statte til personer med handicap. Derudover har sagsbehandlerne pa barneomradet
deltaget pa en autismekonference i Danmark, hvor de samtidig besggte Refsnaes
blindeinstitut.

| slutningen af 2021 blev der afholdt et nyt kursus fra OCN Danmark med 35 deltagere.
Kurset blev afholdt for at opkvalificere de faerdiguddannede OCN-vejledere og interne
koordinatorer. Opfalgning med de feerdiguddannede vejledere vil i hgjere grad veere i fokus
fremadrettet.

Der har veeret eftersporgsel pa mere supervision af personalet pa enhederne. Derfor er der
i 2021 kommet en medarbejder under uddannelse til intern supervisor med henblik pa
fremover at kunne supervisere alle afdelinger.

Der er i 2021 arbejdet pa at oprette en intern modulopbygget uddannelse, som i 2022 skal
begynde at videreuddanne og opkvalificere medarbejdere. Uddannelsen er primeert
malrettet ufagleerte medarbejdere, men er ogsa tilteenkt de fagleerte.

Fremadrettet skal der pa bgrneomradet oprettes et stottekorps under stgttekoordinatoren,
sa stattepersonerne kan daekke hinanden i forbindelse med sygdom og ferie.

Institutionskapacitet

Der mangler generelt et fritidstilbud for bern med handicap efter skoletid. Dette mangler
bade for bgrn i aldersgrupperne 6-12 ar og 12-17 ar. | fritidsordningen Pakkut kan der dog
komme bgrn diagnosticeret med ADHD og autisme.

Der er et stort behov for botilbud, der er specialindrettet til seerlige malgrupper f.eks.
gerontopsykiatriske borgere og dobbelt diagnosticerede borgere, som ikke egner sig til at
dele bad og toilet i delelejligheder med andre beboere.

Det videre forlab
Safremt orienteringen tages til efterretning, vil udvalgene naeste gang fa en status pa
handicapsektorplanen i efteraret 2022.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Forvaltningerne vurderer, at orienteringen om en status pa handicapsektorplanen ikke har
gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

O
O

Bilag

Handicappolitik
Handicapsektorplan

1. Status pa tiltag i handicapsektorplanen 2021



Punkt 5: Lebende orienteringer om Handicapradets meder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat for mede i Handicapradet den 27. september 2021



Lobende orienteringer om Handicapradets mader
Fra madet den 27. september 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16687
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Handicapradet har den 27. september 2021 holdt konstituerende mgde.

Pa mgdet den 27. september konstituerede Handicapradet sig med formand og naestformand.
Karin Pedersen Thorsen blev konstitueret som formand, og Arnajaaq Lynge som naestformand.
Medlemmerne blev pa madet introduceret til Handicapradets vedtaegter samt til handicapomradet i
Kommuneqarfik Sermersooq.

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked vil Isbende orientere udvalget om Handicapradets
arbejde. Derudover offentliggeres referater pa Kommunegarfik Sermersooqgs hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedtaegter for Handicapradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o Handicapradets forretningsorden

Bilag
1. Referat for mgde i Handicapradet den 27. september 2021



Punkt 6: Lebende orienteringer om Zldreradets meder

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Referat af mede 1 £Aldreradet den 21. september 2021

Referat af mode 1 Aldreradet den 27. oktober 2021



Lobende orienteringer om Aldreradets mgder
Fra maderne den 21. september samt 27. oktober 2021

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-16684
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
/Eldreradet har den 21. september 2021 holdt konstituerende made, og den 27. oktober 2021 det
forste ordinaere made.

Pa madet den 21. september konstituerede Aldreradet sig med formand og naestformand.
Marianne Jensen blev formand, og Mina Lorenzen blev naestformand. Medlemmerne blev
introduceret til Aldreradets vedtaegter samt til zeldreomradet i Kommuneqarfik Sermersooq.

Pa madet den 27. oktober fremlagde hvert medlem hvilke ambitioner de havde for Aldreradets
arbejde. Flere medlemmer gnsker, at radet fokuserer deres arbejde pa eeldres rettigheder, og
seerligt aeldres rettigheder i mgdet med kommunen.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Isbende orientere Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked om Zldreradets arbejde. Derudover offentliggares referater fra ZAldreradets mader
pa Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedteegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o /Eldreradets forretningsorden

Bilag
1. Referat af mgde i Aldreradet den 21. september 2021
2. Referat af made i Aldreradet den 27. oktober 2021



Punkt 7: Oprettelse af Kofoeds Skole Tasiilaq

Beslutning

Indstillingen afvises med folgende bemerkning:

Udvalget stotter op om idéen om et samarbejde med Kofoeds skole Tasiilaq, men ensker at forvaltningen indhenter
yderligere oplysninger om gkonomi, behovsafklaring samt vurdering af om tilbuddet vil deekke behovet, inden en

beslutning kan tages. Udvalget ensker ligeledes at direkter for velferd og arbejdsmarked inddrages i arbejdet. Endvidere
ensker udvalget, at samarbejdet ber leve op til kommunens stetteerklering til Kofoeds skole Tasiilaq.

Bilag
Projektansegning

Brev fra Arbejdsgruppen
Stetteerklaering

Budget



Oprettelse af Kofoeds Skole Tasiilaq

Til beslutning
SagsID.: EMN-2021-17177
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked - direkter Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- attage til efterretning, at Kommunegarfik Sermersooq tidligere har erklzeret sin stgtte til
Kofoeds Skole Tasiilaq
- at godkende, der med udgangspunkt i de beskrevne gkonomiske rammer udarbejdes en
driftsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Kofoeds Skole Tasiilaq.
- at godkende, at Skindsyveerkstedet og kunstvaerkstedet Stunken nedlaegges, og lokalerne i
stedet bliver en del af Kofoeds Skole Tasiilaq
- at sagen sendes videre til endelig beslutning | Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq bad i 2020 Kofoeds Skole om at undersgge mulighederne for at
etablere Kofoed Skole Tasiilaq. | september 2020 erklaerede borgmester Charlotte Ludvigsen og
daveerende kommunaldirekter Lars Mgller-Sgrensen deres statte til oprettelsen af tilbuddet.
Projektet har siden staet stille pa grund af COVID-19.

Kofoeds Skole Tasiilags primaere malgruppe vil veere ledige i aldersgruppen 18-66 ar i Tasiilaq og
omegn, der er pavirket af rusmiddelafhaengighed, hjemlgshed eller andre sociale udfordringer. Der
vil evt. kunne tilbydes misbrugsbehandling i samarbejde med Allorfik i Kofoeds Skole Tasiilags
lokaler.

Hvis indstillingerne godkendes, vil der blive udarbejdet en driftsaftale mellem Kofoeds Skole
Tasiilag og Kommuneqarfik Sermersooq. Driftsaftalen vil indeholde:

- Beskrivelse af malgruppen, forventede aktiviteter og indsatser

- Beskrivelse af forventede aktivitetstal og personalenormering

- Rammerne for samarbejdet med Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked

- Rammerne for evaluering - og herunder opstilling af malbare succeskriterier - af den faglige

indsats
- Dokumentationskrav (herunder regnskab, arsrapport og evt. brugertilfredsundersagelse)

Kofoeds Skole Tasiilaq vil — ligesom Kofoeds Skole Nuuk - blive en selvejende institution.

Det er planen, at Kofoeds Skole Tasiilaq skal etableres i den gamle Telebygning, hvor
Kommuneqarfik Sermersooq har mulighed for at overtage lejemalet, og athaengigt af udvalgets
beslutning ogsa inkludere et eksisterende, kommunalt skindsyveaerksted samt husflidsvaerkstedet
Stunken. Skindsyveerkstedet og Stunkens aktuelle brugergruppe er ikke hjemlgse, men tilbuddene
benyttes af kunsthandvaerkere, der laver traditionelle gstgrenlandske produkter i skind, samt gilaat
og tupilakker.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Kofoeds Skole Danmark har estimeret de gkonomiske- og resursemeessige byrder, der afholdes af
Kommuneqarfik Sermersooq. Det har ikke vaeret muligt at finde fondsmidler til projektets
opstartsperiode, som det skete med Kofoeds Skole Nuuk.



- Driftsudgifterne, der inkluderer Ign, pension, varekab, supervision og administration, men
ikke inkluderer husleje, vand og varme, er jf. vedlagte budget (bilag 4) estimeret til
3.293.565 kr. arligt.

- Kommuneqarfik Sermersooq afholder udgifter til husleje, el, vand og varme. Huslejen for
telebygningen forventes at vaere 120.000 kr. arligt jf. udkast til lejekontrakt.

De anslaede udgifter til oprettelse og drift af Kofoeds Skole Tasiilaq vil saledes udggre i alt
3.413.565 kr. arligt.

De gkonomiske udgifter til etableringen af Kofoeds Skole Tasiilaq ligger uden for Forvaltning for
Velfzerd og Arbejdsmarked budget for 2022. Safremt det besluttes at oprette Kofoeds Skole
Tasiilaq, vil Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked sgge om tilleegsbevilling dertil i forbindelse
med TB1 i 2022.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

Beslutter Udvalget at godkende oprettelsen af Kofoeds Skole Tasiilaq, vil der veere tale om en
serviceudvidelse, hvortil der skal findes gkonomiske midler. Forvaltningen for Velfaerd og
Arbejdsmarkedet vurderer, at den arlige drift af Kofoed Skole Tasiilaq vil koste 3,4 mio.kr.

Safremt det besluttes at oprette Kofoed Skole Tasiilaq, skal dermed findes 3,4 mio. kr. i 2022 og i
arene fremadrettet. Disse midler kan enten tages fra Forvaltningens eksisterende budgetramme pa
520 mio.kr. eller fra kommunens kassebeholdning. Tages midlerne fra Forvaltningens egen
budgetramme, skal der foretages en omprioritering af opgavelgsningen i forvaltningen. Tages
midlerne omvendt fra kommunens kasseholdning vil den likvide kassebeholdning ultimo 2022 falde
til et underskud pa 4,3 mio.kr.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommuneqarfik Sermersooqs hjemlgsestrateqi.
o Samarbejdsaftalen 2021-2025: "Kommuneqarfik Sermersooq — Hovedstadskommune i
forsat fremdrift”.

Bilag

1. Projektansggning

2. Brev fra Arbejdsgruppen
3. Statteerkleering

4. Budget



Punkt 8: Opdatering af kompetencefordelingsplanen

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Udkast til opdateret kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq



Opdatering af kompetencefordelingsplanen

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-00043
Koncernservice — vicekommunaldirekter Marie Fleischer / MAFL

Indstilling
Koncernservice indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende ndringerne af kompetencefordelingsplanen vedrgrende Velfaerd og
Arbejdsmarkedsomradet
- at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv og ved
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kompetencefordelingsplanen er udarbejdet i dialog med direktarerne og ledelsen i de enkelte
forvaltninger, samt pa baggrund af forvaltningernes interne kompetencefordelingsplaner og
tidligere sagsfremstillinger og styrelsesvedtaegt for Kommuneqarfik Sermersooq.
Kompetencefordelingsplanen viser pa det overordnede niveau fordelingen af
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalgene og administrationen.

Kompetencefordelingsplanen skal sikre overblik og ensartethed i den politiske sagsbehandling pa
tveers af forvaltningerne, samt afhjeelpe eventuelle tvivl vedrgrende beslutningskompetencen i de
enkelte sager.

Kompetencefordelingsplanen indeholder alle faste beslutningsomrader, som enten ligger hos
Kommunalbestyrelsen eller er uddelegeret til Udvalg for @konomi og Erhverv, staende udvalg eller
administrationen. Kompetencefordelingsplanen regulerer ikke fordelingen af
beslutningskompetencer internt i administrationen. Det vil derfor stadig vaere relevant at udarbejde
lokale planer for den interne kompetencefordeling i forvaltningerne.

Det skal bemaerkes at enhver sag fortsat, uanset kompetencefordelingen, skal forelaegges
Kommunalbestyrelsen eller Udvalg for @konomi og Erhverv til afgarelse, safremt sagen har
vaesentlig eller principiel betydning for kommunen eller andre saerlige grunde taler for det.

Den oprindelige kompetencefordelingsplan blev i juni 2021 godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Den er nu blevet opdateret af hver forvaltning. Den opdaterede kompetencefordelingsplan for
Velfeerd og Arbejdsmarkedsomradet, er markeret med gul i bilag 1.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter



o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Styrelsesvedteegt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
1. Udkast til opdateret kompetencefordelingsplan for Kommunegqgarfik Sermersooq



Punkt 9: Tilleegspunkt: Orientering om flytning af herbergspladser

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om flytning af herbergspladser

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-00294
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen om flytning af herbergspladser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

D. 13. januar blev kommuneplantilleeg 1C30-4 Tuujuk godkendt af Udvalg for Anlaeg og Milja.
Kommuneplantilleegget skal efterfglgende til godkendelse ved Udvalg for @konomi og Erhverv d. 3.
februar. Safremt kommuneplantillzegget godkendes vil det medfare, at Blok C og D nedrives, da
der skal igangsaettes boligbyggeri pa arealerne.

Blokkene benyttes pa nuvaerende tidspunkt som en del af kommunens ngdherberg, og udger i alt
60 herbergspladser. Dersom kommuneplantillzegget godkendes, vil de 60 herbergspladser derfor
flyttes til B-306 — Ernutaq B-1396 — Ungaaq, som er ved at blive istandsat til indflytning snarest
muligt.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommuneplantilleeg 1C30-4 Tuujuk, Nuuk, januar 2022

Bilag
Ingen bilag.



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 15:18.
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