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Punkt .: Forside

Medlemmer
Avaaraq Olsen (IA)
Uju Petersen (IA)
Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Nitta Lyberth-Mørch (IA)
Arnanguak Steenholdt (IA)
Ida Julie Andersen (IA)
Mette Barselajsen (IA)
Poul Petersen (D)
Alex Hermansen (D)
Justus Hansen (D)
Per Berthelsen (D)
Martha Abelsen (S)
Egon Poulsen (S)
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Peter Davidsen (S)
Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S)
Mala Høy Kúko (S)
Doris J. Jensen (S)
Peter Utuange (N)

Beslutning

Tilstede:
Avaaraq Olsen (IA)
Uju Petersen (IA)
Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Nitta Lyberth-Mørch (IA)
Arnanguak Steenholdt (IA)
Ida Julie Andersen (IA)
Mette Barselajsen (IA)
Poul Petersen (D)
Alex Hermansen (D)
Justus Hansen (D)
Per Berthelsen (D)
Egon Poulsen (S)
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S)
Mala Høy Kúko (S)
Doris J. Jensen (S)
Thomas Mikaelsen (S), suppleant 
Ane Egede Mathæussen (S), suppleant 
Peter Utuange (N)

Afbud:
Martha Abelsen (S)
Peter Davidsen (S)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning

Dagsorden godkendes.

Kommunalbestyrelsen godkender Ane Egede Mathæussen (S) og Thomas Mikaelsen (S) som stedfortrædere til mødet.



Punkt 1: Valg af borgmester

Beslutning

Flertallet i Kommunalbestyrelsen samarbejdsgruppen Inuit Ataqatigiit og Demokraatit vælger Avaaraq Olsen (IA) som
borgmester.

Mindretallet samarbejdsgruppen Siumut indstiller Martha Abelsen (S) som borgmester, og stemte blankt til valg af
borgmester. 
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Valg af borgmester

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at Kommunalbestyrelsen vælger en kandidat som borgmester ved flertalsafgørelse

Sagsfremstilling 
I henhold til § 6 i styrelsesloven vælger Kommunalbestyrelsen på sit konstituerende møde 
indledningsvis borgmesteren blandt sine medlemmer. Af stk. 2 fremgår at ”en kandidat er valgt 
som borgmester, såfremt kandidaten opnår mere end halvdelen af stemmerne fra de 
tilstedeværende medlemmer. Opnår ingen kandidat absolut flertal, foretages en ny afstemning. 
Giver denne afstemning heller ikke absolut flertal til en kandidat, foretages en tredje afstemning 
mellem de to kandidater, der opnåede flest stemmer ved anden afstemning. I tilfælde af 
stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning”.

Indtil der er valgt en borgmester, ledes mødet af det medlem der har indkaldt til mødet. Efter valg 
af borgmester, overtager borgmesteren mødeledelsen.

Valg til borgmester gælder for Kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Valg af borgmester offentliggøres efter Kommunalbestyrelsens konstituering.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.

Bilag
Ingen.



Punkt 2: Anmodning om midlertidig udtrædelse af Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Anmodning om midlertidig udtrædelse fra Kim Kielsen d. 08.04.25

Anmodning om midlertidig udtrædelse fra Nivi Olsen d. 11.04.25
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Anmodning om midlertidig udtrædelse af Kommunalbestyrelsen 
Kim Kielsen (S) og Nivi Olsen (D) anmoder om midlertidig udtrædelse

Til beslutning
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende Kim Kielsens (S) anmodning om midlertidig udtrædelse af 
Kommunalbestyrelsen i henhold til styrelsesloven § 15 

2. at godkende at Doris J. Jensen (S) indtræder som stedfortræder for Kim Kielsen i 
orlovsperioden 

3. at godkende Nivi Olsens (D) anmodning om midlertidig udtrædelse af 
Kommunalbestyrelsen i henhold til styrelsesloven § 15 

4. at godkende at Per Berthelsen (D) indtræder som stedfortræder for Nivi Olsen i 
orlovsperioden

Sagsfremstilling 
Ledelsessekretariatet har modtaget to anmodninger om midlertidig udtrædelse af 
Kommunalbestyrelsen (bilag 1 og bilag 2). 

Den første anmodning om midlertidig udtrædelse af Kommunalbestyrelsen er fra Kim Kielsen (S), 
som ønsker at udtræde midlertidigt af Kommunalbestyrelsen, så længe han varetager hvervet som 
formand for Inatsisartut. 

Den anden anmodning er fra Nivi Olsen (D) som ønsker at udtræde midlertidigt af 
Kommunalbestyrelsen, så længe hun varetager sit hverv som Naalakkersuisoq. 

De lovlige begrundelser for midlertidig udtrædelse af Kommunalbestyrelsen fremgår af 
styrelseslovens § 15, og der skal være tale om sygdom, graviditet, barsel, adoption, varetagelse af 
andet offentligt hverv, forretninger eller lignende. Forfaldet skal have en forventet varighed af 
mindst 2 måneder og det er Kommunalbestyrelsen, der træffer beslutning om, hvorvidt 
betingelserne for medlemmets begæring om orlov og stedfortræderens indtræden er til stede. Når 
medlemmet på ny kan varetage sine kommunale hverv, udtræder stedfortræderen af 
Kommunalbestyrelsen. 
 
Således som sagen er oplyst anbefaler Ledelsessekretariatet, at Kommunalbestyrelsen 
imødekommer Kim Kielsens og Nivi Olsens anmodninger om midlertidige udtrædelser af 
Kommunalbestyrelsen. Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender de midlertidige udtrædelser af 
Kommunalbestyrelsen, træder denne godkendelse i kraft fra d. 02.05.25 og Doris J. Jensen og Per 
Berthelsen indtræder i begge orlovsperioder. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med at godkende ansøgninger.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant. 
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Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og 

adoption

Bilag
1. Anmodning om midlertidig udtrædelse fra Kim Kielsen d. 08.04.25
2. Anmodning om midlertidig udtrædelse fra Nivi Olsen d. 11.04.25



Punkt 3: Anmodning om permanent udtrædelse

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Anmodning om udtrædelse fra Aputsiak Inuk Petersen d. 08.04.25
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Anmodning om permanent udtrædelse 
Aputsiaq Inuk Petersen (N) anmoder om udtrædelse 

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-034009
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller over for Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende Aputsiaq Inuk Petersens (N) anmodning om permanent udtrædelse af 
Kommunalbestyrelsen

2. at godkende at Peter Utuange (N) indtræder som medlem af Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling 
Aputsiaq Inuk Petersen (N) har den 9. august 2023 fremsendt en anmodning om permanent 
udtrædelse af Kommunalbestyrelsen jævnfør § 54 i Inatsisartutlov nr. 27 af 28 november 2016 om 
valg til kommunalbestyrelser, bygdebestyrelser og menighedsrepræsentationer:

”Hvis et medlem i løbet af valgperioden anmoder om at udtræde af kommunalbestyrelsen, afgør 
kommunalbestyrelsen, hvorvidt en sådan anmodning kan tages til følge.
Stk.2. Er anmodningen begrundet i medlemmets helbredstilstand, forretning eller lignende 
væsentlige årsager, der vanskeliggør den pågældendes medlemskab, skal anmodning normalt 
tages til følge.”

Aputsiaq Inuk Petersen anmoder om permanent udtrædelse af Kommunalbestyrelsen på baggrund 
af planlagt uddannelse. 

Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender Aputsiaq Inuk Petersens (N) anmodning om udtrædelse 
indtræder Peter Utuange (N) som medlem af Kommunalbestyrelsen.  

Således som sagen er oplyst anbefaler Ledelsessekretariatet, at Kommunalbestyrelsen 
imødekommer Aputsiaq Inuk Petersens anmodning om udtrædelse af Kommunalbestyrelsen. 
Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender udtrædelsen af Kommunalbestyrelsen, træder denne 
godkendelse i kraft d. 02.05.25.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Koncernservice 
Ikke relevant. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 27 af 28. november 2016 om valg til Kommunalbestyrelser, 

bygdebestyrelser og menighedsrepræsentationer
o Inassisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
1. Anmodning om udtrædelse fra Aputsiak Inuk Petersen d. 08.04.25



Punkt 4: Valg af første og anden viceborgmester

Beslutning

Samarbejdsgruppen Inuit Ataqatigiit og Demokraatit vælger Poul Petersen (D) som første viceborgmester.

Samarbejdsgruppen Siumut vælger Egon Poulsen (S) som anden viceborgmester.

Kommunalbestyrelsen godkender indstillingerne.
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Valg af første og anden viceborgmester

Til beslutning 
SagsID.: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at samarbejdsgruppen IA og D vælger første viceborgmester 
2. at gruppen S vælger anden viceborgmester

Sagsfremstilling 
I henhold til § 6, stk. 3 samt 4 i Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale 
styrelse samt § 1, stk. 2 i styrelsesvedtægten for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik 
Sermersooq, vælger Kommunalbestyrelsen på sit konstituerende møde henholdsvis en første og 
en anden viceborgmester ved forholdstalsvalg (d´Hondts metode) til at fungere i borgmesterens 
fravær.

Til valg af første og anden viceborgmester    
 Mandater Valggrupper Divisorer 1. og 2. 

Parti   1 2 viceborgmester

Demokraatit 4 - - - -

IA 7 - - - -

Naleraq 1 1 1 1 -

Siumut 7 7 7 7 1

      

Samarbejdsgruppen 
IA/Demokraatit - 11 11 5,5 1

      

Total 19 19   2

 
Udnævnelsen af første viceborgmester tilfalder det højeste tal, som er 11, og udnævnelsen af 
anden viceborgmester tilfalder det næsthøjeste tal, som er 7. Det betyder, at gruppen IA og D 
vælger første viceborgmester, og S vælger anden viceborgmester. 

Valg til første og anden viceborgmester gælder for Kommunalbestyrelsens funktionsperiode, og 
bliver offentliggjort på kommunens hjemmeside efter Kommunalbestyrelsens konstituering.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Styrelsesvedtægten for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.
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Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Bilag
Ingen. 



Punkt 5: Valg af medlemmer til Udvalg for Økonomi og Erhverv

Beslutning

Samarbejdsgruppen, Inuit Ataqatigiit og Demokraatit, vælger følgende medlemmer og stedfortrædere:

Borgmester Avaaraq Olsen (IA) er født formand.

Uju Petersen (IA) med Arnanguak Steenholdt (IA) som stedfortræder

Poul Petersen (D) med Per Berthelsen (D) som stedfortræder

Justus Hansen (D) med Nitta Lyberth Mørch (IA) som stedfortræder

Samarbejdsgruppen Siumut vælger følgende medlemmer og stedfortrædere:

Martha Abelsen (S) med Doris J. Jensen (S) som stedfortræder

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) med Mala Høy Kúko (S) som stedfortræder

Peter Davidsen (S) med Egon Poulsen (S) som stedfortræder
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Valg af medlemmer til Udvalg for Økonomi og Erhverv

Til beslutning 
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at samarbejdsgruppen IA og D vælger tre medlemmer af Kommunalbestyrelsen og tre 
stedfortrædere af Kommunalbestyrelsen til Udvalg for Økonomi og Erhverv 

2. at gruppen S vælger tre medlemmer af Kommunalbestyrelsen og tre stedfortrædere af 
Kommunalbestyrelsen til Udvalg for Økonomi og Erhverv

Sagsfremstilling 
I henhold til Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
skal Kommunalbestyrelsen efter valg af borgmester og viceborgmester (viceborgmestre) foretage 
valg af medlemmer til Udvalg for Økonomi og Erhverv - som er det eneste lovpligtige udvalg 
Kommunalbestyrelsen skal nedsætte.

Borgmesteren er formand for Udvalg for Økonomi og Erhverv. De øvrige medlemmer vælges 
blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer.

Udvalg for Økonomi og Erhverv skal bestå af et ulige antal medlemmer, og antallet kan ikke 
overstige halvdelen af Kommunalbestyrelsens medlemstal. For hvert medlem, bortset fra 
borgmesteren, vælges en stedfortræder. I styrelsesvedtægten er det fastlagt, at der skal være syv 
medlemmer.

Valget foregår ved forholdstalsvalg (d´Hondtske metode), jævnfør styrelseslovens § 36, stk. 4, se 
nedenstående skema: 

Til Udvalg for Økonomi og Erhverv          
 Mandater Valggrupper Divisorer Økonomiudvalgs

Parti   1 2 3 4 5 6 7 medlemmer

Demokraatit 4 - - - - - - - - -

IA 7 - - - - - - - - -

Naleraq 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

Siumut 7 7 7 7 3,5 3,5 3,5 2,33 2,33 3

           

Samarbejdsgruppen 
IA/Demokraatit - 11 11 5,5 5,5 3,67 2,75 2,75 1,57 4

           

Total 19 19        7
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Udnævnelsen af det første medlem tilfalder samarbejdsgruppen IA og D med det højeste tal, som 
er 11. Udnævnelsen af det andet medlem tilfalder gruppen S med det andet højeste tal som er 7. 
Udnævnelsen af det tredje og fjerde medlem tilfalder samarbejdsgruppen IA og D med det tredje 
og fjerde højeste tal, som er henholdsvis 5,5 og 3,67. Udnævnelsen af det femte medlem tilfalder 
gruppen S med det femte højeste tal, som er 3,5. Udnævnelsen af det sjette medlem tilfalder 
samarbejdsgruppen IA og D med det sjette højeste tal, som er 2,75. Udnævnelsen af det syvende 
medlem tilfalder gruppen S med det syvende højeste tal, som er 2,33.

Når Kommunalbestyrelsen har konstitueret sig, skal Udvalg for Økonomi og Erhverv konstituere 
sig. Valg af medlemmer til Udvalg for Økonomi og Erhverv offentliggøres på kommunens 
hjemmeside, efter Kommunalbestyrelsens konstituering.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Styrelsesvedtægten for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq § 5

Bilag
Ingen.



Punkt 6: Nedsættelse af stående udvalg

Beslutning

Kommunalbestyrelsen nedsætter følgende stående udvalg med følgende medlemmer og stedfortrædere:

Udvalg for Børn, Familie og Undervisning 

Medlemmer:

Arnanguak Steenholdt (IA) med Lone Rosengren Pedersen (IA) som stedfortræder

Ida Julie Andersen (IA) med Alex Hermansen (D) som stedfortræder

Doris J. Jakobsen (S) med Martha Abelsen (S) som stedfortræder

Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S) med Mala Høy Kúko (S) som stedfortræder

Poul Petersen (D) med Nitta Lyberth-Mørch (IA) som stedfortræder

Udvalg for Bosteder

Medlemmer:

Lone Rosengreen Pedersen (IA) med Arnanguak Steenholdt (IA) som stedfortræder

Mette Barselajsen (IA) med Ida Julie Andersen (IA) som stedfortræder

Egon Poulsen (S) med Mala Høy Kûko (S) som stedfortræder

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) med Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S) som stedfortræder

Alex Hermansen (D) med Per Berthelsen (D) som stedfortræder

Udvalg for Teknik og Miljø

Medlemmer:

Uju Petersen (IA) med Lone Rosengreen Pedersen (IA) som stedfortræder

Nitta Lyberth-Mørch (IA)med Ida Julie Andersen (IA) som stedfortræder

Arnanguak Steenholdt (IA) med Alex Hermansen (D) som stedfortræder

Peter Davidsen (S) med Egon Poulsen (S) som stedfortræder

Mala Høy Kúko (S)  Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) som stedfortræder

Udvalg for Social og Handicap

Medlemmer:

Lone Rosengren Pedersen (IA) med Mette Barselajsen (IA) som stedfortræder

Ida Julie Andersen (IA) med Alex Hermansen (D) som stedfortræder

Mala Høy Kúko (S) med Peter Davidsen (S) som stedfortræder

Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S) med Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) som stedfortræder

Justus Hansen (D) med Per Berthelsen (D) som stedfortræder

Udvalg for Ældre og Omsorg



Medlemmer:

Nitta Lyberth-Mørch (IA) med Uju Petersen (IA) som stedfortræder

Per Berthelsen (D) med Mette Barselajsen (IA) som stedfortræder

Martha Abelsen (S) med Doris J. Jensen (S) som stedfortræder

Egon Poulsen (S) med Laura Tâunajik Uitsatikitseq (S) som stedfortræder

Alex Hermansen (D) med Justus Hansen (D) som stedfortræder
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Nedsættelse af stående udvalg

Til beslutning 
SagID.: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at der nedsættes fem stående udvalg:
 Udvalg for Børn, Familie og Undervisning
 Udvalg for Bosteder 
 Udvalg for Teknik og Miljø
 Udvalg for Social og Handicap
 Udvalg for Ældre og Omsorg 

2. at der vælges fem medlemmer til hvert udvalg
3. at der vælges én stedfortræder for hvert medlem i udvalgene

Sagsfremstilling 
Ifølge § 26 Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, kan 
Kommunalbestyrelsen vælge at nedsætte stående udvalg, hvis sammensætning og 
myndighedsområde fastsættes i styrelsesvedtægten.

Styrelsesvedtægten foreslås ændret således, at der nedsættes fem stående udvalg. Nærværende 
sagsfremstilling tager udgangspunkt i dette forslag.

På nuværende tidspunkt kan Kommunalbestyrelsen godkende nedsættelsen af udvalgene, men 
udvalgene kan ikke konstituere sig før efter styrelsesvedtægtens 2. behandling. 

I så fald ændring af styrelsesvedtægten ikke vedtages, rulles ressortændringer, navneændringer 
med videre tilbage.

Medlemmerne af de stående udvalg vælges blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer, og skal 
bestå af et ulige antal medlemmer, som ikke kan overstige halvdelen af Kommunalbestyrelsens 
medlemstal. For hvert medlem af de stående udvalg vælges tillige en stedfortræder, som kan 
indkaldes til at møde i udvalget ved det ordinære udvalgsmedlems forfald.
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Valget foregår ved forholdstalsvalg (d´Hondts metode), jævnfør styrelseslovens § 35, stk. 4, se 
nedenstående skema: 

Til øvrige udvalg         
 Mandater Valggrupper Divisorer 5

Parti   1 2 3 4 5 medlemmer

Demokraatit 4 - - - - - - -

IA 7 - - - - - - -

Naleraq 1 1 1 1 1 1 1 -

Siumut 7 7 7 7 3,5 3,5 3,5 2

         

Samarbejdsgruppen 
IA/Demokraatit - 11 11 5,5 5,5 3,67 2,75 3

         

Total 19 19      5

Udnævnelsen af det første medlem tilfalder samarbejdsgruppen IA og D med det højeste tal, som 
er 11. Udnævnelsen af det andet medlem tilfalder gruppen S, med det andet højeste tal, som er 7. 
Udnævnelsen af det tredje og fjerde medlem tilfalder samarbejdsgruppen IA og D med det tredje 
og fjerde højeste tal, som er henholdsvis 5,5 og 3,67. Udnævnelse af femte medlem tilfalder 
gruppen S med det femte højeste tal, som er 3,5.

Når Kommunalbestyrelsen har vedtaget antallet af stående udvalg, holder de stående udvalg 
konstituerende møder. På det konstituerende møde vælger det stående udvalg sin formand og 
eventuelt sin næstformand. Der fastsættes en forretningsorden for hvert udvalg og det stående 
udvalg fastsætter sine møder for resten af året. 

Konstituering af stående udvalg afventer styrelsesvedtægtens 2. behandling, som forventes at ske 
den 19. maj 2025. 

Medlemmerne af de stående udvalg offentliggøres efter Kommunalbestyrelsens konstituering.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Ikke relevant.

Bilag
Ingen.



Punkt 7: Valg af medlemmer til bestyrelser i fonde og institutioner

Beslutning

Der vælges følgende medlemmer for bestyrelserne ved fondene og institutionerne:

Fonde og institutioner, der skal have repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen:

Ippiarsuk:
Nitta Lyberth Mørch (IA) med Uju Petersen (IA) som stedfortræder
Per Berthelsen (D) med Justus Hansen (D) som stedfortræder

Utoqqaat Illuat:
Nitta Lyberth Mørch (IA) med Uju Petersen (IA) som stedfortræder
Per Berthelsen (D) med Justus Hansen (D) som stedfortræder

Kommunens Beredskabskommission:
Uju Petersen (IA)
Alex Hermansen (D)
Egon Poulsen (S)
Søren Pedersen fra Forvaltning for Anlæg og Miljø

ICC Kangia:
Mette Barselajsen (IA)

Rejselegat:
Ida Julie Andersen (IA) med Arnanguak Steenholdt (IA) som stedfortræder
Per Berthelsen (D) med Lone Rosengreen Pedersen (IA) som stedfortræder
Laura Tâunajik (S) med Mala Høy Kúko (S) som stedfortræder
Søren Møller med Varla Louise Lennert som stedfortræder, medarbejder repræsentant 
Holga Platou med Amalie Louise Jessen som stedfortræder, medarbejder repræsentant 

Rådet for Kulturfremme (Sermeq Fonden og Sermeq Puljen):
Arnannguak Steenholdt (IA)
Martha Abelsen (S)
Poul Petersen (IA)
Kimmernaq Kjeldsen

Paamiut Museum:
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) med Alex Hermansen (D) som stedfortræder 

Vestnordisk Hovedstadsfond Nuuk, Reykjavik og Tórshavn:
Nitta Lyberth-Mørch (IA)
Lone Rosengreen Pedersen (IA) 

Fangst og Fiskerirådet:
Lone Rosengren Pedersen (IA)
Peter Davidsen (S)
Alex Hermansen (D)

Mælkebøttecentret:
Poul Petersen (D)

Erhvervsråd Paamiut:
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Avaaraq Olsen (IA) 
 
Erhvervsråd Øst:
Mette Barselajsen (IA)
Egon Poulsen (S)
Avaaraq Olsen (IA)



Fonde og institutioner, hvor Kommunalbestyrelsen skal finde medlemmer, der ikke nødvendigvis skal være medlemmer
fra Kommunalbestyrelsen:

Sumiiffinnik Aqquserngillu Taaguutaannik Siunnersuisooqatigiit:
Jakob Mølgaard, Fritidsfanger foreningen 
Johannes Heilman, Erhvervsfanger foreningen
Tittus Dalager, Forvaltning for Anlæg og Miljø
Hans Lange, Nationalmuseum 
Frederik Holm, Arkitekt 
Medlemsposten i Sprognævnet er i øjeblikket ubesat

Helene og Svend Junges Fond:
Lone Rosengreen Pedersen (IA)

Fonden Sisorarfiit:
Poul Petersen (D) med Per Berthelsen (D) som stedfortræder 

Nuummi Illorsuit Timersortarfiit:
Poul Petersen (D) med Per Berthelsen (D) som stedfortræder 

Katuaq:
Juaaka Lyberth med Uju Petersen (IA) som stedfortræder 
 
Tasiilaq Museum:
Egon Poulsen (S)
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Valg af medlemmer til bestyrelser i fonde og institutioner  

Til beslutning
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at flertallet i Kommunalbestyrelsen udpeger medlemmer og suppleanter til bestyrelserne i 
de forskellige fonde og institutioner

2. at medlemmer og suppleanter udpeges for en periode på fire år

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen skal vælge medlemmer og suppleanter til bestyrelserne i de forskellige 
fonde og institutioner. 

I henhold til § 31, stk. 1 i Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, 
vælger Kommunalbestyrelsen medlemmer af de udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende, 
hvori Kommunalbestyrelsen eller kommunen i henhold til andre bestemmelser skal være 
repræsenteret. 

Kommunalbestyrelsen skal vælge medlemmer, tilforordnede og suppleanter fra følgende fonde og 
institutioner: 

A) Fonde og institutioner som skal have repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen, samt 
B) Fonde og institutioner, hvor udpegede personer ikke nødvendigvis skal være medlemmer fra 
Kommunalbestyrelsen

A) Fonde og institutioner, der skal have repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen:

Ippiarsuk:
Bestyrelsen består af syv medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- to medlemmer og to suppleanter fra Udvalg for Ældre og Omsorg

Utoqqaat Illuat:
Bestyrelsen består af syv medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

 to medlemmer og fra Udvalg for Ældre og Omsorg 

Kommunens Beredskabskommission:
Bestyrelsen består af seks medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- tre medlemmer fra Kommunalbestyrelsen 
- et medlem, der er ansat ved Forvaltning for Anlæg og Miljø

ICC Kangia:
Bestyrelsen består af 18 medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem af Kommunalbestyrelsen fra Østgrønland
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Rejselegat:
Bestyrelsen består af fem medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- tre Kommunalbestyrelsesmedlemmer samt tre suppleanter fra Kommunalbestyrelsen
- to medarbejderrepræsentanter samt to suppleanter

Rådet for Kulturfremme:
Bestyrelsen består af syv medlemmer:

- borgmesteren er født formand
Derudover skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- tre gruppeformænd fra Kommunalbestyrelsen
- et medlem som ikke nødvendigvis er medlem af Kommunalbestyrelsen

Paamiut Museum:
Bestyrelsen består af tre medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem af Kommunalbestyrelsen

Vestnordisk Hovedstadsfond Nuuk, Reykjavik og Tórshavn:
Bestyrelsen har ni medlemmer:

- Borgmesteren er født medlem
Derudover skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- to medlemmer fra Kommunalbestyrelsen 

Fangst- og Fiskerirådet
Bestyrelsen består af fiskeriforeningerne, derudover skal Kommunalbestyrelsen udpege:

 tre medlemmer af Kommunalbestyrelsen

Mælkebøttecentret:
Bestyrelsen består af tre til fem medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- én tilforordnet fra Kommunalbestyrelsen

Erhvervsråd Paamiut: 
Bestyrelsen består af otte medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- to tilforordnede fra Kommunalbestyrelsen 

Erhvervsråd Øst:
Bestyrelsen består af ti medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- tre tilforordnede fra Kommunalbestyrelsen, gerne valgt i Øst

B) Fonde og institutioner, hvor Kommunalbestyrelsen skal finde medlemmer, der ikke 
nødvendigvis skal være medlemmer fra Kommunalbestyrelsen:

Sted- og Vejnavneråd:
Bestyrelsen består af seks medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- én repræsentant fra Fritids Fisker- og fangerforeningen
- én repræsentant fra Fisker- og fangerforeningen
- et medlem, der er ansat ved Forvaltning for Anlæg og Miljø
- tre medlemmer, som ikke nødvendigvis skal være medlem af Kommunalbestyrelsen 

Helene og Svend Junges Fond:
Bestyrelsen består af fem medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem, som ikke nødvendigvis er medlem af Kommunalbestyrelsen
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Fonden Sisorarfiit:
Bestyrelsen består af syv medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem, som ikke nødvendigvis skal være medlem af Kommunalbestyrelsen 
- én suppleant, som ikke nødvendigvis skal være medlem af Kommunalbestyrelsen

Nuummi Illorsuit Timersortarfiit:
Bestyrelsen består af fem medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem som bor i Nuuk og som ikke nødvendigvis er medlem af Kommunalbestyrelsen
- en suppleant, ligeledes bosiddende i Nuuk og som ikke nødvendigvis er medlem af 

Kommunalbestyrelsen

Katuaq
Bestyrelsen består af fem medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem, som ikke nødvendigvis skal være medlem af Kommunalbestyrelsen 
- en suppleant, som ikke nødvendigvis skal være medlem af Kommunalbestyrelsen 

Tasiilaq Museum:
Bestyrelsen består af fem medlemmer, heraf skal Kommunalbestyrelsen udpege:

- et medlem, som ikke nødvendigvis skal være medlem af Kommunalbestyrelsen 

Efter Kommunalbestyrelsens udpegning af medlemmer, vil de forskellige bestyrelser orienteres om 
Kommunalbestyrelsens beslutninger. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Økonomi og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse § 31 stk. 1
o Vedtægter og fundats for de forskellige fonde og institutioner.

Bilag
Ingen.



Punkt 8: Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq
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Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende første behandling af styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen  

Sagsfremstilling
I henhold til § 1, stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse 
fastsætter Kommunalbestyrelsen de nærmere regler om kommunens styrelse, herunder 
borgmesterens forretninger i en styrelsesvedtægt. Forslag til styrelsesvedtægt samt ændringer i 
styrelsesvedtægten skal undergives to behandlinger i Kommunalbestyrelsen, med mindst 14 
dages mellemrum. 

I forslag til styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen nedsættes følgende udvalg:
- Udvalg for Økonomi og Erhverv (lovpligtigt udvalg)

Udvalg for Børn, Familie og Undervisning-
Udvalg for Bosteder -
Udvalg for Teknik og Miljø-
Udvalg for Social og Handicap-
Udvalg for Ældre og Omsorg -

Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender forslag til styrelsesvedtægt, samt forslag til den politiske 
mødekalender, vil den blive anden behandlet på Kommunalbestyrelsesmødet den 19. maj 2025. 
Når styrelsesvedtægten er blevet godkendt på to Kommunalbestyrelsesmøder med mindst 14 
dages mellemrum, fremsendes et eksemplar af styrelsesvedtægten til Naalakkersuisut.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Bilag
1. Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 9: Forretningsorden for Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til ny forretningsorden
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Forretningsorden for Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at forretningsorden godkendes

Sagsfremstilling 
Ifølge Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse § 1 stk. 3 vedtager 
Kommunalbestyrelsen selv sin forretningsorden.

Forretningsordenen fastlægger procedureregler for Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsens forretningsorden fastsætter:
- Kommunalbestyrelsens møder

Kommunalbestyrelsesmedlemmers forfald-
Kommunalbestyrelsesmedlemmernes initiativret-
Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse-
Beslutningsdygtighed-
Mødeledelse-
Sagernes forelæggelse-
Beslutningsgrundlag-
Medlemmernes eventuelle inhabilitet-
Medlemmernes deltagelse i behandlinger og afstemninger-
Afstemninger-
Ændrings- og underændringsforslag-
Valg af kandidater - flertalsvalg-
Valg af kandidater – forholdstalsvalg-
Beslutningsreferat-
Borgmesterens ledelsesret-

Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender sin forretningsorden, er den gældende fra den 2. maj 
2025. 

Når forretningsordenen er godkendt og underskrevet, fremsendes den til Naalakkersuisut, jævnfør 
styrelseslovens § 1, stk. 4.

Forretningsorden offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.
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Bilag
1. Forslag til ny forretningsorden 



Punkt 10: Politisk mødekalender for 2025

Beslutning

Indstillingen godkendes med følgende tilføjelse: Kommunalbestyrelsen ønsker, at frister for fremsættelse af
dagsordenspunkter samt oversigt over mærkedage medtages i oversigten.

Bilag

Forslag til politisk mødekalender for 2025
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Politisk mødekalender for 2025

Til beslutning 
SagsID: EMN-2024-03409
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Ledelsessekretariatet indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende Kommunalbestyrelsens mødekalender for 2025 

Sagsfremstilling 
Styrelseslovens § 8 foreskriver, at ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvornår og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og Kommunalbestyrelsen har pligt til at 
orientere Naalakkersuisut herom”.

Nærværende politisk mødekalender for 2025 er gældende fra maj 2025 og resten af året.

Der stilles forslag om at Kommunalbestyrelsesmøderne afholdes onsdage fra kl. 16:00. Der 
afholdes fire ordinære Kommunalbestyrelsesmøder for resten af 2025. 1. og 2. behandling af 
budget foregår på møderne i henholdsvis september og oktober.  

Temadagene afholdes tirsdage inden de fysiske Kommunalbestyrelsesmøder onsdage.     
Ledelsessekretariatet koordinerer temadagene og er ansvarlig for rammerne. De respektive 
forvaltninger gennemfører temadagene.

De politiske møder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder rejser, vederlag, 
personaleressourcer med videre.

Efter den politiske mødekalender for 2025 er godkendt af Kommunalbestyrelsen, vil Udvalg for 
Økonomi og Erhverv og de stående udvalg fastsætte deres politiske mødekalender for resten af 
2025. Udvalg for Økonomi og Erhverv og de stående udvalgsmøder foreslås placeret således, at 
der tages hensyn til administrative deadlines og deadlines i Kommunalbestyrelsens 
forretningsorden. 

Den politiske mødekalender offentliggøres på kommunens hjemmeside, hvor mødernes 
dagsordener og referater bliver offentliggjort. 

Den godkendte politisk mødekalender for 2025 vil blive fremsendt til Naalakkersuisut.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab
Der er ikke indhentet en økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab, men Afdeling 
for Budget og Regnskab har været inddraget i forhold til fastsættelse af mødedatoer, således at 
disse er tilpasset godkendelse af regnskab, budgetlægning med videre. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
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Bilag
1. Forslag til politisk mødekalender for 2025



Punkt 11: Vedtægter for Bygdebestyrelser

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til vedtægter for bygdebestyrelser



Kommunalbestyrelsen, 02.05.2025 1

Vedtægt for bygdebestyrelser

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-03430
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling 
Ledelsessekretariatet indstiller over for Kommunalbestyrelsen:

1. at vedtægter for bygdebestyrelser godkendes

Sagsfremstilling 
Bygdebestyrelserne fungerer som bindeled mellem borgere i bygden og Kommunalbestyrelsen, 
hvis formål er at styrke nærdemokratiet og medvirke til at der træffes borgernære beslutninger i 
Kommuneqarfik Sermersooq.

Hidtil har Bygdebestyrelsens arbejde og opgaver udelukkende været fastsat af Inatsisartutlov nr. 
29 af 27. november 2017 om den kommunale styrelse (styrelsesloven) og forretningsorden for 
Bygdebestyrelser. 

Kommunalbestyrelsen kan delegere beslutningskompetence om bygdernes anliggender til 
bygdebestyrelser jf. § 41, stk. 3 i styrelsesloven. 

Vedtægterne skal danne rammer for Bygdebestyrelsernes arbejde samt klarlægge deres rolle og 
opgaver, herunder de kompetencer delegeret fra kommunalbestyrelsen. Forslaget til vedtægter er 
reguleret af styrelsesloven og delegation af kompetence fra Bommunalbestyrelsen om, at:

 Bygdebestyrelsen medvirker til koordinering og prioritering af det årlige drifts- og 
anlægsmidler i dialog med bygdeleder, driftschefen og regionschefen (§ 8 i vedtægterne). 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant. 

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29. af 27. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
1. Forslag til vedtægter for bygdebestyrelser



Punkt 12: Forretningsorden for Bygdebestyrelser

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Forslag til forretningsorden for bygdebestyrelser i Kommuneqarfik Sermersooq
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Forretningsorden for Bygdebestyrelser

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-03430
Ledelsessekretariatet – kommunaldirektør Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling 
Ledelsessekretariatet indstiller over for Kommunalbestyrelsen:

1. at forretningsorden for bygdebestyrelser godkendes

Sagsfremstilling 
Ifølge § 42 i Inatsisartutlov nr. 29 af 27. november 2017 om den kommunale styrelse 
(styrelsesloven) er det Kommunalbestyrelsen, der fastsætter reglerne for Bygdebestyrelsens 
arbejde i forretningsorden for Bygdebestyrelser. Reglerne i forretningsordenen kan ikke fravige 
kapitel 2 i styrelsesloven vedrørende: 

1. Pligt til udfærdigelse af skriftlige mødereferater 
2. Inhabilitet i konkrete sager, og/eller
3. Retten til at kræve mindretalsudtalelser tilført referatet.

Forslag til Bygdebestyrelsens forretningsorden fastsætter:
 Bygdebestyrelsens møder
 Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse
 Beslutningsdygtighed, mødeledelse og sagernes forelæggelse
 Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemning
 Afstemning
 Beslutningsreferat
 Spørgsmål vedrørende forretningsordens forståelse
 Ikrafttræden og ændringer af forretningsordenen

Såfremt kommunalbestyrelsen godkender forretningsorden for Bygdebestyrelser, er den gældende 
fra den 2. maj 2025. 

Bygdebestyrelsernes konstituerende møder i maj 2025 vil ske på baggrund af den nye 
forretningsorden. Såfremt bygdebestyrelserne har bemærkninger eller forslag til den nye 
forretningsorden, vil disse blive sendt til kommunalbestyrelsens behandling. 

Forretningsorden offentliggøres på kommunens hjemmeside. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering fra forvaltningen 
Ikke relevant.

Økonomisk vurdering fra Afdeling for Budget og Regnskab 
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag 
1. Forslag til forretningsorden for bygdebestyrelser i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt .: Godkendelse af referat

 

Beslutning

Referatet godkendes kl. 10.23. 
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