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Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Meddelelser fra formanden:

Formanden er glad for rejsen og besegene pa de forskellige institutioner i Paamiut. Der er blevet taget godt imod
Udvalget. Udvalget har dog lagt meerke til at et medlem har vaeret negdt til at arbejde under udvalgsrejsen, trods at
medlemmet har ret til borgerligt ombud pa udvalgsrejser.

Meddelelser fra Forvaltningen:

Departementet for Arbejdsmarked meddeler, at driftstilskud til veerksteder skal overga til produktionslignende forleb fra
2025, det er Piorsaaviit i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 1: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Figurer til ledighedsstatistikken



=

Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-00083
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er gaeldende for hele aret
2023.

| Igbet af udgangen af aret blev der brugt ressourcer pa forberedelser til de nye Inatsisartutiove om
offentlig hjeelp og jobsagningsydelse. Saledes blev borgerrettede indsatser prioriteret, idet samtlige
rettigheder, pligter og arbejdsredskaber for arbejdsledige skulle revideres.

Alle i Majoriaq har i samarbejde med myndighedsafdelingen, informeret samtlige registrerede
arbejdssegende med oplaeg ved fremmgde og skriftlig information om eendringerne. Borgernes
fremmade til informationsm@derne har veeret tilfredsstillende.

Nuuk
Ledigheden i Nuuk har fortsat veeret faldende hele aret igennem.

Ledige i Nuuk er efterhanden en "restgruppe i matchgruppe 2”, da denne gruppe, udover
langtidsledighed, ogsa har andre udfordringer, som kraever saerlige indsatser fra bade Majoriaq og
Myndighedsafdelingen og dermed ikke er helt klar til indsatser.

Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes lgbende.

Paamiut
Ledigheden i Paamiut har veeret stabil hele aret.

Paamiut star over for en mangel pa arbejdspladser.

Ledige i Paamiut har sveert ved at starte eller blive i de jobs, de er blevet henvist til, selvom der er
mange ledige i byen, som kunne besaette de ledige stillinger.

Der kommer seerlige indsatser i 2024, netop for at motivere ledige til at tage og fastholde det job,
som er i byen.

Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes lgbende.

Tasiilag
Ledigheden i Tasiilaq har fortsat vaeret faldende hele aret igennem, hvor Majoriaq fortsat har ydet
en stor indsats i deres kerneopgaver. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udfares lgbende.



=

Ittoqqortoormiit
Ledigheden er fortsat stabil lav i Ittoqgortoormiit. Alle lovbundne opgaver i Majoriaq udferes
labende.

Udviklingen i ledighed for Kommuneqarfik Sermersooq

Sammensaetningen af ledige i kommunen har veeret faldende i de sidste fire ar, sa indsatser
fremover skal koncentreres saerligt om langtidsledige i matchgruppe 2 og midlertidigt passive
ledige i matchgruppe 3.

Arbejdsmarkedsomradet vil fortsat styrke varetagelsen af kerneopgaver pa fagomradet, hvilket gar,
at ledigheden er faldende.

Arbejdsmarkedsomradet forventer fortsat fald i ledigheden i forhold til de seneste fire ar, da
ledigheden fortsat er under niveau for 2020, 2021 og 2023. Se bilagets figur 1 og 2.

Opggerelse over anviste i perioden

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at registrere og anvise flere ledige til
arbejde. Tabellen viser en opgerelse over anviste for perioden. Anvisningsomradet har seerligt
veeret et fokus i 2023 og vil fortsat veere et fokusomrade i 2024. Det er en malseetning, at man
gennem udviklingen af de lediges kompetencer (med hjeelp af kurser med mere) og samarbejde
med lokale virksomheder kan anvise flere ledige til arbejde i kommunens byer og bygder, ligesom
unge ledige anvises til de forskellige forlab, Majoriaq tilbyder.

Antal anviste

Lokation 2023
Nuuk 291
Paamiut 123
Tasiilaq 24
Ittoggortoormiit 0
Samtlige bygder 1

Opggerelse over matchgruppefordeling

Der er gget fokus pa indsatser for ledige i matchgruppe 2. | Majoriaq Nuuk er ivaerksat et
pilotprojekt om modulopbygget Majoriags afgangs forlab, som med tiden ogsa skal implementeres
i kommunens andre byer. Pilotprojektets formal er at afklare de lediges personlige og faglige
kompetencer og dermed motiveres til uddannelse eller arbejde.

Derudover er registering af ledige blevet skeerpet. Der er indfgrt en en procedure, hvor alle nye
ledige skal til en samtale, forud for registrering som ledige. Dette forbedrer de lediges muligheder
for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet hurtigere og fastholde motivationen.

Der arbejdes fortsat pa indkaldelse af de gvrige ledige til opfelgning af handlingsplaner,
efterfelgende anvisning til afklaringsforlgb og dernaest arbejdsprevninger. Se bilagets figur 3.



Opggrelse over udefrakommende arbejdskraft

Antal godkendelser 468
Antal adm. godkendelser 24
Antal afslag 24
Antal forleengelser 339
Antal annullerede 12
| Afgerelser i alt 897

De forskellige godkendelser fordelt pa stillingsbetegnelser er vist i de lgbende kvartalsvise
orienteringer under bilagets figur 4.

Opggerelse over opsaggende vejledning

Majoriaq skal lave opsggende vejledning for unge mellem 16-30 ar. Malgruppen for ops@gende
vejledning er unge, der star udenfor arbejdsmarkedet, ikke er i uddannelse og ikke er registreret
ledige i Majoriaq.

Ops@gende vejledning er fortsat sat pa midlertidig pause for at afklare de lovgivningsmaessige
rammer i forhold til samtykke og kontakt og er ved at indhente information fra de offentlige
myndigheder, hvorefter vejledningen vil genoptages.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
AEndringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver skonomiske og ressourcemaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistikken
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Punkt 2: Orientering om visitation til socialboliger 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering om visitation til socialboliger 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00703
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked fremlaegger orientering om socialboliger pa
Myndighedsomradet. Orienteringen viser den aktuelle venteliste, samt antal boliger tildelt i 2023.

Socialboliger i Kommunegarfik Sermersooq kan tildeles de borgere, som har et behov samt
vurderes berettiget til ydelsen. | Nuuk forestar Boligvisitationsudvalget (ogsa forkortet BVU),
bestaende af medlemmer fra Forvaltning for Bgrn og Familie og Forvaltning for Velfeerd og

Arbejdsmarked, vurdering og tildeling ud fra visitationskriterierne (se BVU vedtaegter 2018).

Myndighedsomradets medarbejdere i Tasiilaq og Paamiut udarbejder en sagsfremstilling, som
indstiller til en socialbolig til Myndighedschefen, hvorefter godkendte opskrives til en
socialboligventeliste.

Boligselskaberne Ini og Iserit retter henvendelse, nar de har en ledig bolig til socialboligtildeling.
Herefter tildeles borgere pa ventelisten en bolig. Kommunen har indgaet aftale med Iserit, sa 25
procent af de ledige boliger tilbydes som socialbolig.

Boligvisitationsudvalgets forestar:
- udfeerdigelse og ajourfering af ventelister over godkendte ansggninger om tildeling af
boliger fra den social boligpulje i prioriteret reekkefalge
- lgbende tager stilling til den enkelte ansggers prioritering pa ventelisten

Til orientering er de nuveerende tal séledes:

By Antal pa venteliste

Nuuk 112
Paamiut 6
Tasiilag 13
Ittoggortoormiit 0




Antal boliger tildelt i 2023, fordelt pa by, boligselskab og forvaltning:

Iserit Ini

By Forvaltning | Forvaltning Forvaltning | Forvaltning Total

for Bern og | for Velfeerd og | for Bern og | for Velfeerd og

Familie Arbejdsmarke | Familie Arbejdsmarke
Nuuk : 2 7 ‘ 1 13
Paamiut 3
Tasiilaq
Ittoqqortoormiit
Total 5 7 4 20

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

lkke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice

lkke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 2 af 12. maj 2005 om leje af boliger
o BVU vedteegt 2018

Bilag
Ingen.




Punkt 3: Orientering om ombudsmandens inspektion pa Puilasunnguit

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Heringssvar til ombudsmandens inspektion om Puilasunnguit

Ombudsmandens inspektionsrapport om Puilasunnguit



Orientering om ombudsmandens inspektion pa Puilasunnguit

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00409
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling
Ombudsmanden for Inatsisartut har den 15. og 16. maj 2023 gennemfgrt en planlagt inspektion af
plejehjemmet Puilasunnguit i Paamiut.

Ombudsmanden udarbejdede efter inspektionen et udkast til en rapport, som Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked fik i hgring den 25. oktober 2023. Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked gav et hgringssvar, der blev indsendt 28. november 2023 (bilag 1).
Ombudsmanden fremsendte den 22. december 2023 den endelig inspektionsrapport (bilag 2).

Ombudsmandens indtryk er, at opholdsstuerne er hyggeligt indrettede, ledelsen er engageret og
bevidst arbejder med eksisterende udfordringer, samt at beboerne pa plejehjemmet overordnet er
tifredse med at bo pa Puilasunnguit.

Ombudsmanden fandt dog ogsa forhold, der gav anledning til bemaerkninger. Herunder gengives
et udvalg, af de forhold, som Ombudsmanden har noteret.

Magtanvendelser

Ombudsmanden finder det positivt, at ledelsen har gennemfart kurser om magtanvendelse, men
bemaerker, at ledelsen ikke har veeret bevidst om pligten til at udlevere en kopi af
magtanvendelseslovgivningen til medarbejderne, samt at medarbejderne skal kvittere for
modtagelsen heraf.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har siden besgget etableret procedurer for udlevering
og kvittering af magtanvendelseslovgivningen. Hertil har Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
udarbejdet en opdateret pjece om magtanvendelser, som Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked fik
til orientering ved udvalgsmgdet den 6. februar 2024.

Personalemangel

Ombudsmanden finder manglen pa personale bekymrende, men finder det positivt, at ledelsen er
opmaerksom pa udfordringen og arbejder pa en lgsning. Ombudsmanden anbefaler, at ledelsen
arbejder videre med de nuvaerende tiltag, tilbyder mere faglig udvikling til medarbejderne samt at
ledelsen og Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked overvejer, hvordan udfordringerne med
ulovligt fravaer kan afhjaelpes.

Besggsbegraensninger

Ombudsmanden finder det kritisabelt, at Puilasunnguit har begraenset en pargrendes adgang til
feellesboligarealer uden at have indhentet rette godkendelse far eller efter tiltaget. Ledelsen og
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil fremadrettet veere seerlig opmeerksom pa at fa
indhentet rette godkendelse, hvis der opstar en lignende sag.




Passiv rygning

Ombudsmanden finder, at der ikke er etableret tilstraekkeligt effektive indsatser mod passiv
rygning. Rygeloven giver beboerne ret til at ryge pa deres egne vaerelser og paleegger
plejehjemmet at beskytte bade personale og @vrige beboere mod passiv rygning. Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked har indkabt yderligere udstyr til luftrensning pa de veerelser, hvor der
ryges. Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked fglger hertil Ombudsmandens anbefalinger, og
tager udfordringen vedrgrende passiv rygning op pa beboermgder.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer dog, at det i praksis er udfordrende, at
imgdekomme rygelovens beskyttelse af beboernes ret til at ryge pa eget veerelse og samtidigt
sikre at ragen ikke er til gene for andre, herunder at arbejdsmiljget pavirkes negativt.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har efter inspektionen iveerksat en raekke andre tiltag,
som opfglgning pa ombudsmandsmandens bemeerkninger.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vil Iabende falge op pa opmeaerksomhedspunkterne fra
rapporten.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 7 af 1. juni 2017 om Ombudsmanden for Inatsisartut

Bilag
1. Haringssvar til ombudsmandens inspektion om Puilasunnguit
2. Ombudsmandens inspektionsrapport om Puilasunnguit



Punkt 4: Opfelgning pa landslaegeembedets tilsyn pa Ippiarsuk

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Rapport over tilsynsbeseg pé Ippiarsuk



Opfelgning pa landslaageembedets tilsyn pa Ippiarsuk

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00356
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Landslaegeembedet aflagde den 24. maj 2023 varslet tilsynsbes@g pa Ippiarsuk med henblik pa at
vurdere de sundhedsfaglige forhold. Tilsynet blev fart pa baggrund af arbejdstilsynets besgg og
indberetning i januar 2023 om manglende varetagelse af plejeopgaver.

Efter en hgring har Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked i januar 2024 faet tilsendt en rapport
over tilsynsbesgget. Landslaegeembedet konkluderer i rapporten, “at den sundhedsfaglige
behandling af beboerne samlet set fungerer, sé den basale omsorg og pleje af beboerne sikres”.

Landslaegeembedet gennemgik i alt syv sundhedsfaglige omrader, hvoraf forholdene for omradet
pleje og hygiejne fandtes tilfredsstillende. For de resterende seks omrader bgr der veeret enten
skaerpet opmaerksomhed eller foretages forbedringer, sa forholdene bringes i orden (bilag 1).

Ippiarsuk har i samarbejde med Fagchef for Zldreomradet igangsat en reekke tiltag for at forbedre
forholdene. Tiltagene er opsummeret nedenfor:

Leegemiddelhandtering

Landslaegeembedet anbefalede Igbende opfelgning pa plejehjemmets medicinlister og
ordinationslister i Cosmic (sundhedsveaesnets elektroniske patientjournal), herunder arlig
systematisk gennemgang af beboernes laegemiddelordination.

Plejehjemmet har en aftale med sundhedsvaesnet om, at laegen, som gar stuegang, gennemgar
beboernes lzegemiddelordinationer. Dertil er blevet ansat en sygeplejerske pa plejehjemmet, som
underviser sundhedspersonalet i l,egemiddelhandtering. Ippiarsuk har faet adgang til Cosmic i
januar 2024 og venter pa opleering heri fra sundhedsvassnet.

Sundhedsfaglig dokumentation

Landslaegeembedet anbefalede feelles retningslinjer for Isbende dokumentation af sundhedsfaglige
oplysninger, der skal samles ét sted med grundoplysninger om beboeren, fortigbende optegnelser,
lzegemiddelordination, kontakt til sundhedsvaesnet med mere.

GetOrganized (kommunens elektroniske journaliseringssystem) vil fra januar 2024 blive anvendt
som det primeere dokumentationssystem pa plejehjemmet, hvor relevant dokumentation og
oplysninger om beboerne skal samles. Alle medarbejdere er blevet undervist i anvendelsen af
GetOrganized i december 2023. Der vil Igbende blive fortaget stikprever for at sikre korrekt
dokumentation.



Sundheds-, hydrerings- og ernaeringstilstand

Landslaegen anbefalede, at smatspisende og overveegtige beboere henvises til en diaetist samt
a@get opmaerksomhed pa fysisk aktivitet. Dertil blev anbefalet stor opmaerksomhed pa
vaeskeindtaget hos beboere i risiko for dehydrering samt pa beboere med fejlsynkning.

Der er igangsat tiltag for at sikre @get opmaerksomhed pa vaeskeindtag, fejlsynkning og
undervaegtige og overvaegtige beboere. Der arbejdes pa at ensrette dokumentationsskemaer med
vaeske- og ernaeringsregistreringer, degnbehov og rytme med mere. Derudover er indgaet
samarbejde med kakkenet om forbedring af kostplaner samt Isbende vejledning af medarbejdere
om undererneering og overvaegt af plejehjemmets sygeplejerske.

Aktivitetsniveau

Landslaegen anbefalede opmaerksomhed pa beboernes mobilisering og fysiske aktivitetsniveau,
herunder en fast tilknyttet fysioterapeut til traeening med beboerne, personaleundervisning af en
ergoterapeut samt ansaettelse af en aktivitetsmedarbejder.

Ippiarsuk er ved at implementere en nagglepersonsordning for forskellige omrader herunder
aktiviteter. Der er pr. 1. januar 2024 ansat en leder til aktivitetscenteret og plejehjemmets
sygeplejerske har undervist personalegruppen i aktivering af sengeliggende. Traening med
beboerne sker i samarbejde med terapeutteamet.

Sundhedsfaglige kompetencer, ressourcer og ansvarsforhold
Landslaegen anbefalede ansaettelse af en sygeplejerske med det overordnede ansvar for pleje og
sundhedsmaessige forhold samt ansaettelse af personale med sundhedsfaglige kompetencer.

En sygeplejerske blev ansat pa plejehjemmet i september 2023. Der arbejdes Iabende med at
rekruttere flere sundhedsfaglige medarbejdere.

Samarbejde med sundhedsveesnet

Landslaegen anbefalede en hgjere grad af systematik med opfalgning efter indlzeggelse af
plejehjemmets beboere, herunder gennemgang af laegemiddelordinationer. Dertil anbefaledes
undervisning fra relevante faggrupper i sundhedsvaesnet.

Aftalen om fast stuegang med en laege pa plejehjemmet er blevet genoptaget efter en periode
uden stuegang, hvor der var stort arbejdspres i sundhedsveaesnet.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Der er ingen ressourcemaessige eller gkonomiske konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtggrelse nr. 7 af 15. juni 2017 om Landslaegeembedets virke § 11

Bilag
1. Rapport over tilsynsbesg@g pa Ippiarsuk



Punkt 5: Lebende orientering om Aldreradets meder

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Referat af medet mellem ZAldreradet og Udvalg for Velferd og Arbejdsmarked d. 16. januar 2024



Lobende orientering om Zldreradets mader
Fra madet d. 16. januar 2024.

Til orientering
SagsID: EMN-2023-02053
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktar Ejner Grgnvold/ EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Jeevnfar Aldreradets vedteegter skal der afholdes et arligt statusmgde mellem Aldreradet og
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked. Dette mgde fandt sted d. 16. januar 2024.

| madet praesenterede Aldreradets sine to primeere malsaetninger for 2024, som fokuserer pa at
forbedre boligforholdene og @ge ressourcerne i aeldreomradet.

Formanden for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked bekreeftede forstaelsen for seldreradets
fremfarte behov og konstaterede, at disse ligger i trdd med udvalgets egne politiske malsaetninger.

Dette farte til formandens forslag om afholdelse af temadag i dette ar for yderligere dialog og
samarbejde mellem udvalget og aeldreradet, eventuelt med bidrag fra forvaltningen.

Udvalgsformanden har derfor anmodet forvaltningen og ledelsessekretariatet om i faellesskab at
finde en passende dato for temadagens afholdelse, med seerligt fokus pa forbedring af seldres
vilkar.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked vil lgabende blive orienteret om aeldreradets mgder, og alle
mgdereferater vil blive offentliggjort p&4 Kommuneqarfik Sermersoogs hjemmeside.

Gkonomiske og ressourcemassige vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Vedteegter for Aldreradet i Kommuneqarfik Sermersooq
o /Eldreradets forretningsorden
o Inatsisartutlov nr 29 af 17 november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Referat af mgdet mellem Aldreradet og Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked d. 16. januar
2024



Punkt 6: Orientering om Hgjesteretsdom vedrerende den konkrete
betalingsforpligtelse for to domsanbragte borgere i Danmark

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Hgjesterets dom afsagt tirsdag den 16. januar 2024



Orientering om Hgjesteretsdom vedregrende den konkrete
betalingsforpligtelse for to domsanbragte borgere i Danmark

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00619
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersooq har i februar 2021 staevnet Randers Kommune og Lolland Kommune
pa baggrund af manglende betaling af tilgodehavender vedrgrende to domsanbragte borgere.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked er tidligere orienteret om sagen pa udvalgets mgde d. 7. ma;j
2021.

Sagen blev vurderet til at have principiel karakter, og er derfor startet i landsretten fremfor i
byretten. Sagen har kart ved Vestre Landsret samt Hgjesteret og er nu afsluttet med
hgjesteretsdom af 16. januar 2024.

Dommen giver principielt medhold til Kommuneqarfik Sermersooq, men dog ikke fuldt medhold
gkonomisk.

Baggrund for sagen
Sagen vedrgrer to domsanbragte borgere, der er demt fgrst i Grgnland og efterfalgende dgmt i
Danmark, hvor den grgnlandske dom samtidig blev ophaevet.

Borgerne blev i oktober 2010 demt i Nuuk Kredsret og anbragt pa institution i Hedensted
Kommune. De blev siden dgmt for forhold begaet under ophold i Hedensted ved Retten i Horsens i
april 2014, som ophaesvede dommen fra Nuuk Kredsret.

Kommuneqarfik Sermersooq har betalt for borgernes institutionsanbringelser frem til begyndelsen
af 2019. 1 2018/19 gennemgar kommunen sager med domsanbragte borgere, da ansvaret for
disse, jeevnfar kriminalloven pa davaerende tidspunkt, hgrte under sundhedsveesenet. | den
forbindelse konstateredes det, at den grenlandske dom var ophzevet, og at der formentlig
pahvilede de danske kommuner et betalingsansvar. De danske kommuner har ikke umiddelbart
anerkendt dette, og sagen har derfor kart ved Vestre Landsret og Hgjesteret.

Sagen i Hgjesteret
Sagen for Hgjesteret angik:
- om Kommuneqarfik Sermersooq var forpligtet til at betale udgifterne til anbringelsen af
borgerne pa institutioner i Danmark efter den danske straffedom
- om Lolland Kommune og Randers Kommune skulle refundere de udgifter, som
Kommuneqarfik Sermersooq havde afholdt

Dommen afsagt i Hojesteret 16. januar 2024:



- Efter den danske straffedom var grundlaget for anbringelsen af borgerne ikke lzengere
Nuuk Kredsrets dom, men den danske straffedom

- Retssikkerhedsloven geelder ikke for Grgnland. Loven gav derfor ikke hjemmel til, at
Kommuneqarfik Sermersooq kunne palaegges at betale for anbringelsen af borgerne efter
den danske straffedom

- Kommuneqarfik Sermersooq kunne kraeve tilbagebetaling af uberettigede opkraevninger fra
de opkraevende myndigheder

- Kommunegqarfik Sermersooq var ved sine betalinger indtradt i de opkraevende
myndigheders krav mod de rette betalingskommuner

- En betydelig del af Kommuneqarfik Sermersooqs betalingskrav mod Lolland Kommune og
Randers Kommune angik imidlertid opkraevninger fra Region Sjeelland vedregrende
anbringelse pa Kofoedsminde, som er objektivt finansieret

- Den opkreevende myndighed, Region Sjaelland, havde derfor ikke et krav mod Lolland
Kommune og Randers Kommune, som Kommunegarfik Sermersooq kunne anses for at
veere indtradt i

- Lolland Kommune og Randers Kommune blev derfor frifundet for krav vedrerende
Kommuneqarfik Sermersooqs betalinger til Region Sjeelland

- Randers Kommune skal til Kommuneqarfik Sermersooq betale 261.454 kr. med
procesrente fra den 10. februar 2021. Procesrenten var 68.107 kr.

- Lolland Kommune skal til Kommuneqarfik Sermersooq betale 1.199.523 kr. med
procesrente fra den 10. februar 2021. Procesrenten var 306.988 kr.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

- Randers Kommune har indbetalt 329.561,31 kr.

- Lolland Kommune har indbetalt 1.506.510,92 kr.

- Kommunens advokatfirma har som en konsekvens af dommen indledt en korrespondance
med Region Sjeelland om tilbagebetaling af belgb, som Kommuneqarfik Sermersooq ikke
havde pligt til at indbetale til regionen i henhold til dommen. Udfaldet heraf er lige nu uklart
med hensyn til et naermere resultat, bade tidsmeessigt og indholdsmeessigt.

Kommunens oprindelige tiigodehavender fra Lolland og Randers var betydeligt starre end det,
som var afsagt i dommen, da der oprindeligt var sendt regninger for det fulde belgb — ca. 17,8 mio.
kr. i alt. Pa baggrund af Hgjesteretsdommen, kan belgbet vedrgrende ophold pa Kofoedsminde,
ikke opkraeves hos de to kommuner. De danske kommuner finansierer i feellesskab deres borgeres
ophold pa Kofoedsminde (objektiv finansiering pa baggrund af indbyggertal).

Pa denne baggrund er der i regnskab 2023 foretaget en afskrivning pa de to debitorer pa samlet
ca. 16,3 mio. kr.

Kravet mod Region Sjeelland bliver medtaget som en note til regnskab 2023 under eventuelle
aktiver.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ingen yderligere kommentarer.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Bilag
1. Hojesterets dom afsagt tirsdag den 16. januar 2024






Punkt 7: Handicappolitik 2024-2028

Beslutning

Indstillingen godkendes, med folgende bemaerkning: det enskes at det videre forlab skal laftes af hele kommunen, og ikke
kun af Forvaltning for Velferd og Arbejdsmarked.

Bilag

Handicappolitik 2024-2028
Opfolgning pa offentlig hering
Heringssvar Tilioq

Herringssvar Niik

Heringssvar Handicapradsformand
Heringssvar Handicaprad

Borgerperspektiver pd handicapomrédet



Handicappolitik 2024-2028

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-09426
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at godkende handicappolitikken
- at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i budgetforliget for 2023, "at den eksisterende handicappolitik
skulle have et serviceeftersyn og opdateres til ny standard”, hvilket var en politisk prioritet overfart
fra tidligere ar.

Handicappolitikken saetter den overordnede retning for omradet de neaeste fire ar. Politikkens
ambition er, at kommunen skal veere et godt, trygt og givende sted at bo og leve for alle. Borgere
med handicap skal pa lige fod med andre have muligheder for at leve et aktivt, veerdigt og
selvstaendigt liv. | politikken fokuseres pa fem primaere aspekter i livet:

- Barne- og ungeliv

- Hverdagsliv

- Fritidsliv

- Uddannelses- og arbejdsliv
- Overgange i livet

Processen

Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked pabegyndte i 2022 processen med en indledende
undersggelse af den gaeldende handicappolitik. Det blev her afklaret, at opdateringen af
handicappolitikken skulle vaere gennemgribende, blandt andet med en inklusion af one-door
princippet og tilpasning til en ny Inatsisartutlov om stgtte til personer med handicap i 2020.

| labet af 2023 blev afholdt drgftelse i handicapradet, temadag med Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked og borgermgder i Tasiilag, Paamiut og Nuuk. Som opfalgning pa borgermaderne
blev udarbejdet en redegarelse for borgernes perspektiver pa handicapomradet (bilag 7).

Handicappolitikken blev sendt i offentlig hgring den 13. december 2023 jeevnfer beslutning herom
pa Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarkeds mgde den 5. december 2023. Samtidig forlab en intern
hgringsproces i kommunens forvaltninger. Forvaltningen modtog i alt syv hgringssvar (bilag 3-6).
Bemeerkningerne fra haringen er efterfelgende blevet behandlet og indarbejdet i politikken (bilag
2). De interne hgringssvar er ikke bilagt, men er inkluderet i opfglgningen pa den offentlige hering i
bilag 2.

Det videre forlgb

Safremt handicappolitikken godkendes, vil der blive nedsat en styregruppe til udarbejdelse af en
handicapsektorplan for implementering af politikkens vision og malsaetninger. Arbejdet med
sektorplanen vil blandt andet tage udgangspunkt i konkrete forslag og inputs fra borgermgderne og
opfalgningen péa den offentlige hering.




<§> }i:

Handicappolitikken vil blive revideret om fire ar jeevnfer Inatsisartutiov om stette til personer med
handicap § 70 stk. 4. Dette vil vaere med til at understatte den lgbende udvikling af
handicapomradet og handicapforstaelse i kommunen.

Handicappolitikken er ved at blive sat grafisk op og forventes feerdigopsat i uge 17.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Opdateringen af handicappolitikken har ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Budgetforlig 2023 Kommunegarfik Sermersooq

Bilag

1. Handicappolitik 2024-2028

. Opfelgning pa offentlig hagring

. Haringssvar Tiliog

. Haringssvar Niik

. Hgringssvar Handicapradsformand

. Heringssvar Handicaprad

. Borgerperspektiver pa handicapomradet
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Punkt 8: Beslutning om vedtaegter for Visitationsudvalg til Handicap og
Socialpsykiatriomradet

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Vedtagter for Visitationsudvalg til Handicap og Socialpsykiatriomradet i Kommuneqarfik Sermersooq



Beslutning om vedtagter for Visitationsudvalg til Handicap og
Socialpsykiatriomradet

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-00969
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at godkende forslaget til vedtaegter

Sagsfremstilling

Ved udvalgsmedet den 12. september 2023 blev Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked orienteret
om en intern organisationsaendring pa handicapomradet. Handicapsagsbehandlingen og den
koordinerende handicapenhed overgik saledes den 1. september 2023 til Handicap- og
Socialpsykiatriomradet.

Omstruktureringen har ligeledes medfart en reorganisering af arbejdsgange i Visitationsudvalg til
Handicap og Socialpsykiatriomradet (VIHASO). VIHASO har hidtil haft en forretningsorden, men
far med dette opleeg vedteegter. Vedtaegterne afspejler den arbejdsgang og beslutningsprocedure,
der har veeret praksis siden organisationsaendringen i september. Udvalget behandler — i
modseaetning til tidligere — nu ogsa sager vedrgrende borgere, der indstilles til tilbud under
Socialstyrelsen, i Grgnland eller i Danmark samt domsanbragte, der skal visiteres til tilbud efter
endt afsoning.

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at de opdaterede vedtaegter fremsaetter et
klart og retvisende grundlag for, hvordan VIHASO traeffer beslutninger i handicap- og
socialpsykiatrisager i Kommuneqarfik Sermersooq.

Kommunen har i henhold til geeldende lovgivning ikke pligt til at udarbejde en vedtaegt for visitation
til handicap- og socialpsykiatriomradet. Der er saledes tale om en ren kommunal vedtaegt, som
ikke skal godkendes, stadfeestes eller kundggres af Naalakkersuisut.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap
o Forretningsorden for Visitationsudvalg til Handicap og Socialpsykiatriomradet i
Kommuneqarfik Sermersooq

Bilag
1. Vedteegter for Visitationsudvalg til Handicap og Socialpsykiatriomradet i Kommunegqarfik
Sermersooq



Punkt 9: Politikerforslag om gjeblikkelig hjelp til borgere, der ikke er
arbejdsdygtige grundet sygdom og har afleveret en legeerklaering

Beslutning

Indstillingen godkendes.
Bilag

Sagsfremstilling i Kommunalbestyrelsen 23-01-24



Politikerforslag om gjeblikkelig hjaelp til borgere, der ikke er
arbejdsdygtige grundet sygdom og har afleveret en laegeerklaering

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-04719
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at afvise politikerforslag om udbetaling af gjeblikkelig hjeelp uden videre sagsbehandling

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlem Doris Jakobsen Jensen (S) har den 10. november 2023 indsendt et
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen om mulighed for gjeblikkelig hjeelp til borgere, der ikke
er arbejdsdygtige grundet sygdom, og som har afleveret en laegeerklaering.

Den 23. januar 2024 drgftede Kommunalbestyrelsen forslaget og besluttede at sende det til videre
behandling i Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked (bilag 1).

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at forslaget er i strid med gaeldende lovgiv-
ning. Kommunen kan ikke indenfor lovgivningens rammer yde gjeblikkelig hjaelp uden forudgaende
sagsbehandling. Safremt der politisk snskes mulighed for forslaget, skal det tages op med Naalak-
kersuisut om at aendre loven.

Sikring af borgernes retssikkerhed
Kommunen har et ansvar for at sikre borgernes retssikkerhed. Forvaltning for Velfeerd og Arbejds-
marked vurderer, at forslaget vil skade borgernes retssikkerhed.

Forvaltningen arbejder ud fra forvaltningsrettens grundlzeggende principper og regler, der sikrer
borgernes retssikkerhed overfor det offentlige. Et af principperne er undersggelsesprincippet, som
understatter, at kommunens afgarelser treeffes pa et objektivt, oplyst, sagligt og lovligt grundlag.
Safremt hjeelp tildeles uden en forudgaende undersggelse, undermineres retssikkerheden, hvilket
kan fare til forskelsbehandling og uretfeerdige afggrelser. Desuden kan det skade borgernes tillid til
kommunen.

Muligheder under loven

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder ud fra geeldende lovgivning. Der er flere mulig-
heder i loven for at sgge om hjeelp fra kommunen i forbindelse med arbejdsulykke eller sygdom.
Derudover har alle borgere selv mulighed for at tegne en arbejdsulykkeforsikring.

| tilfaelde af akut trang grundet uforudsete omsteendigheder, er der mulighed for midlertidig akut en-
gangshjeelp til daekning af basale livsngdvendige udgifter. Denne hjeelp ydes kun, safremt ansgge-
ren og dennes eventuelle partner ikke har mulighed for selv af afholde udgifterne jeevnfer Inatsis-
artutlov om offentlig hjeelp nr. 6. af 20. juni 2022 § 10 og § 31.

Borgere, der ikke kan varetage beskeeftigelse i mindst 20 timer om ugen, kan se@ge om offentlig
hjeelp. Hjeelpen er takstbestemt og beregnes efter faste omkostninger eller enkeltudgifter jeevnfar
Inatsisartutlov om offentlig hjeelp nr. 6. af 20. juni 2022 § 9 og kap. 6 § 22-30.



Safremt en borger har en varig nedsaettelse af arbejdsevnen, kan der, efter et afklaringsforlab med
arbejdspravning, tilbud om omskoling og eventuel revalidering, ansgges om fgrtidspension jeevnfar
Inatsisartutlov om fartidspension nr. 40 af 9. december 2015 § 6 og § 8.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Forretningsorden for kommunalbestyrelsen
o Inatsisartutlov nr. 6. af 20. juni 2022 om offentlig hjaelp
o Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fagrtidspension

Bilag
1. Sagsfremstilling i Kommunalbestyrelsen 23-01-24



Punkt 10: Forretningsorden for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Forslag til forretningsorden for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked



Forretningsorden for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked

Til beslutning
SagslID: EMN-2024-01081
Koncernservice — kommunaldirektar Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at forretningsorden godkendes

Sagsfremstilling
I henhold til Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse, § 28 stk. 2, i
det fglgende kaldet styrelsesloven, fastseetter de stdende udvalg selv deres forretningsorden.

Koncernservice fremlaegger hermed forslag til Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds
forretningsorden. Forslaget til forretningsorden er udarbejdet i henhold il styrelsesloven samt
styrelsesvedtaegten for Kommuneqgarfik Sermersooq.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds forretningsorden fastlaegger hvorledes udvalget afholder
mgaderne i udvalget og indeholder:

- Udvalgets virksomhed

- Udvalgets formand og neestformand

- Udvalgets mader

- Dagsorden og sagernes fremlaeggelse

- Beslutningsdygtighed, madeledelse og sagernes forelaeggelse
- Beslutningsreferat

- Tavshedspligt

- Udfgrelse af udvalgets beslutninger og delegation af befajelser
- AEndringer i forretningsorden

- lkrafttreeden

Ledelsessekretariatet har udarbejdet et forslag til ny forretningsorden for Kommunalbestyrelsen.
Forslag til @endringer i forretningsordenen omhandler iszer:

- Praecisering af tidsfrister for ekstraordinaere mgder

- Praecisering af procedure for afbud og indkaldelse af stedfortraeder

- Preecisering af procedure for Kommunalbestyrelsesmedlemmers initiativret

- Elektronisk underskrift af beslutningsreferater

- Preecisering af procedure for mindretalsudtalelser

- Fremleeggelse af sager til droftelse

Safremt Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked godkender sin forretningsorden er den geeldende
fra den 18. april 2024.

Nar forretningsordenen er godkendt og underskrevet, fremsendes den til Naalakkersuisut, jaevnfar
styrelseslovens § 1, stk. 4.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.
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@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.

Bilag
1. Forslag til forretningsord for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked



Punkt 11: Lukket



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 12:47
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