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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Inge Olsvig Brandt (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (1A)
Avaaraq S. Olsen (IA)

Poul Petersen (IA)

Mala Hey Kuko (S)

Beslutning
Deltagere: Avaaraq S. Olsen (1A)
Telefonisk: Inge Olsvig Brandt (IA) Mia Skifte Lynge (IA) Poul Petersen (D) Mala Hoy Kuko (S)

Afbud: Lone Rosengeen Pedersen (IA)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes



Punkt .: Meddelelser

2a. Meddelelser fra Udvalgsformanden
2b. Meddelelser fra forvaltningen

Beslutning

Ingen meddelelser



Punkt 1: Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning
Bilag

Figurer til ledighedsstatistik



Ledighedsstatistik og status pa arbejdsmarkedsindsatsen

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-11659
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked orienterer Igbende om status pa
arbejdsmarkedsindsatsen og udviklingen i ledige. Denne orientering er geeldende for april 2021.

Ledigheden er faldende. Det forventes, at ledigheden fortsat vil veere faldende i de kommende
maneder som fglge af forar- og sommersaesonen. Se vedlagte figur 1 og 2.

Nuuk

Majoriaq Nuuk har faet ny centerleder. Ledelsen og medarbejderne ser frem til det fortsatte
arbejde, hvor isaer strukturering af den generelle vejledning, ops@gende vejledning, opkvalificering
og virksomhedskontakt vil blive prioriteret.

Paamiut
Majoriag Paamiut har faet en ny medarbejder, som skal aflaste vejlederne og centerlederne, sa der
er bedre tid til deres kerneopgaver, der traenger til et 1aft.

Tasiilag

Ledigheden i Tasiilaq er svagt faldende. Det skyldes til dels, at ledige har benyttet
mobilitetsfremmende ydelser og er rejst til Vestgranland med henblik pa seesonarbejde. Derudover
er det private erhvervsliv ved at gge aktiviteten efter en hard vinter.

Ittoqgortoormiit
Ledigheden er minimal i Ittoqgortoormiit ligesom Majoriaq har overstaet deres opsggende
vejledning af byens op til 85 unge.

Opggrelse over anviste i perioden : :

Forvaltning for Velfzerd og Arbejdsmarked arbejder fortsat pa at kGl April

anvise flere ledige til arbejde. Her falger en opggarelse over Nuuk 10
anviste for perioden. Paamiut 7
Opgarelse over matchgruppefordeling Tasiilag 0
Forvaltning for Velfeerd og arbejdsmarked har fortsat fokus pa Ittoqgortoormiit 0
matchgrupperingerne. Forvaltning for Velfserd og Samtlige bygder 0

Arbejdsmarked har derfor igangsat et stgrre udredningsforigb.
Forlgbet forventes at eendre pd sammensaetningen af de ledige, og herunder specifikt nedbringe
antallet af ledige, der er i matchgruppe 2.

! Ledighedsstatistikken i dette afsnit er lavet pa baggrund af antal personer, der har vearet registreret ledige i pagaeldende
maned, og kan altsa ikke sammenlignes med det gennemsnitlige antal ledige per dag for samme méned.



Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked kan konstatere et markant fald i andelen af borgere i
matchgruppe 2. Se vedlagte figur 3.

Opgearelse over udefrakommende arbejdskraft

Antal godkendelser 39
Antal afslag

Antal forleengelser 1
Afggrelser i alt 40

De specifikke stillingsbetegnelser fremgar af figur 4 i bilag 1.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Andringer i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq giver gkonomiske og resursemaessige
konsekvenser pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Bilag
1. Figurer til ledighedsstatistik



Punkt 2: Arlig status pa Paamiutaftalen 2021

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Arlig status pa Paamiutaftalen 2021
Paamiutaftalen (2019)

Bilag 1 til Paamiutaftalen (2019)



Arlig status pa Paamiutaftalen 2021

En samarbejdsaftale mellem Det Grgnlandske Sundhedsvaesen og Kommuneqarfik Sermersooq

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10712
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — Direktar Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes til Udvalg for @konomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen til
orientering.

Sagsfremstilling

Paamiutaftalen er en samarbejdsaftale mellem Det Grgnlandske Sundhedsvaesen og
Kommuneqarfik Sermersooq, som tradte i kraft juni 2019. Et teettere samarbejde er en felles
ambition for Sundhedsvaesenet og Kommuneqarfik Sermersooq, og Paamiutaftalen en del af dette
arbejde.

| den daglige praksis er det sundhedscenteret og plejehjemmet i Paamiut, der samarbejder pa en
lang reekke omrader. Det er et krav i Paamiutaftalen, at aftaleparterne én gang arligt ger status pa
samarbejdet. Malsaetningen er, at den arlige status udover at kigge tilbage pa det forgangne ar
ogsa kan bidrage med at anvise oplagte indsatsomrader for fremtiden.

Medarbejdere og ledelse samarbejder pa flere omrader. Det drejer sig eksempelvis om
madudbringning til zeldre i weekender, faelles brug af traeningsfaciliteter og en god praksis for
hjeelpemidler, hvor hjeelpemidler falger patienten efter udskrivelse.

Den 1. april 2021 begyndte et samarbejde om bagvagt om natten pa plejehjemmet. Det nye er, at
sundhedsveaesenet overtager bagvagten og star til radighed, hvis personalet pa plejehjemmet har
sygeplejefaglige spargsmal om natten. Det frigar resurser i plejehjemmet og bibeholder en hg;j
faglighed.

Der er enighed om samarbejde omkring nattevagt, pedelopgaver, vaskeri og renggring og de
konkrete forudseetninger er ved at blive etableret.

Bade Kommunegarfik Sermersooq og Sundhedsveesenet arbejder dedikeret pa at styrke
samarbejdet og skabe vaerdi for medarbejdere og borgere/patienter i Paamiut.

Den samlede status pa tiltag findes i bilag 1) "Arlig status pa Paamiutaftalen 2021”.
Sundhedsvaesenet og Kommuneqarfik Sermersooq vil lgbende vaere opmaerksomme pa nye
muligheder for samarbejde i Paamiut. | 2022 vil aftaleparterne igen gare status pa samarbejdet og

fremlaegge den for Kommunalbestyrelsen.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ingen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.



Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Samarbejdsaftalen ml. Departementet for Sundhed og Kommuneqarfik Sermersooq 2017-
2021
o Paamiutaftalen (inklusive bilag)

Bilag

1. Arlig status pa Paamiutaftalen 2021
2. Paamiutaftalen (2019)

3. Bilag 1 til Paamiutaftalen (2019)



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 14:28
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