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Punkt .: Forside

Medlemmer

Avaaraq Olsen (IA)

Charlotte Ludvigsen (IA)
Juaaka Lyberth (IA)

Uju Petersen (IA)

Inge Olsvig Brandt (IA)
Naya-Sophia Lyberth (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (1A)
Harald Bianco (IA)

Justus Hansen (D)

Poul Petersen (D)
Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Peter Davidsen (S)

Mala Hey Kiko (S)

Laura T4unajik Uitsatikitseq (S)
Dines Mikaelsen (S)

Doris J. Jensen (S)

Ken Madsen (N)

Emanuel Niko (N)

Storm Ludvigsen

Beslutning

Til stede:

Avaaraq Olsen (IA)

Charlotte Ludvigsen (IA)
Juaaka Lyberth (IA)

Uju Petersen (IA)

Inge Olsvig Brandt (IA)
Naya-Sophia Lyberth (IA)

Lone Rosengreen Pedersen (IA)
Harald Bianco (IA)

Poul Petersen (D)

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S)
Peter Davidsen (S)

Mala Hey Kiko (S)

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)
Dines Mikaelsen (S)

Doris J. Jensen (S)

Storm Ludvigsen

Deltager via telekommunikation:
Justus Hansen (D)
Emanuel Niko (N)

Afbud:
Ken Madsen (N)



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt .: Meddelelser

Beslutning

Meddelelser fra Borgmester Avaaraq Olsen (IA):

I forrige uge var borgmesteren i Danmark og holdte made med statsminister Mette Frederiksen og de grenlandske
folketingsmedlemmer. Borgmesteren deltog som observater i en workshop om hvordan forholdene for grenlandske
studerende kan forbedres, séledes de vender tilbage efter endt studieophold. Hvad skal de studerende vaere opmarksom pa
inden de flytter til Danmark - bedre information inden de flytter. Derudover skal tilknytningen til Grenland styrkes under
studieophold 1 Danmark — for eksempel gennem sommerjobs i Grenland. Vi underseger om det er muligt at lave
bofzllesskaber til dem.

Arbejdet i Kommunalbestyrelsen er ikke kun Kommunalbestyrelsesmader, der er ligeledes store arbejdsprocesser ved
temadage.

Kongen og dronningen besgger kommunen den 4.-5. juli. Borgmesteren vil meddele nermere, nar der modtaget er
yderligere informationer.

Meddelelser fra Juaaka Lyberth (IA) udvalgsformand for Udvalg for Bosteder og Milje:
Meddeler, at to udvalg rejser til Ittogqortoormiit i naeste uge. Det drejer sig om udvalg for Bosteder og Milje og Udvalg
for @konomi og Erhverv.

Meddelelser fra Inge Olsvig Brandt (IA) udvalgsformand for Udvalg for Velferd og Arbejdsmarked:

Arbejdsmarkedsomradet

Afskaffelse af drifistilskud til Piorsaaviit

Fra 2025 stopper Naalakkersuisut sit driftstilskud til Piorsaaviit i kommunerne. Belgbet skal i stedet overga til
produktionsskolelignende forleb i overensstemmelse med Naalakkersuisuts beskaftigelsesstrategi 2022-2024.
Afskaffelsen af driftstilskuddet vil fa betydning for arbejdsmarkedsindsatsen i Kommuneqarfik Sermersooq.
Kommunalbestyrelsen vil derfor pa naeste made blive forelagt et beslutningsforslag om omlaegningen af Majoriags tilbud.

Pilotprojekt om modulopbygget undervisning

Majoriaq Nuuk har i skoledret 2023-2024 kert et pilotprojekt om modulopbygget undervisning i stedet for det traditionelle
FA-forlgb (Folkeskolens Afgangspreve). Naeste skolear 2024-2025 vil pilotprojektet blive udvidet, sé der tilbydes
modulopbygget undervisning i alle kommunens byer. Projektet er sat op i samarbejde med Selvstyret.

ZAldreomradet
25-drsjubilceum pd Ippiarsuk

Mandag d. 29. april fejrede plejehjemmet Ippiarsuk sit 25-arsjubileum. Fejringen omfattede taler, feellessang og
velsmagende mad. Stort tillykke til beboere og ansatte.

Meddelelser fra Poul Petersen (D) udvalgsformand for Udvalg for Bern, Familie og Skole:
Meddeler at Udvalg for Bern og Skole skal pa studietur til Danmark i lebet af juni maned.

Meddelelser fra Uju Petersen (IA) naestformand for Udvalg for Byudvikling og Anlaeg:
Meddeler at Udvalg for Byudvikling og Anlaeg har vaeret i Tasiilaq i april maned og ved hjemkomsten til Nuuk blev der
holdt mede med Bygdebestyrelsen i Kulusuk.



Punkt 1: Offentlig horing af forslag til kommuneplantilleeg 1A1-6
Kujallerpaat

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Forslag til kommuneplantilleg 1A1-6 Kujallerpaat



=

KOMMUNEPLANTILLAG

o
FORSLAG TIL VEDTAGELSE
HORING 1. 1A

1 NSA 2. AA
2. AA 3. KB

Offentlig hering af forslag til kommuneplantillaeg 1A1-6 Kujallerpaat

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-09340
Forvaltning for Anlaeg og Miljg — direkter Seren Pedersen / SSKP

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltning for Anleeg og Miljg fremlaegger hermed forslag til kommuneplantillzeg 1A1-6
Kujallerpaat.

Delomradet er beliggende i den sydlige del af Nuuk mellem Paassaasivik (Entreprengrdalen) og
Atlanthavnen.

Afgreensningen af delomrade 1A1 aendres, hvilket kommer til at pavirke delomraderne 1A19 og
1D9 der begge mindskes. Delomradet kommer da til at omfatte 7,5 hektar.

Kommuneplantillaegget fastholder den overordnede bestemmelse til boligomrade.

Detailomraderne aendres til kun at omfatte detailomrade A og detailomrade B. Detailomrade A
udleegges til blandet boligomrade og detailomrade B udlaegges til etageboligbebyggelse. |
detailomrade B udlaegges et starre byggefelt ved at sammenlaegge tre eksisterende byggefelter.
For at byggefeltet kan udnyttes, skal vejen Svend Jungep Aqquserna og Sipisaq Kujalleq
omlaegges i nordlig retning, hvilket muliggares i kommuneplantilleegget. Bade i detailomrade A og
B ajourfares de eksisterende byggefelter og bestemmelserne herfor.

Forslaget sendes i offentlig haring i otte uger.

Med vedtagelse af naerveerende forslag til kommuneplantillaeg 1A1-6 Kujallerpaat bortfalder
kommuneplantilleeg 1A1-5 Kujallerpaat, Nuuk.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Udarbejdelsen af neervaerende forslag til kommuneplantillaeg regnes for 1/3 arsveerk i
forvaltningen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 4 af 25. januar 2024 om planleegning og arealanvendelse
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl




Tidligere beslutninger
Udvalg for Byudvikling og Anleeg, 09.04.24:
Indstillingen godkendes.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:

Udvalg for Byudvikling og Anleeg indstiller overfor Udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende otte ugers offentlig hgring af forslag til kommuneplantillaeg 1A1-6 Kujallerpaat
- at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Forslag til kommuneplantilleeg 1A1-6 Kujallerpaat



Punkt 2: Orientering vedrerende forslag om kompensation til mistede
fiskerigarn i Nuup Kangerlua

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Orientering vedrgrende forslag om kompensation til mistede fiskerigarn
i Nuup Kangerlua

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-01415
Forvaltning for Anlaeg og Miljg — direkter Seren Pedersen / SSKP

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede ved et mgde den 23. november 2021 at undersgge muligheden
for kompensation til mistede garn i Nuup Kangerlua. Dette begrundes med at fredning af
pukkelhvaler i Nuup Kangerlua kunne medfare mistede garn (eksempelvis: Bundgarn).
Forvaltningen har undersagt de faktiske forhold og indledende juridiske forhold i forslaget og
fremlaegger sagen til politisk behandling, som den foreligger oplyst.

Ifglge Vedtaegt om fiskeri med bundgarn i Kommuneqarfik Sermersooq, af den 15. april 2014, skal
bundgarnsplads anmeldes til Kommunegqgarfik Sermersooq. Den 20. marts 2023, har
Kommuneqarfik Sermersooq modtaget ansggninger fra seks fiskere med anmodninger om 27
bundgarnpladser i Nuup Kangerlua, samt 42 bundgarnpladser i andre fjorde. Det vides ikke hvor
mange bundgarn fiskerne opererer med pa én gang, da disse flyttes i Igbet af seesonen. Derudover
har Kommuneqarfik Sermersooq erfaret, at mange ikke anmelder bundgarnsplads, hvilket
kommunen pa nuvaerende er i gang med at fa klarlagt i samarbejde med GLFK, som et led i
arbejdet med registrering af efterladte fiskeri- og fangstudstyr. Derfor vides det ikke, hvor mange
bundgarn samt andre garntyper der reelt er i Nuup Kangerlua. Veerdi af udstyr til de 27
bundgarnpladser, under forudsaetning om at de alle er i brug, har en veerdi mellem 810.000 —
1.890.000 kr.

Forvaltningen har undersggt om en kompensationsordning er en juridisk mulighed for kommunen,
ved indhentning af en udtalelse fra Departement for Indenrigsanliggender. Departementet
vurderer, at kommunen ikke lovligt indenfor kommunalfuldmagten kan yde kompensation for mistet
bundgarn.

Det er forvaltningens vurdering, at Kommunalbestyrelsen ikke kan ga videre med sagen i dens
nuveerende form, eftersom en kompensationsordning er uforligelig med kommunalfuldmagten og
dens retsprincipper. Jeevnfgr kapitel 7,5 i ”Vejledning til kommunalpolitikkerne”, fastslas det at:
"Medlemmet har pligt til at stemme imod et forslag til en ulovlig beslutning”.

Efter radferelse med forsikringsselskaber star det klart, at de ikke kompenserer for mistet
fiskerigarn nar forst garnet er i brug i farvandet. Forvaltningen har ligeledes undersggt, om der
findes anden saerskilt hjemmel til en kompensationsordning, hvilket der for nuvaerende ikke ger.

Ifelge Miljgloven ligger det umiddelbare ansvar for oprydning af mistet fiskerigarn hos Departement
for Landbrug, Selvforsyning, Energi og Miljg. Departementet kan iveerksaette oprydninger samt
igangsaette indsatser pa omradet. Skal en saerskilt kompensationsordning for tabt fiskerigarn
etableres, ma det derfor veere et anliggende for Naalakkersuisut.



Selvom der for nuvaerende ikke foreligger nogen mulighed for kompensationsordning, er
forvaltningen efter radferelse med Departement for Fiskeri og Fangst blevet gjort opmaerksom p3,
at det er muligt at sege sakaldt "genetableringsstotte”. Stetten er mulig jeevnfar Landstingslov nr. 3
af 21. maj 2004 om genetableringsstatte til erhvervsfiskere, erhvervsfangere og udgvere af
erhvervsmeaessigt landbrug. Genetableringsstgtten henvender sig blandt andet til farnaevnte
erhverv for erhvervsrelaterede tab forarsaget af tingskade og bortkomst af erhvervsrelateret udstyr.
Genetableringsstatten udbetales som en engangsydelse pa mindst 2.000 kr. og hgjst. 25.000 kr.,
men der kan i seerlige tilfeelde udbetales et starre belgb end det fernaevnte.

Samlet set vurderer forvaltningen, at det ikke er muligt at indfere en kompensationsordning for
mistet fiskerigarn. Departementet for Indenrigsanliggender afviste en kompensationsordning
indenfor Kommunalfuldmagtens rammer og uden anden saerskilt hjemmel, kan der ikke etableres
en kompensationsordning. Forvaltningen henviser derfor til ovenstdende mulighed for
genetableringsstotte angaende mistet fiskerigarn.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af den 17. november 2017 om den kommunale styrelse
Forretningsorden for kommunalbestyrelsen
Landstingslov nr. 3 af 21. maj 2004 om genetableringsstgtte
Vedtaegt om fiskeri med bundgarn i Kommuneqarfik Sermersooq

O O O

Tidligere beslutninger
Udvalg for Bosteder og Milja, 10.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Ingen.



Punkt 3: Forretningsorden for Udvalg for Okonomi og Erhverv

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Forretningsorden for Udvalg for @konomi og Erhverv



Forretningsorden for Udvalg for @konomi og Erhverv

Til orientering
SagsID: EMN-2024-01081
Koncernservice - kommunaldirekter Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Ifglge Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse § 28 stk. 2 vedtager
udvalget selv sin forretningsorden.

Udvalg for @konomi og Erhvervs forretningsorden fastseetter:
- Udvalgets virksomhed
- Udvalgets mgder
- Dagsorden og sagernes fremlaeggelse
- Beslutningsdygtighed, magdeledelse og sagernes foreleeggelse
- Beslutningsreferat
- Tavshedspligt
- Udfarelse af udvalgets beslutninger og delegation af befgjelser
- /ndringer i forretningsorden
- lkrafttreeden

Ledelsessekretariatet har udarbejdet et forslag til ny forretningsorden for udvalget.
Forslag til eendringer i forretningsordenen omhandler iszer:

- Preecisering af tidsfrister for ekstraordinaere mgder
Preecisering af procedure for afbud og indkaldelse af stedfortraeder
Elektronisk underskrift af beslutningsreferater
Preecisering af procedure for mindretalsudtalelser
- Fremleeggelse af sager til droftelse

Safremt Udvalg for @konomi og Erhverv godkender sin forretningsorden er den gaeldende fra den
2. maj 2024. Nar forretningsordenen er godkendt og underskrevet, fremsendes den til
Naalakkersuisut, jeevnfar styrelseslovens § 1, stk. 4.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for @dkonomi og Erhverv:
- at godkende forslag til ny forretningsorden
- at sende sagen videre til orientering til Kommunalbestyrelsen



Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Forretningsorden for Udvalg or @dkonomi og Erhverv



Punkt 4: Orientering vedrerende arbejdet med trivsel og arbejdsmiljo

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Grafik over sikkerhedsorganisationen



Orientering vedrgrende arbejdet med trivsel og arbejdsmiljo

Til orientering
SagsID.: EMN-2021-10173
Koncernservice — vicekommunaldirekter Marie Fleischer / MAFL

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Fundamentet for at understatte et sikkert og sundt arbejdsmiljg, er at organiseringen af
arbejdsmiljgarbejdet er i orden. De sidste par ar, er der reetableret bade grupper og udvalg
indenfor arbejdsmiljg i alle kommunens omrader. Udover det, er der sammenlagt et hovedudvalg
for henholdsvis samarbejde og arbejdsmiljg — kaldet HASU (Hovedarbejdsmiljg- og
samarbejdsudvalg) og der er afholdt de farste to mgder.

| HASU sidder der bade ledere og medarbejdere, der er valgte eller udpegede repraesentanter
indenfor arbejdsmiljg og fra fagforeningerne.

Det er et vigtigt udvalg, der repraesenterer hele vores organisation. Medarbejdernes stemme hgres
bade nar der er gode ting at dele, men ogsa nar der er svaere beslutninger der skal traeffes
sammen og der er brug for input for at finde de bedste lgsninger.

| 2024 fortseetter fokus pa trivsel og arbejdsmiljg i kommunen. Vi skal igen have undersggt alle
ansattes trivsel og arbejdsmiljg i MTU (medarbejder Trivsels Undersggelse) og APV (Arbejdsplads
vurdering). Hovedudvalget HASU har besluttet at bade trivsel og arbejdsmiljgundersggelsen
udfgres i samme ombeering, i stedet for hver for sig, da flere emner omkring trivsel og arbejdsmiljg
alligevel haenger sammen.

Undersggelsen forlgber i april maned og resultaterne foreligger sidst i maj. Alle resultater skal
praesenteres for medarbejderne af lederne ude i afdelingerne. Dernaest skal ledere og
medarbejdere i feellesskab samarbejde om indsatser der kan forbedre trivsel og arbejdsmilja, pa
de omrader der er brug for udvikling.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Undersggelsen afholdes indenfor aktuelle budget.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Lov om Arbejdsmiljg i Grgnland. Beskeaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 1048 af 26.
oktober 2005

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.



Bilag
1. Grafik over sikkerhedsorganisationen



Punkt 5: Budgetansoegning 2024 - Paamiut Asasara part 2

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Asa 2 Arsplan

Organisationsendring for Fritid og Kultur i Paamiut



Budgetansaggning 2024 - Paamiut Asasara part 2

Forslag

Til orientering
EMN-2023-04855
Koncernservice - kommunaldirekter Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
U1dvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Pa direktionens anmodning blev der i samarbejde med de lokale borgere og afdeling for Sundhed,
Fritid og Kultur i Paamiut etableret en arbejdsgruppe, "Asa 2”, som har til formal at samle borgerne
i Paamiut til at tilvejebringe "Det gode liv i Paamiut”.

Malet med Paamiut Asasara part 2 (Asa2) er, at Paamiut borgere i alle aldre skal fastholde og
udvikle evnen og lysten til at lege, opleve, sanse, more sig, taenke, fale og deltage.

Veerdier, som man gnsker at bygge pa, er:

Evnen til at kunne forsgrge sig selv

Abenhed

Nysgerrighed

Geestfrihed

Ejerskab

Respekt i omgang med mennesker, materiel og natur
At vold ikke accepteres, under nogen omsteendigheder
Udvikling, fremfor tilpasning

Vi vil gerne vaere kendt for:

e Barne- og familie by

e Livsgleede og godt humear
e Udvikling og innovation

o Effektiv, stabil

"Asa 2" skal veere et godt eksempel pa, hvordan lokalt forankrede initiativer kan tage et feelles
ansvar for at fremme forebyggelse og fritidstilbud med lokale indsatser, arrangementer og
aktiviteter, og skal veere forankret i afdelingen Sundhed, Fritid og Kultur i Paamiut, under den
kommende leder af forsamlingshuset "Taqqissuut”. Jeevnfgr forslag til organisationsaendring i
Sundhed, Fritid og Kultur i Paamiut, som er vedlagt som bilag.

Nuvaerende stilling som fritidsleder om rokeres til stillingen som leder af forsamlingshuset. Lederen
pa forsamlingshuset skal have tre hovedansvar, som vil vaere driften af forsamlingshuset, driften af
multiveerkstedet samt tovholder/ koordinator funktionen for Paamiut Asasara part 2.

Nuvaerende musikskole, som er i Taqqissuut, flyttes til Ungdomskulturhuset, sammen med den
halve stilling som musikskolelaerer, som dermed tiltraeder stillingen som musikleerer/medarbejder i
Ungdomskulturhuset.



Midlerne til anseettelse af leder af forsamlingshuset findes i nuveerende budget og vil derfor ikke
kreeve en tilleegsbevilling.

Udover Afdelingen for Fritid og Kultur er en frivillig arbejdsgruppe pa syv "ildsjaele” etableret, som
hver iseer har faet "tovholderfunktionen” for et bestemt projekt i budgetar 2024. De har hver iszer

faet ansvar for at igangseette projektet sa snart Asa 2 bliver skonomisk sikret.

Lgsningsforslag og den faglige vurdering

Formalet:

Begrundelser:

Bevilling til:

Arshjul

Feelles aften arrangement,
hvor man inviterer
medborgere fra Arsuk til at
"lave” feellessammenkomst.
Rejse og logi omk.

Ogsa fra Qeqgertarsuatsiaat

Barnediskotek i
forsamlingshuset, hvor de
forskellige foreninger kan
veere arranggrer og veere med
til at ’fylde” aftenen med
forskellige konkurrence,
sasom kostedans osv.

(Fritidsomradet har i budgettet
allerede afsat kr. 48.000.- til
formalet, hvorfor der afseettes
for resterende belab pa
24.000.-, da arrangementet i
alt skal bruge kr. 72.000.-)

For en aften, vil en forening fa
3.000kr, som tilskud.

Feelles aftner: 3.000 kr. x 22 =

Paamiut Musik Kultur festival

Arets sidste koncert

78.000 kr.

78.000 kr.

24.000 kr.

66.000 kKr.

300.000 kr.

90.000 kr.

| alt 636.000




Social medansvarlig
Falles sammenkomster

Manedlige feelles
arrangementer, med spisning
og underholdning.

2 gange feellesspisning i
januar maned.

Disse feelles spise-mik aftner

skal veere "roden” til PA part 2.

Her samles og udmeldes det
forskellige projekter.

Der kabes forskellige "lege
udstyr”, sasom kortspil, spil
m.m.

390.000.-

Uden ders vaegmaling

Ligesom i Tasiilaq, skal der i
samarbejde med A/S INI og
andre boligejere udveelges
bygninger, som man kan male
pa. Disse malinger skal
forteelle at vi alle betyder
noget for vores lokale
samfund.

Man tager kontakt med en
grafikker, som kan bane vejen
for projektet. Og projektet skal
ske under bgrnenes
sommerferie, s& mange bgrn
far mulighed for at deltage.

50.000.-

”Tarnikkut
piorsarsimassuseq”

Kgber konsulentbistand
udefra, til at holde "pers.udv.
kurser” for borgerne.

386.000.-

| alt.

1.462.000.-

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Forvaltning for Barn og Skole stgtter op om opstart af Asa2, som vil medvirke et til gget
aktivitetstilbud til borgerne i Paamiut. Omorganiseringen inden for afdelingen for Fritid og Kultur i
Paamiut sker i samarbejde med Afdeling for Fritid under forvaltningen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Afdeling for Strategisk Planlaegning og Analyse kan anvise finansiering fra puljen "Helhedsplan

Paamiut” Der henstar uforbrugt bevilling i anlaegsfonden fra 2023 péa ca. 3 mio. kr., som er overfart
til 2024, hvor der er budgetteret med yderligere 3 mio. kr.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Budgetaftalen 2023




Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24
Koncernservice indstiller overfor udvalg for @konomi og Erhverv:
- at godkende det overordnede forslag til budget 2024
- at sagen sendes videre til orientering i Kommunalbestyrelsen

Dorthe-Marie Mogensen-Fontain (S) erkleerer sig inhabil og deltager ikke i behandlingen af sagen.
Indstillingen godkendes med fglgende tilfgjelse:

Udvalget gnsker at den organisationsaendring og decentralisering der pagar, feerdiggares snarest
muligt og at midlerne forvaltes fra Paamiut.

Bilag
1. Asa 2 Arsplan
2. Organisationsaendring for Fritid og Kultur i Paamiut



Punkt 6: Sustainable Nows arbejde “Vi samarbejder i Tasiilaq” /Fremme af
livsmod, og arbejdet med borgerinvolvering i udviklingsarbejde i Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fremme af livsmod i Tasiilaq: En baredygtig tilgang til ungdomsudvikling

Framework for the Summer 2024 Conference in Tasiilaq: “In the Center at the Edge of the World - New Encounters in
East Greenland”



Sustainable Nows arbejde “Vi samarbejder i Tasiilaq” /[Fremme af
livsmod, og arbejdet med borgerinvolvering i udviklingsarbejde i
Tasiilaq

En beaeredygtig tilgang til ungdomsudvikling i Tasiilaq

Til orientering
SagsID.: EMN-2022-08578
Koncernservice — kommunaldirektar Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Sustainable Now /(SUSNOW) har pa nuveaerende tidspunkt arbejdet med borgerinvolverende
udviklingsarbejde i Tasiilaq i godt fire ar. Kommunegarfik Sermersooq har indgaet en kontrakt med
SUSNOW pa otte ar, og det falgende er deres fremsendte orientering til Kommunalbestyrelsen:

SUSNOW'’s arbejde indtil videre
SUSNOW har siden forundersggelsen i efteraret 2019 arbejdet med det idekatalog, som blev
udarbejdet pa baggrund af samtaler med lokaludvalget, erhvervsdrivende i byen, fisker- og
fangerforeningen, byens borgere, foreninger og institutioner, gruppen af offentlige seere i byen og
andre. Dette katalog har (udover at vise bredden af ideer i byen til nyudvikling og styrkelse af
lokalsamfundet) tre hovedpunkter man gnsker SUSNOW skal fokusere pa:

1. forbedring af boligsituationen

2. udvikling af uddannelsesmuligheder

3. en styrkelse af mulighederne for at blive en selvforsgrgende borger

For arene 2020-2023 har SUSNOW udarbejdet en reekke rapporter om deres arbejde, der ligger
offentligt tilgaengeligt pa www.susnow.gl.

SUSNOW har understattet tveerfagligt samarbejde pa kryds og tveers i byen, et arbejde som vi lige
nu oplever begynder at vise resultater i form af reelt bedre koordinering og samarbejde. SUSNOW
understgtter de unges ideer og udviklingsmuligheder, og har saledes etableret et korps af unge
ung-til-ung seksualundervisere, som hjzelper andre unge med at forsta og tage stilling til egen
krop, graenser, seksualitet og s& videre. SUSNOW har derudover understgttet etableringen af en
kajakguideuddannelse.

Det planlagte arbejde fremover

Denne sommer etableres en Mountain Leader-uddannelse af en gruppe unge fra byen i
samarbejde med The Polar Academy fra Skotland. Dette forlgb er planlagt til at udvikle sig til et
toarigt forlgb, hvor disse guides efterfalgende bliver certificerede pa internationalt niveau.
Samtidigt er det SUSNOW’s hab, at kontakten til The Polar Academy kan udvikle sig til at blive en
steerkt stgttende del af udviklingen af den lokale skole, i retning af “den nye gstgrenlandske
folkeskole”, byggende pa arktisk peedagogik og inuit science.

Denne sommer har SUSNOW stgattet etableringen af en foto-udstilling i anledning af 100-aret for
flytningen af knap 100 mennesker fra Ammassalik til Ittoqqortoormiit i 1924/1925, og vi har planlagt
en lille konference om det at rejse ud og mgde nye mennesker og udfordringer, under overskriften



“New Encounters” i et samarbejde mellem universitetet i Reykjavik, llisimatusarfik og
nationalmuseet i Nuuk. Denne konference sgger SUSNOW lige nu fondsmidler til at gennemfgre.

Aktuelt arbejder SUSNOW med en videreudvikling af Breettet, og dermed af fisker- og fangernes
muligheder for at forarbejde deres fangst. Der er saledes gnsker om at lave et mini “food-lab” i
byen med forarbejdningsmuligheder til tarring/ragning af fisk og fangst og en lille cafe hvor der skal
kunne kabes gstgrgnlandske retter, der arbejdes med udviklingen af en turistguideuddannelse og
med en forundersggelse for etableringen af “Blomsterdalens Hgjskole”, som skal veere et
baeredygtighedsbaseret dannelses-, uddannelses- og efteruddannelsessted for unge og andre
borgere i Tasiilaq, og for unge og voksne andre steder fra, og der arbejdes med at fa startet
nybyggeri pa gamle fundamenter op i byen i et enske om at fa flere sma nye boliger etableret,
bygget af lokale handvaerkere i samarbejde med byens unge.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Aftalebrev vedr. Tasiilami Sulegatiguppugut 2020-2027

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

1. Fremme af livsmod i Tasiilag: En baeredygtig tilgang til ungdomsudvikling

2. Framework for the Summer 2024 Conference in Tasiilag: “In the Center at the Edge of the World
- New Encounters in East Greenland”



Punkt 7: Tilsynsrapport pa Kulusumi Alivarpi 2023

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Kulusumi Alivarpi tilsynsrapport 2023



Tilsynsrapport pa Kulusumi Alivarpi 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04609
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, jeevnfer § 43, pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fare et labende tilsyn med skolernes virksomhed. Den 8. september 2023
har Skoleafdelingen veeret pa varslet tilsynsbesgg pa Kulusumi Alivarpi i Kulusuk.

Der er ved tilsynet 42 elever pa Kulusumi Alivarpi, og alle undervisningspligtige barn gar i skole.
Eleverne kan gai 1.-9. klasse, og skolen har fem almene sammenlagte klasser og en specialklasse.
Skolens normering er pa 10 fuldtidsleerer- og lederstillinger. Skolens ledelse bestar af en
Skoleinspektar.

Nedenstaende naevnes nogle af hovedpunkterne fra tilsynsrapporten.

Overordnet vurdering

Den overordnede faglige vurdering er pa baggrund af tilsynet, at skolen er en velfungerende skole
med en inkluderende, stabil og synlig skoleledelse, hvilket har positiv virkning pa elevernes trivsel
og tryghed.

Faglige resultater

Skolen deltager i de landsdaekkende trintests. | skolearet 2022/23 deltog fire elever i trintest for 3.
argang og en elev for 7. argang. De faglige resultater i trintest for 3. klasse ligger en smule under
landsgennemsnittet undtagen i matematik. Skoleledelsen er opmaerksom pa trintestresultaterne og
sgrger for, at der bliver lavet forbedringstiltag i forhold til resultaterne.

Gennemsnittet i afgangspraverne 2023 i skriftlig granlandsk, skriftligt dansk og matematik
faerdighedsprave ligger hgjere end landsgennemsnittet.

Timeforbrug
I henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen §7 stk. 2 fulgte skolen

elevernes undervisningstid i skolearet 2022/23 ikke kravet til mindste undervisningstimetal. Saledes
mangler 6. til 7. argang to lektioner om ugen, og 5. og 9. argang mangler en lektion om ugen. De
andre argange opfylder mindste undervisningstimetal. Skolens specialklasse med syv elever er
bevilget 750 timer til undervisning, hvilket svarer til cirka 25 lektioner per uge.

Skolen er kreevet at tilfgje de manglende lektioner pa de fire argange. Der vil blive fulgt op pa dette.

Elever
Skolen har ordensregler og hver klasse arbejder lsbende med feelles klasseveerdier.

| forbindelse med evaluering af eleverne to gange arligt bliver ANGUSAKKA brugt.

Der fgres daglig registrering af elevfraveer i protokol. Der er generelt ikke sa meget elevfraveer pa
skolen. Hvis der er en elev, der har for meget fravaer, tager klasselaereren kontakt til foraeldrene.



Der er et elevrad pa skolen. Det anbefales, at kontaktpersonen til elevradet hjeelper og styrker
elevradet.

Personale

Laererne udarbejder semester og arsplaner. Undervisningen bliver afholdt af bade uddannede
leerere og timelaerere, og de uddannede laerere underviser sa vidt muligt i deres linjefag. Skolen
mangler én laerer/underviser.

Skolens timelaerere har sammen deltaget i et todages kursus i planlaegning, gennemfarelse og
evaluering af undervisningen. Hele skolen har desuden deltaget i kompetenceudvikling i brugen af
iPads i undervisningen.

Foreeldresamarbejde

Der er generelt et godt samarbejde med foraeldrene. Der afholdes to obligatoriske skole-
hjemsamtaler hvert ar, hvor klasselaerer, fagleerere, elev og foreeldre deltager. Der afholdes arligt et
foreeldremgde i starten af skolearet, hvor blandt andet skema og ferieplan uddeles.

Skolebestyrelsen
Skolen har en velfungerende skolebestyrelse, som holder mgde en gang om maneden.

Fysiske rammer

Skolens fysiske rammer er generelt gode, og der er paent og rent pa skolen. Med hensyn il
sikkerhed og faglokaler, sa bliver fysik og slgjdredskaber/materialer gemt vaek i aflaste skabe, og de
folger sikkerhedsforanstaltningerne.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn, Familie og Skole, 11.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Kulusumi Alivarpi tilsynsrapport 2023



Punkt 8: Tilsynsrapport for Atuarfik Hans Lynge (AHL) 2023

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport for Atuarfik Hans Lynge 2023



Tilsynsrapport for Atuarfik Hans Lynge (AHL) 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04581
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, jaevnfer § 43, pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fgre et labende tilsyn med skolernes virksomhed. Skoleafdelingen har
den 6. november 2023 veeret pa varslet tilsyn pa AHL.

Den overordnede faglige vurdering for tilsynet er, at AHL er en eftertragtet skole, hvor elevtallet er
vokset ar for ar. Dette har medfgrt, at der er mangel pa klasselokaler til undervisning.

Der har gennem et stykke tid veeret flere klager og rekrutteringsproblemer pa skolen og der er
derfor igangsat en Arbejdspladsvurdering (APV) for skolen.

Faglige resultater

| den seneste kvalitetsrapport fremgar det, at Iasningssikkerheden for trintest i 3. og 7. klasse i
gennemsnit har veeret hgjere end landsgennemsnittet. Skolens malsaetning er at forbedre
resultaterne i grenlandsk, og man prgver i videst mulige omfang at tilknytte laerere med linjefag i
det pageeldende fag. Man har ogsé i nuveerende skolear ansat en kvalitetsudvikler, som skal veere
med til at lafte det faglige niveau.

Timeforbrug
Skolen fglger mindstetimetallet i henhold til skolelovgivningen.

Evaluering af eleverne

Leererne udfylder vidnesbyrdet ANGUSAKKA via Tea Tabulex, og der afholdes arrangementer,
hvor eleverne kan fremvise deres skolearbejde for foraeldrene. Der afholdes ogsa de obligatoriske
skole-hjem-samtaler. Man arbejder i gjeblikket pa at indfare en metode, der kaldes "Taksinto”, hvor
eleven selv fastsaetter malsaetninger for og evaluerer sin skolegang.

Elevfraveer

Ifalge Kvalitetsrapporten fra 2023 var elevernes gennemsnitlige fraveer pa 14,27%. Hvis en elev
har for meget fraveer eller skolevaegring, igangsaettes der et samarbejde med hjemmet og/eller
radgivningslaerere omkring malseetninger for at nedbringe elevens fravaer. Hvis ikke samarbejdet
med hjemmet fungerer optimalt, laves der en underretning til socialforvaltningen.

Leererfraveer

| Kvalitetsrapporten fra 2023 var leerernes fraveer i gennemsnit pa 10,5% inklusiv
langtidssygemeldte. Hvis en laerer har for meget fraveer, indkaldes vedkommende til en fraveers-
/omsorgssamtale, hvor det handler om at afdeekke, hvad arsagerne er til fraveeret. Herefter prover
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man at se pa, hvordan man bedst muligt i faellesskab kan afhjaelpe problemstillingen. Der afholdes
efterfelgende et opfalgningsmgde pa fraveers-/omsorgssamtalen.

Elevrad
Skolens elevrad fungerer godt, og har faet gennemfart flere tiltag pa skolen, blandt andet et tiltag
med laengere frikvarter.

Fysiske rammer
Der gar flere elever pa skolen i forhold til skolens kapacitet, dette farer ofte til mangel pa
undervisningslokaler. Dette resulterer ogsa i stor slitage af faciliteterne.

Dvrigt
Skolebestyrelsen har fra maj 2023 ikke veeret fuldtallig. | oktober 2023 blev der afholdt valg til
skolebestyrelsen, som nu er fuldtallig.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn, Familie og Skole, 11.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Tilsynsrapport for Atuarfik Hans Lynge 2023



Punkt 9: Tilsynsrapport for Nuussuup Atuarfia 2023

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Nuussuup Atuarfia 2023



Tilsynsrapport for Nuussuup Atuarfia 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04713
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, jeevnfer § 43, pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fare et Iabende tilsyn med skolernes virksomhed. Skoleafdelingen har
den 21. november 2023 veeret pa varslet tilsyn pa Nuussuup Atuarfia.

Den overordnede faglige vurdering for tilsynet er, at det generelt gar godt pa skolen, og at der er
klare rammer og struktur pa skolen. Der er ikke stor udskiftning blandt lzererne pa skolen.

Faglige resultater

Resultaterne af trintest 1a i 2023 over landsgennemsnittet i dansk for 3. argang, og over
landsgennemsnittet i fagene grgnlandsk, matematik og engelsk for 7. argang. | forhold til
afgangspreverne ligger skolen under landsgennemsnittet i samtlige fag. Resultater for trintest og
afgangsprover fra foregadende skolear gennemgas i starten af et nyt skolear. Al undervisning pa
skolen afholdes af uddannede leerere, og laererne underviser sa vidt som muligt i deres linjefag.

Timeforbrug
Skolen falger den mindste undervisningstid i henhold til folkeskoleloven.

Evaluering af eleverne
Eleverne bliver evalueret to gange arligt, hvor der ogsa bliver afholdt skole-hjemsamtaler.

Elevfraveer
Ved for hgijt elevfraveer bliver der udarbejdet en handleplan for eleven i samarbejde med hjemmet,
hvor ogsa skolens socialradgiver tages med pa rad.

Leererfraveer

Skolen har en sygefraveerspolitik, hvor der tydeligt star beskrevet, hvordan og hvornar der bliver
fulgt op pa for hgijt fraveer hos leererne. Der falges op hvert kvartal pa leererfraveeret, hvor der
afholdes sundhedssamtaler eller tjenstlige samtaler med laerere med for haijt fraveer.

Elevrad

Der bliver arligt afholdt valg til elevradet pa Demokratidagen. Alle klasser pa skolen har en
repreesentant til elevradet. Elevradets medlemmer er meget aktive og er meget vagne omkring
forhold, der vedrerer deres hverdag og omgivelser pa skolerne. Der sendes lgbende anbefalinger
til skolebestyrelsen og skoleledelsen fra elevradet.



Dvrigt

Skolen gnsker, at der skal veere en bedre visitation til Heldagsskolen, da der i gjeblikket henvises
elever med meget blandede og forskellige behov til denne. Der er samtidigt et enske om, at
Heldagsskolen udskilles fra Nuussuup Atuarfia og bliver en separat skole.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn, Familie og Skole, 11.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Tilsynsrapport Nuussuup Atuarfia 2023



Punkt 10: Tilsynsrapport for Tasiilami Alivarpi 2023

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Tasiilami Alivarpi 2023



Tilsynsrapport for Tasiilami Alivarpi 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04341
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, jeevnfar § 43 pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fgre et lgabende tilsyn med skolernes virksomhed. Den 31. august 2023
har Skoleafdelingen veeret pa varslet tilsynsbesgg pa Tasiilami Alivarpi.

Den overordnede faglige vurdering er pa baggrund af tilsynet, at skolebygningens gode stand og
faciliteter gar skolen til et sted, hvor eleverne har gode rammer under deres skolegang. Skolens
leder formar at fa skolen til at kgre godt. En tredjedel af leererstillingerne er besat af timeleerere.
Derfor er der mere fokus pa at opkvalificere timeleererne, da de bor fast i Tasiilaq og har arbejdet
mange ar pa skolen.

| nedenstaende skal naevnes nogle af hovedpunkterne fra tilsynsrapporten.

Faglige resultater

Skolen har ingen faste rutiner med at lave faelles opfalgninger, nar resultaterne af trintest bliver
offentliggjort. Det er i stedet op til den enkelte underviser. Derfor gnsker skoleledelsen, at man
bliver bedre til at saette opfalgningen af resultaterne i system. Skoleledelsen erkender, at
resultaterne af trintest og afgangspraver er lave. Her skal man vaere opmaerksom pa, at sproget i
testene og prgverne kan veaere en udfordring, da eleverne taler gstgrgnlandsk, mens testene og
praverne er pa vestgragnlandsk. | forhold til afgangspraverne prever man at tilknytte uddannede
leerere til alle 10. klasserne. Man oplever, at udskiftning i laerere pa skolen har en negativ
indflydelse pa elevernes test- og pr@veresultater.

Timeforbrug
Skolen har holdt sig indenfor rammen af det bevilgede antal laerertimer. Man har pa skolen endnu

ikke udbudt engelsk i yngstetrinnet. Begrundelsen for dette har veeret, at eleverne i forvejen har tre
sprog, nemlig gstgranlandsk, vestgranlandsk og dansk. Skoleafdelingen understreger, at der skal
undervises i engelsk pa yngstetrinnet.

Naasunnguaq er et lokalt projekt pa skolen, som der seaerskilt er bevilget timer til. Skolen er i gang
med at genteenke projektet.

Evaluering af eleverne

Leererne udfylder elevernes Angusakka to gange arligt, og der afholdes efterfalgende individuelle
samtaler med eleven og foreeldrene. Derudover er der foreeldremader klassevis. Man benytter sig
desuden af en foreeldrefolder, der er udleveret til alle foraeldre. Det har dog ikke veeret et krav pa
skolen, at arsplaner og anvendte laeringsmal skulle vaere tydelige for elever og foreeldre. Ved at
benytte sig af Skoleintra er det malet, at foraeldre kan fa mere indsigt i barnenes skolegang.
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Elevfraveer

Der fgres protokol over elevernes fremmgde, hvilket ogsa bliver noteret i Skoleintra. Hvis der er
elever, der har for meget fraveer, indkalder skolen til et netvaerksmgde. Skoleledelsen har dog
erfaret, at det ikke er alle laerere, der har haft tilstreekkeligt fokus pa elever med hgijt fraveer, og
man har derfor fokus pa at rette op pa dette.

Leererfraveer

Skoleledelsen vurderer, at lzerernes fraveer pa skolen generelt er for hgjt, og der arbejdes med
tiltag pa at nedbringe det. Skoleledelsen efterspgrger vejledning fra HR-afdelingen i forhold til
konsekvenser og sanktionering. Skoleafdelingen anbefaler, at ledelsen tager et kursus i
ansaettelsesret. En konsekvens af det hgje leererfraveer er ogsa, at det kan veaere sveert at sende
medarbejderne pa kursus, da det kan veere vanskeligt at daekke laerernes undervisning ind imens.
Derfor anbefaler Skoleafdelingen, at der laves en fleksibel skemalaegning, nar der er planlagt
fraveer hos leererne grundet kurser.

Elevrad
Elevradet har ikke veeret aktivt i det foregaende skolear. Skoleafdelingen understreger, at
elevradet skal startes op igen.

Fysiske rammer

De fysiske rammer pa skolen er gode. Der er gode faciliteter i faglokaler, og skolen er velholdt. Der
er legeplads udenfor skolen, men nar der er mange elever ude pa samme tid, er udefaciliteterne
for sma.

Gvrigt
Selvom skolevejlederne afholder individuelle samtaler med alle elever i 10. klasse og deres

foraeldre om elevernes planer efter folkeskolen, laves der ikke opggrelser over, hvad eleverne skal
efter folkeskolen. Dette er skoleledelsen opmaerksom pa.

Der har veeret udfordringer med levering til madordningen pa skolen, hvor der ikke altid har vaeret
mad nok til alle elever pa skolen.

Der var pa tidspunktet for tilsynet ikke ansat en skolepsykolog eller socialradgiver pa skolen.
Safremt det er sveert at ansaette disse, anbefaler Skoleafdelingen, at der anszettes en
samtalepartner i stedet.

Mange af de klager, der tilgar skoleledelsen fra foraeldre og elever, er mundtlige og lgses
mundtligt. Skoleafdelingen anbefaler, at disse fremover bliver skriftlige og behandles skriftligt.
Dertil skal der skrives notat, hver gang der sker magtanvendelse overfor eleverne eller
arbejdsskader. Endvidere skal der ogsa veere referater fra mgderne i skolens sikkerhedsgruppe.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn, Familie og Skole, 11.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.



Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Tilsynsrapport for Tasiilami Alivarpi 2023



Punkt 11: Tilsynsrapport for elevhjemmet i Tasiilaq 2023

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport for elevhjemmet i Tasiilaq 2023



Tilsynsrapport for elevhjemmet i Tasiilaq 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-05019
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Mealler / LNM

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til § 26 i Selvstyrets bekendtggrelse om ophold pa elevhjem pahviler det
Kommunalbestyrelsen at fgre et almindeligt og psedagogisk tilsyn med elevhjem i kommunen.
Skoleafdelingen i Forvaltning for Barn og Skole har den 23. september 2023 veeret pa varslet tilsyn
pa elevhjemmet i Tasiilaq.

Elevhjemmet i Tasiilaq er normeret til 40 elever, og optager elever fra bygderne Sermiligaaq,
Kuummiit, Kulusuk, Isertoq og Tiilerilaaq, der skal ga i 9. og 10. klasse pa Tasiilami Alivarpi. Pa
tidspunktet for tilsynets gennemfarelse var der 20 elever pa elevhjemmet.

Den overordnede faglige vurdering for tilsynet er, at elevhjemslederen og souschefen er
forholdsvis nye, men formar at arbejde godt sammen og ud fra Selvstyrets bekendtgarelse for
elevhjem. Eleverne har mulighed for aktiviteter i fritiden, og kan efter eget gnske selv veelge, om de
vil bo pa enkeltmands- eller tomandsveerelser.

Der er udfordringer med, at det meste personale er ufagleert, hvilket betyder, at der er et behov for
lobende opkvalificering og/eller kurser for disse. Implementeringen af kommunens sektorplan for
elevhjem er tillige i gang.

| det nedenstaende skal gives en kort gennemgang af indholdet i tilsynsrapporten.

Lektieleesning og peedagogiske aktiviteter

Der er tilbud om hjeelp til lektielaesning. Der afholdes forskellige feellesaktiviteter sdsom
julepyntning, bordtennis, kort- og braetspil samt musik. Elevhjemmet har en tid i byens idraetshal,
hvor eleverne og ansatte dyrker forskellige idraetsgrene sammen, og nogle elever gar ogsa til sport
i deres fritid. Der er en arlig lejrtur for eleverne, og der arrangeres ogsa forskellige udflugter.
Derudover afholdes forskellige temadage for eleverne om emner indenfor sundhed og
forebyggelse, hvor der eksempelvis har vaeret temadage om prasvention og rusmidler.

Huslige pligter
Eleverne har huslige pligter, og skal selv sgrge for at vaske tgj samt gare rent pa deres veerelser

og feellesarealer. Grundet at maltider indtages i en kantine og at leveringen af aftensmad er
udliciteret, er det ikke muligt for eleverne at vaere med til at lave aftensmad.

Foraeldresamarbejde
Lederen af elevhjemmet rejser hvert ar til hver bygd for at afholde forberedende mader med
kommende elever og deres foreeldre. Her bliver det afstemt, hvilke forventninger der er til eleven
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under opholdet. Forzeldrene bliver inddraget i forbindelse med skolehjemsamtaler og
ANGUSAKKA. Forzldrene underrettes ligeledes, hvis en elev har overtradt hus- og ordensregler.

Mentorordning
Pa elevhjemmet er der to voksne, som fungerer som kontaktpersoner/mentorer for eleverne.

Mentorerne kontakter foreeldrene til eleven hver uge via telefon, og orienterer om barnets ophold,
skolegang og hverdag. Mentorerne fungerer ogsa som bindeled mellem skolen og foraeldrene.

Beboerrad

Beboerradet var ikke pa tidspunktet for tilsynet aktivt, men man arbejder pa at finde to
medarbejdere, som kan tilknyttes og sta for afviklingen af mgderne i dette. Skoleafdelingen har
indskeerpet, at det er et krav, at der er et aktivt beboerrad pa elevhjemmet.

Lommepenge
Eleverne modtager 150 kr. i lommepenge hver 14. dag, hvis de har et haevekort. Der er tre elever,

som ikke modtager lommepenge, da deres foreeldre ikke har sgrget for et haevekort til deres barn.
Skoleafdelingen har derfor anbefalet, at foraeldrene til disse tre barn rykkes med henblik pa at fa
oprettet et haevekort, og at foreeldre ved ansggning om ophold pa elevhjem fremover samtidigt
udfylder en blanket til oprettelse af haevekort.

Hjemrejse og forberedende ophold

Eleverne far en rejse til deres hjembygd i skolernes jule- og sommerferie, men kan ogsa komme
hjem eksempelvis i efterars- eller paskeferien, hvis foraeldrene betaler. Det er planen, at de elever,
som skal starte i skolearet 2024/2025, kommer pa et forberedende ophold pa elevhjemmet inden
skolestart.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Selvstyrets bekendtgerelse om ophold pa elevhjem

Tidligere beslutninger
Udvalg for Barn, Familie og Skole, 11.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Tilsynsrapport for elevhjemmet i Tasiilaq 2023



Punkt 12: Orientering om Hgjesteretsdom vedrerende den konkrete
betalingsforpligtelse for to domsanbragte borgere i Danmark

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Hgjesterets dom afsagt tirsdag den 16. januar 2024



Orientering om Hgjesteretsdom vedregrende den konkrete
betalingsforpligtelse for to domsanbragte borgere i Danmark

Til orientering
SagsID.: EMN-2024-00619
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kommuneqarfik Sermersooq har i februar 2021 staevnet Randers Kommune og Lolland Kommune
pa baggrund af manglende betaling af tilgodehavender vedrgrende to domsanbragte borgere.

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked er tidligere orienteret om sagen pa udvalgets mgde d. 7. ma;j
2021.

Sagen blev vurderet til at have principiel karakter, og er derfor startet i landsretten fremfor i
byretten. Sagen har kart ved Vestre Landsret samt Hgjesteret og er nu afsluttet med
hgjesteretsdom af 16. januar 2024.

Dommen giver principielt medhold til Kommuneqarfik Sermersooq, men dog ikke fuldt medhold
gkonomisk.

Baggrund for sagen
Sagen vedrgrer to domsanbragte borgere, der er dgmt farst i Grgnland og efterfglgende dgmt i
Danmark, hvor den grgnlandske dom samtidig blev opheevet.

Borgerne blev i oktober 2010 demt i Nuuk Kredsret og anbragt pa institution i Hedensted
Kommune. De blev siden dgmt for forhold begaet under ophold i Hedensted ved Retten i Horsens i
april 2014, som ophaevede dommen fra Nuuk Kredsret.

Kommuneqarfik Sermersooq har betalt for borgernes institutionsanbringelser frem til begyndelsen
af 2019. 1 2018/19 gennemgar kommunen sager med domsanbragte borgere, da ansvaret for
disse, jeevnfgr kriminalloven pa daveerende tidspunkt, hgrte under sundhedsveesenet. | den
forbindelse konstateredes det, at den grgnlandske dom var ophaevet, og at der formentlig
pahvilede de danske kommuner et betalingsansvar. De danske kommuner har ikke umiddelbart
anerkendt dette, og sagen har derfor kgrt ved Vestre Landsret og Hgjesteret.

Sagen i Hgjesteret
Sagen for Hgjesteret angik:
- om Kommuneqarfik Sermersooq var forpligtet til at betale udgifterne til anbringelsen af
borgerne pa institutioner i Danmark efter den danske straffedom
- om Lolland Kommune og Randers Kommune skulle refundere de udgifter, som
Kommuneqarfik Sermersooq havde afholdt




Dommen afsagt i Hojesteret 16. januar 2024:

- Efter den danske straffedom var grundlaget for anbringelsen af borgerne ikke laengere
Nuuk Kredsrets dom, men den danske straffedom

- Retssikkerhedsloven geelder ikke for Grgnland. Loven gav derfor ikke hjemmel til, at
Kommuneqarfik Sermersooq kunne palaegges at betale for anbringelsen af borgerne efter
den danske straffedom

- Kommuneqarfik Sermersooq kunne kraeve tilbagebetaling af uberettigede opkraevninger fra
de opkraevende myndigheder

- Kommunegqarfik Sermersooq var ved sine betalinger indtradt i de opkraevende
myndigheders krav mod de rette betalingskommuner

- En betydelig del af Kommuneqarfik Sermersooqs betalingskrav mod Lolland Kommune og
Randers Kommune angik imidlertid opkraevninger fra Region Sjeaelland vedrgrende
anbringelse pa Kofoedsminde, som er objektivt finansieret

- Den opkreevende myndighed, Region Sjaelland, havde derfor ikke et krav mod Lolland
Kommune og Randers Kommune, som Kommunegarfik Sermersooq kunne anses for at
veere indtradt i

- Lolland Kommune og Randers Kommune blev derfor frifundet for krav vedrerende
Kommuneqarfik Sermersooqs betalinger til Region Sjzelland

- Randers Kommune skal til Kommuneqarfik Sermersooq betale 261.454 kr. med
procesrente fra den 10. februar 2021. Procesrenten var 68.107 kr.

- Lolland Kommune skal til Kommuneqarfik Sermersooq betale 1.199.523 kr. med
procesrente fra den 10. februar 2021. Procesrenten var 306.988 kr.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

- Randers Kommune har indbetalt 329.561,31 kr.

- Lolland Kommune har indbetalt 1.506.510,92 kr.

- Kommunens advokatfirma har som en konsekvens af dommen indledt en korrespondance
med Region Sjeelland om tilbagebetaling af belgb, som Kommuneqarfik Sermersooq ikke
havde pligt til at indbetale til regionen i henhold til dommen. Udfaldet heraf er lige nu uklart
med hensyn til et naermere resultat, bade tidsmeessigt og indholdsmeessigt.

Kommunens oprindelige tilgodehavender fra Lolland og Randers var betydeligt starre end det,
som var afsagt i dommen, da der oprindeligt var sendt regninger for det fulde belgb — ca. 17,8 mio.
kr. i alt. Pa baggrund af Hagjesteretsdommen, kan belgbet vedrarende ophold pa Kofoedsminde,
ikke opkraeves hos de to kommuner. De danske kommuner finansierer i faellesskab deres borgeres
ophold pa Kofoedsminde (objektiv finansiering pa baggrund af indbyggertal).

Pa denne baggrund er der i regnskab 2023 foretaget en afskrivning pa de to debitorer pa samlet
ca. 16,3 mio. kr.

Kravet mod Region Sjeelland bliver medtaget som en note til regnskab 2023 under eventuelle
aktiver.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ingen yderligere kommentarer.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap



Tidligere beslutninger
Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked,18.04.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Hojesterets dom afsagt tirsdag den 16. januar 2024



Punkt 13: Endelig godkendelse af kommuneplantilleeg 3E5-6 Nuuk Airport

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Behandling af heringssvar
Indkomne heringssvar

Kommuneplantilleeg 3E5-6 Nuuk Airport



KOMMUNEPLANTILLAEG

o

FORSLAG TIL VEDTAGELSE

HBRING 1. lISA
1. USA 2 AA

2. AIA 3. KB

Endelig godkendelse af kommuneplantillaeg 3E5-6 Nuuk Airport

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-02349
Forvaltning for Anlaeg og Miljg — direkter Seren Pedersen / SSKP

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende kommuneplantillzeg 3E5-6 Nuuk Airport

Sagsfremstilling

Forvaltning for Anlaeg og Miljg fremlaegger hermed kommuneplantilleeg 3E5-6 Nuuk Airport.
Kommuneplantilleeg 3E5-6 Nuuk Airport har som forslag veeret fremlagt i otte ugers offentlig haring
i perioden 20.12.2023 — 14.02.2024 Der er i perioden indkommet seks hgringssvar, hvilket har
givet anledning til 11 redaktionelle aendringer. Ligeledes har hgringsperioden givet anledning til én
intern redaktionel aendring.

Kommuneplantillaegget er udarbejdet for at sikre en hensigtsmaessig udvikling af lufthavnsomradet
ved abningen af en international lufthavn i Nuuk. Arealer indenfor delomradet forbeholdes
lufthavnsrelateret erhverv og funktioner.

Kommuneplantillaegget beror pa et behov for en udvidelse af det eksisterende stenbrud @st for
landingsbanen med forlaeengelse mod nord til vejen Isertitsivit ved anstalten. Med dette
plangrundlag, vil fieldet kunne nedspraenges til vejkoten for Agisseqarajooq, og tilleegges
lufthavnsomradet som udviklingsomrade for lufthavnens koncessionshaver.

Med naerveerende kommuneplantillzeg udleegges omradet sydast for landingsbanen til stenbrud og
udviklingsomrade. Dette omrade planleegges sammenlagt med 3C9 Erhvervsomrade ved
lufthavnen efter nedspraengning med henblik pa udlaegning af erhvervsarealer.

Med kommuneplantillaegget ajourfares delomradeafgraensningen for delomradet.
Delomradeafgraensningen vil hermed fglge kystlinjen og ubenyttede omrader vil tilbagetages til
friholdte arealer langs kysten. Ligeledes vil delomradeafgraensningen ajourfgres i forhold til det nye
erhvervsomrade 3C9 gst for lllerngit 2001.

Kommuneplantillaegget sikrer bestemmelser for terraenprofilen for det nu forhenveerende
deponiareal nord for landingsbanen. Fremover vil dette omrade blive udlagt til rekreativt friholdt
omrade med vandrerrute samt snescooter- og langrendsspor. Derudover vil et nyt deponiareal
blive udpeget sydvest for landingsbanen.

| neerveerende kommuneplantilleeg udpeges derudover byggefelter til kritisk infrastruktur. Disse
byggefelter fastlaegges til vandvaerk ved Malenes@ og ngdelveerk ved den eksisterende
transformatorstation ved krydset mellem lllerngit 2001 og Borgmester Anniitap Aqquserna.
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Andringer pa baggrund af hgringsperioden:

For detailomrade C specificeres det, at spraengningsprofil, bebyggelse og anden aktivitet skal
godkendes af lufthavnens koncessionshaver. Ydermere beskrives det, at fremtidige aktiviteter for
detailomradet skal veere forenelige med turbulensforhold omkring lufthavnen. Sidstneevnte ger sig
ligeledes geeldende for detailomrade D.

§20 stk. 2.5 bestemmelsesafsnittet tilrettes for at inkludere at afslutningen af deponiarealet
beliggende i detailomrade F1, skal udformes for at sikre driften af lufthavnen, og skal godkendes af
lufthavnens koncessionshaver.

§21 stk. 6.2 bestemmelsesafsnittet tilrettes for at udelade beplantning af landingsbanens skraenter.

Bestemmelser og bilag for gangbroen over lllerngit 2001 aendres sa de stemmer overens mellem
naervaerende kommuneplantillaeg og kommuneplantillzegget 3C9 Erhvervsomrade ved lufthavnen.

§20 stk. 2.5 bestemmelsesafsnittet for detailomrade E1 og E2 aendres til at indeholde muligheden
for at drive saerligt forurenende erhverv.

Vejforing til det fremtidige deponiareal i detailomrade F2 aendres i bilag 4, for at undga potentiel
vejfgring pa tveers af aktive arbejdspladser.

Bestemmelser omhandlende tilgaengelighed for borgere og gaester med handicap tilfgjes, herunder
bestemmelser for udformning af gangbro og indretning af lufthavnsterminalens forplads.

Byggefelter for anlaeggelse af brandgvelsesplads for henholdsvis lufthavnens koncessionshaver og
Kommuneqarfik Sermersooqs beredskab tilfgjes i nyt bilag 2C.

Med vedtagelse af naerveerende kommuneplantillaeag 3E5-6 Nuuk Airport bortfalder
kommuneplantilleeg 3E5-5 Nuuk Airport.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Udarbejdelse af naervaerende forslag til kommuneplantillaeg regnes for 1/3 arsveerk i forvaltningen.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 4 af 25. januar 2024 om planleegning og arealanvendelse
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl

Tidligere beslutninger
Udvalg for Byudvikling og Anleeg, 09.04.24:
Indstillingen godkendes.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Indstillingen godkendes.

Bilag

1. Behandling af hgringssvar

2. Indkomne hgringssvar

3. Kommuneplantilleeg 3E5-6 Nuuk Airport



Punkt 14: Godkendelse af kommuneplantillaeg 4A3-1 Ningitsivik Syd

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Behandling af heringssvar
Indkomne heringssvar

Kommuneplantilleeg 4A3-1 Ningitsivik Syd



KOMMUNEPLANTILLEG

°
FORSLAG TIL VEDTAGELSE

HORING 1. lISA
1. 1ISA 1A

2 AA 3. KB

Godkendelse af kommuneplantillzeg 4A3-1 Ningitsivik Syd

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01301
Forvaltning for Anlaeg og Miljg — direkter Seren Pedersen / SSKP

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende kommuneplantillzeg 4A3-1 Ningitsivik Syd

Sagsfremstilling

Forvaltning for Anlaeg og Miljg fremleegger hermed kommuneplantilleeg 4A3-1 Ningitsivik Syd.
Kommuneplantilleeg 4A3-1 Ningitsivik Syd har som forslag veeret fremlagt i otte ugers offentlig
haring i perioden 20. december 2023 — 14. februar 2024. Der er i perioden indkommet tre
hgringssvar, hvor et er indkommet efter haringsfristen, men er medtaget alligevel. Dette har givet
anledning til én redaktionel andring, hvor §21, 2 stk.3 om solceller er blevet skrevet ud.

Delomradet 4A3 er placeret i det gstlige Nuuk i bydelen Qinngorput. Omradet er i dag udlagt som
centeromrade. Med naerveerende kommuneplantilleeg a2endres omradets anvendelse til
boligomrade i form af blandede boligbebyggelser, her reekkehuse samt etageboliger.

Neaervaerende kommuneplantillzeg er udarbejdet pa baggrund af projektforslaget Boligudvikling i
Ningitsivik, der blev endelig godkendt af kommunalbestyrelsen den 22. februar 2022.

Der udlaegges tre detailomrader. | detailomrade A udlaegges fire byggefelter til teet-lav
boligbebyggelse i op til to etager. | detailomrade B udlaegges der seks byggefelter til
etageboligbebyggelse i op til fire etager. Detailomrade C udlaegges til friholdt omrade.

Som en del af projektet etableres stiforbindelser pa tveers af omradet samt en streekning af
kyststien. Der skal yderligere etableres rekreative uderum, herunder legeplads, opholdsarealer
med mere.

Med vedtagelsen af naerveerende kommuneplantillaeag 4A3-1 Ningitsivik Syd bortfalder
kommuneplantilleeg 4C3-1 Ningitsivik (Institution).

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Udarbejdelsen af neervaerende kommuneplantillaeg er bekostet af projektejer. Kvalitetssikring,
sparring med videre fra forvaltningen regnes for svarende til 1/10 arsveerk.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 4 af 25. januar 2024 om planleegning og arealanvendelse
o Den digitale kommuneplan www.kp.sermersooq.gl




Tidligere beslutninger
Udvalg for Byudvikling og Anleeg, 09.04.24:
Indstillingen godkendes.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Indstillingen godkendes.

Bilag

1. Behandling af hgringssvar

2. Indkomne hgringssvar

3. Kommuneplantillaeg 4A3-1 Ningitsivik Syd



Punkt 15: Kompetencefordeling og underskriftskompetence

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq pr. april 2024
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Kompetencefordeling og underskriftskompetence
Opdatering af kompetencefordelingsplanen og nye tegningsregler

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-01023
Koncernservice — kommunaldirektar Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende den opdaterede kompetencefordelingsplan, herunder den opdaterede version
af procedure for underskriftskompetence
- at godkende at pkt. 27 i bilaget skal besluttes i udvalg, og Kommunalbestyrelsen derefter
skal orienteres samt at pkt. 208 og 209 skal sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Koncernservice har vurderet et behov for at gennemga og opdatere kompetencefordelingsplanen
for Kommunegarfik Sermersooq.

Kompetencefordelingsplanen viser fordelingen af beslutningskompetencer mellem
Kommunalbestyrelsen, udvalgene og administrationen. Kompetencefordelingsplanen har til formal
at sikre ensartethed i den politiske sagsbehandling pa tveers af forvaltningerne, samt afhjaelpe
eventuelle tvivl vedrgrende beslutningskompetencen i de enkelte sager.

Kompetencefordelingsplanen er udarbejdet i dialog med direktarerne og ledelsen i de enkelte
forvaltninger, og bygger pa forvaltningernes interne kompetencefordelingsplaner, tidligere
sagsfremstillinger og styrelsesvedtaegt.

Senest blev kompetencefordelingsplanen opdateret pa Kommunalbestyrelsesmgde i februar 2022.
Den vil fremadrettet blive gennemgaet og opdateret halvarligt safremt der er behov for det.

Der har veeret snske om at skeerpe de administrative processer og sikre at kompetenceniveauet er
korrekt mellem det politiske niveau og administrationen. Kompetencefordelingsplanen har derfor
veeret rundt til behandling i forvaltningerne. Andringer til kompetencefordelingsplanen fremgar af
bilag 1.

Derudover er dokumentet Underskriftskompetencer sammenskrivet med
Kompetencefordelingsplanen, sa procedure for underskriftskompetence fremadrettet fremgar af
Kompetencefordelingsplanen og ikke er et saerskilt dokument.

Underskriftskompetenceplanen definerer tegningsretten ved indgaelse af aftaler og kontrakter.
Underskriftskompetenceplanen har til formal at sikre, at aftaler og kontrakter, der er gkonomisk
og/eller juridisk bindende for kommunen besluttes og indgas pa det korrekte niveau i
organisationen. Saledes at der i administrationen er klarhed over, hvornar en aftale eller kontrakt
skal behandles politisk, og hvornar den kan besluttes og tegnes pa direktar- eller fagchefsniveau.
Ved at sammenskrive Underskriftkompetenceplanen med Kompetencefordelingsplanen, mindskes
risikoen for misforstaelser, og det er nemmere at finde frem til den relevante relation.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Retningslinjerne for administrationen bar sikre starre transparens i kommunens budget og forbrug
og samtidig skabe bedre gkonomisk overblik og styring — bade administrativt og politisk.



Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
o Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq

Tidligere beslutninger

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:

Indstillingen godkendes med fglgende aendring:

Pkt. 27 i bilaget skal besluttes i udvalg, og Kommunalbestyrelsen skal derefter orienteres.
Pkt. 208 og 209 skal sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq pr. april 2024
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Punkt 16: Ny Indkebs- og Udbudspolitik

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Oplaeg Ny Indkebs og Udbudspolitik 2024 DK.pdf



Ny Indkebs- og Udbudspolitik

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-04959
Koncernservice - vicekommunaldirektgr Marie Fleischer / MAFL

Indstilling
Udvalg for dkonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende den nye indkgbs- og udbudspolitik

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq’ s nuvaerende indkabspolitik blev godkendt tilbage i 2015, og der er
behov for at denne bliver revideret. Der er sket aendringer i lovgivningen om indkab ligesom
baeredygtige og grenne indkab er blevet et af de veesentligste handlingsparametre i offentlige
indkgb, og som Sermersooq saetter meget hgjt pa dagsorden omkring vores indkab.
Indkabspolitikken seetter retningen for Sermersooq’ s arbejde med indkgb i perioden 2023 -2027.
Den fastseetter fortsat feelles rammer, retningslinjer og fokusomrader for indkgb af varer og
tienesteydelser i hele kommunen. Indkgbspolitikken er ogsa geeldende for at understatte, at
kommunen fremstar som én indkgbsorganisation og fortsat opnar de bedste indkgbsaftaler i
forhold til indkgbsvilkar, baeredygtighed, grenne indkab, kvalitet og effektivitet samt at der tages
hensyn til blandt andet miljget og samfundet i forbindelse med kommunens indkab.

Indkgbspolitikken bliver samtidig moderniseret i forhold til en ny virkelighed om staerkere interne og
eksterne alliancer, og samtidig ogsa et markant staerkere fokus pa det etiske kodeks. | den
sammenhaeng vil alle kontraktleverandgrer blive bedt om at godkende dette kodeks, som
underskrives ligesom kodeks fremadrettet vil vaere en del af kommunens udbudsmateriale.

Sermersooq gnsker at szette fokus og mere arbejde ind omkring med indkgb frem mod 2027:

Fortsat fokusere pa en professionel og effektiv indkgbsorganisation

Steerkere markedsdialog og samarbejde med eksterne aktarer

Mere ansvarligt og baeredygtigt indkeb herunder omlaegning af mere baeredygtigt forbrug
Fokus pa innovation og leverandgrsamarbejde, ogsa i organisatorisk samarbejde med Erhverv
i Sermersooq samt uddannelse i Sermersooq omkring greanne indkgb og beeredygtighed
Styrke lokale samhandelsrelationer, og fokusere pa lokal handel i Indkagbs- og
Udbudspolitikken

BN =

o

En beslutning om en ny indkgbs- og udbudspolitik sender et kraftigt signal om, at Sermersooq
ogsa vil prioritere og anvende kommunens indkgb til at fremme en positiv og baeredygtig
markedsudvikling indenfor blandt andet nye grgnne lgsninger og socialt ansvar.

| politikkens levetid er det fortsat vaesentligt, at der fokuseres pa et taet samarbejde og dialog med
savel de interne som eksterne samarbejdspartnere, som skal bidrage til at politikkens visioner
opfyldes.

Opleegget har veeret sendt i hagring hos Grgnlands Erhverv med henblik pa4 kommentarer og
forslag. Man har helt entydigt meddelt, at det nye oplaeg har den fulde accept og opbakning fra
Grgnlands Erhverv.

| forbindelse med den nye Indkgbs- og Udbudspolitik udgar den tidligere Indkgbspolitik samt
tilharende dokumenter.
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Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser. Forvaltningernes arbejde med de malsaetninger
og indsatsomrader for indkgbsomradet, som naevnes i indkgbspolitikken finansieres inden for
forvaltningernes nuvaerende ramme.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke indhentet.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter

o Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq

o Inatsisartutlov nr. 6, af 12. juni 2019 — om udbud i forbindelse med varer og tjenesteydelser i
offentlige myndigheder og institutioner

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Ny Indkgbs- og Udbudspolitik



Punkt 17: Forslag til udviklingsstrategi for mindre bosteder 2024-2028

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

”Feelles om det gode liv” — udviklingsstrategi for mindre bosteder 2024-2028

PIXI - ”Felles om det gode liv’ — udviklingsstrategi for mindre bosteder 2024-2028



Forslag til udviklingsstrategi for mindre bosteder 2024-2028

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-01505
Koncernservice — kommunaldirektgr Ole Jacobsen / OJAK

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende forslag til den samlede udviklingsstrategi for mindre bosteder (uddybet i bilag
1092)
- at godkende, at forvaltningen sender forslag til udviklingsstrategi til offentlig haring i Igbet af
sommer 2024
- at godkende plan for det videre arbejde med implementering af udviklingsstrategi
- at godkende at sagen sendes til Udvalg for Bosteder og Miljg efter hgringsperioden, og
herefter til Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Udviklingsstrategien "Feelles om det gode liv”’ er udarbejdet gennem en dialogisk proces mellem
administration, bygdebestyrelser, borgere og kommunalbestyrelse og fokuserer pa en
helhedsorienteret udvikling af alle kommunens otte mindre bosteder.

Udviklingsstrategien fokuserer overordnet pa at Igfte de mindre bosteder gennem tre
udviklingsspor:

1. Fysiske og institutionelle rammer i bostederne

2. Menneskelige kompetencer og muligheder

3. Organisation og samarbejde i og omkring bosteder

Gode fysiske og institutionelle rammer er et veesentligt omrade for udvikling, nar der skal sikres det
rette grundlag for et godt sundt, aktivt og indholdsrigt liv for vores borgere. Det betyder et fokus pa
saerligt boliger og institutionsbygninger, adgangs- og havneforhold, vaerkstedsfaciliteter for fiskeri
og fangst samt idraets- og feellesfaciliteter.

Med et fokus pa udvikling af de menneskelige kompetencer og muligheder er gnsket at styrke
kommunens medarbejdere og borgeres faerdigheder, kompetencer og virkelyst i og uden for
arbejdslivet. Det skal bidrage til at hgjne faglighed og service for vores borgere og sikre, at nye
initiativer, samarbejder og positive faellesskaber kan trives, og dermed vaere med til at styrke
livskvalitet og sammenhaengskraft i bostederne.

Med et fokus pa organisation og samarbejde i og omkring bosteder gnsker kommunen seerligt at
styrke naerdemokratiet. Derfor laegger strategien veegt pa dels at ruste bygdebestyrelser med viden
og beslutningskompetencer og dels at styrke administrations mulighed for effektivt at omsaette
politiske beslutninger til konkret handling. For at sikre saerligt sidstnaevnte skal vi udvikle vores
organisations evne til at bedrive god ledelse og sikre godt samarbejde. Dette indbefatter bade det
interne samarbejde mellem vores kommunale medarbejdere, samarbejdet mellem vores
administration og bygdebestyrelser og ikke mindst mellem kommunen og de eksterne aktgrer og
virksomheder, som er repraesenteret i bostederne.

Det er saledes gnsket med strategien at skabe de ngdvendige forudsaetninger og rammer for, at
bade borgere, politikere og administration kan tage faelles ansvar for og arbejde sammen om at
skabe det gode liv i bostederne.



Vision og malsaetninger for udviklingen af mindre bosteder
Udviklingsstrategien er bygget op omkring en feelles vision for kommunens mindre bosteder med
dertil knyttede malsaetninger og delmal.

Vision
"Bosteder med gode fysiske rammer, erhvervsmeaessige muligheder og menneskelige kompetencer
som bidrager til, at borgere i alle livssituationer kan leve og tage ansvar for et godt liv.”

Maélseetninger
Malszetninger og delmal nedenfor skal alle ses som vaesentlige fokusomrader i forhold at sikre
rammer og muligheder for, at vores borgere kan leve og tage ansvar for et godt liv i bostederne:

Velfungerende boliger og servicefaciliteter

Et godt bgrne- og ungeliv

Velfungerende arbejdsliv og kommunal service

Godt fritidsliv og positive faellesskaber

Gode adgangsforhold, toiletforhold og affaldshandtering
Neerdemokrati, samarbejde og handlekraft

Tiltreekning og god brug af handvaerksmaessig arbejdskraft

NoakowN =

Malsaetningerne flugter overordnet med den feelles politiske vision og de seks fokusomrader for
kommunens udvikling, som er beskrevet i kommunens planstrategi fra 2023. Dermed kan
udviklingsstrategien forstds som de mindre bosteders bade feelles og lokalt specifikke svar pa,
hvad der seerlig skal vaere fokus pa for at understgtte kommunens vision om at veere et godt sted
at leve, uanset geografi.

Videre proces:
| den kommende periode vil der veere fokus pa implementering af udviklingsstrategien.

Implementeringen vil basere sig pa teet inddragelse af bade bygdebestyrelser og borgere i de
mindre bosteder samt virksomheder og gvrige aktarer repraesenteret i bostederne.

Arbejdet vil forega pa to niveauer med fokus pa:
1. Indsatser, som hgrer under (central)administrationens kompetence- og ansvarsomrader
2. Lokale indsatser, som bygdebestyrelser, lokale borgere og medarbejdere i bostederne selv
har kompetencer og mulighed for at ivaerksaette.

Svar til punkt 1. Indsatser, som hgrer under (central)administrationen

Disse bergrer seerligt de anbefalede indsatser, som er uddybet i udviklingsstrategien, og som pa
forskellige vis bergrer forvaltningernes faglige kerneopgaver samt gvrige organisatoriske,
tvaergaende og/eller kommunalpolitisk prioriterede indsatser. Opgaverne fordeles pa baggrund af de
faglige forvaltningers og direktgrers respektive fagomrader, og der udarbejdes medfglgende
handleplaner for alle indsatser til videre implementering.

Ansvaret for implementering ligger hos de respektive fagdirektgrer og dermed hos direktionen - i
samarbejde med den faglige administration.

Svar til punkt 2. L okale indsatser, som de mindre bosteder selv har kompetencer og mulighed for
at iveerksaette

Disse indsatser vil tage afsaet i lokale prioriteringer af de syv overordnede malsaetninger for
bostedernes udvikling og skal udmgnte sig i bostedspecifikke indsatser, som bygdebestyrelser og




borgere selv har kompetence og mulighed for at iveerksaette. Administrationen vil bista
bygdebestyrelser ved at hjeelpe med at facilitere indledningsvise inddragelsesaktiviteter i alle
bosteder. Bygdebestyrelserne bliver herefter ansvarlige for iveerkseettelse og labende opfalgning
med stgtte fra administrationen.

Tidsplan (2024):

April — maj: Handleplaner for indsatser, som hgrer under administrationen udarbejdes og
implementering igangseettes.

Juni: Seminar for mindre bosteder/bygdebestyrelser. Bygdebestyrelser inddrages i den
videre implementering af strategien.

Sommer: Offentlig haring af forslag til udviklingsstrategi samt rundtur og borgerinddragelse i
alle mindre bosteder. Her vil ske inddragelse af lokale borgere og kommunale
medarbejdere i et samarbejde mellem bygdebestyrelser og administration. Fokus vil
vaere pa udvikling af lokale indsatser, som de mindre bosteder selv har kompetencer
og mulighed for at iveerkseette.

November: Endelige godkendelse af udviklingsstrategi. Herunder indgar ogsa ferste arlige status
for Kommunalbestyrelsen vedrgrende implementering af udviklingsstrategien for
mindre bosteder.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

Malszetningerne og de anbefalede indsatser befinder sig inden for en gkonomisk ramme, som
vurderes realistisk inden for eksisterende budgetter. Der kan opsta behov for yderligere
finansiering, afhaengig af de konkrete Igsninger og indsatser, som administrationen vurderer der
skal til, for at realisere malsaetningerne. Koncernservice vil i samarbejde med relevante
forvaltninger udarbejde seerskilte estimater til eventuel politisk beslutning, safremt dette bliver
aktuelt.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Samarbejdsaftale mellem Inuit Atagatigiit og og Demokratiit
o Budgetforlig 2023 og 2024
o Planstrategi for Kommunegarfik Sermersooq 2023

Tidligere beslutninger

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:

Indstillingen godkendes med fglgende tilfgjelse:

Sagen sendes til Udvalg for Bosteder og Miljg efter hgringsperioden, og herefter til
Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. "Feelles om det gode liv’ — udviklingsstrategi for mindre bosteder 2024-2028
2. PIXI - "Feelles om det gode liv’ — udviklingsstrategi for mindre bosteder 2024-2028



Punkt 18: Ungdomskommunalbestyrelsens anbefalinger til
Kommunalbestyrelsen 2023-2024

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Kandidaternes maerkesager

Planstrategi 2023

65 anbefalinger udarbejdet i mededagene

Ungdomskommunalbestyrelsens anbefalinger til Kommunalbestyrelsen
Sagsfremstilling Forslag til nyt koncept for Ungdomskommunalbestyrelsen
Program

Deltagerliste



Ungdomskommunalbestyrelsens anbefalinger til Kommunalbestyrelsen
2023-2024

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-02418
Koncernservice — kommunaldirektgr Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende at de fire valgte anbefalinger videresendes til forundersggelse hos relevante
forvaltninger, med henblik pa en senere behandling i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Den nuvaerende UNGKOMBEST blev valg ind for en toarig periode i efteraret 2023. 14 skoler i
Kommuneqarfik Sermersooq er repraesenteret, hvoraf to til en elever fra 7. til 9. klassetrin fra hver
skole er valgt ind som medlemmer af UNGKOMBEST. Hertil stillede 72 kandidater op til valg til
UNGKOMBEST, med deres egne meerkesager jeevnfer bilag 1.

Den nye UNGKOMBEST har holdt sit arsmede d. 13., 15. og 16. februar 2024. Temaet for
arsmgdet tog udgangspunkt i relevante bgrne- og ungetemaer i planstrategien "Et godt sted at
leve” jeevnfgr bilag 2 og et selvvalgt emne.

Arsmadet blev afholdt i byradssalen, hvor elever fra Paamiut, Kulusuk, Isertoq, Kuummiit, Tasiilaq,
og Nuuk deltog fysisk, hvor Qeqgertarsuatsiaat deltog over teams samt Tiilerilaaq, Ittoqqortoormiit
med hjemmeopgaver. Dette skyldes flyforsinkelser og tidlig afrejse. Hertil har der vaeret
programeendringer, og tilpasset forholdene i mgdedagene.

Der blev udarbejdet 65 anbefalinger jeevnfgr bilag 3 til Kommunalbestyrelsen, som var opdelt i
barne- og ungetemaer samt et valgfrit emne.

Til hver valgte anbefaling, har der veeret fagpersoner til radighed, for at sikre, at den valgte
anbefaling er indenfor Kommuneqarfik Sermersooqs kompetenceomrade. Det har veeret vigtigt, at
give et indblik i den demokratiske proces, samt hvordan man i Kommunegarfik Sermersooq
arbejder med tiltag eller indsatser. Hertil anbefaler Ledelsessekretariatet, at hver valgte anbefaling
far sin egen proces og undersggelse, som skal resultere i en sagsfremstilling. Dette vil give
UNGKOMBEST en indblik i hele processen af arbejdet, samt vise hvordan det praktisk realiseres
til endelige beslutninger.

Resultatet af mgdet var fire prioriterede anbefalinger jeevnfer bilag 4, fra UNGKOMBEST
medlemmerne som er:

Nr. | Bgrn og ungetema Anbefaling som fik flest stemmer Anbefaling overdrages til
videreprocesundersggelse
med 100 dages frist for
behandling

1 Et godt bgrne- og Mgdesteder til nye venskaber — Forvaltning for Barn og

ungeliv med fokus Kompetenceudvikling af personale Skole
pa mobning

2 | Gode feellesskaber | Samtalested med aktiviteter i naturen | Forvaltning for Barn og

med fokus pa — Et samtalested for forebyggelse og | Skole i tveerfagligt

opbyggende handtering af kriminalitet, oprettet for | samarbejde med

forebyggelse forebyggelse og som involverer Forvaltning for Barn og
Familie




aktiviteter udendgrs. Med formalet at
forebygge kriminalitet.

Godt fritidsliv

Ny fritidsklub — Ny fritidsklub i
Qeqertarsuatsiaat.

Forvaltning for Barn og
Skole i tvaerfagligt
samarbejde med
Forvaltning for Anlaeg og
Miljo

Et selvvalgt emne

Forbedre skole for unge — Man skal
fra 7. til 10. klasse begynde at made,
klokken 9.

Forvaltning for Bern og
Skole

| slutningen af valgaret, vil der veere udarbejdet en rapport for valgperioden, som bliver tilgaengeligt

pa kommunens hjemmeside og sendt til orientering til Kommunalbestyrelsen jeevnfgr bilag 5.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Koncernservice vurderer, at undersggelsen af hver anbefaling ikke har gkonomiske eller
ressourcemaessige konsekvenser.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Kommunalbestyrelsens beslutning om oprettelse af Ungdomskommunalbestyrelse

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Indstillingen godkendes.

Bilag
Kandidaternes maerkesager

NoakowN=

Planstrategi 2023

65 anbefalinger udarbejdet i mgdedagene
Ungdomskommunalbestyrelsens anbefalinger til Kommunalbestyrelsen
Sagsfremstilling Forslag til nyt koncept for Ungdomskommunalbestyrelsen

Program
Deltagerliste



Punkt 19: Vedtaegter for Nuuk Lokalmuseum

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Museumsvedtegter Nuuk Lokalmuseum



Vedtagter for Nuuk Lokalmuseum

Til beslutning
SagsID.:EMN-2024-00959
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Lone Nukaarag Mgller / LNM

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende vedtaegterne for Nuuk Lokalmuseum

Sagsfremstilling
Den 8. november 2022 forhandsgodkendte Kommunalbestyrelsen, at Nuuk Lokalmuseum ansgger
om at blive et godkendt museum.

Et godkendt museum hgrer ind under museumsloven, hvilket kvalitetssikrer, at forholdene pa
museet fglger lovens standarder. Samtidig sikres Grgnlands kulturarv og det grgnlandske
museumsvaesens virke og samarbejde mellem museer indenfor og udenfor landet.

En vigtig del af at blive et godkendt museum er, at Kommunalbestyrelsen har godkendt museets
vedteegter. Vedtaegterne for Nuuk Lokalmuseum overholder geeldende lov om museumsvaesen og
museumsnavnets retningslinjer, og er tilpasset i forhold til Nuuk Lokalmuseum.

Kort overblik over vedtaegterne:

§1 Navn og formal Museets navn er Katersugaasivik Nuutogaq / Nuuk
Lokalmuseum.

Museets formal er at indsamle, registrere, bevare, forske, udvikle
og formidle den materielle og immaterielle kulturarv i det omrade,
der er museets virkefelt.

§ 2 Virkefelt og samarbejde | Museets geografiske omrade er Nuuk by og distrikt. Der formidles
primeert viden fra 1950 og frem.
Museet falger nationale og internationale standarder for

samarbejde.
§ 3 Bygninger Museet rader over B-234 (Det gamle Veerft) og B-843 (Niels
Lynges Hus).
§ 4 Abningstider og Abningstiderne star i rimeligt forhold til museets ressourcer. Entré
adgangsvilkar er gratis for studerende, institutioner og bgrn op til 16 ar.
§ 5 Museumsbestyrelse Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer, hvoraf det ene medlem

udpeges af kommunalbestyrelsen resten udpeges af
museumslederen.

§ 6 Museumsleder Museumslederen skal veere fagligt kompetent, og er
museumsfagligt ansvarlig overfor museumsnaevnet og
museumsbestyrelsen.

Museumslederen refererer til, og er gkonomisk ansvarlig, overfor
den geeldende forvaltning i henhold til relevant organisationsplan.

§ 7 Gkonomi Museets budget er primaert baseret pa offentlige tilskud, men
museet kan ogsa lgbende sgge fondsmidler.

§ 8 Vedteegter Vedtaegterne godkendes af kommunalbestyrelsen.

§ 9 Ophgr Ved ophear afger Gronlands Nationalmuseum & Arkiv hvad der

skal ske med museets samlinger.




§ 10 lkrafttraeden Vedtaegterne traeder i kraft efter vedtagelse i
kommunalbestyrelsen.

Gkonomisk og ressourcemaessig vurdering fra forvaltningen
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 8 af 3. juni 2015 om museumsveesen.

Tidligere beslutninger
Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Museumsvedtaegter Nuuk Lokalmuseum



Punkt 20: Handicappolitik 2024-2028

Beslutning

Mala Hey Kiko (S) forlader medet kl. 10:15.
Indstillingen godkendes.

Bilag

Handicappolitik 2024-2028
Opfolgning pa offentlig hering
Heringssvar Tilioq

Heringssvar Niik

Heringssvar Handicapradsformand
Heringssvar Handicaprad

Borgerperspektiver pd handicapomrédet



Handicappolitik 2024-2028

Til beslutning
SagsID.: EMN-2022-09426
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — direktgr Ejner Grgnvold / EJGR

Indstilling
Udvalg for @konomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- at godkende handicappolitikken

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i budgetforliget for 2023, "at den eksisterende handicappolitik
skulle have et serviceeftersyn og opdateres til ny standard”, hvilket var en politisk prioritet overfart
fra tidligere ar.

Handicappolitikken saetter den overordnede retning for omradet de neeste fire ar. Politikkens
ambition er, at kommunen skal veere et godt, trygt og givende sted at bo og leve for alle. Borgere
med handicap skal pa lige fod med andre have muligheder for at leve et aktivt, vaerdigt og
selvstaendigt liv. | politikken fokuseres pa fem primeere aspekter i livet:

- Barne- og ungeliv

- Hverdagsliv

- Fritidsliv

- Uddannelses- og arbejdsliv
- Overgange i livet

Processen

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pabegyndte i 2022 processen med en indledende
undersggelse af den geeldende handicappolitik. Det blev her afklaret, at opdateringen af
handicappolitikken skulle vaere gennemgribende, blandt andet med en inklusion af one-door
princippet og tilpasning til en ny Inatsisartutlov om stgtte til personer med handicap i 2020.

I labet af 2023 blev afholdt drgftelse i handicapradet, temadag med Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked og borgermgder i Tasiilag, Paamiut og Nuuk. Som opfelgning pa borgermaderne
blev udarbejdet en redegarelse for borgernes perspektiver pa handicapomradet (bilag 7).

Handicappolitikken blev sendt i offentlig hgring den 13. december 2023 jeevnfer beslutning herom
pa Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarkeds mgde den 5. december 2023. Samtidig forlgb en intern
hgringsproces i kommunens forvaltninger. Forvaltningen modtog i alt syv haringssvar (bilag 3-6).
Bemeerkningerne fra haringen er efterfelgende blevet behandlet og indarbejdet i politikken (bilag
2). De interne hgringssvar er ikke bilagt, men er inkluderet i opfglgningen pa den offentlige hering i
bilag 2.

Det videre forlgb

Safremt handicappolitikken godkendes, vil der blive nedsat en styregruppe til udarbejdelse af en
handicapsektorplan for implementering af politikkens vision og malsaetninger. Arbejdet med
sektorplanen vil blandt andet tage udgangspunkt i konkrete forslag og inputs fra borgermgderne og
opfalgningen pa den offentlige hering.




<§> }i:

Handicappolitikken vil blive revideret om fire ar jeevnfar Inatsisartutlov om stgatte til personer med
handicap § 70 stk. 4. Dette vil vaere med til at understgtte den lgbende udvikling af
handicapomradet og handicapforstaelse i kommunen.

Handicappolitikken er ved at blive sat grafisk op og forventes feerdigopsat i uge 17.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Opdateringen af handicappolitikken har ingen gkonomiske eller ressourcemaessige konsekvenser.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap
o Budgetforlig 2023 Kommuneqarfik Sermersooq

Tidligere beslutninger

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, 18.04.24.:

Indstillingen godkendes, med fglgende bemeerkning: det gnskes at det videre forlgb skal Igftes af
hele kommunen, og ikke kun af Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked.

Udvalg for @konomi og Erhverv, 02.05.24:
Indstillingen godkendes.

Bilag

. Handicappolitik 2024-2028

. Opfelgning pa offentlig hagring

. Haringssvar Tiliog

. Haringssvar Niik

. Heringssvar Handicapradsformand

. Haringssvar Handicaprad

. Borgerperspektiver pa handicapomradet
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Punkt 21: Forslag om redningsbad

Beslutning

Forslaget godkendes ikke som det foreligger, dog videresendes sagen til Forvaltning for Anleg og Miljo og det relevante
fagudvalg med henblik pd undersogelse af hvad der er behov for i beredskabet.



Forslag om redningsbad
Kommunalbestyrelsesmedlem Storm Ludvigsens forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-01037

Indstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Storm Ludvigsen indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
- atforslaget drgftes i Kommunalbestyrelsen og der treeffes en beslutning om det videre
forlab

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlem Storm Ludvigsen har den 28. februar 2024 indsendt et
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Storm Ludvigsen gnsker at Kommunalbestyrelsen
drefter muligheden om en redningsbad.

Begrundelse:

(Overseettelse af Kommuneqarfik Sermersooq)

"Der er markant udvikling i forhold til infrastrukturen i Nuuk, blandt andet findes der folk som ikke
kan bega sig til sgs.

Beredskabet i Nuuk har aldrig haft sa stort behov for en redningsbad, der lige sa er sikker for
brandfolkene. Redningsbadene er sikre og godkendte, og er sikre til sgs, der hurtigt og sikkert kan
ankomme til ulykkesstedet. Hvis baden skaffes, skal der veere en bestemt kaj som baden kan
leegge til, sa den hurtigt kan sejle i tilfaelde af akutredning. Badene kan sejle beredskabsfolkene
hurtigt og sikkert, hvor der vil veere mulighed for at holde varmen om vinteren, dette er vigtigt i
Nuuk bade om sommeren og vinteren.”

Hvordan finansieres forslaget?
Til undersggelse eller kan eventuelt tilses hos saelgeren.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe
ethvert spgrgsmal om kommunens anliggender samt fremseette forslag til beslutninger
herom. Udvalgene og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger,
denne forlanger, og er med de begraensninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver
henseende undergivet Kommunalbestyrelsens beslutninger

o Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Ethvert medlem af Kommunalbestyrelsen har ret til at indbringe enhver sag om
kommunens anliggender for kommunalbestyrelsen (jf. styrelseslovens § 13). Optagelse pa
dagsordenen sker i overensstemmelse med § 4. Nar sagen er optaget pa dagsordenen,
traeffer Kommunalbestyrelsen pa mgdet afgegrelse om sagens videre behandling i
overensstemmelse med § 8. Dette gaelder ogsa nar sagen er indbragt som et
beslutningsforslag

Bilag
Ingen.



Punkt T: Tilleegspunkt: Forslag om etablering af garveri til selskind i
Tasiilaq

Beslutning

Forslaget godkendes med folgende tilfojelse:
Sagen sendes videre til Forvaltning for Bern og Skole, samt Koncernservice, med henblik pa udarbejdelse af en
selskindsstrategi generelt i kommunen. Herefter videresendes sagen til de relevante fagudvalg.
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Forslag om etablering af garveri til saelskind i Tasiilaq
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Taunjik Uitsatikitsegs (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning
SagsID.: EMN-2024-00600

Indstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Taunjik Uitsatikitseq (S) indstiller overfor
Kommunalbestyrelsen:
- at forslaget drgftes i Kommunalbestyrelsen og der treeffes en beslutning om det videre
forlab

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Taungjik Uitsatikitseq (S) har den 5. februar, 2024 indsendt et
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Laura Taunjik Uitsatikitseq (S) ensker at
Kommunalbestyrelsen drgfter muligheden om etablering af garveri til saelskind i Tasiilaq.

Begrundelse:

(Overseettelse af Kommuneqarfik Sermersooq)

”Qeerpi” i Tasiilaqg er meget ny, dog har de ikke manglet beskeeftigelse til produktion. Der er
stabile medarbejdere i Qeerpi, men pa grund af manglende seelskind har de oplevet manglende
beskeeftigelse. Selv om der har veeret bestillinger udefra Tasiilaq, har produktionen ikke veeret
tilstreekkelig nok. Medarbejderne giver udtryk for at hvis seelskind i Tasiilaq kunne indleveres
direkte og garvning kunne vaere muligt, kunne produktiviteten vaere meget hgjere.

| stedet for at sende saelskind forst til Great Greenland i Qaqortoq kunne en lokal etablering fore til
at igangseette en udvikling der kan bedre betale sig. Det vil ikke vaere billigt at transportere
saelskind, dette bar eendres til en lokal etablering og dermed ekspandere en lokal udvikling.

Derfor foreslér jeg at der etableres et lokalt garveri i Tasiilaq. Dermed kan der uden en stgrre
transport aktivitet af saelskind ske en lokal baseret udvikling.”

Hvordan finansieres forslaget?
Ikke preeciseret af forslagsstiller.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter

o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe
ethvert spgrgsmal om kommunens anliggender samt fremseette forslag til beslutninger
herom. Udvalgene og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger,
denne forlanger, og er med de begraensninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver
henseende undergivet Kommunalbestyrelsens beslutninger

o Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Ethvert medlem af Kommunalbestyrelsen har ret til at indbringe enhver sag om
kommunens anliggender for kommunalbestyrelsen (jf. styrelseslovens § 13). Optagelse pa
dagsordenen sker i overensstemmelse med § 4. Nar sagen er optaget pa dagsordenen,
treeffer Kommunalbestyrelsen pa madet afggrelse om sagens videre behandling i
overensstemmelse med § 8. Dette gaelder ogsa nar sagen er indbragt som et
beslutningsforslag
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Tidligere beslutninger
Kommunalbestyrelsen, 12.03.24:
Dagsordenspunkt 31 udseettes af forslagsstiller, til neestkommende Kommunalbestyrelsesmade.

Bilag
Ingen.



Punkt 22: Lukket



Punkt 23: Lukket



Punkt 24: Lukket



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 11:05.
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