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Punkt 0: Forside

Medlemmer

Asii Chemnitz Narup (IA)

Charlotte Pike (IA)

Charlotte Ludvigsen (IA)

Uju Petersen (IA)

Harald Bianco (IA)

Inge Olsvig-Brandt (IA)

Rasmine Geisler (IA)

Knud Mathiassen (IA)

Henrik Rachlev (IA)

Randi Vestergaard Evaldsen (D)

Justus Hansen (D)

Mala Høy Kúko (S)

Peter Davidsen (S)

Thiiooq Knudsen (S)

Ane Egede Mathæussen (S)

Jens Kristian Berthelsen (S)

Rolf Pike (S)

Laura Táunajik (S)

Michael Rosing (Sam)

Beslutning

Bitten Høegh-Dam er suppleant for Peter Davidsen (S)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt 2: Meddelelser

2a. Meddelelser fra formanden

2b. Meddelelser fra udvalgsformændende

Beslutning

2a.

1. Der er planlagt at Foodlab åbner i den nærmeste fremtid. Visionen med Foodlab er at inspirere til, at der i Grønland
vil være flere, som eksperimenterer med grønlandske råvarer og med tiden skaber innovation og iværksætteri.
Foodlab består af fysiske faciliteter i form af et produktion, ned ved Nuukullak 35. Foodlab vil kunne via et bredt
udvalg af køkkenfaciliteter sænke driftsomkostningerne for iværksættere, og på den måde være med til at gøre det
mere rentabelt at igangsætte produktion af fødevareprodukter til hjemmemarkedet og turistindustrien. Lokalerne er
renoveret, og udstyr er indkøbt og er ved at blive installeret.

2. Udvalg for Økonomi og Erhverv var på udvalgsrejse i Svalbard og København i perioden d. 16.-23- februar. Der
bliver udarbejdet en rejserapport herom fra administrationen.

3. I perioden d. 23.februar – 4. marts var borgmesteren i København i forbindelse med følgende aktiviteter: møde med
Aalborg borgmester (som blev aflyst); møde med Mind Your own Business (en dansk NGO som har etableret sig
lokalt i Nuuk); møde med Jens Wandel, Special Adviser to the Secretary-General on Reforms i FN systemet; besøg
på krisecentret LIVA i Amager; at blive interviewet af Søndagsavisen og Danmarks Radio i forbindelse med et
kommende dokumentar om Tasiilaq og udsatte børn og deltagelse i Nuna advokaternes og Hortens årlige
grønlandskkonference i København, hvor emne var  ”Realisering af megaprojekter i Grønland – de gode
erfaringer”. Administrerende direktør for Nuuk City Development, Naalakkersuisoq for Finanser og borgmester i
Avannaata Kommunea var blandt andre oplægsholderne på grønlandskonferencen. 

4. d. 13. og 14. marts afholder MIO undervisning i FN’s Børnekonvention for alle medlemmer af
Kommunalbestyrelsen samt for formændene for Bygdebestyrelserne.

5. d. 15. marts er medlemmerne af Kommunalbestyrelsen samt formændene for Bygdebestyrelserne ligeledes inviteret
til Infrastrukturseminar, arrangeret af Naalakkersuisoq for Boliger og Infrastruktur Karl Frederik Danielsen samt
borgmester Asii C. Narup. Seminaret afholdes i Hotel Hans Egedes konferencelokaler.

6. d. 20. & 21. marts i Nuuk er borgmesteren inviteret til landsdækkende infrastrukturseminar som er arrangeret af
Naalakkersuisoq for Boliger og Infrastruktur Karl Frederik Danielsen. Samtlige borgmestre skal holde 2 oplæg;
hhv. om servicekontrakter og om kommunens visioner. Derudover deltager borgmestrene i en paneldebat. 

7. Tromsø Kommunens besøg som ellers skulle ske i marts måned, er blevet udskudt til juni 2019.
8. Borgmesteren holder ferie i perioden d. 11. april – 22. maj. 2019. I den sammenhæng er Udvalg for Økonomi og

Erhvervs møde i april rykket frem, fra d. 11 til d. 10. april. Viceborgmesteren vil være fungerende borgmester under
borgmesterens ferie.

9. d. 6. & 7 marts havde borgmesteren og udvalgsformanden for Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked besøg af
Folketingets ældreminister Thyra Frank.

10. d. 10. & 11. juni samles alle fire lokaludvalg i Kommuneqarfik Sermersooq for første gang til fælles
lokaludvalgsseminar. Seminar for lokaludvalgene i Kommuneqarfik Sermersooq skal afholdes hvert andet år.

11. d. 30. marts 2019 afholder borgmesteren et seminar for NGO’er i Kommuneqarfik Sermersooq der har fokus på
børn og unge.  Formålet med seminaret er, at skabe overblik over NGO’ernes indsatser og på hvilken måde disse
understøtter FN’s konventionen om barnets rettigheder. Endelig er det borgmesterens ønske at få ideer til hvorledes
kommunen fremover kan samarbejde med NGO’erne. Formændene i det relevante fagudvalg i
Kommunalbestyrelsen vil blive inviteret som observatører på seminaret. (dvs. som lyttere)

12. 14.-18. august 2019 afholdes Aalborg Dage i Nuuk, hvor Magistraten og Direktionen fra Aalborg Kommune
kommer på besøg til Nuuk. Ledelsessekretariatet er i gang med at planlægge besøget, hvor der vil være både et
kulturelt, politisk og erhvervs program. Der er lagt op til nogle spændende dage i godt selskab. Der vil blive
udsendt et mere fyldestgørende program senere. I den sammenhæng ændres tidspunktet for Udvalg for Økonomi og
Erhvervs møde, den 15. august, fra kl. 14.00 til at starte kl. 16.00.

13.  På sidste kommunalbestyrelsesmøde var der til punkt 04F ”Anmodning om forlængelse af orlov” spørgsmål til
lovgivning omkring valg af 2. viceborgmester. Vi har tjekket lovgivningen, det står klart i styrelseslovens § 7 stk. 3:
”(…) Er der valgt 2 viceborgmestre, besættes den ledigblevne plads dog af den gruppe i kommunalbestyrelsen, som
har valgt den pågældende”. Det er tydeligt at det er den gruppe som har valgt den pågældende – det betyder i vores
tilfælde IA og Demokraterne der besætter denne stilling. Er der flere spørgsmål til denne konkrete sag skal jeg
henvise til spørgsmål til administrationen jf. Kommunalbestyrelsens forretningsordens § 3 stk. 4.



14. Vedrørende oprydningen i Ikkatteq: Den 11. januar 2018 underskrev formand for Naalakkersuisut og miljø- og
fødevareministeren en aftale om oprydning på lokaliteter, hvor der har været amerikansk militær tilstedeværelse,
men som ikke længere er i anvendelse, og som ikke er overdraget til andre eller omfattet af øvrige aftaler. En af de
lokaliteter som er omfattet af aftalen er Ikkatteq-basen ved Tasiilaq. I sensommeren 2018 er foretaget en
besigtigelse af det tidligere flybaseområde Ikkatteq på Østkysten. Grønlands Nationalmuseum og Arkiv har i den
forbindelse udarbejdet en rapport, som anbefaler at lade dele af det efterladte forblive på stedet af kulturminde
hensyn. Forvaltningen for Anlæg og Miljø er bekendt med, at der i Tasiilaq området, er flere forskellige holdninger
blandt borgere og erhvervsliv, omkring Ikkatteq’s fremtidige status. Ønsker man de amerikanske efterladenskaber
ved Ikkatteq fjernet, delvis fjernet eller ønsker man at bibeholde området som det står i dag. I den forbindelse blev
det aftalt mellem Områdelederen og Forvaltningen for Anlæg og Miljø, at man qua Lokaludvalget skulle igangsætte
en borgerinddragelsesproces, hvor man herigennem ville forsøge at pejle den generelle stemning omkring Ikkatteq
områdets fremtidige virke.  Konklusionen på borgerinddragelsen forventes efterfølgende indarbejdet i et fremtidig
lokalplanstillæg for området og derved også den endelige løsning for oprydningsprojektet. Det er derfor væsentligt
at slå fast, at processen via lokaludvalget, ikke er/var en hørringsproces, hvilket også var årsag til at det
medfølgende materiale ikke i først omgang levede op til de krav man normalt kan forvente i en høringsproces.
Ligeledes var den oprindelige inddragelsesperiode bevist holdt meget kort, af hensyn til det videre arbejde i sagen.
Efterfølgende er inddragelsesperioden forlænget væsentligt og alt tilgængeligt materiale er oversat til både
grønlandsk og dansk. Det forventes at der i nær fremtid konkluderes på borgerinddragelsesprocessen og at det
videre arbejde indstilles til politisk godkendelse, for efterfølgende, såfremt det godkendes, at blive udmøntet i et
konkret lokalplanstillæg og udførelse af de vedtagne aktiviteter.

2b.

Uju Petersen, formand for Udvalg for Børn og Familie:

Ombygningen i Forvaltningen er kommet i gang, der skal bygges samtalerum i stueetagen, således at klienterne ikke
længere skal gå op til 2. sal.

Forvaltningen modtager stadig mange underretninger, nogen gange så mange akutte og hastende sager, at det til tider kan
være svært for de 3 medarbejdere der er tilknyttet Underretningsvagten at nå alle sagerne indenfor 24 timer.

Reorganiseringen af UngeCenter og Efterværn er kommet op at køre, der vil blive arrangeret reception på et senere
tidspunkt.

Forvaltningen har været så heldig at få nogen socialrådgivere som vikarer til Tasiilaq, og håber også at det vil lykkedes i
Paamiut.

Dialogmøde om fremtidens krisecenter for voldsudsatte, i Katuaq. Vært var Martha Abelsen, Naalakkersuisoq for
Sundhed, Sociale Anliggender og Justitsområdet. 

Vi glæder os til turen til Ittoqqortoormiit i uge 15.

Charlotte Ludvigsen, formand for Velfærd og Arbejdsmarked:

I forbindelse med reform inden for sociale ydelser er der gjort en indsat, Selvstyret er også involveret.

Igang med evaluering af førtidspensionsordning.

Mobile boliger, i samarbejde med Anlæg og Miljø. Næste skridt er placeringsmuligheder hertil.

Ældrepleje: nye alderdomshjem i Paamiut skal indvies i maj måned 2019. Udskydelsen skyldes materiale og inventar var
forsinket, vi glæder os dog til indvielsen.

Besøg af ældreminister Thyra Frank, som har været rundt på besøg. Hun var meget begejstret for besøget.

Socialøkonomisk virksomhed fase 1, i Tasiilaq er nu igangsat. Udveksling med de fem unge er iværksat, og de er
ankommet til Grenesminde i Taastrup, sammen med deres projektledere. Her skal de være i tre måneder, og lære om
driften af socialøkonomiske virksomheder, med henblik på et servicecenter i Tasiilaq. 

Henrik Rachlev, formand for Børn og Skole:

Der blev afviklet møde med SIK & NPK  Pædagogorganisationen i Grønland) vedrørende personalesituationen på vores
arbejdsplads og tiltag i forhold til dette, vi står desværre i en situation, hvor vi er nødt til at begynde med at rekruttere



arbejdskraft udefra

Og i forhold til fastholdelse af arbejdskraft skal vi i samarbejde med SIK starte en planlægning i forhold til goder.

I den forbindelse er vores direktør på vej til vores venskabsby Aalborg for at holde møder for at etablere tiltag med
henblik på samarbejde, hvilket er sat på dagsorden som et formål og er ved at blive opstartet.

Under mødet blev det også drøftet; at vi aktuelt også har mangel på faglærere i matematik, naturfag, fysik/kemi, dansk og
engelsk et problem, der efterhånden er blevet det største i folkeskolen. Derfor har man også i sinde at foretage tiltag på det
område, så man i samarbejde kan formulere rammer i forhold til problemstillingen.

Medarbejdere fra vores kontor er taget på tjenesterejse til skolehjemmet i Tasiilaq med henblik på forbedring af
arbejdsmetoder og service, under samme tur skal der afvikles besøg i daginstitutioner og andre institutioner der hører med
til vores ressortområde.

Ledelses Grundlag /  er startet godt op i Forvaltningen for Børn og Skole, i den forbindelse er vi godt i gang med at
formulere planer og rammer i det videre arbejde, tiltaget blev godt modtaget af personalet.

Mind Your own Buisness KS er startet godt op i samarbejde med NUIF og bliver også fulgt godt. 

Planlægning af NUIF som kommende videncenter kører på skinner og aktuel er man i gang med at planlægge rekruttering
af en projektleder.

Udvalget for Børn og Skole skal på inspirationsrejse til Paamiut og Arsuk i ugen 13.

 Den nye leder af musikskolen i KS blev ansat den 1. februar, den nye leder og en embedsmand er på tjenesterejse til
Tasiilaq for at besøge musikskolen, de skal samtidig besøge andre institutioner under vores ressortområde.

Justus Hansen, formand for Anlæg og Miljø:

Blok nr. 2 på Tujuuk er nu overtaget og det betyder en tilgang på 42 boliger i Nuuk. Samlet er 84 ud af 126 boliger nu
overtaget, og der udestår således kun den sidste blok, der forventes færdigbygget og overtaget senere i år.

Det nye alderdomshjem i Paamiut er nu næsten klar. Der forventes afholdt brandsyn i løbet af en 14 dages tid, og
ibrugtagningstilladelse udstedes umiddelbart herefter.

Etape af Kyststien i Nuuk skrider planmæssigt frem, og stien forventes færdig i indeværende år.

Udrulningen af sektorplan for Beredskabet forløber planmæssigt herunder udskiftning af køretøjsparken. Sidste år blev
der indkøbt og afsendt snescootere og 4-hjulere til bygder samt Ittoqqortoormiit, ligesom 2 indsatsledervogne i Nuuk blev
udskiftet. I år forventes tilgang af en ny A-sprøjte og en ny tankbil til Nuuk.

Arbejdet med at udforme en Sektorplan for det kystnære fiskeri er igangsat. Det bliver et spændende arbejde hvor alle
sektorens Interessenter bliver inddraget. Kommissoriet er ved at blive finpudset til politisk behandling.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Venskabsby Tromsø

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Venskabsby Tromsø
Orientering om processen for venskabsbysamarbejdet

Til orientering
J.nr.: 00.49-A00-2-17
Koncernservice – kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen /LMS

Sagsresumé
I oktober 2018 underskrev Tromsø og Kommuneqarfik Sermersooq hovedaftalen for et 
venskabsbysamarbejde mellem de to kommuner. Nu arbejdes der på at udvikle rammeaftalerne til 
hovedaftalen. Der startes med følgende emner:
 Miljø og Bæredygtighed
 Byplanlægning
 Medarbejderudveksling
 Promovering af den arktiske regionale agenda
Der startes med netop disse punkter, da Kommuneqarfik Sermersooq og Tromsø begge både har 
høje ambitioner indenfor disse områder, men også større projekter i gang. Endvidere er det temaer 
der har politisk bevågenhed i begge lande. Gennem samarbejder og vidensudveksling indenfor 
disse områder, kan der opstå synergieffekter til gavn for både projekterne, fagområderne, 
kommunerne, borgerne og virksomhederne.

Det er målet at rammeaftalerne står klar til Tromsøs delegationsbesøg d. 20.-21. marts 2019.
Tanken er, at starte med disse områder og efterhånden bygge videre på de andre områder baseret 
på erfaring, hvor der naturligt er sammenfaldne interesser og mulige samarbejdsprojekter.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget tog orienteringen til efterretning og sendte denne videre til Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
I oktober 2018 underskrev Borgmesteren for Kommuneqarfik Sermersooq og Borgmesteren for 
Tromsø hovedaftalen, der skal danne grundlag for venskabsbysamarbejdet mellem 
Kommuneqarfik Sermersooq og Tromsø.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Siden underskrivelsen har der været dialog mellem Kommuneqarfik Sermersooq omkring 
udarbejdelsen af rammeaftalerne. De første områder, der arbejdes med er følgende:
 Miljø og Bæredygtighed
 Byplanlægning
 Medarbejderudveksling
 Promovering af den arktiske regionale agenda

Der startes med netop disse punkter, da Kommuneqarfik Sermersooq og Tromsø begge både har 
høje ambitioner indenfor disse områder, men også større projekter i gang. Efterfølgende udfoldes 
venskabsbysamarbejdet også til de andre områder i aftalen.

 Miljø og Bæredygtighed



Kommuneqarfik Sermersooq står overfor et tværkommunalt samarbejde på affaldsområdet og 
Tromsø har høje ambitioner om at være en plastfri by.
 Byplanlægning
Med Siorarsiorfik og en ambition om at være 30.000 indbyggere i 2030, har Kommuneqarfik 
Sermersooq ambitiøse planer indenfor byplanlægning og i Tromsø har man med Tenk Tromsø 
søsat projekter, der skal forbedre den ellers pressede trafikale infrastruktur. 

 Medarbejderudveksling
Medarbejderudvekslingerne understøtter udviklingen af samarbejdet indenfor de forskellige temaer 
i samarbejdsaftalen. Ved at udveksle medarbejdere skabes der indblik i venskabsbyens projekter, 
arbejdsmetoder og erfaringer, som man kan tage med tilbage. Endvidere kommer der med lokalt 
indblik endnu bedre muligheder for at øjne potentielle fremtidige samarbejdsprojekter.

 Promovering af den arktiske regionale agenda
Både Nuuk og Tromsø er markante arktiske byer og aktører på den internationale scene. Ved at 
tale samme sprog, kan man øge det internationale fokus og påvirke den internationale dagsorden. 
Dette kan blandt andet ske i regi af Arctic Mayors Forum, Arctic Circle Assembly og andre fora 
med et arktisk fokus.

Som ovenstående viser, er der god mulighed for at lære af hinandens projekter og sammen nå nye 
høje ambitioner. Endvidere er det temaer der har politisk bevågenhed i begge lande. Gennem 
samarbejder og vidensudveksling indenfor disse områder, kan der opstå synergieffekter til gavn for 
både projekterne, fagområderne, kommunerne, borgerne og virksomhederne.

For at sikre en bred forankring af venskabsbysamarbejdet, vil de respektive forvaltninger i 
Kommuneqarfik Sermersooq og Tromsø blive inddraget i udarbejdelsen af rammeaftaler indenfor 
deres områder.

Endvidere kommer Tromsø på besøg med en delegation omkring d. 20.-21. marts. Det forventes at 
rammeaftalerne indenfor ovenstående områder vil lægge klar til netop dette besøg.

Tanken er, at starte med disse områder og efterhånden bygge videre på de andre områder baseret 
på erfaring, hvor der naturligt er sammenfaldne interesser og mulige samarbejdsprojekter.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Økonomien og de afsatte ressourcer vil afhænge af, hvilke tiltag og projekter, der etableres under 
venskabsbysamarbejdet.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Hovedaftalen for venskabsbysamarbejdet mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Tromsø

Det videre forløb
Op til Tromsøs besøg d. 20.-21. marts vil Vækst og Bæredygtighed sammen med de respektive 
forvaltninger afholde Skypemøde med Tromsø med henblik på, at udarbejde rammeaftalerne. Det 
er målet at de står klar til Tromsøs delegationsbesøg.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra økonomisk sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen



Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger

Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28 februar:
Orienteringen tages til efterretning og sendes videre til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
Ingen



Punkt 03B: Kommende forslag til kommuneplantillæg

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Hytteområder.pdf

Bilag 2 Områdekort - Nukissiorfiit, Paamiut.pdf

Bilag 3 Områdekort - 1C38 Fortætningsområde, Nuuk.pdf

Bilag 4 Områdekort - Gartnerigrunden, Entreprenørdalen Nuuk.pdf



Kommende forslag til kommuneplantillæg 

Til orientering
J.nr.: 16.03.01.01-P16-16-18
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Direktør Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ 

Sagsresumé
Forvaltningen for Anlæg og Miljø orienterer hermed om igangsættelse af kommuneplantillæg 
angående:

Ny Hytteplan/Camps - Ny bygning til Nukissiorfiit, Paamiut - 1C38 Fortætningsområde, Nuuk –
Gartnerigrunden, Entreprenørdalen Nuuk,

Udvalg for Anlæg og Miljø behandlede sagen på deres møde, den 6. november 2018, hvor de tog 
orienteringen til efterretning og sendte sagen videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og 
Erhverv og kommunalbestyrelsen

Sagen er blevet behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 
2019, hvor udvalget godkendte indstillingen og sendte denne videre til orientering i 
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Kommunalbestyrelsen tager kommende forslag til kommuneplantillæg til efterretning

Sagsfremstilling
Igangsættelse af følgende forslag til kommuneplantillæg:

Ny Hytteplan/Camps: 
Forvaltningen for Anlæg og Miljø har i 2018 registreret kommunens hyttearealer, for bl.a. at 
registrere hytterne i det åbne land og undersøge områdernes restrummelighed. Kommunen 
oplever en stigende interesse i at bygge hytter og i at etablere camps, hvorfor forvaltningen vil 
igangsætte udarbejdelse af en ny hytteplan. Fjorden er et følsomt emne, hvorfor Forvaltningen vil 
inddrage alle relevante interessenter i den kommende proces.

Ny bygning til Nukissiorfiit, Paamiut:
Nukissiorfiit vil samle deres teknik og opføre en ny bygning, hvilket kræver et forslag til 
kommuneplantillæg.

1C38 Fortætningsområde, Nuuk:
Hotel Nordbo vil gerne udvide deres hotel i området øst for ASK skolen, og andre interessenter har 
udtrykt ønsker om at fortætte området med boliger. Forvaltningen for Anlæg og Miljø ønsker at 
definere et nyt delområde for at sammenfatte de forskellige interesser i området i et forslag til nyt 
kommuneplantillæg. Processen indeholder en stor interessentinddragelse, da området huser 
mange interessenter i dag.



Gartnerigrunden, Entreprenørdalen Nuuk:
Arbejdstagernes pensionskasse SISA, påtænker at bygge en større bygning på deres eksisterende 
areal, hvilket kræver et nyt kommuneplantillæg.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltningen foretager relevant forarbejde for udarbejdelse af omtalte forslag til 
kommuneplantillæg til politisk behandling.

Generelt om kommuneplantillæg:

 Relevante interessenter vil blive inddraget
 Politisk godkendt forslag sendes i høring i op til 8 uger
 Indsigelser behandles
 Kommuneplantillæg godkendes endeligt før en offentlig bekendtgørelse

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Arbejdet i forbindelse med forslag til kommuneplantillæg indgår i forvaltningens allerede 
disponerede ressourcer og udgør derfor ingen økonomisk belastning.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &
Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015
Den digitale kommuneplan www.sermersooq2028.gl

Det videre forløb
Forslag forventes klar til politisk godkendelse primo 2019

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Relevante interessenter og borgere inddrages i processerne for udarbejdelsen af forslag til 
kommuneplantillæg.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger.

Tidligere beslutning
Udvalg for Anlæg og Miljøs beslutning d. 6.november 2018:
Orientering taget til efterretning

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Indstillingen er godkendt og sendt til orientering i Kommunalbestyrelsen.

http://www.sermersooq2028.gl/


Bilag
1. Hytteområder
2. Områdekort - Nukissiorfiit, Paamiut
3. Områdekort - 1C38 Fortætningsområde, Nuuk
4. Områdekort - Gartnerigrunden, Entreprenørdalen Nuuk



Punkt 03C: Forslag til Kommuneplantillæg 4A9-1, Uppittalik Qinngorput

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Forslag til kommuneplantillæg 4A9-1, Uppittalik, Qinnqorput.pdf



Forslag til Kommuneplantillæg 4A9-1, Uppittalik Qinngorput

Til orientering
J.nr.: 16.03.01.01-P16-9-18
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Direktør Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ

Sagsresumé
Formålet med kommuneplantillægget er at muliggøre opførelsen af ca. 210 nye boliger samt en 
institution i Qinngorput.
Forslaget udlægger byggefelter til primært boligbebyggelse på op til 3 etager, en større institution 
samt 2 etageejendomme på op til 7 etager.
Bebyggelsen skal understøtte områdets markante landskabstræk og særlige kvaliteter samtidig 
med at skabe sammenhæng til de omkringliggende boligområder og dermed bidrage til 
Qinngorputs overordnede byudvikling.  

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlæg og Miljøs udvalgsmøde, den 30. november 2018, hvor 
udvalget godkendte indstillingen og sendte Kommuneplantillæg videre til Udvalg for Økonomi og 
Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingerne, og sendte sagen videre til Kommunalbestyrelsen til 
orientering.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Nuuks befolkningstal forventes at stige i de kommende år og der er derfor et øget behov for 
udvikling af nye gode og alsidige byområder og bomuligheder. Formålet med 
kommuneplantillægget er således at imødekomme boligmanglen i Nuuk og at skabe et attraktivt 
boligområde, der understøtter de eksisterende landskabstræk og kvaliteter. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltningen for Anlæg og Miljø vurderer at forslaget vil imødekomme bolig efterspørgslen samt 
understøtte visionerne for byens arkitektur, landskab og rekreative muligheder, der bl.a. er 
beskrevet i Kommuneqarfik Sermersooqs arkitekturpolitik. Forslaget indebærer en byudvikling der 
er rodfæstet i det eksisterende landskab med rekreative muligheder for bydelen. De friholdte 
områder mellem bebyggelsen skaber nærhed til et lokalt rekreativt landskab, med bl.a. markante 
klippesprækker, for de kommende beboere. Endvidere er der taget hensyn til gode sol- og 
udsigtsforhold for den nye bebyggelse.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Kommuneplantillægget har i sig selv ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Forslag til Kommuneplantillægget er udarbejdet på grundlag af:



 Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse 
(Planloven)

 Den digitale kommuneplan www.sermersooq2028.gl

Det videre forløb
Planforslaget vil blive sendt til offentlig høring i 8 uger i perioden 13.3.2019 – 8.5.2019. 

Efter høringsfristens udløb skal planforslaget, med en vurdering fra forvaltningen af de indkomne 
indsigelser og en indstilling til det videre forløb, fremsendes til endelig vedtagelse i Udvalget for 
Anlæg og Miljø, Udvalget for Økonomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen. 

Den endelige plan skal være offentlig tilgængelig på kommunens hjemmeside semersooq.gl og på 
kommuneplanens hjemmeside www.sermersooq2028.gl

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat finder det meget positivt, at der åbnes op for endnu mere byggeri i det 
område

Borgerinddragelse/kommunikation
Forslaget til kommuneplantillægget skal i offentlig høring i 8 uger, hvilket vil blive annonceret lokalt, 
samt på kommunens høringsportal.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen bemærkninger

Tidligere beslutning
Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning 30.november 2018:
Udvalget godkender indstillingen

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning 28. februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen

Bilag
1. Forslag til kommuneplantillæg 4A9-1, Uppittalik, Qinngorput

http://www.sermersooq2028.gl/
http://www.sermersooq2028.gl/


Punkt 03D: Evaluering af aftale om loyalitetstillæg

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning med denne bemærkning:

 - At sagen sendes videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv

 

 

 

 

 

Bilag

Bilag 1 - Loyalitetsaftale gældende fra 1. oktober 2017.pdf

Bilag 2 - Loyalitetsaftale gældende fra 1. april 2018.pdf

Bilag 3 - Sygefraværsstatistikker.xlsx



Evaluering af aftale om loyalitetstillæg

Til orientering
J.nr.: 41.15.01-A00-1-19
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Direktør Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé 
D.1. oktober 2017 indgik Kommuneqarfik Sermersooq og SIK aftale om loyalitetstillæg til 
medarbejdere, som er organiseret under SIK og har direkte borger kontakt indenfor ældreområdet 
og handicapafdelingen Pakkutaq. Tillægget skulle tildeles medarbejdere som ikke havde fravær 
pga. sygdom.

Den overordnede oplevelse på ældreområdet er, at tillægget ikke har sænket sygefraværet. Dette 
understøttes af sygefraværsstatistikkerne.

Flere ledere udtaler, at de medarbejdere som får tillægget udbetalt er primært medarbejdere, som 
ikke var syge i forvejen eller som kun har været ansat, mens tillægget har været i brug – og det er 
derfor umuligt at sige noget om, hvordan deres sygefravær ellers ville have været.

Der er dog også ledere som oplever, at tillægget har haft positiv indflydelse på enkelte 
medarbejdere.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds udvalgsmøde, den 5. februar 
2019, hvor udvalget besluttede at man ikke forlænger aftalen om loyalitetstillæg, med 
bemærkningen om at man ønsker at der bliver lavet en ny undersøgelse om hvordan man på 
andre måder kan nedbringe antallet af sygefraværet for de ansatte. Sagen blev sendt videre til 
endelig beslutning i Udvalg for Økonomi og Erhverv, og til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget besluttede, at der skal arbejdes videre med en ordning omkring loyalitetstillæg og at 
kommunaldirektøren pålægges i samarbejde med SIK, at der skal arbejdes på en løsning på 
området i en forsøgsperiode.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
D.1. oktober 2017 indgik Kommuneqarfik Sermersooq og SIK aftale om loyalitetstillæg til 
medarbejdere som er organiseret under SIK og har direkte borger kontakt indenfor ældreområdet 
og handicapafdelingen Pakkutaq. 
Den første aftale løb til marts 2018, men aftaleparterne var enige om, at forlænge aftalen og lade 
den løbe året ud for at kunne få et tilstrækkeligt erfaringsgrundlag.
Der var nogle udfordringer i starten med at få udbetalt tillæggene, derfor evalueres der først fra 
april 2018.
Der gøres opmærksom på, at det ikke har været muligt at indhente et samlet overblik over hvor 
mange tillæg der er blevet udbetalt.

Antal tillæg



Siden april 2018 har nogle enheder udbetalt ganske få tillæg, mens en anden enhed har udbetalt 
67 tillæg fordelt på få medarbejdere. 
Dette kan bero på forskellen i forekomsten af sygefravær på enhederne. Men der skal også tages 
højde for, at der har været tilfælde hvor medarbejdere har fået udbetalt dobbelt tillæg.

Har tillægget påvirket sygefraværet?
På grund af den høje medarbejderudskiftning har det været svært at vurdere, hvorvidt det har 
sænket den enkeltes sygefravær, da der er en del nye medarbejdere som kun har været ansat 
mens aftalen har været i brug. 
Der er dog nogle ledere, som oplever at enkelte medarbejdere, som har modtaget tillæg, tidligere 
havde et højere fravær. 
Men der er også en del medarbejdere som alligevel ville have haft lavt sygefravær. Det kan derfor 
ikke deduceres, at tillægget har bidraget til at nedbringe sygefraværet signifikant.

Status på sygefravær
Overordnede sygefraværsstatistikker for de enkelte enheder (bilag) viser at sygefraværet har en 
del udsving. Det er svært at konkludere ud fra statistikkerne at tillægget skulle have påvirket 
sygefraværet i en positiv retning.
Enhederne opgør deres fravær lidt forskelligt, men statistikkerne giver alligevel et indblik i at der et 
fortsat højt sygefravær.

Derudover
Det har skabt en uretfærdighedsfølelse blandt plejepersonalet, at der er nogle som har adgang til 
et ekstra tillæg for ikke at være syge.
Der har været en del administration forbundet med udbetaling af tillægget – og det har været svært 
at holde styr på om nogen fik dobbelt.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Forvaltningen anbefaler ikke at bruge loyalitetstillæg i det videre arbejde omkring sygefraværet. 
Derimod bør der ses på en fælles struktureret indsats som tager fat omkring sygefraværs arbejdet 
med udgangspunkt i at skabe medarbejdertrivsel, afholdeomsorgssamtaler og andre gode HR 
værktøjer, som der er til rådighed.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Det har været en omkostningstung og administrationstung løsning uden at sygefraværet er faldet 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Aftale om loyalitetstillæg

Det videre forløb

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Tidligere beslutning
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked beslutning d. 5. februar 2019:



 Udvalget beslutter at man ikke forlænger aftalen om loyalitetstillægget, med bemærkningen 
om at man ønsker at der bliver lavet en ny undersøgelse om hvordan man på andre 
måder kan nedbringe antallet af sygefraværet for de ansatte.

 at sagen sendes til Udvalg for Økonomi og Erhverv til endelig beslutning,
 at sagen sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med en ordning omkring loyalitetstillæg og at 
kommunaldirektøren pålægges i samarbejde med SIK, at der arbejdes på en løsning på området i 
en forsøgsperiode. 

Bilag
1. Loyalitetsaftale gældende fra 1. oktober 2017
2. Loyalitetsaftale gældende fra 1. april 2018
3. Sygefraværsstatistikker



Punkt 03E: Ejerstrategi – overførsel af lejeaftaler til Iserit A/S

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1- Lejeaftaler-med-købsret.pdf



Ejerstrategi – overførsel af lejeaftaler til Iserit A/S 

Til orientering
J.nr.: 01.04-A30-2-19
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller Sørensen / LMS

Sagsresumé
I forlængelse af de tidligere overførsler af boligafdelinger til henholdsvis Siorarsiorfik – Nuuk City
Development og Iserit A/S anbefales det, at kommunens lejeaftaler og lejeaftaler med købsret 
ligeledes overføres til Iserit A/S, med henblik på at samle al administration vedrørende boliger hos 
selskabet.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingerne.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
Der er betydelig aktivitet i byggesektoren i Nuuk bl.a. fordi kommunen indgår lejeaftaler og 
lejeaftaler med forkøbsret med entreprenørerne. Lejeaftalerne er ofte en forudsætning for at 
entreprenøren kan låne penge i banken og iværksætte byggeriet. 

I forlængelse af de tidligere overførsler af boligafdelinger til henholdsvis Siorarsiorfik – Nuuk City
Development og Iserit A/S anbefales det, at kommunens lejeaftaler og lejeaftaler med købsret 
overføres til Iserit A/S, med henblik på at samle al administration vedrørende boliger hos 
selskabet. 

Jf. tidligere beslutninger vedrørende overførsel af kommunale boliger til Iserit, vil det ligeledes 
være Iserit der skal benytte sig af forkøbsretten på boligerne. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Denne sag er et led i kommunens overflytning af boliger til Iserit. Iserit har allerede fået overført en 
del af de kommunale ejendomme og det er derfor fordelagtigt at samle boligadministration i Iserit 
A/S. Forvaltningen vurdere at det vil give en række stordriftsfordele, samt forenkle administrationen 
ved at samle administrationen af boliger det samme sted.

Grundet den nye lånelov, som gør at selskabernes låne-, leje- og leasingaktiviteter skal godkendes 
årligt af Udvalget, vil fremtidige indgåede lejemål blive godkendt årligt, hvorfor overførslerne af 
lejeaftalerne fra kommunen til Iserit A/S derfor løbende kan ske administrativt. Dette gør samtidig 
processen mere smidig.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Da huslejeindtægten er mindre end huslejeudgiften vil der være et underskud som selskabet 
fremadrettet vil betale i stedet for kommunen. Kommunen vil imidlertid tilføre disse midler til 
selskabet. Underskuddet har tidligere været dækket af kommunen og vil derfor ikke føre til øgede 
udgifter for kommunen. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter



Ingen.

Det videre forløb
Såfremt indstillingen godkendes iværksættes processen med at overdrage lejekontrakterne til
Iserit A/S.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat anbefaler indstillingen.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen bemærkninger.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger

Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Boliger lejet af Kommuneqarfik Sermersooq ved leje med købsret



Punkt 03F: Handlingsplan 2019 for Nuuk Forebyggelsesudvalg

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Handlingsplan 2019.pdf



Handlingsplan 2019 for Nuuk Forebyggelsesudvalg 

Til orientering
J.nr.: 48.02
Forvaltning for Børn og Familie – Direktør Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé
Handlingsplan 2019 for Nuuk Forebyggelsesudvalg fremlægges hermed til orientering for 
Kommunalbestyrelsen. Handlingsplanen 2019 er vedlagt som bilag. 

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Børn og Families udvalgsmøde, den 30. januar 2019, hvor 
udvalget tog orienteringen til efterretning, og sendte Handlingsplan 2019 for Nuuk 
Forebyggelsesudvalg videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen til 
orientering.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen. 

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling 
I henhold til Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 18 af 18. maj 2001 § 3 har Nuuk 
Forebyggelsesudvalg udarbejdet en handlingsplan for det forebyggende og sundhedsfremmende 
arbejde i 2019. Handlingsplanen fremlægges hermed til orientering for Kommunalbestyrelsen.
Fokusområder for forebyggelsesudvalgets arbejde i 2019 er: 

- Rådgivning
Netværksfremme-
Koordinering og vidensdeling-

Løsningsforslag – faglig vurdering
I Nuuk Forebyggelsesudvalg er samlet stor viden og beslutningskompetence på tværs af 
myndigheder. Forebyggelsesudvalget ønsker fortsat at bruge denne viden og kompetence til at 
facilitere et bredt og velfungerende samarbejde på det forebyggende område. Derfor fastholdes 
udvalgets virke som et netværksorgan og et rådgivende organ i 2019. Politikere, beslutningstagere 
og iværksættere opfordres til at kontakte Nuuk Forebyggelsesudvalg med forespørgsel om 
rådgivning og sparring i udviklingen af konkrete forebyggelsestiltag og -strategier.

Nuuk forebyggelsesudvalg har i 2018 udarbejdet en oversigt over forebyggelsesprojekter i Nuuk. 
Oversigten opdateres løbende og benyttes som et internt redskab, der understøtter udvalgets virke 
som et rådgivende organ. Oversigten er tilgængelig som bilag til Handlingsplan 2019 for 
Forebyggelsesudvalget i Nuuk.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 18 af 18. maj 2001 om forebyggelsesudvalg

Det videre forløb
Forebyggelsesudvalget fortsætter sit arbejde i 2019 i henhold til den fremlagte handlingsplan. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen 

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Handlingsplanen 2019 for Nuuk Forebyggelsesudvalg er udarbejdet i et samarbejde mellem 
udvalgets medlemmer. I udvalget er Forvaltningen for Børn og Familie samt Forvaltning for Børn 
og Skoler repræsenteret.  

Tidligere beslutning
Udvalg for Børn og Familie beslutning d. 30. januar 2019:
Orienteringen tages til efterretning og sender sagen videre til orientering i Udvalg for Økonomi og 
Erhverv samt kommunalbestyrelsen

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Indstillingen godkendes.

Bilag
1. Handlingsplan 2019 for Nuuk Forebyggelsesudvalg



Punkt 03G: Sagsfremstilling vedrørende etablering af livslinje

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Oplæg til livslinjen Sermersooq Socialstyrelsen (KAL + DK).pdf



Sagsfremstilling vedrørende etablering af livslinje

Orientering
J.nr.: 03.03.02.03-A00-1-19
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Direktør Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé 
Kommunal bestyrelsen godkendte til budget 2018 etablering af en døgnbetjent telefonlinje efter 
Livslinje-modellen for at forebygge selvmord.
Telefonlinjen var tænkt bemandet af frivillige. I 2018 blev der etableret samarbejde med henblik på 
opstart. Dette samarbejde blev udfordret af, at samarbejdspartneren blev valgt ind i Inatsisartut og 
derfor ikke havde mulighed for at fortsætte arbejdet.
På foranledning af udvalgsformand Charlotte Ludvigsen foreslås det derfor at genbesøge 
mulighederne for etablering af en livslinje i indeværende sagsfremstilling. Forvaltningen foreslår to 
modeller. 

- Den første model er at indgå i den livslinje Socialstyrelsen har etableret for Sermersooq. 
Denne model anbefales af forvaltningen.
Den anden model foreslår at indgå samarbejde med en frivillig organisation om en livslinje-

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked udvalgsmøde, den 5. februar 
2019, hvor udvalget godkendte første model som er anbefalet af forvaltningen, med bemærkning 
om at man ønsker at en årsberetning fremlægges for udvalget til næste udvalgsmøde, og sender 
sagen til orientering i Udvalg for Økonomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor Udvalget godkendte indstillingen. 

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Indsatsområde 7 under sundhedsaftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Departementet 
for Sundhed omhandler samarbejde om selvmordsforebyggelse.
Af aftalen fremgår det at; 
Kommuneqarfik Sermersooq og Sundhedsvæsenet arbejder videre på at knytte disse indsatser 
(red. selvmordsforebyggende indsatser) mere sammen, så de bedre understøtter borgerens 
behov.

Yderligere står der: Kommuneqarfik Sermersooq og Departementet for Sundhed agter fremadrettet 
at give personale, som arbejder med forebyggelse af selvmord, bedre redskaber til at håndtere 
disse udfordringer.

Kommunalbestyrelsen godkendte for budget 2018 etablering af en døgnbetjent telefonlinje efter 
Livslinje-modellen for at forebygge selvmord.
Den døgnbetjente livslinje blev tænkt betjent af et korps af frivillige og med en bred vifte af 
teknologi som hjemmeside, Apps og skype- samtaler, der understøtter kommunikation og 
tilgængelighed for målgruppen. Telefonlinjen ville blive koordineret med øvrige lignende nationale 
tilbud og telefonlinjen skulle være åben for alle med behov for samtale vedr. selvmordstanker.



Desværre, faldt etableringen af kommunikationsplatforme igennem, da samarbejdspartneren blev 
valgt ind i Inatsisartut og det har vist sig særdeles tids- og ressourcekrævende at skaffe frivillige.
Derfor lægger forvaltningen for Velfærd og Arbejdsmarked nu op til to mulige modeller der kan 
arbejdes videre med. Forvaltningen anbefaler model 1.

Løsningsforslag – faglig vurdering

Model 1
Socialstyrelsen, under Departementet for Sociale Anliggender, har samlet en livslinje sammen med 
Inuuneritta og Paarisa. Der oprettes en særlig linje til Sermersooq. Bemandingen af linjen vil være 
medarbejdere fra Socialstyrelsen og andre fagfolk. Som led i implementeringen vil kommunale 
medarbejdere herunder kriseberedskab have adgang til uddannelse.
Det foreslås at støtte op om denne livslinje, da vi vil have svært ved at etablere noget tilsvarende 
med døgndækning og samme grad af professionalisme. Samtidig er man ganske langt i 
planlægningen og der vil blive mulighed for uddannelse af det kommunale personale i løbet foråret 
2019. 

Vi har personale som har en del viden omkring målgruppen og selvmordsforebyggelse, det 
foreslås derfor, at vi i samarbejde med Socialstyrelsen bygger bro mellem relevante medarbejdere 
og kontorer.

Der er opmærksomhed på, at der er et særligt behov i forhold til selvmordsforebyggelse i Tasiilaq.  
Røde Kors har allerede en telefonlinje i Tasiilaq. Det er forvaltningens vurdering, at det vil være 
godt at støtte op om Røde Kors sideløbende med Socialstyrelsens telefonlinje. Det kan være en 
fordel at have to telefoner, da det dels vil kunne aflaste Røde Kors’ linje, men også fordi det kan 
være en fordel, at der også er en telefonlinje som ikke er en myndighed.
Man kunne derfor overveje at støtte Røde Kors i Tasiilaq med f.eks. adgang til uddannelsesforløb.

Model 2
Forvaltningen vurderer det urealistisk at etablere en døgndækket livslinje med egne frivillige. Man 
kunne i stedet indgå aftale med en organisation som allerede har frivillige, f.eks. Røde Kors eller 
lignende organisationer som har kendskab til området og allerede ved hvordan en livslinje skal 
drives. Kommunens primære bidrag i den sammenhæng vil være at støtte op økonomisk og 
vidensdeling.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Der er tildelt 200.000 kr. i 2019 til livslinjen i Kommuneqarfik Sermersooq. De midler, som der er 
tildelt livslinjen foreslås forbrugt til supervision af vores medarbejdere. Og eventuelt også at støtte 
røde kors med mulighed for efteruddannelse eller supervision.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Samarbejdsaftalen mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Departementet for Sundhed.

Det videre forløb
Der er afholdt kick off om Socialstyrelsens nye livslinje i slutningen af januar. Forvaltningen for 
Velfærd og Arbejdsmarked deltog.

Hvis model 2 tiltrædes indledes møder med frivillig foreninger med henblik på samarbejde.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat



Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Tidligere beslutning
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked beslutning d. 5. februar 2019:
Udvalget godkender første model som er anbefalet af forvaltningen, med bemærkning om at man 
ønsker at en årsberetning fremlægges for udvalget til næste udvalgsmøde, og sender sagen til 
orientering i Udvalg for Økonomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen.

Bilag
1. Oplæg til livslinjen Sermersooq Socialstyrelsen
2. Mulighedskatalog: etablering af selvmordsforebyggende døgnbetjent telefonlinje



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Projektansøgning Udvidelse af Nuuk Center

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1_DK.pdf

Bilag 2 Dk.pdf

Bilag 3_DK.pdf

Bilag 4_DK KAL.pdf

Bilag 5_DK KAL.pdf



Projektansøgning Udvidelse af Nuuk Center
Endelig godkendelse af projektansøgning

Til beslutning
J.nr.: 16.03-P20-2-18
Forvaltning for Anlæg og Miljø – Direktør Hans Henrik Winther Johannsen / HHWJ 

Sagsresumé
Projektansøgningen om Udvidelse af Nuuk Center har været i høring i 8 uger og det fremlægges 
hermed til endelig godkendelse af projektet. Der er i høringsperioden foretaget justeringer af selve 
projektet, der har medført en revidering af det arkitektoniske hovedgreb. I løbet af høringsperioden 
er der indkommet høringssvar fra en enkel part, og det er forvaltningens vurdering, at dette ikke 
har konsekvenser for projektet. Forvaltningens behandling af høringssvaret fremgår i Bilag 1.

Projektet består af en blanding af erhverv, detailhandel, restaurant/ cafe og boliger. I 
høringsperioden er der yderigere tilføjet en integreret institution til ca. 200 børn. Dette er et 
samarbejde med Nuuk City Development, og ikke en del af den nye hovedstruktur for Nuuk. 
Derudover består projektet også af et offentligt tilgængeligt uderum, hævet op over terræn samt 
overdækket parkering. 

Projektet lukker for adgang til parkering fra sydsiden, hvorved den eksisterende passage mellem 
rådhuset/ blok 1-10 og Nuuk center bliver sikrere for fodgængere og cyklister. Varelevering samt 
adgang til underjordiske og overdækkede parkeringsarealer kommer i projektet til at ske fra H.J 
Rinksvej via to adskilte ramper, der dermed også øger den generelle trafiksikkerhed i området.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Anlæg og Miljøs udvalgsmøde, den 4.februar 2019, hvor 
udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv, samt 
Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor Udvalget godkendte indstillingerne og sendte sagen videre til Kommunalbestyrelsen til 
endelig godkendelse.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Kommunalbestyrelsen godkender den godkendte projektansøgning samt processen. 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen valgte på deres møde d. 2. oktober at sende projektet Udvidelse af Nuuk 
Center i høring i 8 uger i perioden 10. oktober til 5. december 2018.

Høringsperioden er nu overstået og det fremlægges hermed til endelig godkendelse af projektet. I 
løbet af høringsperioden er der foretaget justeringer af projektet, hvilke har resulteret i et revideret 
arkitektonisk greb. Justeringerne er tilvejebragt på baggrund af et ønske om at inkludere en 
integreret institution i projektet, samt flere boligetager. Arkitekterne har i forbindelse med disse 
justeringer forenklet det overordnede arkitektoniske hovedgreb således, at der i det samlede 



projekt vil være en mere defineret balance mellem det eksisterende Selvstyretårn og det 
foreslåede boligtårn.

Der er i høringsperioden indkommet indsigelser fra en enkel part, hvilken omhandler Nukissiorfiits 
tekniske anlæg i Blok 1. Forvaltningens behandling af indsigelsen fremgår af bilag 1

Projektet består af en blanding af erhverv, detailhandel, restaurant/ cafe, en integreret 
daginstitution og ikke mindst boliger. Den foreslåede udvidelse knyttes til det eksisterende center 
og vil fremstå som en base hvorpå boligtårnet rejser sig. Stueetagen vil indvendig være 
overdækket parkering og en publikumsorienteret funktion (butik/ cafe eller restaurant) i det sydøst 
vendte hjørne. 1. salen er en udvidelse af det eksisterende center samt taghave tilknyttet cafeen/ 
restauranten i det sydøst vendte hjørne. (se bilag 3)

Løsningsforslag – faglig vurdering
Projektet forholder sig til den omkringliggende arkitektur og ikke mindst hvordan det på bedste vis 
kobler sig på den eksisterende bygning, der i dag indeholder Nuuk Center og Selvstyrets 
administrationstårn. 

Den foreslåede udvidelse består af en 2 etage base, hvori der er overdækket parkering i 
gadeniveau og udvidelse af centret på 1.sal. Selve centerudvidelsen bidrager til et mere 
publikumsvenligt forløb, da det vil være muligt at bevæge sig rundt og ikke frem og tilbage, som 
det nu er tilfældet. Den største ændring i det reviderede projektforslag er, at trappen fra 
gadeniveau til de offentligt tilgængelige taghaver er drejede og fremstå nu en smule mere skjulte. 
Det vurderes dog, at dette kan løses i den detaljerede projektering af projektet.

Der etableres et boligtårn bestående af 8 boligetager diagonalt modsat det eksisterende tårn, 
hvilket dermed balancerer den foreslåede samlede bygningsmasse. Nuuk har en højhusstrategi, 
som er højhuse langs Imaneq. Da dette projekt er forbundet med NC tårnet, er det Forvaltningens 
vurdering, at projektet passer i forhold til højhusstrategien. 

Der etableres en integreret institution på 2. sal, hvilken har legepladser på taget. Institutionen 
anlægges således, at der opnås lysindfald fra flere sider og med mulighed for legeplads både på 
nord- og sydsiden. Dette er et samarbejde med Nuuk City Development, og ikke en del af den nye 
hovedstruktur for Nuuk.

Det reviderede projekt giver i alt 325 flere bolig m² samt den integrerede institution på 1.225 m². 
Der er til gengæld færre m² til erhverv, men selve centerudvidelsen er også 440m² større.

Det foreslåede projekt bidrager til en løsning af et problematisk trafikalt problem i området, hvor det 
på sydsiden af det eksisterende center i dag kan føles usikkert for samtlige trafikanter. Her vil der 
med projektet fremtidigt lukkes for gennemkørsel og vareindlevering vil fremover ske fra nord.

Projektet tilfører byrumskvalitet ved at tilbyde en ny type uderum til byen, hvor der er tænkt 
klimaafskærmning og lokal landskabsbearbejdning med i designet. Projektet mangler dog en 
stillingtagen til arealet syd for bygningen. Forvaltningen vil anbefale Kommunalbestyrelsen, at der 
stilles krav, om en bearbejdning af der hvor bygningen/ projektet møder byen (Se bilag 5), samt at 
der mod H.J. Rinksvej etableres sikrede forhold for fodgængere og cyklister. Planteknisk betyder 
dette, at byggefeltet kommer til at inkludere et større areal end bygningen, som fremtidig bygherre 
bliver forpligtet til at anlægge.



En forudsætning for en arealreservation er, udover ovenstående proces beskrivelse 1-6, at der 
forelægger en detaljeret plan for sanering af Blok 1, en reetablering og ny belægning af arealet og 
at der stiftet et byggekonsortium med en ejerkreds. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Såfremt at projektet endeligt godkendes politisk og interessenten kan dokumentere, gennem evt. 
udtalelser fra selskabets pengeinstitut, at selskabet økonomisk kan gennemføre projektet, kan der 
udstedes en arealreservation i op til 2 år. I den perioden skal interessenten selv udarbejde et 
kommuneplantillæg for området.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse &
Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015 

Det videre forløb
Efter Kommunalbestyrelsens evt. endelige godkendelse af projektet, kan der tildeles en 2-årig 
arealreservation til interessent, som derefter selv udarbejder et forslag til kommuneplantillæg med 
detaljerede bestemmelser for området. 
Når processen for kommuneplantillægget er færdigt, kan der gives arealtildeling og anlægget og 
byggeriet kan igangsættes.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen bemærkninger.

Borgerinddragelse/kommunikation
Den 3. oktober blev der afholdt et offentligt informationsmøde om projektet i Katuaqs venskabssal. 
Her var ca. 30 mennesker mødt op. Stemningen for projektet var generelt positivt.

I forbindelse med udarbejdelse af et kommuneplantillæg skal forslaget sendes i offentlig høring i 
minimum 6 uger.

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutning
Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning 4. februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning 28. februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen

Bilag
1. Behandling af indsigelser
2. Indsigelser
3. Projektansøgning med bilag
4. Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015
5. Byrum



Punkt 04B: Forbedring af rammevilkår indenfor turisme

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Forbedring af rammevilkår indenfor turisme
Forslag til disponering af penge

Til beslutning
J.nr.: 66.15-A00-61-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen har i budgettet for 2019 tildelt 2 mio. kr. til forbedring af rammevilkår 
indenfor turismeområdet. På baggrund af blandt andet input fra erhvervet indstilles der til at 
pengene fordeles ud på følgende projekter:

- Skiltning
Vandreruter-
Oplevelseselementer på kyststien i Nuuk-
Nordisk projekt om bæredygtig gastroturisme-
Udvikling af turismefaciliteter og kompetencer i bygder-
Forbedring af velkomstcenter for krydstogtturister-

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte sagen og sendte den videre til Kommunalbestyrelsen til endelig 
beslutning.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Kommunalbestyrelsen godkender Forbedring af rammevilkår indenfor turisme. 
 

Sagsfremstilling 
Der blev i budgettet for 2019 vedtaget, at man vil lave en tilførsel af midler til turisme, for at støtte 
op om erhvervets positive udvikling. Der anbefales, at man fokuserer på rammevilkår, da det er 
den type forbedringer erhvervet efterspørger. 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Der har længe været efterspørgsel på blandt andet bedre skiltning, opdatering af vandreruter og 
udvikling af kompetencer og faciliteter indenfor turisme i bygderne. Derfor anbefales det, at 
pengene disponeres på netop sådanne forbedringstiltag.

Når det kommer til skiltning skal det konkrette behov afdækkes. Erhvervet melder umiddelbart ud, 
at der både er behov for kulturskiltning og vejviser-skilte, der eksempelvis viser, hvor nærmeste 
toilet, bank eller udsigtspunkt er.

Ved at opdatere vandreruterne åbnes naturen op, både til glæde for turisterne og borgerne. 
Endvidere kan man se på, hvor der ville være behov for evt. sti-systemer for at minimere aftrykket 
på naturen.

Kyststien i Nuuk er påbegyndt sin første etableringsfase. Ved at lave oplevelseselementer langs 
kyststien, kan man formidle naturen for alle der benytter stien, samt lave interaktive 
oplevelseselementer der bidrager til at gøre det sjovt, spændene og lærerigt for borgere og turister 
i alle aldre.



Kommunen er partner i et vestnordisk projekt om gastroturisme. Projektet vil blandt andet 
undersøge styrker, svagheder, trusler og muligheder indenfor bæredygtig vækst i vestnordisk 
gastroturisme. Derudover vil man se på forbrugeradfærd både lokalt og globalt, særligt i forhold til 
de nationaliteter der besøger Vestnorden og sammenholde det med nye behov og megatrends. 
Projektet munder ud i blandt andet konkrete policyanbefalinger.

For at sikre, at bygderne også får glæde af turismen, foreslås det, at man afsætter en del af 
midlerne til at opbygge kompetencer og faciliteter i bygderne, så de også kan blive en medspiller i 
turismesektoren.

Velkomstcenteret for krydstogtskibene har været åbent for alle operatører, der ønsker at benytte 
det til at fortælle krydstogtturisterne om deres produktudbud. Dette har hjulpet med at tydeliggøre 
for krydstogtturisterne, hvilke muligheder Nuuk har at byde på for dem, og gjort det nemmere at 
lukke op for Nuuks fantastiske udbud af oplevelser. Da centeret består af containere, har det dog 
på de kolde dage ikke været et sted man opholdte sig alt for lang tid, hvilket både gør det 
ubehageligt for de medarbejdere der står der i længere tid og reklamere, samt gør at turisterne 
hurtigt vil videre til et varmt sted. Derfor kan operatørerne gå glip af en god forretning i turisternes 
iver efter at komme ind i varmen. Derfor har vi isoleret velkomstcentret, så man uanset 
vejrforholdene kan står i velkomstcentret og tage besigt af alle de udbud der er for oplevelser i 
Nuuk.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Der er afsat 2 millioner kroner på Kommuneqarfik Sermersooqs budget for 2019.
De foreslås disponeret til følgende projekter:

Pulje til forbedring af rammevilkår for turismen .
Skilte
Vandreruter
Nordisk projekt om bæredygtig gastroturisme
Oplevelseselementer på kyststien
Udvikling af turismefaciliteter og kompetencer i bygder 
Forbedring af velkomstfaciliteter

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Den politiske samarbejdsaftale
Budget 2019
Kommuneqarfik Sermersooq’s turismestrategi

Det videre forløb
Godkendes forslaget til anvendelse af midlerne forankres projekterne i Vækst og Bæredygtighed.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Deltagelse i alle turismeworkshopsne og har taget deltagerne input med tilbage

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger



Tidligere beslutning
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning 28. februar 2019:
Punktet laves om til en beslutning. Sagen godkendes og sendes videre til endelig beslutning i 
Kommunalbestyrelsen.

Bilag
Ingen



Punkt 04C: Turismepolitik

Beslutning

Indstillingen godkendes.

 

Bilag

Bilag 1.docx



Turismepolitik

Til beslutning
J.nr.: 73.15-A00-25-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
I den politiske samarbejdsaftale udtrykkes der et ønske om at støtte op om turismeudviklingen og 
kommunens Hovedstadsstrategi nævner at der skal udarbejdes en turismestrategi. Derfor er der 
blevet udarbejdet en turismepolitik for kommunen, som skal angive retningen for udviklingen. 
Denne bliver så afsættet for kommunens turismestrategi, der i større detaljer beskriver, hvordan 
man vil støtte op om vækst og udvikling indenfor turismen.

Turismepolitikken beskriver kommunens overordnede vision som:

Kommuneqarfik Sermersooq vil igennem målrettet destinationsudvikling og erhvervsrettede 
rammebetingelser gøre turismen til et bæredygtigt erhverv med stærke kompetencer og et tydeligt 
økonomisk bidrag til kommunens og landets økonomi.

Denne vision udmunder sig i følgende fem ambitioner:
1.Turisme for alle
2.De rette rammevilkår og kompetencer
3.Stærke destinationer
4.Naturen og kulturen som resurse og nationalskat
5.Turisme som økonomisk, socialt og miljømæssigt bæredygtigt erhverv

Turismepolitikken er vedhæftet som bilag 1.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen, med en bemærkning om, at turismepolitikkens version 2 
igangsættes med henblik på videreudvikling og klargøring til lufthavn.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at turismepolitikken endelig godkendes

Sagsfremstilling 
I den politiske samarbejdsaftale udtrykkes der et ønske om at støtte op om turismeudviklingen og 
kommunens Hovedstadsstrategi nævner at der skal udarbejdes en turismestrategi. Derfor er der 
blevet udarbejdet en turismepolitik for kommunen, som skal angive retningen for udviklingen. 
Denne bliver så afsættet for kommunens turismestrategi, der i større detaljer beskriver, hvordan 
man vil støtte op om vækst og udvikling indenfor turismen.

For at indhente input fra erhvervet og sikre lokal inddragelse, har der været foretaget interviews, 
afholdt seminarer og spørgeskemaer er blevet sendt rundt til de forskellige operatører og 
destinations marketings organisationer (DMO’er). Endvidere har kommunalbestyrelsen været 
igennem en temadag, hvor man gennem forskellige øvelser fik sat ord på og fremlagt 
kommunalbestyrelsens tanker, ønsker og visioner for turismen i Kommuneqarfik Sermersooq. 
Dette arbejde har lagt grunden til udviklingen af både en turismepolitik og en turismestrategi for 
kommunen.



Turismepolitikken beskriver kommunens overordnede vision som:

Kommuneqarfik Sermersooq vil igennem målrettet destinationsudvikling og erhvervsrettede 
rammebetingelser gøre turismen til et bæredygtigt erhverv med stærke kompetencer og et tydeligt 
økonomisk bidrag til kommunens og landets økonomi.

Denne vision udmunder sig i følgende fem ambitioner:
1.Turisme for alle
2.De rette rammevilkår og kompetencer
3.Stærke destinationer
4.Naturen og kulturen som resurse og nationalskat
5.Turisme som økonomisk, socialt og miljømæssigt bæredygtigt erhverv

Turismepolitikken er vedhæftet som bilag 1.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Da turismen er et erhverv der fortsat ser en positiv udvikling, er det et signifikant erhverv, hvor 
fokus og opmærksomhed omkring hvordan man kan understøtte en positiv udvikling har politisk 
prioritet. Derfor udarbejdes der både en turismepolitik og en turismestrategi. Disse to dokumenter 
understøtter hinanden i formidlingen af kommunens vision, prioriteter og mål for turismens 
udvikling i Kommuneqarfik Sermersooq.

Indholdet tager udgangspunkt i input fra erhvervet både gennem interviews med operatører og 
interessenter, spørgeskemaundersøgelser og workshops og seminarer hos både Sermersooq 
Business Council, Destination East Greenland og Grønlandsbanken. Derudover tages der 
udgangspunkt i de nationale konferencer og seminarer afholdt af både Visit Greenland, og 
Selvstyret og kommunens fælles seminar på både østkysten og vestkysten. Endvidere har man 
fået input fra det politiske niveau gennem kommunalbestyrelsens temadag.

Derfor er turismepolitikken mundet ud i en vision om kommunen som en stærk samarbejdspartner 
for erhvervet, der sørge for gode rammebetingelser for bæredygtig udvikling. Dette ses afspejlet i 
visionen såvel som de fem ambitioner.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Der er ikke nogle økonomiske omkostninger forbundet med selv politikken og kommunens input til 
selvstyrets strategi, men en godkendelse af deres indhold forpligter til senere at budgettere til 
initiativer og projekter, der søger at løfte de opgaver der ligger i politikken og kommunens bidrag til 
selvstyrets turismepolitik.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Kommuneqarfik Sermersooqs turismestrategi
Visit Greenlands 11 anbefalinger fra Towards More Tourism

Det videre forløb
Godkendes politikken vil den blive sendt videre til kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra økonomisk sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation



Der har i forbindelse med arbejdet med at udforme turismestrategien og politikken været foretaget 
interviews, spørgeskemaundersøgelser og workshops med de lokale aktører.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger

Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28 februar:
Indstillingen godkendes med en bemærkning om, at turismestrategiens version 2 igangsættes med 
henblik på videreudvikling og klargøring til lufthavn.

Bilag
1. Kommuneqarfik Sermersooqs turismepolitik



Punkt 04D: Kommuneqarfik Sermersooqs turismestrategi og bidrag til
Selvstyrets turismestrategi

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Turismestrategi Sermersooq 2019-2023.docx

Bilag 2 - Turisme i Kommuneqarfik Sermersooq - notat til selvstyret.docx



Kommuneqarfik Sermersooqs turismestrategi og bidrag til Selvstyrets 
turismestrategi

Til beslutning
J.nr.: 73.15-A00-2-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Sermersooq Business Council har på kommunens opfordring udarbejdet en turismestrategi for 
kommunen. Der er blevet sikret inputs til strategien gennem interviews, workshops og 
spørgeskemaundersøgelser til erhvervet og en workshop for kommunalbestyrelsen.
Strategien fremsætter en vision, hvor kommunen vil skabe rammerne for et erhverv, der over tid er 
selvbærende og hvor aktørerne kan udfolde deres potentiale over hele året.
Der opstilles en række forslag, som kan skabe bedre rammer for turismens udvikling, til 
henholdsvis kommunen, Sermersooq Business Council, Selvstyret, erhvervet og investorer. 
Kommuneqarfik Sermersooqs turismestrategi er vedhæftet som Bilag 1.

Selvstyret står overfor at skulle udarbejde en ny national turismestrategi. Denne strategi kommer til 
at indeholde regionale kapitler, hvortil Selvstyret har bedt om kommunernes input. Kommuneqarfik 
Sermersooq skal levere input til regionerne ”Sermersooq Øst” og ”Sermersooq Vest”. Bidraget er 
udarbejdet på baggrund af arbejdet med kommunens egen turismepolitik og turismestrategi. 
Bidraget blev fremsendt til selvstyret d. 15. januar 2019, som var deadline for indlevering af input. 
Kommunens bidrag til selvstyrets strategi er vedhæftet som Bilag 2.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingerne, med en bemærkning om, at turismepolitikkens version 2 
igangsættes med henblik på videreudvikling og klargøring til lufthavn.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at turismestrategien godkendes
at godkende at kommunen opretter et Strategic Board med henblik på at sikre koordinering -
på tværs og sikre implementering af strategien.
at bidraget til Selvstyrets turismestrategi godkendes-

Sagsfremstilling 
Sermersooq Business Council har på kommunens opfordring udarbejdet en turismestrategi for 
kommunen. Gennem interviews, spørgeskemaundersøgelser og workshops for erhvervet, har man 
sikret erhvervets input, ligesom man gennem en workshop for kommunalbestyrelsen har sikret det 
politiske input.

Løsningsforslag – faglig vurdering

Strategien kort
Strategi fokuserer på at kommunen skal være en stærk partner for erhvervslivet og borgerne. 
Kommunen skal sætte rammerne, så turismen kan udvikle sig som et bæredygtigt erhverv. 
Strategien ligger op til, at det er Kommuneqarfik Sermersooqs ambition for turismen, at skabe et 
bæredygtigt erhverv med en stærk forankring i vores natur, hvor kultur og kendetegn fra alle dele 
af verdens største kommune er med til at understøtte dels kommunens og dels Grønlands 



placering som en stærk turistdestination, hvor natur, autencitet og kultur imødekommer den 
globale turists behov for en unik oplevelse.
Kommunen vil skabe rammerne for et erhverv, der over tid er selvbærende og hvor aktørerne kan 
udfolde deres potentiale over hele året. Strategien sætter kompetence, uddannelse, 
erhvervsrammer og udvikling på den strategiske agenda, og har kommunens fokus i alle dele af 
forvaltningen.

Målet er at kunne skabe fuldtidsbeskæftigelse indenfor turismen og koble alle dele af 
oplevelsesøkonomien sammen, så turisme tænkes bredt og involverer mennesker og kompetencer 
på tværs af klassiske brancheopdelinger.
Kommunen ønsker at turismen bliver et selvbærende erhverv, hvor interessen for naturen og 
kulturen bidrager til den lokale økonomi og beskæftigelse.

Turismestrategien lægger op til at kommunen i 2023 vil kunne opnå følgende mål:

Målepunkt 2023

Beskæftigelse 10 % flere beskæftigede indenfor turismen

Vest: 220 årsværk indenfor turismen

Øst: 105 årsværk indenfor turismen

Flypassagerer Der kan ikke genereres relevante baselines for internationale flypassagerer, 
der dels ankommer direkte fra Island samt via Kangerlussuaq fra Danmark. De 
internationale passagerer kan ikke i tilfredsstillende grad adskilles fra de lokale 
rejsende, hvorfor en mere passende indikation i udviklingen vil være 
udviklingen i hotelovernatninger.

Kommunens og dens aktører har gjort sig klar til en ny fremtid efter 2023 med 
bedre adgangsforhold ad luftvejen.

Krydstogtspassagerer Årlig vækst fra 2019-2023 på min. 10 % i antal passagerer 

Vest: 27.000 krydstogtspassagerer

Øst: 10.000 krydstogtspassagerer

Overnatninger 3 % årlig vækst i antal internationale overnattende:

Vest: 8.600 overnattende gæster

Øst: 5.500 overnattende gæster

Samfundsøkonomisk 
omsætning

5 % årlig omsætningsstigning

Kommunen: 220 mio. DKK

Hvem skal gøre hvad
Strategien kommer med forslag, der kan styrke og understøtte rammerne for turismeerhvervets 
udvikling. Forslagene er tiltænkt henholdsvis kommunen, Sermersooq Business Council, 



Selvstyret, erhvervet og investorer. En beskrivelse af disse forslag kan ses på side 23 i bilag 1 
”Turismestrategi Sermersooq 2019-2023”.

Kommunen har både i samarbejdsaftalen og hovedstadsstrategien, lagt vægt på turismen, som et 
erhverv, hvis vækst man ønsker at understøtte. Turismestrategien adresserer dette.

Kommunens bidrag til Selvstyrets turismestrategi
Selvstyret står overfor at skulle udarbejde en ny national turismestrategi og har i den forbindelse 
bedt kommunerne om at levere input. I strategien kommer der til at være kapitler om forskellige 
regioner i Grønland og Kommuneqarfik Sermersooq skal levere input til regionerne ”Sermersooq 
Øst” og ” Sermersooq Vest”. Kommuneqarfik Sermersooqs bidrag er blevet udarbejdet ved at tage 
udgangspunkt i kommunens eget arbejde med en kommunal turismepolitik og turismestrategi. 
Bidraget blev fremsendt til selvstyret d. 15. januar 2019, som var deadline for indlevering af input. 
Kommuneqarfik Sermersooqs bidrag til Selvstyrets turismestrategi er vedlagt som Bilag 2.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
At vedtage strategien har ingen økonomiske omkostninger her og nu, men sender et signal om, at 
man er villig til at lægge ressourcer i, at prioritere tiltag der understøtte en forbedring af rammerne 
for turismeerhvervet. Skulle man ønske at forfølge flere af de forslag som ligger under kommunens 
ansvarsområde vil dette kræve en ressourceprioritering.

Samme vurdering gælder kommunens bidrag til selvstyrets turismestrategi. 

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Strategien understøtter samarbejdsaftalens fokuspunkt om ”styrkelse af erhvervsliv og turisme 
med et højt prioriteret fokus på vækst og beskæftigelse”
Strategien understøtter ligeledes Hovedstadsstrategiens vision om ”Nuuk som turisternes 
hovedstad”
Endvidere forholder strategien sig til allerede eksisterende strategier på området både Selvstyrets 
og Visit Greenlands, samt de lokale DMO’ers (Destination Management Organisation) strategier.

Kommunens bidrag til selvstyrets strategi er udarbejdet ved udgangspunkt i kommunens eget 
arbejde med en kommunal turismepolitik og turismestrategi.

Det videre forløb
Strategien:
Såfremt Udvalget for Økonomi og Erhverv godkender turismestrategien, sendes turismestrategien 
til endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Efter endelig godkendelse oprettes et Strategic Board, hvis opgave det bliver, at forholde sig til 
strategiens anbefalinger, sikre fremdriften og implementeringen af strategien. Der etableres et 
Strategic Board med medlemmer og repræsentanter fra:

 Kommunens direktion

 Kommunens Vækst & Bæredygtighedssekretariat

 Sermersooq Business Council  (Colourful Nuuk)

 Destination Eastgreenland

 Nanu Travel 



Strategic Board mødes minimum en gang om året, for at gøre status på implementeringen af 
strategien.

Kommunens bidrag til Selvstyrets turismestrategi
Bidraget blev fremsendt til selvstyret d. 15. januar 2019, som var deadline for indlevering af input.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra økonomisk sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Der er blevet foretaget interviews, en spørgeskemaundersøgelse og workshops for erhvervet.

Endvidere har politikken været til høring i lokaludvalgene.

Lokaludvalgenes høringssvar:

”Nuuk Lokaludvalg vil gerne takke for muligheden for at afgive høringssvar, men har ingen 
bemærkninger til turismestrategien og turismepolitikken.”

”Grundlæggende tager Lokaludvalget i Paamiut turismestrategien for Kommuneqarfik Sermersooq, 
til efterretning. Men samtidigt ønsker, at der ansættes mindst en heldagsturismemedarbejder, hvis 
turismeudviklingen også får sit gang i Paamiut.

Ønske om skiltning i det forskellige lokale butikker, er det ønskeligt at medarbejderne også tilbydes 
mulighed for at forbedre deres engelsk sprogkendskab. Som det er i dag er det meget begrænset 
kendskab til det engelske sprog. Også skolevæsenet bør højne deres lektioner på engelsk. Måske 
kan man etablere aftensskoler for voksne også.

Vores varemærke i Paamiut, som er ørnen, bør vi gøre mere brug af. Det er ønskeligt at der sker 
større lancering af denne.”

”Ittoqqortoormiit lokaludvalg:
1. Det er ønskeligt, at det varme kilde ved Uunarteq skal gøre til bassiner, så man kan komme 

i, således der gøres mere brug af stedet også for turismen. Heri er det vigtigt med 
økonomisk tilskud.

2. Ture med firehjulstræk ved Qinngaaivani om sommeren.
3. Fiskeri ved frossen søer/elve i marts, april  samt maj måned.
4. Anskaffelse af tilladelser til ture/sejlads med turisterne for fiskere og lokale.
5. Forbedring af servicekontrakten, som giver flaskehalsproblemer for mulig turisme udvikling.
6. Større kontrol af turister så der for hver båd er mindst én fra de lokale til at holde kontrol. 

På denne måde kan man sikrer, at der ikke sker ”røveri” af landets ressourcer.
7. Skindsystuen (Servicehus)
8. Etablering af nyt fiskehytter.”

”Tasiilaq Lokaludvalg har taget strategien til efterretning”

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Forvaltningen for Anlæg og Miljø er blevet adspurgt, og har ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar:
Indstillingen godkendes med en bemærkning om, at turismestrategiens version 2 igangsættes med 
henblik på videreudvikling og klargøring til lufthavn.



Bilag
1. Turismestrategi Sermersooq 2019-2023
2. Kommuneqarfik Sermersooqs bidrag til Selvstyrets turismestrategi



Punkt 04E: Ny lånelov for kommunens selskaber

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

notat om ny lånelov.docx



Ny lånelov for kommunens selskaber
Uddelegering af beslutningskompetence til Udvalg for Økonomi og Erhverv

Til beslutning
J.nr.: 01.04-A30-20-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Den 28. november 2018 blev en Inatsisartutlov vedtaget, som gør, at kommunens selskaber 
fremadrettet skal have kommunalbestyrelsens godkendelse før de blandt andet kan optage lån, 
leje eller lease eksempelvis bygninger mv.
For at lave en så smidig proces som mulig, indstilles der til, at beslutningskompetencen 
uddelegeres til Udvalg for Økonomi og Erhverv.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til Kommunalbestyrelsen til endelig 
godkendelse.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at beslutningskompetencen vedrørende selskabernes låneoptag, leasing- og lejeaftaler 
uddelegeres fra Kommunalbestyrelsen til Udvalg for Økonomi og Erhverv, endelig vedtages 
af Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling 
Den 28. november 2018 blev Inatsisartutlov nr. 23. vedtaget. Den drejer sig om godkendelse af 
kommunalt ejede virksomheders anskaffelse, sikkerhedsstillelse og leje af visse ejendomme og 
anlæg.

Denne lov får betydning får kommunens selskaber: Siorarsiorfik – Nuuk City Development A/S 
(NCD), Nuup Bussii A/S, Iserit A/S.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Betydning for Ejerstrategien 
Kommuneqarfik Sermersooq har vedtaget Ejerstrategien med henblik på at sikre en 
professionalisering af selskaberne. Denne lov er i modstrid med kommunens ambition om at have 
en armslængde til selskaberne. 

Der vurderes imidlertid ikke at være behov for en revidering af ejerstrategien som følge af loven. 

Betydning for Selskabernes vedtægter 
Selskabernes vedtægter specificerer ikke i dag procedurer eller regler vedrørende regulering af 
låneoptag. 

Selskabernes vedtægter bør opdateres med henblik på at specificere proceduren vedrørende 
låneoptag. 

Forslag til procedure for håndtering af lovgivningen



Med henblik på at implementere den nye lovgivning er der behov for at fastlægge en procedure for 
til dels at sikre overholdelse af lovgivningen, samt sikre en smidig proces i forhold til selskaberne. 
Følgende tiltag anbefales med henblik på at implementere den nye lov: 

 Kommunalbestyrelsen uddelegerer ansvaret for tilladelserne til Udvalg for Økonomi og 
Erhverv 

 Der udarbejdes årligt en fortegnelse over tilladelserne til brug for revisionen 
 Selskabernes vedtægter anbefales opdateret med henblik på at beskrive proceduren for 

låneoptag
 Selskaberne fremsender i december en opgørelse over næste års lånebehov til 

godkendelse hos Udvalg for Økonomi og Erhverv. Derudover kan ekstraordinære 
dispositioner behandles ad-hoc på udvalgsmøderne i årets løb. Selskaberne burde i 
forbindelse med fastlæggelsen af deres budget have et nogenlunde overblik over næste 
års lånebehov.    

 Kommunen udarbejder løbende en opgørelse over selskabernes samlede 
låneengagementer. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Der er ingen direkte økonomiske udgifter forbundet med beslutningen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Kommuneqarfik Sermersooqs Ejerstrategi

Inatsisartutlov nr. 23. af 28. november 2018 om godkendelse af kommunalt ejede virksomheders 
anskaffelse, sikkerhedsstillelse og leje af visse ejendomme og anlæg

Det videre forløb
Såfremt indstillingen godkendes vil Udvalg for Økonomi og Erhverv fremadrettet årligt i december 
skulle godkende en opgørelse over næste års lånebehov for hvert af selskaberne. Derudover kan 
ekstraordinære dispositioner behandles ad-hoc på udvalgsmøderne i årets løb.

Endvidere vil selskaberne opdatere deres vedtægter, som behandles på den ordinære 
generalforsamling i 2019. Derudover vil de fremadrettet i forbindelse med budgetlægning for 
næstkommende år skulle udarbejde en opgørelse over det kommende års lånebehov som sendes 
til godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/kommunikation
Der har ikke været behov for borgerinddragelse i forbindelse med sagen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra andre forvaltninger. 

Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28 februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen.

Bilag
1. Notat om lånelov



Punkt 04F: Fuldmagt angående opløsning af Jubilæumsfonden

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1. Fundats.pdf

Bilag 2. Dispositionsfuldmagt.pdf

Bilag 3. Skrivelse fra Civilstyrelsen.pdf



Fuldmagt angående opløsning af Jubilæumsfonden

Til beslutning
J.nr.: 05.00-A00-2-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen  / LMS

Sagsresumé
Koncernservice har søgt om opløsning af Jubilæumsfonden af 5. juli til Frederikshåb (Paamiut) bys 
forskønnelse hos Civilstyrelsen. Civilstyrelsen har godkendt opløsningen. 

Fonden råder over en kapital på kr. 85.351,36. For at få midlerne udbetalt skal bestyrelsen for 
fonden skrive under på opløsningen. Det er Kommunalbestyrelsen i den tidligere Frederikshåb 
(Paamiut) Kommune, som udgør fondens bestyrelse, jf. fundatsen. Sermersooqs 
Kommunalbestyrelse anses derfor som fondens bestyrelse i dag. 

For at lette sagsbehandlingen og afviklingen af fonden vil Koncernservice anmode 
Kommunalbestyrelsen om en fuldmagt til at disponere over fonden, herunder at godkende den 
endelige opløsning af fonden og udbetaling af fondens kapital.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen og sendte sagen videre til Kommunalbestyrelsen til endelig 
beslutning.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at der træffes en endelig beslutning omhandlende opløsning af Jubilæumsfonden.
at Kommunalbestyrelsens medlemmer underskriver fuldmagten.-

Sagsfremstilling 
Koncernservice har søgt om opløsning af Jubilæumsfonden af 5. juli til Frederikshåb (Paamiut) bys 
forskønnelse hos Civilstyrelsen. Civilstyrelsen har godkendt opløsningen. Grundet kapitalens lille 
størrelse og begrænsede udbytte er det administrationens vurdering, at det er blevet 
uhensigtsmæssigt at efterleve fondens formål. Det skal dertil nævnes, at fonden henhører under 
den nu nedlagte Frederikshåb (Paamiut) Kommune, som i 2009 blev en del af storkommunen 
Kommuneqarfik Sermersooq. Fonden har derfor ikke været i aktiv brug i en længere årrække.

Fondens midler vil blive overført til Lokaludvalget i Paamiut, hvor midlerne vil blive brugt i 
overensstemmelse med fondens formål.

Fonden råder over en kapital på kr. 85.351,36. For at få midlerne udbetalt skal bestyrelsen for 
fonden skrive under på opløsningen. Det er Kommunalbestyrelsen i den tidligere Frederikshåb 
(Paamiut) Kommune, som udgør fondens bestyrelse, jf. fundatsen. Sermersooqs 
Kommunalbestyrelse anses derfor som fondens bestyrelse i dag. 

For at lette sagsbehandlingen og afviklingen af fonden vil Koncernservice anmode 
Kommunalbestyrelsen om en fuldmagt til at disponere over fonden, herunder at godkende den 
endelige opløsning af fonden og udbetaling af fondens kapital.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Det er administrationens vurdering, at det er hensigtsmæssigt at give fuldmagt til administrationen 



til at disponere angående fonden, således at fremtidige mindre beslutninger frem mod fondens 
opløsning ikke skal afvente politisk behandling. Dette vil lette afviklingen betydeligt.
Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Fundats for Jubilæumsfonden af 5. juli til Frederikshåb (Paamiut) bys forskønnelse

Det videre forløb
Når fuldmagten er underskrevet, vil Koncernservice anmode om udbetaling af fondens midler. 
Midlerne vil derefter blive udbetalt til Lokaludvalget i Paamiut til et nærmere bestemt projekt til 
forskønnelse af Paamiut i henhold til fondens fundats

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning 28. februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen

Bilag
1. Fundats for Jubilæumsfonden af 5. juli til Frederikshåb bys forskønnelse
2. Fuldmagt
3. Skrivelse fra Civilstyrelsen



Punkt 04G: Kompetencefordelingsplan

Beslutning

Indstillingen godkendes.

 

Bilag

Bilag 1. Udkast til Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq.docx



Kompetencefordelingsplan 

Til beslutning
J.nr.: 00.00.00-A00-1052-18
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Politisk Sekretariat har udarbejdet en overordnet kompetencefordelingsplan. 
Kompetencefordelingsplanen viser på det overordnede niveau fordelingen af 
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalg og det administrative niveau.

Kompetencefordelingsplanen skal sikre overblik og ensartethed i den politiske sagsbehandling på 
tværs af forvaltningerne, samt afhjælpe eventuelle tvivl vedrørende beslutningskompetencen i de 
enkelte sager.

Kompetencefordelingsplanen skal politisk behandles i de stående udvalg, Udvalg for Økonomi og 
Erhverv og Kommunalbestyrelsen.

Udvalgene blev bedt om kun at tage stilling til kompetencefordelingsplanens afsnit under deres 
fagudvalg.

Sagen blev behandlet ved samtlige stående udvalg, hvor indstillingerne blev godkendte og sendt 
videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at kompetencefordelingsplanen bliver endeligt godkendt 

Sagsfremstilling 
Politisk Sekretariat har udarbejdet en overordnet kompetencefordelingsplan. 
Kompetencefordelingsplanen viser på det overordnede niveau fordelingen af 
beslutningskompetencer mellem Kommunalbestyrelsen, udvalg og det administrative niveau.

Kompetencefordelingsplanen skal sikre overblik og ensartethed i den politiske sagsbehandling på 
tværs af forvaltningerne, samt afhjælpe eventuelle tvivl vedrørende beslutningskompetencen i de 
enkelte sager.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Kompetencefordelingsplanen er udarbejdet i dialog med direktørerne og ledelsen i de enkelte 
forvaltninger, samt på baggrund af forvaltningernes interne kompetencefordelingsplaner og 
tidligere sagsfremstillinger og Kommuneqarfik Sermersooqs Styrelsesvedtægt. 

Kompetencefordelingsplanen indeholder alle faste beslutningsområder, som enten ligger hos 
kommunalbestyrelsen eller er uddelegeret til Udvalg for Økonomi og Erhverv, stående udvalg eller 
administrationen. Kompetencefordelingsplanen regulerer ikke fordelingen af 
beslutningskompetencer internt i administrationen. Det vil derfor stadig være relevant at udarbejde 
de lokale planer for den interne kompetencefordeling i forvaltningerne.



Enhver sag skal uanset kompetencefordelingen dog forelægges kommunalbestyrelsen eller 
Udvalg for Økonomi og Erhverv til afgørelse, hvis sagen har væsentlig eller principiel betydning for 
kommunen eller andre særlige grunde taler for det.

Kompetencefordelingsplanen er inddelt i følgende områder:
- Generelt

Økonomi-
Organisation og Personale-
Udvalg for Anlæg og Miljø-
Udvalg for Børn og Familie-
Udvalg for Børn og Skole-
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked-

Kompetencefordelingsplanen skal politisk behandles i de stående udvalg, Udvalg for Økonomi og 
Erhverv og Kommunalbestyrelsen. Når kompetencefordelingsplanen er endeligt godkendt vil den 
anførte fordeling af beslutningskompetencer være den gældende uanset tidligere beslutninger. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.
Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Det videre forløb
Når kompetencefordelingsplanen er godkendt vil forvaltningerne blive orienteret om 
beslutningskompetencernes fordeling fremadrettet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger 
Ingen bemærkninger

Tidligere beslutning
Udvalg for Børn og Skoles beslutning 5. februar 2019:
Indstillingerne godkendes og sagen sendes videre til endelig beslutning i Udvalg for Økonomi og 
Erhverv og kommunalbestyrelsen

Udvalg for Børn og Families beslutning d. 30. januar 2019:
Indstillingen godkendes og sagen sendes videre til endelig beslutning i Udvalg for Økonomi og 
Erhverv og kommunalbestyrelsen

Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds beslutning d. 5. februar 2019:
Kompetencefordelingen godkendes og sagen sendes videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv 
samt Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning

Udvalg for Anlæg og Miljø beslutning d. 4.februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen



Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Udvalget godkender indstillingen og sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen til endelig 
beslutning.

Bilag
1. Udkast til Kompetencefordelingsplan for Kommuneqarfik Sermersooq.



Punkt 04H: Kvalitetsstandarderne 2019

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Forslag til Kvalitetsstandarder 2019 (DK).pdf



Kvalitetsstandarderne 2019

Til beslutning
J.nr.: 00.22.00-A00-1-19
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Direktør Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé
Kvalitetstandarderne blev senest godkendt på udvalgsmødet d. 16. januar 2018. Standarderne 
revideres og godkendes politisk en gang om året. Forslagene til ændringer fremgår af bilaget. Den 
årlige revision af kvalitetsstandarderne sikrer, at de beskrevne tilbud matcher de faktiske tilbud og 
er i overensstemmelse med de politiske målsætninger. Derfor anbefaler forvaltningen, at 
kvalitetsstandarderne 2019 godkendes. 

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked udvalgsmøde, den 5. februar 
2019, hvor udvalget godkendte kvalitetsstandarderne for 2019, og sendte sagen videre til endelig 
godkendelse i Udvalg for Økonomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen, med en bemærkning om, at besparelsen vedrørende ældre 
over 75 uddybes til Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at kvalitetsstandarderne for 2019 godkendes.
 

Sagsfremstilling
Kvalitetstandarderne er det samlede overblik over Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarkeds 
visiterede tilbud til borgerne. Formålet med kvalitetstandarderne er at give både medarbejdere og 
borgere en tydelig beskrivelse af de ydelser, forvaltningen tilbyder borgerne. Det sikrer et ensartet 
serviceniveau og gennemsigtighed.

Der er lavet tilføjelser til standarderne fra 2018. Disse fremgår med rød eller grøn tekst. Hvis noget 
foreslås fjernet, er teksten markeret med en rød eller sort streg igennem. De foreslåede ændringer 
fremgår af kvalitetstandarderne (se bilag). 

Generelt
- Voksen Omsorgsservice eksisterer ikke længere som følge af organisationsændringer i 

Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked. Tilbud, der tidligere var placeret her, er fordelt 
ud på henholdsvis Ældreområdet og Handicapområdet. 
Kvalitetsstandarderne er tilrettet for at sikre, at de matcher de tilbud, som forvaltningen -
tilbyder. 

På Handicapområdet er de største ændringer:
- ”Forebyggende hjemmebesøg til ældre på 75 år og derover” sættes i bero, fordi stillingen 

var en del af besparelsesrunden. Ændrer det sig, vil ydelsen igen være et tilbud til 
borgerne.

Forklaring
Tilbuddet om ”Forebyggende hjemmebesøg til ældre på 75 år og derover” var en del af den 
besparelsesrunde, som Kommunalbestyrelsen godkendte for 2019. Tilbuddet var en del af 
sparekataloget, fordi det ikke er en lovpligtig opgave, men en ”kan” opgave. Endvidere havde 



stillingen med ansvar for de forebyggende hjemmebesøg været ubesat i cirka et år, inden 
Kommunalbestyrelsen vedtog besparelsen. 

Bokollektiver og Bofællesskaberne var før et samlet punkt. De er nu splittet op i to. -
Væresteder er ændret til dagtilbud. Det sker for at tydeliggøre, at det er et tilbud til borgeren -
og ikke blot et sted, man kan være/opholde sig. 
Punkt 9.7 ”Vedligeholdende træning” fra 2018 er delt op i fire mere præcise -
kvalitetsstandarder.  
Det er sat større fokus på at borgerne skal motiveres frem for at hjælpes. -

På Ældreområdet er de største ændringer:  
- Det er præciseret, at Visitationsenhedens faglige vurdering er afgørende for, om en borger 

kan blive visiteret eller ej. Udgangspunktet for den faglige vurdering fremgår af 
kvalitetsstandarden.
Status som hjemløs er ikke længere i sig selv en hindring for at blive visiteret til Pilutaq-
(punkt 7.5).
Det er nu muligt udelukkende at få leveret mad i weekenderne via madordningen (punkt -
7.12).

Der er ingen ændringer på Arbejdsmarkedsområdet eller Myndighedsområdet.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Kvalitetsstandarder er et politisk redskab, som skaber synlighed og gennemskuelighed i 
serviceniveauet, hvilket medfører, at borgernes forventninger afstemmes med det politisk vedtagne 
serviceniveau.

Forvaltningen er bevidst om, at der trods ensartede kvalitetsstandarder vil være visse forskelle i de 
forskellige byer og distrikter grundet muligheden for ansættelse af uddannet personale. Her vil der 
blive gjort en ekstra indsats i oplæring i kvalitetsstandarderne for bedst muligt at leve op til 
kravene.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Kvalitetstandarderne tager udgangspunkt i gældende lovgivning. Den relevante lovhjemmel 
fremgår ved hver ydelse.

Det videre forløb
Såfremt ændringerne godkendes vil forvaltningens institutioner arbejde videre ud fra de tilrettede 
standarder. Udover, at kvalitetstandarderne formidles til kommunens institutioner, vil de blive lagt 
op på kommunens hjemmeside.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Tidligere beslutning



Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked beslutning d. 5. februar 2019:
Indstillingen godkendes, og sagen sendes videre til Udvalg for Økonomi og Erhverv og 
Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Indstillingen godkendes, med en bemærkning om at besparelsen vedr. ældre over 75 uddybes til 
Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Kvalitetsstandarderne 2019



Punkt 04I: Deloitte delberetning februar - Revision af årsberetning 2018

Beslutning

Indstillingen godkendes med bemærkninger vedtaget på sidste møde for Udvalg for Økonomi og Erhverv.

Dvs. indstillingen godkendes med følgende bemærkninger:

- at månedsregnskaber fra ultimo marts skal indeholde kort status på implementeringen af ERP.

- at Udviklingsplanen for Børn og Familie revideres og fremlægges til politisk behandling juni 2019

- at kvartalsrapporter indenfor udviklingsplanen koordineres med Deloitte inden fremlæggelse til politisk behandling.

Bilag

KS Delberetning DK_16 02 2019.pdf



Deloitte Delberetning februar 2019 - Revision af årsregnskab 2018

Til beslutning
J.nr. 06.04.01
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Deloitte har afgivet en Delberetning om revision af årsregnskabet for 2018. Delberetningen 
indeholder revisors vurdering af status på implementeringen af det nye ERP-system samt en 
status på Udviklingsplanen på Forvaltning for Børn og Familie.

Kommunen satte det nye ERP-system i drift den 01. 01.2018. Implementeringen af ERP 
systemet har været forbundet med en række vanskeligheder. Vanskelighederne kan primært 
henføres til:
 Opsætningen af systemet og utilstrækkelige test
 Snitflader mellem ERP-systemet og andre systemer
 Uddannelse i brugen af systemet
 Uddannelse i brugen af den nye kontoplan

Der er anvendt store ressourcer på, at rette op på disse mangler hen over efteråret – og 
revisor påpeger også de fremskridt, der nu kan konstateres. Revisor peger dog også på, at 
kvaliteten af regnskabsgrundlaget formentlig vil medføre forbehold i revisors påtegning på 
årsregnskabet for 2018 i forhold til bevillingskontrol og økonomistyring.

Der er således fortsat endnu et stykke arbejde at udføre, inden kommunen kan hjemtage de 
fulde fordele af det nye system – og dette arbejde vil naturligvis fortsætte i 2019. 

Udvalget for Børn og Familie vedtog den 09. 08. 2017 en Udviklingsplan for Forvaltning for 
Børn og Familie. Udviklingsplanen omfatter en række aktiviteter, der skal gennemføres i 
perioden 2017-2020. 

Gennemførelsen af Udviklingsplanen skal først og fremmest sikre en bedre støtte til de børn, 
unge og deres familier, der har behov for støtte, herunder gennem bedre og mere 
lovmedholdelig myndighedsudøvelse og en forstærket foranstaltningsdel med fokus på tidlig 
og mindre indgribende indsatser.

Der udarbejdes kvartalsrapporter om fremdriften i Udviklingsplanen – og Deloitte gennemgår 
kvartalsrapporteringen med henblik på en ekstern, faglig vurdering af forvaltningens 
rapportering.
I Deloittes Delberetning februar 2019 opsummeres revisors vurderinger af fremdriften i 
Udviklingsplanen.

Der peges på en række områder, hvor aktiviteterne under Udviklingsplanen begynder at vise 
sin effekt – herunder i forhold til håndtering af underretninger.



Der peges imidlertid også på en række områder, hvor forvaltningens vurderinger efter 
Deloittes vurdering er for optimistiske. Dette gælder eksempelvis udviklingen i selve 
sagsbehandlingen, herunder anvendelse af kommunens ESDH-system.
 
Deloitte vurderer også at der er behov for en styrket organisations- og ledelseskultur med et 
øget fokus på borgernes behov. Derudover er Deloitte ikke enig i forvaltningens vurderinger 
af ressourcebehovet på området.

Kommunen tager naturligvis Deloittes bidrag til efterretning og vil lade dette indgå i det videre 
arbejde. 

I forhold til organisations- og ledelseskulturen, så henvises til det netop vedtagne 
Ledelsesgrundlag, der også forventes at kunne støtte en stærkere og mere stringent 
ledelseskultur i Børn og Familieforvaltningen.

Sagen er blevet behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. 
februar 2019, hvor udvalget ændrede punktet til en beslutning, og videresendte den til 
Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning. Deloittes delrapport tages til efterretning med 
følgende bemærkninger:
- at månedsregnskaber fra ultimo marts skal indeholde kort status på implementeringen 
af ERP.

- at Udviklingsplanen for Børn og Familie revideres og fremlægges til politisk behandling juni 
2019

- at kvartalsrapporter indenfor udviklingsplanen koordineres med Deloitte inden 
fremlæggelse til politisk behandling

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:
 at Deloittes delrapport endeligt godkendes af Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Deloitte er kommunens valgte revisor og afgiver som et led i dette arbejde en årlig 
revisionsberetning om det udførte arbejde. Såfremt revisor vurderer at der er behov for det, 
så kan der afgives delberetninger i løbet af året.

Deloitte har vurderet, at der er behov for fremsendelse af en delberetning med særligt fokus 
på:
 Implementeringen af kommunens nye ERP-system
 Gennemførelse af Udviklingsplanen på Børn og Familieområdet

Ud over at være kommunens revisor er det også aftalt, at Deloitte assisterer kommunens 
forvaltninger med processtøtte, værktøjer, vejledning og kompetenceudvikling i tilknytning til 
gennemførelsen af begge projekter.

Implementering af nyt ERP-system og ny fælles offentlig kontoplan



Kommuneqarfik Sermersooq valgte som den største kommune, at gå i drift med det nye 
ERP-system og den nye fælles offentlige kontoplan den 01. 01. 2018. 

På trods af forberedelserne viste det sig, at systemet og snitfladerne til kommunens øvrige 
systemer ikke var tilstrækkeligt gennemtestede, ligesom kommunen har måtte erkende, at 
uddannelsesindsatsen i forhold til brugen af systemet ikke har været tilstrækkelig.

På samme måde har kommunen måtte erkende, at uddannelsesindsatsen i forhold til 
anvendelsen af den nye fælles offentlige kontoplan ikke har været tilstrækkelig.

Disse forhold har medført at der frem til sommeren har ophobet sig en række udfordringer i 
forhold til sikringen af løbende regningsudskrivning, betaling af leverandørfakturaer og 
kommunen bogføring mere generelt.

Som Koncernservice har orienteret mundtligt om, har kommunens økonomiske styring derfor 
været mangelfuld i store dele af 2018, ligesom likviditeten har været presset.

På baggrund heraf blev det i august måned besluttet, at etableret et genopretningsprojekt 
med det formål så vidt muligt at afhjælpe manglerne samt sikre et bedre grundlag for den 
økonomiske styring fra starten af 2019. 

Delberetningen indeholder en beskrivelse af udfordringerne og arbejdet hermed – og vi 
noterer med tilfredshed at der har været en positiv effekt af arbejdet.

Vi er enige i revisors betragtninger om manglerne i den økonomiske styring i 2018 – og har 
dermed også en forståelse for, at revisor kan blive nødt til at tage forbehold for 
bevillingsstyringen og økonomistyring i 2018.

Vi noterer os dog også, at revisor endnu ikke indikerer et forbehold for kommunens 
årsregnskab som helhed.

Genopretningsprojektet er afsluttet i januar måned 2019, men fortsættes i regi af den 
almindelige driftsorganisation, der løbende søges styrket gennem tilvejebringelse af 
nødvendig kapacitet og kompetence. Der er således allerede organisationsmæssigt 
gennemført mindre tilpasninger – og det forventes at organisationen skal styrkes yderligere i 
2019. 

Udviklingsplan børn og unge
Udvalget for Børn og Familie vedtog på mødet den 9. august 2017 en Udviklingsplan for 
perioden 2017 til 2020. Projektet blev blandt andet etableret som følge af flere kritisk 
tilsynsrapporter og ikke mindst kommunens eget ønske om at styrke indsatsen over for de 
børn, unge og deres familier, der har behov for støtte.

Udviklingsplanen har til formål at styrke såvel myndighedsarbejdet som det udførende 
arbejde med vanskeligt stillede børn, unge og deres familier (foranstaltningsområdet).



Der er nedsat en styregruppe for arbejdet bestående af Borgmester, Udvalgsformand for 
Børn og Familieudvalget, Kommunaldirektør og Fagdirektør på området. 

Deloitte assisterer forvaltningen med udviklingsarbejdet på myndighedsområdet, dels med 
processtøtte, assistance til udvikling af administrationsgrundlag, værktøjer, vejledninger og 
kompetenceudvikling af sagsbehandlerne på myndighedsområdet.

Fagforvaltningen udarbejder kvartalsrapporter om fremdriften i forhold til de aktiviteter, der er 
planlagt for at realisere Udviklingsplanen – og Deloitte foretager en ”revisionsmæssig” 
gennemgang heraf med henblik at validere rapporteringen og komme med fremadrettede 
anbefalinger.

Forvaltningens og Deloittes rapporter behandles politisk i Udvalg for Børn og Familier, 
økonomi og erhvervsudvalget og videresendes herefter til Kommunalbestyrelsen.

I Deloittes afrapportering om gennemgang af 3. og 4. kvartalsrapporter 2018 har Deloitte 
peget på, at Forvaltningens afrapportering er noget optimistisk i forhold til fremdriften i 
aktiviteterne og effekten heraf.

Deloitte peger på, at uddannelsesindsatsen i forhold til sagsbehandlerne begynder at have 
positive effekter.

Deloitte peger dog også på et behov for at styrke organisations- og ledelseskulturen på 
området. Deloitte anbefaler at ledelsesindsatsen fokuseres på, at få organisationen til at 
arbejder professionelt, struktureret, prioriteret og systematisk i overensstemmelse med 
administrationsgrundlaget.

Forvaltningens ledelse har til dels prioriteret udviklingen af medarbejderne og deres trivsel i 
organisationen. 

Det er dog forvaltningsledelsens forventning at arbejdet med implementeringen af 
Kommuneqarfik Sermersooqs ledelsesgrundlag i vid udstrækning vil understøtte en 
realisering af Deloittes anbefalinger.

I forhold til de anbringelser på ikke godkendte tilbud, der omtales i Deloittes Delberetning har 
Forvaltningen allerede gennemført tiltag til at bringe disse til ophør. 

Der ud over vil Udviklingsplanen blive revideret med afsæt i den erfaringsopsamling, der 
indtil videre har fundet sted i Udviklingsprojektet.

I den sammenhæng vil Deloittes anbefalinger naturligvis også blive inddraget.

Gennemførelsen af Udviklingsplanen har et langsigtet perspektiv og det vil derfor tage endnu 
nogen tid inden de tiltag, som ledelsens har iværksat vil vise deres fulde effekt.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Koncernservice arbejder videre med afhjælpningen af udfordringerne i tilknytning til 
anvendelsen af det nye ERP-system og den nye fælles offentlige kontoplan. Det er 



forvaltningens vurdering, at der allerede er sket en række fremskridt og disse forventes at 
fortsætte.

Forvaltningen for Børn og Familier arbejder tilsvarende videre med gennemførelsen af 
Udviklingsplanen samt en fuld implementering af Kommuneqarfik Sermersooqs 
Ledelsesgrundlag. Der er ingen tvivl om, at gennemførelsen af Udviklingsplanen er 
udfordrende såvel ledelsesmæssigt som fagligt. Der vil samtidig ske en justering af 
Udviklingsplanen på baggrund af de erfaringer, der hidtil er opnået i projektet.

Koncernservice har noteret sig Deloittes anbefaling om, at der etableres en centralt fagligt 
ledelsestilsyn. Der skal ikke herske tvivl om, at Kommuneqarfik Sermersooq prioriterer meget 
højt, at forvaltningen udøves i overensstemmelse med god forvaltningsskik – og naturligvis i 
overensstemmelse med gældende love, regler, beslutninger og indgåede aftaler.

Koncernservice vil derfor også i løbet af 2019 undersøge mulighederne for at etablere en 
central kvalitetssikringsfunktion med særligt fokus på overholdelse af love og regler.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Afhjælpningen af de udfordringer, der peges på i Delberetning februar 2019 vil fortsat kræve 
en stor indsats og dermed også et ikke ubetydeligt træk på både økonomi og menneskelige 
ressourcer. Der er dog taget højde herfor i budgettet for 2019, ligesom det forventes at 
indsatsen på begge de omtalte områder på sigt vil medføre effektiviseringsgevinster.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Budgetloven samt Håndbog i Forvaltning og Økonomistyring
Lov om støtte til Børn samt Udviklingsplan for Børn og Ungeområdet

Det videre forløb
Såvel Koncernservice som Forvaltningen for Børn og Unge vil arbejde videre med at 
afhjælpe de mangler, der fremgår af Deloittes Delberetninger.
Der synes således ikke behov for nye tiltag på nuværende tidspunkt, men behovet herfor vil 
løbende blive vurderet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Økonomisk Sekretariat tilslutter sig Koncernservice kommentarer og har ikke yderligere at 
tilføje.

Borgerinddragelse/kommunikation
Der vurderes ikke at være behov for tiltag i forhold til Borgerinddragelse eller kommunikation 
i forhold Deloittes Delberetning februar 2019.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Forvaltningen for Børn og Families kommentarer til Deloittes Delberetning fremgår af 
ovenstående.

Ingen af de øvrige forvaltninger har kommentarer til Delberetningen.



Tidligere beslutninger
Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019
Sagen er blevet behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. 
februar 2019, hvor udvalget ændrede punktet til en beslutning, og videresendte den til 
Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning. Deloittes delrapport tages til efterretning med 
følgende bemærkninger:
- at månedsregnskaber fra ultimo marts skal indeholde kort status på implementeringen 
af ERP.

- at Udviklingsplanen for Børn og Familie revideres og fremlægges til politisk behandling juni 
2019

- at kvartalsrapporter indenfor udviklingsplanen koordineres med Deloitte inden 
fremlæggelse til politisk behandling

Bilag
1.Deloitte Delberetning februar 2019 



Punkt 04J: Behandling af Charlotte Pikes forslag om ændring af
ældrekollektiv til plejehjem i Ittoqqortoormiit

Beslutning

Indstillingen afslåes og sendes tilbage til Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked.



Behandling af Charlotte Pikes forslag om ændring af ældrekollektiv til 
plejehjem i Ittoqqortoormiit

Til beslutning
J.nr.: 00.22.00-A00-1-19
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked – Direktør Isak Nielsen Kleist / ISNK

Sagsresumé 
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 15. november 2018, at Charlotte Pikes beslutningsforslag om 
at ændre ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit til et plejehjem skulle behandles i den rette forvaltning. 
Der bor i øjeblikket 7 personer på ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit, mens ældre med et plejebehov 
kan vælge at komme på plejehjem i Nuuk (plejehjemmet i Tasiilaq kan også være en mulighed). 

Charlotte Pike nævner selv behovet for kompetenceløft og rekrutteringen af en sygeplejerske som 
forudsætninger for en ændring af ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit til et plejehjem. En anden 
forudsætning er de fysiske rammer, hvor indretningen skal være handicapvenlig, og der skal være 
plads til blandt andet at anvende pladskrævende hjælpemidler. De forudsætninger lever 
ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit ikke op til i dag. 

Med de nuværende rekrutteringsvanskeligheder og mangelfulde fysiske rammer i Ittoqqortoormiit 
vil det ikke være hensigtsmæssigt at ændre ældrekollektivet til et plejehjem. Endvidere er det 
væsentligt dyrere for borgeren at bo på et plejehjem end i et ældrekollektiv, og kommunen ville 
dermed indkræve øget betaling uden at kvittere med en tilsvarende bedre pleje, som borgerne er 
berettiget på et plejehjem.

Der er planer om et nyt anlægsprojekt for ældre i Ittoqqortoormiit. I den forbindelse kan det være 
en ide at stræbe efter, at de nye fysiske rammer lever op til kravene til et plejehjem.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds udvalgsmøde, den 5. februar 
2019, hvor udvalget godkendte indstillingerne, med bemærkning om, at når det nye plejehjem er 
færdigbygget skal de nye krav træde i kraft samt at for at imødekomme behovet for mangel på 
personale skal der udarbejdes alternative løsningsmodeller, og sendte sagen videre til Udvalg for 
Økonomi og Erhverv, samt Kommunalbestyrelsen til videre behandling.

Sagen blev behandlet ved Udvalg for Økonomi og Erhvervs udvalgsmøde, den 28. februar 2019, 
hvor udvalget godkendte indstillingen, og sender sagen videre til Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Udvalg for Økonomi og Erhverv indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at forslaget om at ændre ældrekollektivet til et plejehjem i Ittoqqortoormiit ikke tiltrædes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 15. november 2018, at Charlotte Pikes beslutningsforslag om 
at ændre ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit til et plejehjem skulle behandles i den rette forvaltning. 
Der er plads til 7 borgere på ældrekollektivet i Ittoqqortoormiit, mens ældre med et plejebehov har 
mulighed for at komme på plejehjem i Nuuk (plejehjemmet i Tasiilaq er også en mulighed). 

Kravene til et plejehjem er væsentligt større end til et ældrekollektiv, fordi borgerne på et plejehjem 
har et større plejebehov. Personalet skal være i stand til at løse komplekse medicinske 



problemstillinger, og de fysiske rammer skal gøre det nemt at bevæge sig, og der skal være plads 
til at anvende store hjælpemidler i arbejdet med borgeren. 
Ældrekollektivet i Ittoqqortoormiits fysiske rammer lever ikke op til kravene til et plejehjem. Der er 
ikke hensigtsmæssig adgang til toilet- og badefaciliteter, og næsten samtlige døre er for smalle til, 
at en borger i kørestol/rulleseng kan passere uhindret. Det vil dermed også udgøre en brandrisiko, 
da personalet vil have vanskeligt ved at evakuere borgerne. 

Det faglige kompetenceniveau modsvarer heller ikke kravene til et plejehjem. Forvaltningen er altid 
opmærksom på at øge det generelle kompetenceniveau, men det ændrer ikke på, at en 
sygeplejerske er nødvendig for at løse de komplekse medicinske opgaver, som personalet på et 
plejehjem skal kunne. 

Rekrutteringsvanskeligheder er udtalt i Ittoqqortoormiit. Trods et godt samarbejde med 
Sundhedsvæsenet er der ikke udsigt til, at det kan resultere i en sygeplejerske, der kan stå til 
rådighed for et plejehjem i Ittoqqortoormiit. Det skyldes blandt andet, Sundhedscentret i 
Ittoqqortoormiit også har store vanskeligheder ved at rekruttere en fastansat sygeplejerske. 

Endvidere er det betydeligt dyrere for borgeren at bo på et plejehjem end et ældrekollektiv, og 
kommunen ville dermed indkræve øget betaling uden at være i stand til at yde en tilsvarende bedre 
pleje.  

Løsningsforslag – faglig vurdering
Det er med de nuværende fysiske rammer og rekrutteringsforhold ikke hensigtsmæssigt at ændre 
ældrekollektivet til et plejehjem i Ittoqqortoormiit. Derfor anbefaler Forvaltning for Velfærd og 
Arbejdsmarked, at forslaget om at ændre ældrekollektivet til et plejehjem i Ittoqqortoormiit ikke 
tiltrædes. 

Der er planer om et nyt anlægsprojekt for ældre i Ittoqqortoormiit. I den forbindelse kan man 
stræbe efter, at de nye fysiske rammer lever op til kravene til et plejehjem. 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ansættelse af en sygeplejerske samt gennemgribende renovering af det eksisterende 
ældrekollektiv/et nyt anlægsprojekt vil udgøre en betragtelig udgift.   

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Kvalitetsstandarder 2018/2019
Fælles arbejdsgang for KB forslag 

Det videre forløb
Forvaltning for Velfærd og Arbejdsmarked vil følge sagen og de politiske ønsker. 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.



Tidligere beslutning
Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarkeds beslutning d. 5. februar 2019:
indstillingerne godkendes med bemærkning om, at når det nye plejehjem er færdigbygget skal de 
nye krav træde i kraft, samt at for at imødekomme behovet for mangel på personale skal 
der udarbejdes alternative løsningsmodeller. Sagen sendes videre til behandling i Udvalg for 
Økonomi og Erhverv og Kommunalbestyrelsen

Udvalg for Økonomi og Erhverv beslutning d. 28. februar 2019:
Indstillingerne godkendes.

Bilag
Ingen bilag.



Punkt 04K: Forslag om etablering af krematorium i Nuuk

Beslutning

Kommunalbestyrelsen støtter forslaget og sender sagen videre til Udvalg for Anlæg og Miljø.

Bemærkning om at borgerne inddrages i debatten.

Bilag

Bilag 1.pdf



Forslag om etablering af krematorium i Nuuk
Kommunalbestyrelsesmedlem Randi Vestergaard Evaldsens (D) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Randi Vestergaard Evaldsen (D) har den 23. januar 2019 indsendt 
et beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Randi Vestergaard Evaldsen ønsker, at 
Kommunalbestyrelsen drøfter muligheden for at etablere et krematorium i Nuuk.  

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Randi Vestergaard Evaldsens forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der 
træffes beslutning om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Randi Vestergaard Evaldsen (D) har den 23. januar 2019 indsendt 
et beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Randi Vestergaard Evaldsen ønsker, at 
Kommunalbestyrelsen drøfter muligheden for at etablere et krematorium i Nuuk.  

Begrundelse for forslaget:
”Vores Inatsisartutlov nr. 13 af 6. juni 2016 om anmeldelse af fødsler og dødsfald, begravelse og 
kirkegårde – gør det i dag muligt at etablere krematorier. Ved et krematorium skal det forstås 
således, at det bliver muligt med ligbrænding, som også kaldes for en kremation eller kremering. 
For at blive kremeret har vi brug for et krematorium, som også kaldes for bålvi eller bålhus. 
I dag har vi ingen krematorier i vort land. Det findes naturligt, at man bliver begravet på den 
”gammeldags” måde, altså ved at blive begravet i en kiste. Dog er der mange der i dag ønsker en 
kremation, men vi har ikke muligheden. I Danmark blev ligbrænding i 1975 lovmæssigt ligestillet 
med jordbegravelser og i dag bliver størstedelen af den danske befolkning kremeret når de dør. 
Det er noget den enkelte kan tage stilling til, inden man dør. For hele den danske befolkning ligger 
kremering på omkring 77 % årligt. 
Jeg kommer her med et forslag om, at man I Nuuk får etableret et krematorium. Jeg ved, at man 
har store udfordringer hvad angår plads på kirkegårde og arealer. Hvis det bliver muligt at blive 
kremeret kan vi løse flere problematikker. Som det vigtigste vil jeg nævne, at befolkningen vil få 
mulighed for selv at vælge om man vil begraves på almindelig vis, eller i en urne. Den anden store 
fordel er, at vi arealmæssigt kommer til at spare på pladsen nu og i fremtiden. 
Vi ved, at det koster penge at udvide og vedligeholde kirkegårde. Her vil der komme mindre udgift 
på sigt, da kirkegårde ikke vil blive fyldt op så hurtigt som de gør i dag. Det lyder måske lidt 
makabert med en brugerbetaling for en kremering, men det skal vi nok vænne os til. Vi betaler jo 
også i dag for en begravelse, men på en anden måde selvfølgelig. Men jeg kunne godt forestille 
mig en brugerbetaling på krematoriet, så driften ikke alene skal finansieres af kommunen, men så 
forbrugerne bærer en del heraf. For ikke at gætte eller tage tal ud fra det blå, kan i her se 
forskellige priser i Danmark1 - priserne svinger mellem 2-3000 kroner.” Se bilag 1.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.



Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Pris på kremering/ligbrænding



Punkt 04L: Forslag om præventive fjeldbrande

Beslutning

Forslaget afvises.



Forslag om præventive fjeldbrande
Kommunalbestyrelsesmedlem Michael Rosings (SAM) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Michael Rosing (SAM) har den 18. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Michael Rosing ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at forebygge fjeldbrande. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Michael Rosings forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Michael Rosing (SAM) har den 18. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Michael Rosing ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at forebygge fjeldbrande. 

Begrundelse for forslaget:

”I takt med klimaforandringerne kan vi forvente at antallet af tørre somre forøges. Det medfører en 
øget risiko for fjeldbrande. Det er ikke længe siden, at et større område i Sisimiut brændte uden, at 
kommunen kunne gøre meget for at standse den.

Vores naboer mod vest både i USA og Canada laver præventive afbrændinger, det vil sige at man 
identificerer områder med stor sandsynlighed for brand og brænder dem af på en kontrolleret 
måde. Under afbrændingerne kan man for eksempel etablere et bælte af afbrændt terræn, som en 
eventuel senere brand får svært ved at passere.

I Kommueqarfik Sermersooq er der mange arealer som i tørre somre udgør en brandfare, nogle af 
dem ligger tæt på hytteområder og andre steder hvor mange mennesker færdes. Disse områder 
ville være oplagte kandidater til en kontrolleret afbrænding.

Ud over at en kontrolleret afbrænding mindsker risikoen for en større ukontrollabel brand i 
fremtiden så giver en kontrolleret afbrænding også brandvæsenet mulighed for at træne 
beredskabet ved fjeldbrande.

Jeg ønsker derfor, at kommunens brandberedeskab sammen med andre relevante myndigheder 
afdækker muligheder for og udgifter ved at bruge præventive afbrændinger som en del af det 
fremtidige brandberedeskab.”

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om, at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisk Sekretariat.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04M: Forslag om Tasiilaq’s krisecenter skal have en branddør for
beredskab

Beslutning

Der blev stemt om sagen.

Forslaget blev ikke støttet af 12 medlemmer, bestående af medlemmerne fra Inuit Ataqatigiit, Demokraatit og
Samarbejdspartiet.
Forslaget blev støttet af de syv medlemmer fra Siumut.

Forslaget afvises.



Forslag om Tasiilaq’s krisecenter skal have en branddør for beredskab
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Táunâjiks (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Tàunâjik (S) har den 12. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Laura Tàunâjik ønsker at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at Tasiilaq’s krisecenter skal have en branddør for beredskab. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Laura Táunâjiks forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Tàunâjik (S) har den 12. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Laura Tàunâjik ønsker at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at Tasiilaq’s krisecenter skal have en branddør for beredskab. 

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Det er vores forståelse at krisecenteret i Tasiilaq er brugt hyppigt. Det er sikkert og god mulighed 
for kvinder med børn der er bange og utrygge. Hvis man har været nødsaget til at flygte på grund 
af vold eller alkohol i hjemmet så er det meget vigtigt at kunne føle sig tryg. 

Behovet har været stort. Selvom krisecenteret er stort og der er masser af plads, så har man været 
nødt til at begrænse brug af værelser på grund af sikkerheden i huset. For hvis der opstår brand er 
der flere farer da der er ingen branddør. Dette er brandstationens vurdering. Derfor anbefales det 
ikke at nogle af værelserne bruges, selvom de er ledige.

Det er 3 byer Nuuk, Paamiut og Tasiilaq under Kommuneqarfik Sermersooq der har arbejdet 
sammen for at informere hinanden. Men sammenkomsten sluttede i maj 2019. Trofaste personale 
har ærgret sig over dette. For der hentes og deles ressourcer der er udviklende. Hvis 
sammenkomst ikke længere er muligt er det bekymrende at nær samarbejde indenfor kommunen 
skilles.”

Formål: 
1. ”Kommuneqarfik Sermersooq må forarbejde en branddør i krisecentret i Tasiilaq der ligger 

under kommunen, for beredskabsplanen. Så nogle af værelserne på krisecentret kan tages 
i brug. Branddøren kan kun være til gavn i tilfælde af brand, man får muligheden for 
nødudgang.” 

2. ”Vidensdeling omkring krisecentere i byerne Nuuk, Paamiut og Tasiilaq må genoptages, 
som vurderes til at være gavnlig. Derfor må der finansieres igen for personalemøder i Nuuk 
i nærmeste tid som der bliver ønsket for. Støtte fra Mary Fonden som vi tidligere har fået 
kan bruges til gode formål. Vi må søge investorer for at kunne køre dette vedvarende.”



Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.
Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Borgmestersekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04N: Forslag om fornyelse af Familiecenter i Tasiilaq

Beslutning

Forslaget afvises.



Forslag om fornyelse af Familiecenteret i Tasiilaq 
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Táunâjiks (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Tàunâjik (S) har den 12. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Laura Tàunâjik ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at forny Familiecenteret i Tasiilaq.  

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Laura Táunâjiks forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Laura Tàunâjik (S) har den 12. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Laura Tàunâjik ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at forny Familiecenteret i Tasiilaq.  

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Bygningen er en gammel bygning og har tidligere fungeret som børnehjem, og selvom den er 
noget forringet havde man i løbet af mange år blot udført små vedligeholdelses opgaver. Ud fra en 
vurdering af huset, vurderes det at det ikke vil kunne betale sig at beholde i det. Det viser bare 
hvor forfaldent huset er. 

Personalet er ramt med flere helbredsproblemer. Allergi, hudproblemer og kraftig 
hovedpine/migræne. Bl.a. mange sygedage hos medarbejderne. Dette er ikke hensigtsmæssigt for 
en virksomhed, der er så vigtig for borgerne. 

Kommuneqarfik Sermersooq har ansvar til at finde en løsning. Derfor må Kommunalbestyrelsen 
påtage sig ansvaret for at finde en løsning ift. erstatning af den forfalden bygning. Borgerne har 
hårdt brug for Familiecenteret. Når behovet er så stort er der brug for gode faciliteter”. 

Formål: 
”Der må bygges et nyt hus til Familiecentret i Tasiilaq. Fordi det er ikke hensigtsmæssigt for 
sundheden, hvilket også kan ses på flere ting. Et nyt hus vil være attraktiv og sundere arbejdsplads 
for personalet.  

Kommuneqarfik Sermersooq kan evt. forhandle med Selvstyret ift. økonomisk støtte til opførelse af 
et nyt hus. Det vigtigste formål er at støtte de mange familier, der har behov for støtte. Hvis vi når 
så langt kan man som det mindste nå et arbejdsplads med sundere arbejdsmiljø”.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.



Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04O: Forslag om anskaffelse af containerboliger til hjemløse i Tasiilaq

Beslutning

Kommunalbestyrelsen støtter forslaget og sender sagen videre til Udvalg for Velfærd og Arbejdsmarked samt Udvalg for
Anlæg og Miljø.



Forslag om anskaffelse af containerboliger til hjemløse i Tasiilaq 

Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúkos (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 15. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at anskaffe containerboliger til hjemløse i Tasiilaq. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Mala Høy Kúkos forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 15. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for at anskaffe containerboliger til hjemløse i Tasiilaq. 

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Efter at bestemmelse om udsættelse af lejere blev føjet til i lejeforordningen er flere lejere i 
Tasiilaq blevet udsat fra deres boliger. Indimellem er der flere familier, der bliver udsat samtidig. 
Disse udsættelser kan ind imellem lave negative konsekvenser for familierne.
Tuberkulose er en konstateret sygdom i Tasiilaq, hvilket myndighederne har kæmpet med i 
længere tid nu og selvom lægerne gør deres yderste, må behandlingen siges at være 
langsommelig. En af årsagerne til dette er, at der kan bo husstande med mange medlemmer i små 
huse. Sygdommen kan efter lægernes vurdering kureres, men desværre bliver andre smittet når alt 
for mange bor i samme hus. 

En anden alvorlig konsekvens af for mange beboere i samme hus er seksuel misbrug. Når seksuel 
misbrug forekommer får det alvorlige psykiske konsekvenser for de ramte, som du uden videre kan 
komme over hvilket afstedkommer at socialarbejderne begynder at bruge masser af ressourcer på 
disse seksuelt misbrugte. De kan ikke få professionel hjælp uden videre, hvilket nuværende 
erfaringer allerede har vist.

Når familier bliver udsat og de umiddelbart ikke kan finde midlertidig hjem hos andre 
familiemedlemmer, må de udsatte søge andre alternativer for at komme i læ. Der er desværre flere 
i Tasiilaq der efterhånden er ramt af hjemløshed og antallet har været stigende de sidste år.
I sommers kom en hjemløs med partner ud for en ulykke i deres telt på grund af brand, som 
medførte at manden blev stærkt forbrændt, men hans liv kunne heldigvis reddes af lægerne. 
Da der ikke er fabrikker i Tasiilaq oplever mange i Tasiilaq ikke at have råd til huslejen.
Jeg fremsætter derfor ved nærværende beslutningsforslag om, at kommunalbestyrelsen 
undersøger mulighed for anskaffelse af containerboliger til hjemløse i Tasiilaq. Jeg har kun ganske 
kort nævnt hvad udsatte i Tasiilaq kommer ud for.” 



Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04P: Forslag om etablering af en bedding for jollefiskere i Tasiilaq

Beslutning

Forslaget afvises.



Forslag om etablering af en bedding for jollefiskere i Tasiilaq
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúkos (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 15. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for, at der skal etableres bedding for jollefiskere i Tasiilaq.  

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Mala Høy Kúkos forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 15. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for, at der skal etableres bedding for jollefiskere i Tasiilaq.  

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Det er en gammel kendt sag, at borgerne i Tasiilaqs bygder forsøger at opretholde livet på bedste 
vis. Gennem alle årene har fangerne lavet vinterforråd med fast base fra deres bygd og har på 
denne måde arvet deres forfædres traditioner. Og personer, som ikke lever af fangst men af 
traditionel landbaseret arbejdsplads bliver også boende i deres bygd for at være med til at udvikle 
deres fødested. Men for at drage fordel af de gode fangstmuligheder der er i bygden, har disse 
personer med fast arbejde i bygden altid drevet fritidsfangst. 

Disse fangere og fritidsfangere har tradition med at bytte sig til reservedele til deres motorer i 
perioden om sommeren, når der er lavvande. Men det er ikke noget særsyn at bygdeborgerne 
hjælper hinanden, når det har deres båd/jolle oppe i lavvande. Men borgerne har mærket, at der i 
løbet af de sidste år er længere imellem hvor borgerne hjælpes ad, da det heller ikke er noget 
særsyn, at folk har travlt. At folk ikke hjælper hinanden så meget mere har også den konsekvens, 
at nogle har problemer med at reparere på deres både fordi de mangler hjælp. Hvilket betyder at 
de mister indtægter i den korte arktiske sommer. 

Hvis der således kan etableres en bedding i Tasiilaqs bygder vil det blive muligt og nemmere for 
borgerne i bygderne at få deres både op ved hjælp af lavvande og reparere på dem. Dette vil alt 
andet lige også betyde større effektivitet uden at sætte for meget lid til andre travle medborgere.

Med disse begrundelser stiller jeg beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen om at det 
undersøges hvorvidt det kan lade sig gøre at etablere bedding i Tasiilaqs bygder.”

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering



De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om, at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04Q: Forslag om optagning af sunkne fiskeredskaber og garn i
Kuummiut Fjorden

Beslutning

Kommunalbestyrelsen støtter forslaget og sender sagen videre til Udvalg for Anlæg og Miljø.

Der blev stemt om sagen.

Forslaget blev støttet af 10 medlemmer, bestående af medlemmerne fra Demokraatit, Siumut og Samarbejdspartiet.
Forslaget blev ikke støttet af de ni medlemmer fra Inuit Ataqatigiit.

Forslaget sendes videre til Udvalg for Anlæg og Miljø.

 



Forslag om optagning af sunkne fiskeredskaber og garn i Kuummiut 
Fjorden
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúkos (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 15. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden om optagning af sunkne fiskeredskaber og garn i Kuummiut Fjorden.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Mala Høy Kúkos forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 15. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden om optagning af sunkne fiskeredskaber og garn i Kuummiut Fjorden.

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Siden fiskeriet blev opstartet på Østgrønland i 1960´erne er fiskeri forekommet både i 
sommerperioden og om vinteren. I starten brugte man fiskeredskaber lavet med nylon.  Der var 
linefiskeri både sommer og vinter. Fangst af sæler med garn skete også både sommer og vinder. 
Men på grund af vort lands barske klima blev sank der mange redskaber lavet med nylon. Der er 
derfor sunket rigtig mange garn i Kuummiut Fjorden hvilket har fået negative følger for fiskeriet, da 
sælgarn og fiskegarn lavet med nylon er sunket. I løbet af de sidste år er linefiskeri foregået med 
garn lavet med garn med det resultat, at antallet af sunkne garn er øget. Fiskere der får garn i 
deres liner siger, at de ind imellem må bruge kostbar tid, når de får sunkne garn på krogen og 
efterlyser efterfølgende, at myndighederne går i gang med at hive sunkne garn op fra bunden. 

Når et fartøj på sigt begynder at rense bunden af Sermiligaaq fjorden for garn ser jeg meget gerne, 
at man benytter samme metode i Kuummiut Fjorden, hvilket jeg stiller forslag om ved nærværende.  
Vi vil kunne undgå dobbelt arbejde, som også vil betyde besparelser hvis vi slår 2 projekter 
sammen i forhold til at hive sunkne garn op fra bunden af fjordene.”

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om, at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 



og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04R: Forslag om etablering af trappe på skrænten i Tasiilaq

Beslutning

Forslaget afvises af flertallet.



Forslag om etablering af trappe på skrænten i Tasiilaq
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúkos (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 24. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for, at der skal etableres trapper på skrænten i Tasiilaq. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Mala Høy Kúkos forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Mala Høy Kúko (S) har den 24. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Mala Høy Kúko ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for, at der skal etableres trapper på skrænten i Tasiilaq. 

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Der er i løbet af de sidste år opført nye etageejendomme i Tasiilaq, som man ind imellem kun kan 
komme til efter en lang travetur efter at have gået udenom flere passager. Byggeri af 
etageejendomme sker i henhold til godkendt byplan. Men det er som om, at etablering af veje/stier 
for borgerne er glemt i disse planer. Blandt andet kan udendørs trapper ikke undværes. Vi vil 
kunne formå at komme hurtigt frem til disse nye beboelser ved at etablere udendørs trapper, der 
hvor det er muligt at etablere disse. For eksempel er der etableret flere udendørs trapper i Nuuk til 
gavn for borgerne. Det bliver således nemmere at komme frem til ens destination uden at gå store 
omveje, hvis og når der etableres udendørs trapper.

Jeg stiller derfor hermed en beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen med det formål, at der 
bliver etableret en udendørs trappe til den nye bydel i Tasiilaq. 

Fra vejen mod Naasuliartarfik og mod øst til den nye bydel, skal der etableres en udendørs trappe 
på den første skrænt op til den nye bydel.
Borgerne har selv ytret klage over, at der bliver meget glat på nævnte område om vinteren som 
nemt kan få alvorlige konsekvenser set i lyset af at der kører hurtigt kørende biler på stedet hvor 
det nye og uundværlige udendørs trappe ønskes etableret.” 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om, at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:



§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 04S: Forslag om etablering af klare mål i forhold til overgang til
fiskeri i Østgrønland.

Beslutning

Forslaget afvises af flertallet.

Bilag

bilag 1 DK (1).docx

bilag 2 DK.docx



Forslag om etablering af klare mål i forhold til overgang til fiskeri i 
Østgrønland
Kommunalbestyrelsesmedlem Peter Davidsens (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Peter Davidsen (S) har den 24. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Peter Davidsen ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for, at der skal etableres klare mål i forhold til overgang til fiskeri i Østgrønland. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Peter Davidsens forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning 
om det videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Peter Davidsen (S) har den 24. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Peter Davidsen ønsker, at Kommunalbestyrelsen 
drøfter muligheden for, at der skal etableres klare mål i forhold til overgang til fiskeri i Østgrønland. 

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Vi er klar over, at Kommuneqarfik Sermersooq har til formål at udvikle fiskeriet som et erhverv på 
Østkysten. Hvis vi derfor skal etablere grundlaget for en god og resultatorienteret udvikling, er vi 
nødt til at have løbende konsulentbistand i forhold til overgang til fiskeri fra folk med god viden.
Årsagen til min nærværende fremlæggelse af forslag er en henvendelse fra fiskere på østkysten 
blandt andet på skrift, se bilag 1 (bilag 1).
Mine uddybende begrundelser kan også læses i bilag 2. (bilag 2)”

Formål: 
”Mit formål er, at der bliver etableret løbende konsulentbistand i forhold til overgang til fiskeri på 
østkysten bundet op på AIA. 
Vi er klar over, at det også er et politisk ønske, at fiskerierhvervet på østkysten bliver udviklet. 
Resultatet er, at den 30. marts 2017 blev underskrevet en aftale om udvikling af søbaseret erhverv 
på Østkysten mellem Borgmester Asii Chemnitz Narup og Naalakkersuisoq for Fiskeri, Fangst og 
Landbrug Hans Enoksen på vegne af Naalakkersuisut.”

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om, at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender, samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 



og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Henvendelse
2. Uddybet begrundelse



Punkt 04T: Forslag om søgning af flere dagplejere i Ittoqqortoormiit

Beslutning

Kommunalbestyrelsen støtter forslaget og sender sagen videre til Udvalg for Børn og Skole.

Bemærkning: børnepasningsforholdene undersøges for resten af Kommunen. 

 



Forslag om søgning af dagpleje i Ittoqqortoormiit 
Kommunalbestyrelsesmedlem Rolf Pikes (S) forslag til Kommunalbestyrelsen

Til beslutning 
J.nr.: 01.01.07
Koncernservice - Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsesmedlem Rolf Pike (S) har den 19. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Rolf Pike ønsker, at Kommunalbestyrelsen drøfter 
muligheden for, at der skal etableres dagpleje i Ittoqqortoormiit.

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Kommunalbestyrelsen:

- at Rolf Pikes forslag drøftes i Kommunalbestyrelsen og at der træffes beslutning om det
videre forløb

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Rolf Pike (S) har den 19. februar 2019 indsendt et 
beslutningsforslag til Kommunalbestyrelsen. Rolf Pike ønsker at Kommunalbestyrelsen drøfter 
muligheden for, at der skal etableres dagpleje i Ittoqqortoormiit.

Begrundelse for forslaget:
(Oversættelse af Kommuneqarfik Sermersooq)
”Aktuelt har vi i Ittoqqortoormiit mangel på dagpleje i forhold til pasning af små og større børn, som 
står på venteliste til vuggestue eller børnehave, jeg videresender denne problematik til drøftelse i 
Kommunalbestyrelsen. 

Manglende daginstitutionspladser er en aktuel problemstilling i Ittoqqortoormiit i forhold til 
forældrenes arbejde, borgerne har udtrykt ønske om at der findes 1 eller 2 muligheder for dagpleje 
i Ittoqqortoormiit, jeg videresender denne anmodning om undersøgelse til relevant udvalg”. 

Formål: 
”Jeg ønsker, at hele Kommunalbestyrelsen udtrykker støtte til, at der etableres 1 eller 2 muligheder 
for dagpleje i Ittoqqortoormiit.” 

Løsningsforslag – faglig vurdering
Politisk Sekretariat anbefaler, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om forslaget skal nyde 
fremme til behandling i relevant udvalg.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De økonomiske og ressourcemæssige vurderinger vil indgå i sagen ved Kommunalbestyrelsens 
beslutning om, at sagen sendes til behandling i relevant udvalg.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter 
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse:
§ 13. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for kommunalbestyrelsen indbringe ethvert 
spørgsmål om kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutninger herom. Udvalgene 
og borgmesteren skal meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger, denne forlanger, og er med 
de begrænsninger, som er fastsat i lovgivningen i enhver henseende undergivet 
Kommunalbestyrelsens beslutninger.



Forretningsorden for kommunalbestyrelsen § 3:
Dersom et medlem har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag senest 14 dage før 
afholdelse af mødet, sætter borgmesteren denne sag på dagsordenen for førstkommende 
ordinære møde.

Det videre forløb
Kommunalbestyrelsens beslutning vil blive videreadministreret af Politisksekretariatet.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemærkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Evt.

Beslutning

Intet under eventuelt.



Punkt 6: Lukkede punkter



Punkt 06A: Lukket



Punkt 06B: Lukket



Punkt 06C: Lukket



Punkt 06D: Lukket



Punkt 7: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes 21.05
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